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1. Indledning

Specialet klinisk biokemi er beskrevet i malbeskrivelsen, hvor ogsa
specialleegeuddannelsen er beskrevet.

Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb understgttes af uddannelsesprogrammet,
som kan findes pa Den Leegelige Videreuddannelse Region Syddanmarks hjemmeside.

Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb og hoveduddannelsesforlgb understgttes
desuden ved anvendelse af en portefglje. Den uddannelsessggende introduceres ved sin
anseettelse i Introduktionsstilling til denne. | portefalien findes adgang til malbeskrivelse,
relevante uddannelsesprogrammer, elementer der understatter lseringsprocessen, samt
skemaer til dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser,
der er en betingelse for at fa godkendt introduktionsstillingen.

Specielle regionale forhold

| Region Syddanmark tilbydes introduktionsstillinger i klinisk biokemi pa Odense
Universitetshospital (Odense), Sygehus Lillebaelt (Vejle) og Sydvestjysk Sygehus
(Esbjerg). Anseettelsen er af 12 maneders varighed, og hele ansaettelsen forlgber pa ét
anseettelsessted.

Efter godkendt introduktionsforlgb kan man sgge anseettelse i en 4-arig hoveduddannelse,
som er sammensat af:

. 2 ar pa Odense Universitetshospital
. 1% ari Vejle eller Esbjerg
. Y ar pa en medicinsk afdeling i Region Syd.

2.1. Uddannelsens opbygning

| det folgende beskrives delelementer af dit uddannelsesprogram.

Vejle Sygehus
Klinisk Immunologisk og Biokemisk Afdeling

12 mdr.

2.2 Preesentation af uddannelsens anseaettelsessteder, herunder
organisering af faglige funktioner og leeringsrammerne

Nedenfor findes en kort beskrivelse af de ansaettelsesstedet, laegen skal ansaettes pa i
denne del af specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i
mere udfarlig udgave pa anseettelsesstedets hjemmeside via det anfarte link.

Anseettelsesstedet generelt
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Klinisk Immunologisk og Biokemisk Afdeling (KIBA), Vejle Sygehus, Vejle

Afdelingen daekker specialerne Klinisk Biokemi og Farmakologi. Ved
introduktionsuddannelse i Klinisk Biokemi er man kun tilknyttet den del af afdelingen, som
udgares af Klinisk Biokemi.

Laboratoriet befinder sig i bygning L1, mens der er kontorer og personalestue pa 4. sal i
bygning B.

KIBA har ca. 110 medarbejdere fordelt pa lseger, kemikere, molekyleerbiologer,
bioanalytikere, laboranter, sekreteerer og servicemedhjeelpere. Der udfgres primaert
analyser for de kliniske afdelinger pa Vejle Sygehus samt alment praktiserende lseger og
speciallaeger pa i det tidligere Vejle Amt. Analyseproduktionen har veeret stadigt stigende
over arene og udgjorde i 2016 ca. 10 millioner analysesvar.

Starstedelen af analyserne foretages pa blod, men der males ogsa komponenter i andre
veevsvaesker, som eksempelvis urin og sterile vaesker.

Pa afdelingen er det laegernes opgave at sikre rationel brug af analyserne samt hjeelpe
klinikerne med tolkning af analyserne. Laegerne bidrager ogsa til at sikre analysekvaliteten
og til at indfgre nye analyser. Undervisning og formidling er en vigtig funktion i klinisk
biokemi, og uddannelseslaegen deltager derfor i uddannelsen af leeger.

Forskning er en vigtig del af afdelingen, og afdelingen har flere ph.d.-studerende.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner

(funktionsbeskrivelse)

Uddannelsesplanen tilretteleegges saledes, at du kan opna de ngdvendige kompetencer
indenfor de 7 leegeroller, som er anfart i malbeskrivelsen. Dette sker ved lgbende at indga
i opgaver, der bidrager til lgsning af afdelingens kliniske opgaver samt de opgaver indenfor
undervisning og forskning, der knytter sig til uddannelsesstedet.

Som leege i introduktionsuddannelse deltager man i vagtdeekningen, som er alle hverdage
fra kl. 8.00-15.00. Vagten bestar af en bred almen klinisk biokemisk radgivning af
klinikerne, eksempelvis tolkning af et analyse-resultat eller logistik omkring specielle
prgver. Vagthavende lsege tilkaldes desuden til prgvetagningsambulatoriet ved abnormt
EKG resultat, eller hvis en patient eller ansat bliver akut darlig. Hvis vagthavende har
behov for hjeelp/vejledning, kan der tages kontakt til en specialleege i afdelingen.

Den yngre leege veelger et funktionsafsnit og far i forbindelse med madedeltagelse
lgbende tildelt opgaver, som lgses under supervision af den ansvarlige specialleege. Det
tilstreebes, at den yngre leege kommer i flere funktionsafsnit ledet af forskellige
speciallaeger, sa der bade laeres noget om de forskellige analyser og noget om, hvordan
man kan lede og lgse opgaver forskelligt.

Der er tid til fordybelse i omrader af seerlig interesse for den uddannelsessggende, hvilket
indarbejdes i uddannelsesplanen.

Undervisning

Mgder/konferencer
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Der er leegemgde hver uge, hvor alle afdelingens laeger deltager. Der informeres her fra
ledelsen, overleeger og yngre laeger. Vagtspgrgsmal fra forgangne uge fremlaegges og
diskuteres.

Formaliseret undervisning

Analysegennemgang: til det sidste leegemade i hver maned skiftes yngre
uddannelsessggende leeger til at fremlaegge og gennemga en analyse og analysemetode.
Afdelingens UKYL skemalaegger dette. Den yngre lsege veelger selv en analyse, og der
laegges vaegt pa, at analyseteknikken gennemgas.

Molekyleerbiologi drift og udvikling made: der afholdes jeevnligt mgder, hvor bioanalytikere,
molekyleerbiologer og laeger deltager. Formalet med madet er drift og udvikling af det
molekyleerbiologiske omrade pa afdelingen.

Driftsmgde: hver anden uge afholdes der feelles driftsmgde for Vejle og Kolding, hvor
biokemikere, lzeger og funktionsbioanalytikere deltager.

Kurser og kongresser
Under introduktionsuddannelsen er det obligatorisk at deltage i Vejlederkursus.

Afdelingen stgtter op om kursusdeltagelse, nationale som internationale, der kan
anvendes i drifts- og forskningsgjemed.
Relevante kurser/mgder/kongresser:
Dansk Selskab for Klinisk Biokemi (DSKB)’s halvarlige mader DSKB
Euromedlab’s arlige made (IFCC)
American Association of Clinical Chemistry’s arlige mgde i USA (AACC)

Du kan via drgftelse med din vejleder finde frem til de kurser, der er relevante for netop
dig. Det kan f.eks. veere deltagelse i A-kurser i klinisk biokemi, mere klinisk relaterede
kurser eller forskningsrelaterede kurser som litteratursggning, anvendelse af Reference
Manager eller artikelskrivning.

Forskning

Afdelingens akademikere er forskningsaktive, og det opfordres nyansatte akademikere
ogsa til at veere. Ved siden af de kliniske arbejdsopgaver prioriteres det, at der skal vaere
god tid til udvikling/forskning. Afdelingens speciallzeger star til radighed med rad og
vejledning for at opna den bedste tilgang til forskning pa afdelingen.

Uddannelseslaegen kan veelge et forskningsprojekt, hvor der er laboratoriearbejde eller

evt. bearbejdning af data. Forskningen i afdelingen koncentrerer sig saerligt om cancer,
diabetes og biomarkarer.
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3.1. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til leeringsmetoder for hvert enkelt
kompetencemal. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og evalueringsmetoder.
Se denne under Sundhedsstyrelsens malbeskrivelser.

| dette program findes anvisning pa, hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes.

Kompetencegodkendelsen er fordelt efter sveerhedsgrad, kompleksitet m.m. Laeringsrammer og metoder, samt evalueringsmetode veelges for
den enkelte anseettelse (jf. punkt 3.2).
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Leeringsmetode

Leerings- | Kompetencevurderings- (udvalgt fra
Kompetencer - Introduktionsstilling strategi(er), metode(r) mulige i
anbefaling obligatorisk(e) mélbeskrivelsen)
Konkretisering af
Nr. Kompetence kompete_nce
(inklusiv
leegeroller)
Direkte observation eller
11 Kunne forklar(_a 2 bas_ale ar_1a|yse— og maleprincipper (fx spektrofotometri og Medicinsk ekspert Selvstudium | Case-baseret diskussion
ELISA) bag klinisk biokemiske analyser Opgave eller
Audit
Kende til logistik i laboratoriet og ved decentrale analyser, herunder rekvisition, Mesterleere . .
; : ) : : - ; Case-baseret diskussion
1.2 | prgveindsamling, pr@ve-processering og opbevaring samt forsendelse regionalt | Medicinsk ekspert | Selvstudium
0g nationalt
1.3 | Have medvirket ved validering af mindst én analyse Medicinsk ekspert Opgave ggg:ite observation eller
1.4 | Have kendskab til analysekontrolsystemer til minimering af analytiske fejl Medicinsk ekspert Selvstudium | Direkte observgtlon el]er
Opgave Case-baseret diskussion
Kunne redeggre for indikation for almindelige biokemiske analyser samt for - Mesterleere | Direkte observation eller
15 : Medicinsk ekspert ; . .
tolkning af analyseresultat Selvstudium | Case-baseret diskussion
Kunne bedgmme og anvende informationsvaerdien af et testresultat i en klinisk . .
1.6 | sammenhang (referenceomrade, beslutningsgraense, sensitivitet og Medicinsk ekspert Mesterla_ere Direkte observa_non eI_Ier
: g S Lo . ' Selvstudium | Case-baseret diskussion
specificitet, praediktiv vaerdi, signifikante forandringer)
Mesterlaere Direkte observation eller
Kunne radgive klinikere om almindelig klinisk biokemisk diagnostik og . ; Case-baseret diskussion
1.7 . . Medicinsk ekspert | Selvstudium
monitorering Opgave eller
P9 Audit
Kunne redeggre for begraensninger ved klinisk biokemiske analyser og . Direkte observqtlon eI_Ier
) . : . Selvstudium | Case-baseret diskussion
1.8 | anvende disse ved tolkning af testresultater (fx interferens, haemolyse, hook- Medicinsk ekspert
i ! i Opgave eller
effekt, heterofile antistoffer, makroformer, isoformer, holdbarhed) Audit
Kunne kommunikere med patienter, kolleger og andre samarbejdspartnere Direkte observation gller
S o . o) . . Mesterleere | 360 graders evaluering
2.1 | med empati, tillid og situationsfornemmelse i et forstaeligt sprog tilpasset den Kommunikator

relevante malgruppe

eller
Refleksiv rapport
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Kunne indga i en arbejdsgruppe til Iasning af et bestemt problem og medvirke . Mesterleere | Direkte observation eller
2.2 | .. - ) Dy . Kommunikator X
til formulering af resultatet af gruppens arbejde skriftligt og mundtligt Opgave Audit
Kunne beskrive og tolke undersggelsesresultat og kommunikere dette til . Direkte observation eller
2.3 -~ Kommunikator Opgave X
klinikere Audit
Direkte observation eller
2.4 | Kunne modtage og reagere adaekvat pa feedback fra klinikere/bioanalytikere Kommunikator Mesterlcere ;EISé)rgraders evaluering
Refleksiv rapport
25 Have gennemfﬂrt struktureret besgg pa mlndst 2 kI|n|§k biokemiske afdelinger Kommunikator Opgave Audit
med afdelinger med uddannelsessggende i andre regioner
Kunne indga i tveerfaglige teams om faglige problemstillinger og kunne give og . Mesterleere | Direkte observation eller
3.1 Samarbejder .
modtage feedback Opgave Refleksiv rapport
Kunne samarbejde med Kliniske kolleger vedrgrende tolkning af . .
. . Mesterleere | Direkte observation eller
3.2 | analyseresultater og udfeerdigelse af supplerende undersggelsesplan for en Samarbejder X
; Opgave Audit
konkret patient
Kunne samarbejde med kliniske kolleger om udfeerdigelse af skriftligt . Mesterleere | Direkte observation eller
3.3 |. . ; ! . Samarbejder X
informationsmateriale vedr. biokemiske undersggelser Opgave Audit
Kunne redeggre for ledelsesforhold pa afdelingen for drift, uddannelse og Mesterleere | Direkte observation eller
4.1 . Leder : . .
forskning Selvstudium | Case-baseret diskussion
4.2 | Kunne motivere og engagere samarbejdspartnere Leder Mesterlaere Direkte observation
Direkte observation eller
51 Kunne redeggre for principperne for biokemiske screeningsundersggelser, Sundhedsfremmer Selvstudium | Case-baseret diskussion
herunder fordele og ulemper Opgave eller
Audit
Direkte observation eller
Kunne anvende regler vedrgrende anmeldelsespraksis (fx anmelde stikulykker) Selvstudium | Case-baseret diskussion
5.2 . : SN Sundhedsfremmer
og laboratoriemaessige arbejdsrisici Opgave eller
Audit
6.1 Kunne _for_rmdle faget til kolleger pa afdelingen (fx ved deltagelse i afdelingens Akademiker Opgave Direkte observation
undervisning)
6.2 Holde sig ajour med ny viden, herunder videreudvikle og dokumentere en Akademiker Selvstudium | Case-baseret diskussion

kontinuerlig uddannelsesstrateqi
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Case-baseret diskussion

6.3 | Kunne sgge, udveelge og vurdere relevant videnskabelig litteratur Akademiker Selvstudium eller
Opgave | audit
Kunne arbejde videnskabeligt - kunne identificere problemstillinger og . Selvstudium Case-baseret diskussion
6.4 . Akademiker eller
udarbejde forsggsprotokol Opgave Audi
udit
6.5 | Kunne fremleegge forskningsresultater Akademiker Opgave Direkte observation
71 Keljde t[l og efterleve relevante geeldende love og regler (fx sundhedsloven og Professionel Selvstudium | Case-baseret diskussion
patientsikkerhedsloven) vedrgrende fagets udgvelser
7 Kende til kvalitetsorganisationen pa hospitalet og afdelingen, herunder have sat Professionel Selvstudium | Case-baseret diskussion

sig ind i kvalitetsstyringssystemet
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3.2. Leeringsmetoder samt evaluering og evalueringsmetoder

Der henvises til det generelle afsnit om laerings- og evalueringsmetoder i malbeskrivelsen
for klinisk biokemi samt uddannelsesforlgbets logbog. Laeringsmetoderne omfatter bl.a.
mesterlaere, demonstration, undervisning, selvstudium, undervisning af andre, E-leering,
projekt, kursus eller fokuseret ophold, mens evalueringsmetoderne bestar af struktureret
vejledersamtale, struktureret observation, gennemgang af klinisk forlgb eller
undersggelsesforlgb, 360-graders evaluering, bedgmmelse af opgave eller via auditering.
Det er disse laerings- og evalueringsmetoder, der kan anvendes for at opna de
kompetencer, som er anfart i malbeskrivelsen. Det er op til den enkelte
uddannelsessggende sammen med sin vejleder at beslutte, hvilke metoder der skal
anvendes for at opna hver kompetence.

Klinisk biokemi er et speciale, hvor arbejdsopgaverne ofte egner sig til fordybelse. Der er
saledes tale om et speciale, hvor selvstaendig tilegnelse af viden er vigtig. Leering foregar
derfor i hgj grad ved hjeelp af selvstudium, udfeerdigelse af opgaver og forskningsprojekter
samt mesterleere fra bade specialleeger men ogsa andre akademikere pa afdelingen.

Kompetenceudviklingen skal ske Igbende i uddannelsen og skal som minimum ende ud i
opfyldelse af kravene i malbeskrivelsen. Nar en kompetence er opnaet, attesteres denne
ved en dato og underskrift fra vejlederen i logbogen. Efter endt introduktionsuddannelse

skal du for at f& godkendt stillingen opfylde alle kravene, der er angivet i malbeskrivelsen
for introduktionsstilling i klinisk biokemi.

3.3. Obligatoriske kurser

Vejledningskursus

Kurset er obligatorisk for laeger ansat i introduktionsstilling og har til formal at give
deltagerne de ngdvendige forudseetninger for at kunne vejlede og supervisere andre.

Kurset skal:

. Styrke deltagernes viden om og feerdigheder i paedagogisk tilrettelaeggelse —
herunder identificering af deltagerforudsaetninger og deltagerbehov.

. Bibringe deltagerne en basal viden om, hvilke faktorer der fremmer og heemmer
leeringsprocesser med henblik pa at fremme et godt leeringsmiljg i en afdeling.

. Styrke deltagernes forudseetninger for at kunne varetage vejlederens rolle og
funktion — herunder radgivning, instruktion, supervision og evaluering.

For yderligere information se hjemmesiden: http://www.videreuddannelsen-syd.dk

4. Uddannelsesvejledning

Organisering af den lsegelige videreuddannelse

Under anseaettelsen gives uddannelsesvejledning og karrierevejledning som anfart i
malbeskrivelsen.

Du vil ved din anszettelse fa tildelt en hovedvejleder. Det er sammen med
hovedvejlederen, at din individuelle uddannelsesplan sammenseettes.
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Rammer for uddannelsesvejledning

Introduktionssamtalen gennemfgres senest 2 uger efter tiltreedelse af stillingen, og
deltagerne er vejlederen og den uddannelsessggende leege.

Den yngre leege sgrger for at indkalde vejlederen. Referat af mgdet sendes til
uddannelsesansvarlig overleege og vejlederen.

Ved introduktionssamtalen vil du blive informeret om specialet, dets opgaver og
opbygning. Afdelingens og den uddannelsessggendes gensidige forventninger dragftes
(herunder gennemgas tidligere karriereforlgb og kompetencer, og uddannelsesprogram og
den uddannelsessggendes opgaver planlaegges). Der laves aftaler om konkrete
forlabssamtaler minimum hver 3. maned og derudover efter behov, hvor
uddannelsesplanen justeres.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Minimum hver tredje maned afholder vejleder og uddannelsesleege justeringssamtale, og
uddannelseslaegen indkalder til mgde. Der lsegges uddannelsesplan, som tales igennem.
Referat af mgdet sendes til UAO samt vejleder. Uddannelsesleege booker mgde til
opfalgning.

Ved justeringssamtalerne gennemgas og underskrives logbogen, nar vejleder og
uddannelseslaegen mener, den aktuelle kompetence er opnaet. Der diskuteres, hvilke
punkter der mangler, og der leegges planer for, hvordan disse kompetencer opnas. Disse
mader har ogsa til formal at bringe klarhed over specialevalg.

Ved afslutningen af introduktionsuddannelsen afholdes en samtale mellem den
uddannelsessggende og hovedvejlederen omhandlende evaluering af den
uddannelsessggende, af uddannelsesprocessen og af afdelingens uddannelsestilbud
samt diskussion af fremtidige karrieremuligheder.

Som dokumentation for gennemfgart introduktionsstilling udfyldes dokumentet ”Attestation
for tidsmaessigt gennemfgart uddannelseselement i den leegelige videreuddannelse”.

Alle relevante bilag kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Der afholdes leegemgde én gang om ugen med deltagelse af alle afdelingens lseger, hvor
vagtspgrgsmal fra forgangne uge gennemgas. Formalet med dette er diskussion samt
supervision af handtering af problemstillingerne pa en biokemisk afdeling. Samtidig far
uddannelseslaegen gvelse i at fremlaegge og konkretisere problemstillinger.

5. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgb, som den uddannelsessggende laege deltager i, skal evalueres i det
elektroniske web-baserede system evaluer.dk.

Bekendtggrelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre laegers

evalueringer af uddannelsesstederne skal offentliggares, hvilket i anonymiseret form
ligeledes sker pa www.evaluer.dk.
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Alle laeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige anseettelser i labet af
specialleegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen
om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med gaeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, Vil
afdelingens uddannelsesansvarlige overleege modtage en mail med evalueringen. Ingen
andre far en kopi, sa ingen andre overlaeger og vejledere kender til evalueringen.
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hiemmesiden for det enkelte ansaettelsessted.
Klinisk Immunologisk og Biokemisk Afdeling (KIBA), Vejle Sygehus, Vejle

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for Klinisk Biokemi, DSKB http://www.dskb.dk

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-biokemi

Logbogen:
http://www.dskb.dk/cms/?cmsid=658&pageid=18751

Evaluering af anseettelsesforlgb foretages vha. https://www.evaluer.dk
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Introduktionsuddannelse for Klinisk Biokemi, Sygehus Lillebeelt, Vejle

Bilag 1. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for
leeger i introduktionsstilling

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Laege i introduktionsstilling

Organisatorisk placering Leege i introduktionsuddannelsesstilling refererer til neermeste mere

- Der skal fremga kompetente kollega. Laegen refererer generelt fagligt til den ledende

referenceforhold for overlzege.
funktionen
Ansvar og opgaver Der udarbejdes individuel uddannelsesplan, der er baseret pa

uddannelsesprogrammet for den tiltradte stilling.
| den individuelle uddannelsesplan specificeres ansvar og opgaver
for den enkelte, ligesom der leegges en plan for
kompetenceopnéaelse og kompetencevurdering.

Deltage i forskningsprojekter i samarbejde med andre.
Indgar efter opleering i afdelingens lzegefaglige vagtberedskab.

Uddannelsesmeessige problemstillinger: Leegen har ansvar for egen
leering i henhold til uddannelsesprogram og malbeskrivelse samt
egen uddannelsesplan, samt for supervision og feedback til
samarbejdspartnere.

Leegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til at vejlede
mindre kompetente leeger.

Opgaver vedr. den specifikke Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og malbeskrivelse for
funktion introduktionsstillingen.

=  Ansvar

» Konkrete arbejdsopgaver

Kvalifikationer Bestaet medicinsk embedseksamen.

Tilladelse til selvsteendigt virke som laege.

Andet

Stillings- og Senest revideret den:
funktionsbeskrivelse
udarbejdet den

Afdelingsledelsens underskrift
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