Oftalmologi

Specialet

Uddannelsen til specialleege i gjensygdomme skéoppgitalsafdelinger og i gjenlaegepraksis og
kombinerer medicinske og kirurgiske krav og feerdugr indenfor specialet. Dertil kommer en
bred bergringsflade med gvrige lsegelige special@t srtoptister, optikere og sygeplejersker og
andet sundhedsfagligt personale. Oftalmologienandgm et vaesentligt omrade i det diagnostiske
og behandlingsmaessige samarbejde ved ekstraokmleelieinske og kirurgiske sygdomme
(specielt neuromedicin, neurokirurgi, paediatri, @rthologi, reumatologi, intern medicin, oto-,
rhino-, pharyngologi, plastikkirurgi, onkologi).

Oftalmologen mgader i sin kliniske hverdag savelaayé, barn, unge, voksne som aldre patienter.

Det oftalmologiske speciale omfatter emner indenfor

» Kirurgisk og medicinsk oftalmologi

» Akut og elektiv oftalmologi

« Opsporing, overvagning, behandling og kontrol d@lofiologiens folkesygdomme (cataract,
glaukom, aldersbetinget makuladegeneration, diabskelen)

» Diagnostik og behandling af kongenitte og akkws#jenlidelser

» Socialoftalmologi med blindhedsforebyggelse og bditaring

» Opbygning af regionale og nationale registre vgggnsygdomme og synshandicap.

Dansk oftalmologi giver saledes mulighed for emikk afvekslende hverdag, hvor en kombination
af fagets mange facetter kan tilpasses den enketieer.

| Danmark er oftalmologien fordelt mellem praksldse og hospitalssektor. Oftalmologien
varetages af ca. 275 specialleeger, hvoraf ca. ab@dernummer med den offentlige sygesikring
og udger praksissektoren. Den resterende del p&de&tSalleeger er ansat indenfor det offentlige
hospitalsvaesen og enkelte pa private hospitalenti8ig eksisterer der mulighed for at udgve faget
indenfor deltidsanseettelser som gjenkonsulentemidination med egentlige faste stillinger.

| kraft af specialets mangesidede indhold skal kemme oftalmologer ikke have samme
kompetencer. Men for de fleste oftalmologer er midagen preeget af mange og korte
patientkontakter samt en hgj grad af selvsteendikg venten som praktiserende specialleege eller
varetagende en sub-specialiseret funktion pa exafajeling.

Faglig profil

Foalgende personlige kvalifikationésamarbejder, administrator, professionel) eraterf
hensigtsmaessige:

» Evne, vilje og initiativ til selvsteendig og ops@derpersonlig leering

* Engagement i samarbejdet omkring behandlingsforlagb

* Ydmyghed overfor fagets faglige kompleksitet sawdrtor samarbejdspartnere

» Malrettet, effektiv og empatisk patientkontakt

Falgende faglige kvalifikationdmedicinsk ekspert) er hensigtsmaessige:
» Erfaring fra gjenspecialet — gerne ved studieophdktnationalt
« Erfaring fra andre specialer, specielt psediatarameuro-fag




» Deltagelse i relevante faglige mader

Folgende paedagogiske kvalifikatiorfandervisning, sundhedsfremmer) er hensigtsmaessige
» Praktisk undervisningserfaring

Folgende videnskabelige kvalifikation@kademiker) er hensigtsmeaessige:

* Gennemfgrt og publiceret videnskabeligt projekt[Pleller disputatsarbejde indenfor
fagomradet

Ansggningen
Ansggning om anseettelse i hoveduddannelsesforibrgleholde:
* Motiveret ansggning
» Skematiseret CV
* Dokumentation for godkendt introduktionsuddanneléer udtalelse fra afdeling om
forventet gennemfarelse.
» Skema til faglig bedgmmelse medsendes. Hvis skkkeagr udarbejdet vedlaegges
udtalelse fra relevant afdeling
* Ret til selvsteendigt virke
« Dokumentation for paberabte kvalifikationer; fagliggeedagogiske, videnskabelige mm.
* Dokumentation for arbejds- og opholdstilladelseddenlandske statsborgere

Samtalen

Relevante ansggere indkaldes til samtale pa badgfiwurdering af ovenstaende materiale.

Der vil blive gennemfgart en obligatorisk anseettetsentale formet som et kompetencebaseret og
struktureret interview, hvor kandidatens evner eued i forhold til et antal specifikke kompetencer.
Samtalen tager sit udgangspunkt i den motiveredggmng og det fremsendte
bedgmmelsesskema.

Foruden evalueringen vil samtalen have til formaiae en grundigere introduktion til specialet og
dermed sikre den bedst mulige afstemning af foniager hos bade anseaettelsesudvalg og ansgger.
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Bemeerkninger

Medicinsk Ekspert

a. Teoretisk kendskab til
oftalmologiske sygdoms-
billeder, diagnostik og
behandlinger

b. Evne til patientinterview og
opstilling af undersggelses- og
behandlingsplan

c. Kendskab til og praktisk
handelag for
kliniske/parakliniske
undersggelser

d. Praktisk handelag ved
udfgrelser af indgreb/operative
procedurer

e. Evne til indleering af nye
procedurer, behandlingsregime
og lignende

h

=

Kommunikator

a. Evne til at formidle
information om undersggelse @
behandling

b. Evne til at udtrykke entydige
skriftlige instrukser
(journalisering)

Samarbejder

a. Evne til at samarbejde med
kolleger

b. Evne til at samarbejde med
andre personalegrupper

Leder, administrator

a. Patager sig relevant
leegefaglig teamledelse

b. Deltager i afdelingens
planleegning og
arbejdsorganisering

Sundhedsfremmer

a. Deltager i medicinsk
undervisning af ikke medicinsk
personale

b. Holder foredrag/udarbejder
populaervidenskabeligt
materiale m.v.

Akademiker

a. Demonstrerer evne til
videnskabelig tankegang

b. Deltager i vejledning af
studenter/yngre kolleger

Professionel

a. Generel bedgmmelse af
professionel adfeerd i forhold ti

specialets normer mv.




Dato for bedgmmelsen:

Bedgmmers titel, navn, underskrift og stempel (sghog afdeling skal fremga):

Bemeerkninger til bedgmmelsen fra bedgmmer:

Bemeerkninger til bedgmmelsen fra yngre laege:

Vejledning til bedgmmelsesskema:

Evalueringen er gennemfart pa grundlag af vejleteobservationer under den
uddannelsessggendes anseaettelse, sammenholdt teysumed kollegiale bedgmmelser
gennemfgrt i afdelingen under anseaettelse i introdogstilling.







