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Tillykke med din uddannelsesstilling i Intern Medicin: Endokrinologi i hoved-
uddannelsesforlgb med anseettelse i Nyremedicinsk Klinik, Medicinsk Center, Sygehus
Senderjylland og Endokrinologisk Afdeling M, Odense Universitetshospital.

1. Indledning

Specialet er beskreveti malbeskrivelse for Intern Medicin: Endokrinologi, hvor ogsa
specialleegeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens
hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af uddannelsesprogrammer, som
kan findes pa faglig profil under det relevante speciale. Uddannelsesprogrammerne
udleveres ved farste anseettelse i forlgbet.

Specielle regionale forhold

Det endokrinologiske speciale er i Region Syddanmark repreesenteret pa falgende
afdelinger:

Odense Universitetshospital, Endokrinologisk Afdeling M (Hgijt specialiseret
afdeling)

OUH Svendborg Sygehus, Medicinsk Afdeling

Sygehus Sgnderjylland, Medicinske Sygdomme Sgnderborg - Tgnder, Diabetes
Hormon og Nyresygdomme.

Sygehus Lillebeaelt, Medicinsk Afdeling, Kolding Sygehus
Sydvestjysk Sygehus Esbjerg, Endokrinologisk Afdeling

Der opslas arligt 4 hoveduddannelsesforlgb i Intern Medicin: Endokrinologi

Oplysninger om hoveduddannelse i Intern Medicin: Endokrinologi findes pa hjemmesiden
for Den leegelige Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm120008

START SADAN HER!:

Udover at du skal have dette herveerende UDDANNELSESPROGRAM i handen, sa start
0gsa med at orientere dig i MALBESKRIVELSERNE for Endokrinologi og for i de feelles
intern medicinske kompetencer fra 2013 som begge findes pa her, da disse
malbeskrivelser i en vis udstreekning uddyber uddannelsesprogrammet.

Download (og udskriv) tilhgrende hjeelpeskemaer kaldet KOMPETENCEKORT for bade de
feelles intern medicinske og for de endokrinologiske kompetencer, kan hentes pa
www.endocrinology.dk og pa som du skal bruge sammen med uddannelsesprogrammet —
hvis ikke du har faet alle kompetencekortene udleveret i papirformat af den
uddannelsesansvarlige overlaege i forbindelse med din tiltreedelse i
hoveduddannelsesforlgbet.



http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm120008
http://www.endocrinology.dk/

2.1 Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelse. Dette
uddannelsesprogram angiver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle
uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete anseettelser: antal, sted og varighed.

Uddannelsesprogrammet beskriver dit uddannelsesforlgb over 60 maneder. Programmet
er udarbejdet med baggrund i malbeskrivelsen 2013 for speciallaegeuddannelsen i Intern
Medicin: Endokrinologi

Ud over at beskrive uddannelsesforlgbet, beskriver uddannelsesprogrammet ligeledes
hvilke kompetencer, der skal opnas hvor og hvornar i uddannelsesforlgbet.

Dit hoveduddannelsesforlgb er opbygget af 3 moduler og foregar efter falgende skema:

1. anseettelse 2. anseettelse 3. anseettelse
Maned 1-24 Maned 25-48 Maned 49-60
Sygehus Sgnderjylland (SHS) Odense Universitetshospital og SDCO |Sygehus Sgnderjylland (SHS)

2.2 Preesentation af uddannelsens anseaettelsessteder, herunder
organisering af faglige funktioner og lseringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de anseettelsessteder leegen skal ansaettes pa i denne del
af specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udfarlig
udgave pa ansaettelsesstedets hjemmeside ud fra det anfarte link.

1. og 3. anseettelse:
Medicinske Sygdomme Sgnderborg- Tgnder, Diabetes Hormon og Nyresygdomme SHS.

1. ansaettelsen er endvidere opdelt i fglgende faser:
a. Maned 1- 12 Sygehus Sgnderjylland, Medicinske Sygdomme Sgnderborg
b. Maned 13-18 Sygehus Sgnderjylland, Hjertesygdomme Aabenraa
Cc. Maned 19- 24 Sygehus Sgnderjylland, Medicinske Sygdomme Sgnderborg

3. anszettelse pa Medicinske sygdomme Sgnderborg / TenderMedicinske Sygdomme
Sgnderborg — Tgnder

Bestar af falgende afdelinger;

1. Klinik for Lungesygdomme og Kraeftsygdomme
a. Lungemedicinsk Afdeling
b. Lungemedicinsk Ambulatorium med funktion for lungekraeft udredning
c. ONKA — onkologisk afsnits ( mamma-, lunge- og tarm- kreeft behandling)
d. Afdeling for lindrende behandling
e. Palliativ team
2. Diabetes hormon og nyresygdomme



a. Nyresygdomme sengeafsnits (M14)
b. Diabetes og Hormon Ambulatorium
c. Nyresygdomme ambulatorium
d. Heemodialysen
3. Medicinsk Modtagelse
i.  Akut Medicinsk Modtagelse (AMVA)
ii. Medicinsk daghospital
4. Medicinsk Daghospital Tgnder

Diabetes og Hormon og Nyresygdomme:

1. Etsengeafsnit M14 (indlagte: diabetes, endokrinologiske, nefrologiske samt almen
medicinske patienter)

2. Diabetes/endokrinologiske ambulatorier i Sgnderborg, Aabenraa og Tegnder.
Osteoporose diagnostik og behandling foregér i Tander daghospital.

3. Nyresygdomme ambulatorium (inkl. posedialyse funktion)

4. Heemodialyse afnits

| afdelingen er der ansat 5 specialleeger i endokrinologi og 6 speciallaeger i nefrologi

Ambulatoriet for Diabetes og Hormonsygdomme har partneraftale med Steno Diabetes
Center omkring diagnostik og behandling diabetes patienter.
HU-leegen deltager pa lige fod med de gvrige HU-leeger i vagtarbejde pa AMVA

organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse):

Art Omfang Supervision Kommentar
Stuegang Flere gange ugentligt Stuegangen forberedes til
bade pa de akutte forstuegang med

senge pad AMVA i Sgnderborg | tilstedevaerelse af mindst en
og FAM eller Medicinske senge| specialleege.

i Sgnderborg/Aabenraa afh af | Konferencelaeger fra alle
anseettelsessted,. specialer tilgeengelige pa
telefon for supervision




Ambulatorium

HU-laeger har mindst en
ambulatorium dag ugentligt
med egne patienter i
kronikerforlgb, samt ny
henviste ambulante patienter
med diabetes og
endokrinologiske sygdomme.

Superviseret af specialleege i
ambulatorium

Prim
Sgnderborg
ambulatorium.
Abenrd
ambulatorium
under ophold i
hjertemedicinsk

som returdage.

Traening i common
trunk kompetencer

Foregér ved stuegang pa
intern medicinske patienter pa
M14, AMVA,
hjertesygdomme,

HU-leegen indgér i et af de
intern medicinske

vagthold i AMVA / FAM
(relevant til fase).

Supervision sker savel via
endokrinologisk afdelings
speciallaeger men ogsa i hgj
grad via konkret radgivning ved
tilsyn/ konference med
specialleegerne fra Sygehus
Sanderjylland.

Der afholdes middags
konference pa alle medicinske
afdelinger

Alle specialer stile
er en specialevagt
til rAdighed pa
hverdag fra fra ki
8:00 til 16:00




Arbejdsforhold for reserveleeger

Forvagtslaget

14-skiftet tilstedeveerelsesvagt

Mandag til fredag:
FV1 fra kl 8:00 til 16.30
FV2 fra kl 8.00 til 16:30
AV1 fra kl 16:00 til 9:00
AV2 fra kl 16:00 til 23:30

Weekender:
FV1 fra kl 8:00 til 16:30
AV1 fra kl 16:00 til 8:30
FV2 fra kl 10:00 til 23:00

Bagvagtslaget

Dagvagt fra kl. 8.00 til kl. 16.30
Aften-/nattevagt fra kl. 16.00 til kl. 09.00

Feelles leegekonference kil 8:00 pa hverdag.

Tavlekonference / vagt overlevering pa AMVA kl 8.30 og kl 16:00.

Undervisning

Konferencer:

Tidspunkt

TEMA

Supervision

Mandag-fredag, kl. 8.00-8.15

medicinsk konference daglig

Alle yngre laeger og specialleeger
fra alle specialer.

Tirsdag og onsdag
kl. 08:15 — 09.00

Feelles morgenkonference for alle de
medicinske afdelingers laeger.
Fast planlagt undervisning

Specialleeger om onsdage
uddannelsessggende laege om
tirsdage

Mandag-fredag,
kl 12.30-13.00

Speciale konference pa afdelinger og
ambulatorier

Specialleeger og yngre laeger
pa afdelinger og i
ambulatorier

Mandag kl. 13.00 — 14.00
1 x/ maned

Tveerfaglig thyroidea / @NH kirurgisk
konference

@NH kirurgerne og
endokrinologiske laeger.




Hjertesygdomme Aabenraa, SHS
maneder 13-18 (kommon trunk)

Hjertesygdomme Aabenraa, SHS
Hjertesygdomme sengeafsnits
Hjertesygdomme ambulatorium
Feelles akut modtagelse FAM (modtagelse medicinske og kardiologiske patienter)

Dag- og vagt- funktioner foregér i Abenré
Stuegang i sengeafsnittet for hjertesygedomme
Vagt funktion i FAM Abenra
Returdage i Diabetes og Hormon ambulatorium i Abenré

Formaliseret undervisning: Se ovenfor. Herudover foregar individuel undervisning og
feedback pa udfarte arbejdsopgaver

Kurser og kongresser:
Ifglge uddannelses program. Ekstra ikke obligatoriske kurser ansgges efter aftale med
vejleder.

Forskning
Der henvises til Sygehus Sgnderjylland forsknings enhed hjemmeside:
http://www.sygehussonderjylland.dk/wm443487

Den regionale forskningstreeningsbeskrivelse.
Endvidere er der generel information om forskningstraening i region Syd pa:
http://www.vuu.fyns-amt.dk/wm294981

2. Anseettelse pa Endokrinologisk afd. M, OUH, med funktion pa SDCO

Endokrinologisk afdeling M er Region Syddanmarks hgjtspecialiserede endokrinologiske
afdeling og modtager patienter fra Region Syddanmark og fra Region Sjeelland. Afdelingen
har desuden regionsfunktion i Region Syddanmark samt hovedfunktion sv.t. OUH’s lokale
optageomrade. Afdelingen indgar i den generelle medicinske funktion pa OUH i samarbejde
med Feelles Akut Modtagelse (FAM).

Pr 1/1-2018 er afd M administrativ blevet opdelt i Steno Diabetes Center Odense og afd M.
Der er fortsat et udbredt samarbejde mellem de to afdelinger og flere laeger har funktioner
pa begge afdelinger, ligesom morgen og middagskonferencer er feelles.

2. ophold fordeles séledes at H-laegen hen over perioden vil levere 0,5 arsveerk i SDCO og
1,5 arsveerk i afd M

Formalet med funktionen pa SDCO er, at H-laegen kan videreudbygge og forfine de allerede
opnaede kompetencer fra Modul 1 og supplere med sjaeldnere diabeteskomplikationer (f.eks


http://www.sygehussonderjylland.dk/wm443487
http://www.vuu.fyns-amt.dk/wm294981

gastroparese, 'stiff man’-syndrom, necrobiosis lipoidica), behandling og kontrol af gravide
med praegestationel diabetes og insulinbehandlet gestationel diabetes og (efter oplaering)
selvsteendig varetagelse af patienter med insulinpumper. H- laegen vil desuden fa mulighed
for at deltage i de mange mono- og tveerfaglige udviklingsprojekter . Endvidere skal HU-
lzegen stifte bekendtskab med hele 'konceptet’ SDCO og dets ngglemedarbejdere, idet
SDCO i fremtiden vil veere en vigtig samarbejdspartner for alle endokrinologiske
speciallaeger i Regionsyddanmark.

Organisering og afsnit:

Sengeafsnittet MC98 har 12 endokrinologiske senge og 85% af de indlagte patienter
har endokrinolologisk aktions- og/eller tillzegsdiagnose, mens ca. 15% af patienterne her
en intern medicinsk aktionsdiagnose uden endokrinologisk grundsygdom. Patienterne
overflyttes fortrinsvist fra FAM, men overflyttes ogsa fra andre afdelinger i Region
Syd/Sjeelland eller indlaegges direkte fra ambulatoriet.

Erneeringsenheden er placeret pa patienthotellet med 6 senge til svaert somatisk
truede patienter med anorexia nervosa. Enheden er en del af Center for
Spiseforstyrrelser, som drives i samarbejde med Psykiatrisk afdeling

Endokrinologisk daghospital er placeret lige under sengeafsnittet. Her gennemfares
accelererede udrednings og behandlingsforlgb for patienter, som skannes at kunne
opholde sig hjemme. Desuden fungerer daghospitalet som ambulant udredningsenhed og
som generelt ambulatorium. 1 tilslutning hertil ligger teststuen, hvor de endokrinologiske
tests udfgres

Endokrinologisk ambulatorium er placeret pa 3. sal i indgang 93. osteoporoseklinikken
er placeret pa 1. sal. Her varetages kortere udrednings og behandlingsforlgb indenfor
kalciummetaboliske lidelser.

SDCO er placeret i Klgverveenget 10 ( de kliniske funktioner pa 3. og 6. sal). Her
varetages udredning og behandling af patienter med type 1 og 2 diabetes. Der vil veere
en udviklings- og forsknings-projekter- herunder tveerfaglige, som HU laegen kan blive
involveret i. SDCO deltager i feellesambulatorier pa Obstetrisk afdeling med kontrol af
gravide med gestationel og preegestationel diabetes.

Feelles Akut Modtagelse (FAM), Odense Universitetshospital

Til funktionen er knyttet et sengeafsnit med pt. 36 senge plus fire senge i stueetagen.
Sengene bliver brugt til korte forlgb. Der er tilknyttet et medicinsk daghospital sammen
med et diagnostisk center, der begge har ambulatorium status.

Organisation af arbejdsfunktioner



Art Omfang Supervision Kommentar
Stuegang Sengeafsnit MC98 er inddelt i tre Forbereder Middagskonference
afdeling MC98 tveerfaglige teams (team 1 er udelukkende | stuegang i n er omdrej-
rheumatologisk) teamrummet ningspunkt for
sammen med diskussion af
mindst 1 patienterne og feed
Team 2: Diabetes, fodsar, thyreoidea,| specialllege. back til H-leegen

calcium- og
domme.
Team 3: Hypofyse, gonade, binyre og
anorexia nervosa.

Stuegang afvikles i de respektive teams
kl. 8:15 — 09:15. Savidt muligt deltager alle
tilstedeveerende leeger. Efter en kort
tvaerfaglig konference bliver opgaverne
uddelegeret. Hver laege er kontaktlaege for
typisk  1-3  patienter under  hele
indleeggelsesforlgbet.

knoglemetaboliske syg-

Specialleegen
(superviser) er
tilgeengelig hele
dagen for
supervision. Til
middagskonference
fremleegges alle
patienter og her
gives feedback pa
udrednings og
behandlingsplan.




|\/|_
Ambulatorium

H-leegen har et fast ugentligt
ambulatorium med blandede
endokrinologiske patienter i
kronikerforlgb, forundersggelser og

| de fleste
ambulatorier
arbejder HU-
leegen dgr om
degr med en

H-leegen deltager i
handteringen af
alle
patientkategorier
der

opfagning pa forundersggelser specialleege, som kommer i
kan supervisere ambulatori
efter behov. et.

SDCO H-lzegen har hver 14 . dag et fast HU-laegen har HU-lzegen kan
ambulatorium. Desuden varetager H- adgang til videreudbygge og
leegen i mindre udstraekning ‘L1- supervision hos forfine de allerede
funktionen’ (dvs. dagens leder af det specialleeger i opnéede kompetencer
tveerfaglige team) eller ‘endokrinolog- diabetes fra Modul 1 og
funktionen’ i svangre-ambulatoriet ambulatoriet og ved | supplere med
(feellesambulatorium med leegekonferencer. sjeeldnere
obstetrikerne). Der er ligeledes diabeteskomplikatione

mulighed for at r,bbehandling og
drgfte vanskelige kontrol af gravide med
cases med praegestationel
afdelingens Diabetes og
psykolog ved insulinbehandlet
tveerfaglige gestationel diabetes.
konferencer. HU lzegen vil desuden
have mulighed for at
deltage i de mange
mono- og tvaerfaglige
udviklingsprojekter .

Traening i Pa afdeling MC98 har ca. 1/2 af Supervision Der er gode

common patienterne en intern medicinsk sker savel via muligheder for

trunk aktionsdiagnose idet endokrinologisk at

kompetencer mange specialepatienter praesenterer afdelings udbygge common

sig med common trunk
problemstillinger. H- leegen deltager i
det intern medicinske vagtlag pa FAM.

specialleeger

men ogsa i hgj
grad via

konkret radgivning,
ftilsyn/ konference
med andre
specialleeger fra
OUH's gvrige
intern medicinske
specialer. Nar
common trunk
treening sker i
FAM, foretages
supervisionen af
FAM's
speciallseger
samt via
specialleegevagte
n.

trunk
kompetencer i
vagten og til
stuegang.




Traening af
hgjtspecialiser
ede funktioner

H-leegen mader hgjtspecialiserede
patienter p& stuegang og pa tilsyn
pa andre afdelinger, og i

Supervision
foretages af
superviser ved

H-leegen mgder
et bredt
spektrum af

indenfor ambulatoriet stuegang ved endokrinologisk
specialet middagskonferen e sygdomme og
cen.. | varetager
ambulatoriet vil behandlingsans
komplekse varet (under
patienter typisk supervision) for
blive diskuteret en del af dem
med
klinikkens
overlaeger
Vagtfunktion Vagt i den feelles akutmodtagelse Pa FAM supervisionen af
(FAM) superviseres H- overleege
H-leegen deltager i vagter pa FAM. FAM leegen af den bagvagten som
modtager akutte patienter fra alle intern medicinske der lgbende
medicinske dobbeltspecialer og vagthavende kan konfereres med
varetager den medicinske overleege. i vagten.

skadestuefunktion. FAM er beliggende i
eget hus, se naermere pa selvstaendig
beskrivelse af FAM funktionen.
http://ekstern.infonet.regionsyddanmar
k.d kl.

Der er ca. vagt pa FAM hver 2. uge
men hyppigheden kan veksle.

Vagt i egen afdeling

H-leegen varetager i specialevagti egen
afdeling fra kl. 08.00-18.00. |
weekenden tilstedeveerelse fra k.
08.00-14.00 og herefter vagt fra egen
bolig. | dagtiden bestar funktionen i
stuegang pa indlagte patienter pd FAM
og journaloptagelse pa indkaldte
patienter . Om eftermiddagen
foretages tilsyn pa andre afdlinger pa
OUH. Vagthyppighed veksler men
typisk

1-2 vagter pr. uge

P& specialevagten
i afdeling M
foretages



http://ekstern.infonet.regionsyddanmark.d/
http://ekstern.infonet.regionsyddanmark.d/

Art Omfang Supervision Kommentar

Stuegang Sengeafsnit MC98 er inddelt i tre | Forbereder Middagskonferencen

afdeling MC98 tveerfaglige teams: stuegang i er omdrejningspunkt
Team 1: Diabetes, fodséar, thyreoidea,| teamrummet sammen for diskussion af
calcium- og knoglemetaboliske| med mindst 1 patienterne og feed
sygdomme. speciallleege. back til H-leegen
Team 2: Diabetes (nyopdaget,| Specialleegen

ketoacidose).

Team 3: Hypofyse, gonade, binyre og
anorexia nervosa.

Stuegang afvikles i de respektive teams
kl. 8:15 — 09:15. Savidt muligt deltager alle
tilstedeveerende laeger. Efter en kort
tveerfaglig konference bliver opgaverne
uddelegeret. Hver lsege er kontaktleege for
typisk  1-3  patienter under hele
indleeggelsesforlgbet.

(superviser) er
tilgeengelig hele
dagen for supervision,
Til

middags-
konference
fremlaegges alle
patienter og her
gives feedback
pa udrednings
0g
behandlingspla
n.




Ambulatorium

H-leeger har cirka 2 ugentlige
ambulatoriedage. H-laegen kan forvente at
mgde patienter med alle typer
endokrinologiske sygdomme.

| de fleste
ambulatorier
arbejder HU-laegen
dgr om dgr med en
specialleege, som
kan supervisere
efter behov.

H-leegen deltager i
handteringen af alle
patientkategorier
der kommer i
ambulatoriet.

Traening i
common trunk
kompetencer

Pa afdeling M1 har ca. 1/2 af patienterne
en intern medicinsk aktionsdiagnose idet
mange specialepatienter praesenterer sig
med common trunk problemstillinger. H-
leegen deltager i det intern medicinske
vagtlag pa FAM.

Supervision sker
savel via
endokrinologisk
afdelings
specialleeger men
ogsa i hgj grad via
konkret radgivning,
ftilsyn/ konference
med andre
speciallzeger fra
OUH'’s gvrige intern
medicinske
specialer. Nar
common trunk
treening sker i FAM,
foretages
supervisionen af
FAM's specialleeger
samt via
speciallaegevagten.

Der er gode
muligheder for at
udbygge common
trunk kompetencer i
vagten og til
stuegang.

Traening af
hgijtspecialisered
e funktioner

H-leegen mgder hgjtspecialiserede
patienter pa stuegang og pa tilsyn pa
andre afdelinger,

Supervision
foretages af
superviser ved

H-leegen tilknyttes
pa skift de enkelte
klinikker og opnar

indenfor H-leegen tilknyttes pa skift de enkelte stuegang ved dermed

specialet klinikker (diabetes, calcium-metabolisme, | middagskonference | kompetenceri det
thyroidea, ernaering, hypofyse-binyre, n. .l ambulatoriet vil | brede spektrum af
hypertension og daghospitalet), hvor komplekse patienter | endokrinologiske
uddannelsesleegen i samarbejde med den | typisk blive sygdomme
klinikansvarlige overleege foretager diskuteret med
opfalgning pa hgijtspecialiserede patienter. | klinikkens overleeger

Vagtfunktion Vagt i den feelles akutmodtagelse Pa FAM

(FAM)

H-leegen deltager i vagter pd FAM. FAM
modtager akutte patienter fra alle
medicinske dobbeltspecialer og varetager
den medicinske skadestuefunktion. FAM
er beliggende i eget hus, se naermere pa

superviseres H-
leegen af den intern
medicinske
vagthavende
overleege.




selvsteendig beskrivelse af FAM
funktionen.
http://ekstern.infonet.regionsyddanmark.d

k.

Der er ca. vagt pa FAM hver 2. uge men
hyppigheden kan veksle.

Vagt i egen afdeling

H-leegen varetager i specialevagt i egen
afdeling fra kl. 08.00-18.00. | weekenden
tilstedeveerelse fra kl. 08.00-14.00 og
herefter vagt fra egen bolig. | dagtiden
bestar funktionen i stuegang pa indlagte
patienter pA FAM og journaloptagelse pa
indkaldte patienter . Om eftermiddagen
foretages tilsyn pa andre afdlinger pa
OUH. Vagthyppighed veksler men typisk
1-2 vagter pr. uge

Pa specialevagten i
afdeling M foretages
supervisionen af
overlaege bagvagten
som der lgbende
kan konfereres med
i vagten.

Konferencer
Konferencer

Daglige konferencer:
08:00 — 08:15 Morgenkonference, Lokale 7 i stueetagen indgang 93. Ved

morgenkonferencen holdes "mandtal” hvorfor den er obligatorisk.

08:15 - 08:25 Tveerfaglig teamkonference, sengeafsnit M1.

13:30-14:00 Middagskonference, Lokale 7 i stueetagen indgang 93 (mandag, tirsdag,

torsdag og fredag.

Onsdag

14:15-14:45: Tveerfaglig DM konference, Lokale 7 i stueetagen indgang 93

Formaliseret undervisning.

H-leegen forventes at deltage med praesentationer i torsdags og fredags undervisningen.

H-leegen forventes at fremlaegge min 3 gange for at fa godkendt sit ophold

Dag

Form

Undervisere

Onsdag* 08.05-8.55

‘'core-curriculum’

opleering i 'fra evidens til
retningslinie’aspektet

Pa et &r gennemgas afdelingens
terapiomrader primaert ud fra en
klinisk synsvinkel, men ogsa mhp

Afdelingens overleeger

Torsdag 1345-14.15

Casebaseret undervisning

H-leeger og overleeger



http://ekstern.infonet.regionsyddanmark.d/
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Kurser og kongresser:

Der gives fri med lgn til obligatoriske kurser - gvrige efter individuel ansggning. Det
anbefales at man ved 1. vejleder samtaler drgfter hvilke kurser og kongresser, der kunne
veere relevante og hvad mulighederne er.

Forskning

H-lzegen vil blive introduceret til de forskningsaktiviteter, der foregar i afdelingen. Hvis den
uddannelsessggende laege ikke allerede er i gang med et forskningsprojekt, opfordrer vi til
at han/hun sammen med vejleder identificerer et emne. Afdelingens forskningsleder
bidrager gerne med at formidle kontakter til relevante samarbejdspartnere i og uden for
afdelingen og med diskussion af mulige projektemner.

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelserne, hvor
der angives forslag til laeeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering.
Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og
vurderingsstrategier. Malbeskrivelsen findes pa www.sst.dk

| dette uddannelsesprogram angivet fordelingen af hvilke kompetencer der godkendes
under de 3 respektive anseettelser (de anseaettelser der er skitseret under afsnit 2.1).
Fordelingen er aftalt pA mgde i det regionale uddannelsesudvalg for Intern Medicin:
Endokrinologi i Region Syd d. 4. juni 2014, og fremgar af hgjre kolonne i "cheklisten”
(tabellerne) nedenfor.

Hvornar de enkelte kompetencer godkendes i lgbet af den enkelte ophold aftales ved de
lzbende hovedvejledersamtaler og nar den individuelle uddannelsesplan for hver af de 3
anseettelser laves.


http://www.sst.dk/

CHECKLISTE

De feelles intern medicinske kompetencer

Efter endt uddannelse skal den uddannelsessggende selvsteendigt, pa

specialistniveau kunne.

Kompetencer . . Kompetencevurderings | Hvornar
Leeringsstrategi(er),
anbefaling met"de_(r) / hvor
obligatorisk(e) godkende
Nr. Kompetence Konkretisering af
kompetence
(inklusiv legeroller)

FIM1 | Varetage diagnostik, | Medicinske ekspert Selvstudier og | Case-baserede Ansat 1/
behandling, klinisk diskussioner, Opnaelse SHS
profylakse af de 1.Brystsmerter, erfaring af kompetencen
almindelige 2.Andengd Konferencefre | vurderes ved hjelp af
medicinske 3.Beveegeapparatets mlaeggelse og | generisk
sygdomsmanifestatio | smerter diskussion kompetencekort FIML1 til
ner, 4.Feber lagttage brug for
herunder kunne 5.Vegttab andres arbejde | hoveduddannelse
afgare om patienten 6.Fald & Svimmelhed (herunder
skal henvises til andet | 7.@demer epikrise-
speciale. 8.Mavesmerter og skrivning)

affgringsforstyrrelser, Undervise
9.Den terminale patient Udarbejde
10.Bevidsthedspavirkni instrukser
ng og/eller fokale Udarbejde
neurologiske udfald undervisnings
11.Veeske og materiale
elektrolytforstyrrelser Deltagelse i
12.De.t abnorme teoretiske
blodbillede Kurser
13.Forgiftningspatiente

n

14.Den shockerede

patient

FIM2 Varetage god Kommunikator Identificere gode 360-graders evaluering Ansxt 1/
kommunikation rollemodeller SHS

Indhente information Opsgge feedback

fra patienter og
pargrende eksempelvis
stille relevante
spargsmal, lytte og
forsta og give plads til
samtalepartneren.
Videregive og indhente
information ved
tveerfaglige mader, ved
stuegang og
konferencer og i
journalnotater og
epikriser, eksempelvis
bade mundtligt og
skriftligt kunne
fremstille en
problemstilling
kortfattet og




struktureret, samt
formulere en
konklusion.

FIM3

Samarbejde med
andre
personalegrupper,
patienter og
pargrende

Samarbejder

Samarbejde med andre
faggrupper,
eksempelvis at
planleegge sit eget
arbejde under
hensyntagen til andre
personalegrupper og
pargrende, vejleder og
supervisere ved behov,
overholde aftaler.
Samarbejde indenfor
egen faggruppe,
eksempelvis veere
opmarksom pa felles
arbejdsforpligtigelser,
vejlede og supervisere
ved behov, gare
fornuftigt brug af
andres viden og
erfaring.

Identificere gode
rollemodeller
Opsgage feedback
SOL kurser

360-graders evaluering

Anszt 1/
SHS

FIM4

Agere professionelt

Professionel

Forholde sig etisk til en
problemstilling,
eksempelvis omtale
patienter, kolleger og
samarbejdspartnere
respektfuldt, og
overveje det etiske i en
mulig behandling.

Forholde sig til egne
evner og
begraensninger,
eksempelvis sgge hjelp
ved behov, kende egne
leringsbehov,
planlaegge egen
uddannelse, fglge med
i specialets udvikling,
vedligeholde
videnskabelig viden,
forholde sig til egne
karrieremuligheder.

Identificere gode
rollemodeller
Opsgage feedback

360-graders evaluering

Ansaxt 1/
SHS

FIM5

Lede og organisere

Leder- og
administrator

Administrere sin egen
tid, eksempelvis blive
faerdig til tiden med

Identificere gode
rollemodeller
Opsgage feedback
SOL kurser

360-graders evaluering

Ansat 3/
SHS




stuegang/ambulatorie/v
agtarbejde, samtaler,
med andre opgaver og
bevare overblikket over
opgaverne 0gsa i
pressede situationer.
Lede og fordele
arbejdsopgaver,
eksempelvis lede et
vagthold, fordele
opgaver i forbindelse
med stuegang herunder
vide, hvilke opgaver
leegen bgr bede andre
varetage.

FIM6

Gennemfare stuegang

Leder og
administrator,
samarbejder,
kommunikator,
medicinsk ekspert

Patage sig lederrollen,
demonstrere
samarbejdsevne i
relation til
plejepersonale,
patienter og pargrende
0g udvise den
ngdvendige medicinske
ekspertkompetence jf.
mal nr. 1

Identificere gode
rollemodeller Opsage
feedback Refleksion
over gode og darlige
stuegange Overvejelser
over egen faglig og
personlig udvikling
siden intro niveau

Direkte observation af
stuegang,
kompetencekort FIM6,
LINK

Anszt 3/
SHS

FIM7

Varetage
ambulatoriefunktion

Leder og
administrator,
samarbejder,
kommunikator,
medicinsk ekspert

Patage sig lederrollen,
demonstrere
samarbejdsevne i
relation til
plejepersonale,
patienter og pargrende
0g udvise den
ngdvendige medicinske
ekspertkompetence jf.
mal nr. 1

Opsgage feedback
Identificere gode
rollemodeller

360 graders evaluering
Casebaseret diskussion

Ansaxt 1/
SHS

FIM8

Sikre den gode
udskrivelse

Leder og
administrator,
samarbejder,
kommunikator,
Medicinsk ekspert

Leesning af journaler,
refleksion over
patientforlgb i
forbindelse med
epikrise skrivning,
traene epikrise-

Audit af egne
udskrivelsesnotater/epikr
iser

Hjealpeskema:
auditskema,

FIM8, LINK

Ansaxt 1/
SHS




| samarbejde med det
tveerfaglige team sikre
adaekvat plan
(plejeforanstaltninger,
genoptraning,
udredning) for patient,
der udskrives. Formidle
planen, saledes at det er
klart for patient,
hjemmepleje,
praktiserende leege og
evt. ambulatorielege,
hvad formal og plan for
det ambulante forlgb
er.

skrivning

Overvejelser over egen
faglig og personlig
udvikling siden intro
niveau

FIM9

Udviser vilje og evne
til kontinuerligt at
opsgge ny viden,
vurdere og udvikle
egen ekspertise samt
bidrage til udvikling
af andre og faget
generelt.

Akademiker,
Professionel
unne anvende
databaser, fx Pubmed,
gt bibliotek eller andre
tilgange til en
evidensbase ret
litteratursgg ning

videnskabeli gt budskab
g andet personale ved
hjeelp af forskellige
hjeelpemidle r som
overhead, grafiske IT-
programmer og lign.

tur i en praesentatio n

n, pa stuegang
eller i ambulatoriet:

faglige pro

Afdelingsundervisning
Udarbejde EBM-
opgave og fremlaegge
resultaterne heraf
Refleksion over og
diskussion af
arbejdsfunktioner
sammen med daglig
klinisk vejleder

Bedgmmelse af opgave
0g praesentation.
Kompetencekort FIM9
til brug for vurderingen
findes pd LINK
Kompetencekort til brug
ved stuegang FIM 6,
LINK

Anszt 1/
SHS




blemstillinger

som kraever personlige
studier (leerebgger,
litteratursggni ng,
guidelines mv.)

Identificere faglige
problemstillin ger som
kraever kvalitetssikrin g,
herunder galdende
retningslinjer og
\videnskabelig evidens

Problematisere,
kondensere og
fremlaegge en syge
historie

De Endokrinologiske specialespecifikke kompetencer:

Fra malbeskrivelsen for hoveduddannelsei Intern medicin: Endokrinologi

Kompetencevurderi | Hvornar/
Komp . .
etence Leeringsstrategier, ngs hvor
r anbefaling metode(r) godkende
obligatorisk(e)
Nr. Kompetence | Konkretisering af kompetence
(inklusiv leegerolle(r))
El T1DM Gennemfgre visitation, Mesterlere, Struktureret Anset 3/
behandling og kontrol af patienten | selvstudium, interview, i henhold SHS
med T1DM, med henblik pa afdelingsundervisnin | til skema E 1

glykaemisk kontrol samt
forebyggelse, opsporing og
behandling af senkomplikationer,
herunder samarbejde internt og
eksternt om det kroniske forlgb.
Medicinsk ekspert,
kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel.

g, leeringsdagbog,
deltagelse i
videnskabelige
projekter.
Specialespecifikt
kursus: Diabetes
mellitus og
erngringsrelaterede
sygdomme




E1A Gravide med | Gennemfare, Mesterlere, Ikke obligatorisk Anszt
Praegestationel | behandling og kontrol af den selvstudium, 2/SDCO
T1DM gravide med T1DM, med henblik | afdelingsundervisnin g,
pa glykemisk kontrol samt leeringsdagbog,
forebyggelse, opsporing og deltagelse i
behandling af komplikationer, videnskabelige
herunder samarbejde med andre projekter.
specialer. Medicinsk ekspert,
kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel
E2 T2DM Gennemfgre visitation, Mesterlere, Struktureret Ansat 3/
behandling og kontrol af patienten | selvstudium, interview, i henhold SHS
med T2DM, med henblik pa afdelingsundervisnin | til skema E 2
E2A Gravide med Gennemfare , Mesterlere, Ikke obligatorisk Anszet
gestationel behandling og kontrol af den selvstudium, 2/SDCO
diabetes og gravide med T1DM, med henblik | afdelingsundervisnin g,

preegestationel
T1DM

pa glykeemisk kontrol samt
forebyggelse, opsporing og
behandling af komplikationer,
herunder samarbejde med andre
specialer. Medicinsk ekspert,
kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel

leeringsdagbog,
deltagelse i
videnskabelige
projekter.




glykamisk kontrol samt
forebyggelse, opsporing og
behandling af senkomplikationer,
herunder samarbejde internt og
eksternt om det kroniske forlgb.
Medicinsk ekspert,

g, leeringsdagbog,
deltagelse i
videnskabelige
projekter.
Specialespecifikt
kursus: Diabetes

kommunikator, samarbejder, mellitus og
sundhedsfremmer, professionel. erngringsrelaterede
sygdomme
E3 Ernaerings- Redeggre for livsstilsfaktorers Mesterlere, Struktureret Ansat 3/
relaterede betydning, komplikationer, selvstudium, interview, i henhold SHS
sygdomme medicinske og kirurgiske afdelingsundervisnin | til skema E 3
behandlingsmuligheder samt g, leeringsdagbog,
information af patienten. fokuseret klinisk
Medicinsk ekspert, ophold, deltagelse i
kommunikator, samarbejder, videnskabelige
sundhedsfremmer, professionel. projekter.
Specialespecifikt
kursus: Diabetes
mellitus og
erngringsrelaterede
sygdomme
E4 Osteoporose | Gennemfgre visitation samt Mesterlere, Struktureret Ansat 3/
redeggre for udredning, selvstudium, interview, i henhold SHS
behandling samt inklusiv afdelingsundervisnin | til skemaE 4
information af patienten. g, leeringsdagbog,
Medicinsk ekspert, deltagelse i
kommunikator, samarbejder, videnskabelige
sundhedsfremmer, professionel. projekter.
Specialespecifikt
kursus: Knogle- og
calciummetabolisk
relaterede sygdomme
E4A DXA Vurdere teknisk kvalitet og Mesterlere, Gennemgang af Ansat 2/
beskrivelser fejlkilder ved DXA optagelser. selvstudium udfarte beskrivelser OUH
E5 Calcium- Redeggre for udredning, Mesterlare, Struktureret Anszt 2 /
metaboliske behandling, tvaerfagligt selvstudium, interview, i henhold OUH
sygdomme samarbejde og kontrol samt afdelingsundervisnin | til skema E 5
information af patienten. g, leeringsdagbog,
Medicinsk ekspert, deltagelse i
kommunikator, samarbejder, videnskabelige
sundhedsfremmer, professionel. projekter.
Specialespecifikt
kursus: Knogle- og
calciummetabolisk
relaterede sygdomme
E6 Thyroidea- Redeggre for diagnostik, Mesterlere, Struktureret Ansat 2 /
sygdomme behandling, komplikationer og selvstudium, interview, i henhold OUH
kontrol samt information af afdelingsundervisnin | til skema E 6
patienten. g, leeringsdagbog,
Medicinsk ekspert, deltagelse i
kommunikator, samarbejder, videnskabelige
sundhedsfremmer, professionel. projekter.
Specialespecifikt
kursus: Thyreoidea-
sygdomme
E7 Hypofyse- Gennemfgre visitation samt Mesterlere, Struktureret Anszt 2 /
sygdomme redeggre for diagnostik, selvstudium, interview, i henhold OUH




medicinsk og kirurgisk
behandling, komplikationer og
kontrol samt information af
patienten.

Medicinsk ekspert,
kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer, professionel.

afdelingsundervisnin
g, leeringsdagbog.
Deltagelse i
videnskabelige
projekter.
Specialespecifikt
kursus:

til skema E 7

Hypofysesygdomme
E8 Binyre- Gennemfgre visitation samt Mesterlere, Struktureret Ansat 2 /
sygdomme redegare for diagnostik, selvstudium, interview, i henhold OUH
medicinsk og kirurgisk afdelingsundervisnin | til skema E 8
behandling, komplikationer og g, leeringsdagbog.
kontrol samt information af Deltagelse i
patienten. videnskabelige
Medicinsk ekspert, projekter.
kommunikator, samarbejder, Specialespecifikt
sundhedsfremmer, professionel. kursus: Binyre- og
gonadesygdomme
E9 Gonade- Redeggre for initial diagnostik, Mesterlere, Struktureret Anszt 2 /
sygdomme: herunder differentialdiagnoser, selvstudium, interview, i henhold OUH
samt opstille plan for behandling, | afdelingsundervisnin | til skema E 9
kontrol og information af g, leeringsdagbog.
patienten. Deltagelse i
Medicinsk ekspert, videnskabelige
kommunikator, samarbejder, projekter.
sundhedsfremmer, professionel. Specialespecifikt
kursus: Binyre- og
gonadesygdomme
E10 Leder Deltager aktivt i opgaver relateret | Leering i daglig 360 graders feedback, | Ansat 3/
til organisering og klinisk arbejde, i henhold til skema E | SHS
administrator | ressourceforbrug, retlige og etiske | selvstudium, 10a (vejlederskema)
problemstillinger samt egen faglig | leeringsdagbog, og E10b (skema til
akademiker: | udvikling, vejledning af leeger afdelingsundervisnin | bedgmmere)
under specialleegeuddannelse, g, deltagelse i
afdelingens forskning og videnskabelige
udvikling projekter.
Leder-administrator, akademiker,
samarbejder, kommunikator
El1l Professionel: | Viser evne til vurdering af egen Lering i daglig Samlet Anszt 3/
kunnen og behov for yderligere klinisk arbejde, portefgljevurdering,i | SHS
leering, viser evne til at kunne deltagelse i henhold til skema E
erhverve medicinske videnskabelige 11 (udfeerdiges efter
ekspertkompetencer, viser evne til | projekter, hvert

sprogligt, kulturelt og personligt
at udvise professionel leegelig
adfeerd.

Professionel, leder-administrator,
akademiker, samarbejder,
kommunikator

afdelingsundervisnin
g

uddannelsesophold)




3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfarte
kompetencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte
anseettelsessted

1., 2., 09 3. anseettelse:

Leeringsmetoder:
| henhold til malbeskrivelsen: mesterleere, undervisning, selvstudium med refleksion og
relevante kurser.

Kompetencevurderingmetoder:
| henhold til malbeskrivelsen

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmgntes og
planleegges hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af
Sundhedsstyrelsen. Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt
tilmeldingsprocedure. Leegen skal selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv
vilkar for tilmelding.

Ud over nedenstaende beskrivelse, henvises til malbeskrivelsen og hjemmeside for
kursusbeskrivelse ved det regionale videreuddannelsessekretariat og Sundhedsstyrelsen:
(http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119909 og
http://www.sst.dk/Uddannelse%2009%20autorisation/Special%200g%20videreuddannelse
[Laege/Generelle%20kurser.aspx

FORSKNINGSTRZANING:

Oversigt udarbejdes af de regionale falgegrupper/uddannelsesudvalg/-rad i samarbejde
med den postgraduate lektor, og findes pa det regionale videreuddannelsessekretariat’s
hjemmeside:
http://www.sst.dk/Uddannelse%200g9%?20autorisation/Special%200g%20videreuddannelse
[Laege/Generelle%20kurser.aspx



http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119909
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse

4. Uddannelsesvejledning

1. 0g 3. anseettelse: Medicinsk Center Sgnderborg. Nyremedicinsk Klinik, Sygehus
Sgnderjvlland

Organisering af den leegelige videreuddannelse

Den uddannelsesansvarlige overlaege sgrger for at den uddannelsessggende laege far
tildelt en hovedvejleder under anseettelsen i afdelingen. Afdelingen har en
Uddannelsesansvarlig Yngre lsege og en valgt tillidsrepraesentant som deltager i det
manedlige skemaleeggermgde (uddannelsesudvalg), hvor den individuelle
uddannelsesorienterede vagt-tilretteleeggelse/dagtids arbejde finder sted, med afsaet i den
enkelte uddannelsessggendes behov. Der forsgges tilgodeset introduktion til nye
funktioner afhaengig af den uddannelsessggendes kompetencer. Alle lzeger med hgjere
charge forventes at fungere som kliniske vejledere.

Rammer for uddannelsesvejledning

Den uddannelsessggende aftaler med hovedvejleder tidspunkt for introduktionssamtale
(indenfor de farste 4 uger), og der skal aftales lgbende samtaler, typisk med 1-3 maneders
intervaller. Det forventes at der afsaettes en time til introduktionssamtale og
slutevalueringssamtale og 15 — 30 min. til lsbende samtaler under anseettelsen. Antal og
hyppighed af samtaler justeres ved behov. Den dannelsesansvarlige overleege deltager i
mgderne ved behov.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Uddannelsesplanen udarbejdes i forbindelse med introduktionssamtalen og koordineres
med uddannelsesansvarlig overleege og skemalaegger (og drgftes ved
skemalaeggermgde). Uddannelsesplanen skal anvendes som redskab til sikring af
leeringsprogression og progressionen i det tilleerte og til godkendelse af de enkelte
kompetencer

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle leeger med hgjere "charge” er kliniske vejledere (for h-lsegen drejer det sig om en
endokrinologisk speciallaege) og kan godkende opnaede kompetence mal. Det er
forventet, at den uddannelsessggendelsege selv er opmaerksom pé nar kompetencer
opnas i den kliniske hverdag og at der aftales med hovedvejleder eller klinisk vejleder
tidspunkt for evaluering. Der tilstraebes at der gives feedback enten i eller efter
leeringssituation/evaluering, samt ved de krydspunkter/konferencer mm der er arrangeret
som beskrevet under afsnittet om "Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner”
ved Medicinsk Center Sgnderborg, Nyremedicinsk Klinik pa Sygehus Sgnderjylland

Vedrgrende mgder og konferencer henvises der til afsnittet om "Organisation af specialer
og faglige arbejdsfunktioner” ved Medicinsk Center Sgnderborg, Sygehus Sgnderjylland.

2. anseettelse: Endokrinoloqisk afd. M, Odense Universitetshospital



Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan

Den uddannelsesansvarlige overleege s@rger for at den uddannelsessggende laege far
tildelt en hovedvejleder under anseettelsen i afdelingen. Afdelingen har en
Uddannelsesansvarlig Yngre laege. Alle lzeger med hgjere charge forventes at fungere
som kliniske vejledere. Den uddannelsessggende og hovedvejlederen aftaler
introduktionssamtale indenfor de fgrste 2-3 uger af anseettelsen. Herefter aftales lgbende
samtaler, typisk med 2-3 maneders intervaller. Det forventes at der afsaettes en time til
introduktionssamtale og slutevalueringssamtale og 15 — 30 min. til Isbende samtaler under
anseettelsen. Antal og hyppighed af samtaler justeres ved behov. Den
dannelsesansvarlige overleege deltager i mgderne ved behov.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle lzzeger med hgjere "charge” er kliniske vejledere og kan godkende opnaede
kompetencemal. Det er forventet at den uddannelsessggende leege selv er opmaerksom
pa nar kompetencer opnas i den kliniske hverdag og at der aftales med hovedvejleder eller
klinisk vejleder tidspunkt for evaluering. Der tilstraebes at der gives feedback enten i eller
efter leeringssituation/evaluering, samt ved krydspunkter og konferencer.

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgb, som den uddannelsessggende leege deltager i, skal evalueres i det
elektroniske web-baserede system www.evaluer.dk.

Bekendtgarelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre lsegers
evalueringer af uddannelsesstederne skal offentliggares, hvilket i anonymiseret form
ligeledes sker pa www.evaluer.dk

Alle leeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skall
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige anseettelser i labet af
specialleegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen
om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med gaeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den
til afdelingen tilknyttede uddannelsesansvarlige overleege modtage en mail med
evalueringen. Ingen andre far en kopi, sa alle andre overleeger og vejledere kender ikke til
evalueringen


http://www.evaluer.dk/
http://www.evaluer.dk/

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anseettelsessted

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Specialeselskabets hjemmeside
www.endocrinology.dk

Yngre endokrinologer: http://fyen-endokrinoloqi.dk/

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for Den leegelige videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st:  www.laegeuddannelsen.dk

Specialets hjemmeside i Videreuddannelsesregion Syd, herunder kontaktoplysninger pa
specialets sagsbehandler: http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm120019

7. Kompetencekort

Er udfeerdiget som hjeelpeskemaer til hjeelp ved erhvervelsen af/treeningen i de
pagaeldende kompetencer (dvs. er den uddannelsessggendes ejendom og skal IKKE
indsendes til Sundhedsstyrelsen).

- Kompetencekort for de feelles interne medicinske kompetencer: Findes i
"Portefgljen” (for Endokrinologi) fra 2014 pa: www.endocrinology.dk , og disse
hjeelpeskemaer findes pa: www.dsim.dk

- Kompetencekort for de endokrinologiske kompetencer: Findes i "Portefagljen” (for
endokrinologi) fra 2013 pa: www.endocrinology.dk

8. Logbog

Logbog for hele hoveduddannelsen i endokrinologi efter 2014 mabeskrivelsen (bade for de
"Feelles interne medicinske kompetencer” og for de speciale specifikke endokrinologiske
kompetencer findes i "Malbeskrivelse for Intern Medicin: Endokrinologi”:
www.endocrinology.dk .
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