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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for neurokirurgi opnas i det daglige arbejde pa neurokirurgisk afdeling ved Odense
Universitetshospital. Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af
opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet falger tidsmaessigt opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der
forventes opnaet pa de enkelte ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefalge de enkelte
mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udger uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og den afdeling, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelseslaegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen:

Malbeskrivelse for Neurokirurgi - SST.dk

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overlaege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege
SOK: Struktureret observation i klinikken

LUU: Leegen under uddannelse


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Neurokirurgi/Maalbeskrivelse-neurokirurgi-17032017-v2.ashx
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1. Ansaettelsessted / Uddannelsens opbygning

Introduktionsuddannelse

Neurokirurgisk afdeling U, Odense
Universitetshospital

Varighed 12 mdr

Neurokirurgisk afdeling er en af fire neurokirurgiske afdelinger i landet. Neurokirurgisk Afdeling, herunder
Universitetscenter for Rygkirurgi — UCR modtager og behandler patienter inden for hele det neurokirurgiske
sygdomsspektrum med fa undtagelser, reguleret af sundhedsstyrelsens specialeplan for neurokirurgi.

Neurokirurgi omfatter forebyggelse, diagnostik, behandling, palliation samt rehabilitering af patienter fra
Region Syddanmark og Vest Sjeelland med sygdomme, skader og medfgdte misdannelser i
centralnervesystemet, perifere nervesystem samt rygsgjlen

De kliniske funktioner:
Neurokirurgien i afdeling U, Odense Universitetshospital er organiseret i fagomrader (subspecialer)
¢ Neuroonkologi — kirurgisk behandling af svulster (godartede eller kraeft i hjerne og rygmarv)
e Vaskuleer neurokirurgi — kirurgisk behandling af aneurismer, karmisdannelser og spontane
blgdninger i centralnervesystemet
e Hydrocephalus og misdannelse — kirurgisk behandling af erhvervet eller medfadt sendringer i
centralnervesystemets liquor — dynamik
e Traumatologi — kirurgisk behandling og intensiv terapi ved traumatisk betingede skader pa
centralnervesystemet
o Rygkirurgi — degenerative lidelser, misdannelser, traumer (brud) og svulstdannelse i rygsgjle,
rygmarv og nervergdder
Specialet varetager desuden forskning, uddannelse og udvikling inden for specialets omrader.

Enheder i afdelingen:

Fysisk bestar Neurokirurgisk Afdeling af to stationaere afsnit i centralkompleksets hgjhus pa 7. sal med i alt
25 senge, fordelt pa det rygkirurgiske afsnit UCR (14 senge) og det neurokirurgiske afsnit U-1 (11 senge,
heraf to overvagningspladser.) Derudover varetager afdelingen driften af et ambulatorie samt en
operationsgang med vagtberedskab

e Universitetscenter for rygkirurgi — UCR:

o Funktionsledelse: Ledende overleege og oversygeplejerske. Den samlede rygkirurgiske
funktion p& OUH er organiseret under Neurokirurgisk Afdeling i et teet fagligt samarbejde
med Ortopaedkirurgisk Afdeling. Neurokirurgisk Afdeling har populationsansvar for de hgjt
specialiserede og regionale rygpatienter i Region Syddanmark.

o Funktionsledelse: Overleege og oversygeplejerske. Varetager behandling og sygepleje af
primaert patienter med hjernekraeft, shuntbehandlinger og traumer. U1 driver to
observationspladser til patienter, der har et udvidet observationsbehov bl.a. efter kirurgi. Der
foreligger et teet samarbejde med Neurointensivt Afsnit, "NIA” omkring patienter, der har


http://www.aalborguh.rn.dk/afsnit-og-ambulatorier/neurokirurgisk-afdeling
https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Specialeplaner-for-sygehusvaesnet/Gaeldende-specialeplan/Specialeplan-for-neurokirurgi

observationsbehov. Observationsstuen er bemandet 24/7/365 og forventes at skulle drives i
samarbejde med Neurologisk Afdeling pa det nye OUH.

e U-ambulatorium:

o Funktionsledelse: Overleege og oversygeplejerske. Modtager patienter til udredning og
behandling(shuntjustering) samt akutte patienter. Ambulatoriet bemandes af sygeplejersker
og assistenter fra Afdeling U og leeger fra savel afdeling U som Ortopaedkirurgisk Afdeling.
Ambulatoriet er bemandet hele aret.

e U-operation:
o Funktionsledelse: Overleege og oversygeplejerske. Har en lejekapacitet pa 15 lejer pr./uge
41 uger om aret. Der er p.t ét langt leje pr. uge. U-Operation har akut beredskab med tilkald
efter kl.16.00. Der er et teet samarbejde med mange af de gvrige specialer pA OUH.

e ESES-enheden (epidural spinal elektrisk stimulation):
o Funktionsledelse: Funktionsansvarlig overlaege (V) og sygeplejerske (U). Varetager
funktionel neurokirurgi med stimulationsbehandling med elektroder indopereret i
rygmarvskanalen i et fagligt samarbejde med Aneestesiologisk Afdeling.

e  Sekretariat:
o Funktionsledelse: Sekretariatsleder i teet samarbejde med afdelingsledelsen. Sekretariatet er
teet samarbejdspartner og bindeled mellem alle afdelingens interne enheder og afdelinger pa
tveers af hospitalet.

Arbejdsopgaver og tilrettelaeggelse:

Pa neurokirurgisk afdeling, Odense Universitetshospital, er der ansat leeger med speciale i neurokirurgi samt
lzeger under uddannelse i neurokirurgi (introduktionsstillinger og hoveduddannelses stillinger) og neurologi
(hoveduddannelses stillinger). Derudover er der laeger ansat i uklassificerede stillinger.

Specialleegerne er organiseret i subspecialiserede fagomrader/teams.

Leeger under uddannelse deltager i alle aspekter af arbejdet pa afdelingen. De er saledes tilknyttet et vagtlag
med dertil hgrende vagtfunktion og har sidelgbende dagfunktioner.

Introduktion til afdelingen:

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som du fglger de farste uger. Introduktionsprogrammet
fremsendes inden ansaettelsens pabegyndelse.

| fglgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet: Laegelig
videreuddannelse

Pa afdelingen der er 1 UAO.

Der er afsat tid til vejledersamtaler.

Afdelingens UAO udpeger en hovedvejleder for hver ansat yngre laege i speciallaegeuddannelsen. Intro
lzegen tildeles en af afdelingens speciallaeger som hovedvejleder. Hovedvejleder er ansvarlig for
gennemfgrelse af den forste vejledersamtale, som afholdes inden for de fgrste 14 dage af ansaettelsen.


https://videreuddannelsen-syd.dk/
https://videreuddannelsen-syd.dk/

Herefter er det den uddannelsess@ggendes ansvar at samtalerne gennemfgres. Ved disse samtaler laegges
den individuelle uddannelsesplan og der gives karrierevejledning.

Uddannelseslaege.dk anbefales til planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler og
uddannelsesplaner.

Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i dertil indrettede skemaer: OUHIntra - Sider -
Veerktgjskasse (rsyd.dk)

Dagarbejdsfunktioner inkluderer nedenstaende og varetages ligesom alle andre funktioner under struktureret
supervision. Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Det er kun lzeger, der er minimum et trin hgjere i uddannelsesniveau,
der kan gennemfgre kompetencevurdering.

Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Neurokirurgisk ambulatorium modtager patienter inden for alle kategorier under det neurokirurgiske speciale
(enkelte funktioner er via specialeplanerne udlagt til Aarhus Universitetshospital, hhv. Rigshospitalet og
visiteres videre dertil). Laegen under uddannelse (LUU) vil se patienter fra bade specialambulatorier og almene
ambulatorier. Der vil vaere skemalagte ambulatorie dage hvor LUU superviseres af relevante speciallaeger.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Nar kompetencevurdering er
gennemfart far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at sage hjeelp ved mere erfaren
leege.

Denne funktion varetages af alle afdelingens laeger. Supervision og kompetencevurdering foretages af
afdelingens speciallaeger og/eller lzeger i uddannelsesstilling pa et hgjere niveau.

Som LUU vil man deltage ved stuegang for de patienter man er tilknyttet savel for patienter man ikke tidligere
har veeret involveret i. Derudover tager fordelingen af patienter under stuegang hgjde for LUU's kompetence
og efter hvilke patientkategorier den enkelte uddannelseslaege har seerligt fokus pa jf. den individuelle
uddannelsesplan.

LUU vil skemalagt veere tilknyttet operationsgangen. Her foregar opleeringen via mesterleereprincippet. LUU
vil vaere assistent eller hovedoperatgr pa de enkelte operationer alt efter kompetenceniveau. LUU’s operative
feerdigheder vil blive vurderet Igsbende af mere erfaren kollega og fgrst nar de enkelte kompetencer er erhvervet
vil LUU veere hovedoperatgr. Kompetenceevalueringsskemaer anvendes i afdelingen.

Alle afdelingens laeger deltager dagligt i morgenkonferencen hvor dagens planer og vagtens opgaver
diskuteres. Pa flere ugedage er der tvaerfaglige konferencer inden for de forskellige subspecialer. LUU


https://uddannelseslaege.dk/
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/klu/clv/Sider/V%C3%A6rkt%C3%B8jskasse.aspx
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/klu/clv/Sider/V%C3%A6rkt%C3%B8jskasse.aspx

deltager i disse i videst muligt omfang. LUU deltager altid i den daglige morgenkonference og vil fa ansvar
for at fremlaegge enkelte patienter pa konferencen under supervision fra mere erfaren kollega.

Vagtarbejdet er organiseret med et forvagtslag (introduktionsleeger, laeger i uklassificerede stillinger og
hoveduddannelsesleeger) og et bagvagtslag (speciallaeger m. speciale i neurokirurgi samt leeger i HU)
Vagtarbejdet bestar af stuegangsfunktion, visitation, tilsyn og modtagelse af akutte patienter fra andre
afdelinger og andre hospitaler, samt varetagelse af akutte problemstillinger vedragrende indlagte patienter. Der
er altid supervision af speciallaege i relation til vagtarbejdet.

Som led i kompetencevurderingen suppleres alle uddannelsesforlgb med en 360-graders feedback, der
indgar som evaluering af kompetencer indenfor:

* Leder/administrator/organisator

» Akademiker/ forsker og underviser
*  Kommunikator

*  Professionel

360-graders feedback gennemfares ca. midtvejs i introduktionsuddannelsen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen nedenfor.

Niveau A: Deltaget i kompetencen sammen med klinisk vejleder
Niveau B: Udfart superviseret af klinisk vejleder

Niveau C: Udfart selvstaendigt observeret af klinisk vejleder
SOK: Struktureret observation i klinikken

EDHEP: The European Donor Hospital Education Programme



Nr

Kompetence

Konkretisering af
kompetence

Arbejdsfunktion

Leeringsstrategier -
anbefaling

Kompetencevurderingsmetoder -
obligatoriske

1A

1B

Patientforlgb

Hovedtraume

-medicinsk
ekspert

-sundheds-
fremmer

-kommunikator

-Traumemodtagelse

-Anamnese og
objektiv
undersggelse

-Prioriteret akutplan

-Valg og
iveerkseettelseaf
radiologiske
undersggeler

-Begrunde valg af
behandling

Pargrendeinformatio
n

-Udfeerdige og
iveerkseette kontrol

-Vurdere behov for
rehabilitering

-Epikrise

-Dagarbejde

-Vagt

-Mesterleere

-Selvstudie

-Afdelings
undervisning

SOK

Niveau 1A og 1B

6 mdr

Nr

Kompetence

Konkretisering af
kompetence

Arbejdsfunktion

Leeringsstrategier -
anbefaling

Kompetencevurderingsmetoder -
obligatoriske

2A
2B

Patientforlgb

SAH

-medicinsk
ekspert

-sundheds-
fremmer

-kommunikator

-Anamnese og
objektiv
undersggelse

-Prioriteret akutplan
og plan efter
aneurysmebehandlin

g

-Valg og
iveerkseettelseaf
radiologiske
undersggeler

-Begrunde valg af
behandling

-Follow-up plan

-Vurdere behov for
rehabilitering

-Epikrise

-Dagarbejde

-Vagt

-Mesterleere

-Selvstudie

-Afdelings
undervisning

SOK

Niveau 2A og 2B

6 mdr




Nr Kompetence Konkretisering af Arbejdsfunktion | Leeringsstrategier - | Kompetencevurderingsmetoder -
kompetence anbefaling obligatoriske
3A -Anamnese og -Dagarbejde -Mesterleere SOK
3B objektiv
undersggelse
. -Vagt -Selvstudie Niveau 3A og 3B
-Prioriteret akutplan g g
-Valg og
Patientforlab |vagrksagttelseaf -Afdellr?gs. 6 mdr
radiologiske undervisning
ICH undersggeler
-Begrunde valg af
-medicinsk behandling
ekspert -Assistere ved
-sundheds- operation
fremmer -lveerkseette
kommunikator postoperativ kontrol
-Follow-up plan
-Vurdere behov for
rehabilitering
-Epikrise
Nr Kompetence Konkretisering af Arbejdsfunktion | Leeringsstrategier - | Kompetencevurderingsmetoder -
kompetence anbefaling obligatoriske
4A -Anamnese og -Dagarbejde -Mesterleere SOK
objektiv
4B
undersggelse
. -Vagt -Selvstudie Niveau 4A og 4B
-Prioriteret akutplan 9 g
Patientforlgb -Valg og .
_ iveerkseettelse af -Afdelings 9 mdr
Intrakraniel radiologiske undervisning
Neoplasi undersggeler
-Begrunde valg af
-medicinsk behandling
ekspert -Assistere ved
-sundheds- operation
fremmer - lveerkseette

-kommunikator

postoperativ kontrol

-Vurdere behov for
rehabilitering

-Epikrise




Nr Kompetence Konkretisering af Arbejdsfunktion | Leeringsstrategier - Kompetencevurderingsmetoder -
kompetence anbefaling obligatoriske
5A -Anamnese og -Dagarbejde -Mesterleere SOK
objektiv
5B
undersggelse
Prioriteret akutplan -Vagt -Selvstudie Niveau 5A og 5B
Patientforlgb -Valg og _
iveerkseettelse af -Afdelings 6 mdr
Hydrocephalus radiologiske undervisning
undersggeler
-medicinsk -Begrunde valg af
ekspert behandling
-sundheds- -Udfare dele af
fremmer operation
-kommunikator -Follow up plan
-Vurdere behov for
rehabilitering
-Epikrise
Nr Kompetence Konkretisering af Arbejdsfunktion | Lzeringsstrategier - | Kompetencevurderingsmetoder -
kompetence anbefaling obligatoriske
6A -Anamnese og -Dagarbejde -Mesterleere SOK
6B objektiv
undersggelse
6C Prioriteret akutplan -Vagt -Selvstudie Niveau 6A
Valg og 3 mdr
Patientforl . -
atientforlgb iveerkseettelse af -Afdelings
Subduralt radiologiske undervisning Niveau 6B
haematom undersggeler
6 mdr
-Begrunde valg af
-medicinsk behandiling
ekspert -Udfgre operation Niveau 6C
-sundheds- -lveerksaette 9 mdr
fremmer postoperativ kontrol

-kommunikator

-Follow up plan

-Vurdere behov for
rehabilitering

-Epikrise

10




Nr

Kompetence

Konkretisering af
kompetence

Arbejdsfunktion

Leeringsstrategier -
anbefaling

Kompetencevurderingsmetoder -

obligatoriske

7A

Patientforlgb

Kolumna fraktur

-medicinsk
ekspert

-sundheds-
fremmer

-kommunikator

-Anamnese og
objektiv
undersggelse

-Prioriteret akutplan

-Valg og
iveerkseettelse af
radiologiske
undersggeler

-Begrunde valg af
behandling

-Assistere ved
operation

-Follow up plan

-Vurdere behov for
rehabilitering

-Epikrise

-Dagarbejde

-Vagt

-Mesterleere

-Selvstudie

-Afdelings
undervisning

SOK

Niveau 7A

12 mdr

Nr

Kompetence

Konkretisering af
kompetence

Arbejdsfunktion

Leeringsstrategier -
anbefaling

Kompetencevurderingsmetoder -

obligatoriske

8A
8B

Patientforlgb

Lumbal prolaps

-medicinsk
ekspert

-sundheds-
fremmer

-kommunikator

-Anamnese og
objektiv
undersggelse

-Prioriteret akutplan

-Valg og
iveerkseettelse af
radiologiske
undersggeler

-Begrunde valg af
behandling

-Udfare dele af
operation

-lveerkseaette
postoperativ kontrol

-Follow up plan

-Vurdere behov for
rehabilitering

-Epikrise

-Dagarbejde

-Vagt

-Mesterleere

-Selvstudie

-Afdelings
undervisning

SOK

Niveau 8A
6 mdr

Niveau 8B

9 mdr

11




Nr Kompetence Konkretisering af Arbejdsfunktion | Leeringsstrategier - Kompetencevurderingsmetoder -
kompetence anbefaling obligatoriske
9A -Anamnese og -Dagarbejde -Mesterleere SOK
objektiv
9B
undersggelse
Prioriteret akutplan -Vagt -Selvstudie Niveau 9A
-Valg og 6 mdr
Patientforlab |vagrksa§ttelse af —Afdellr?gs.
radiologiske undervisning .
Niveau 9B
Lumbal stenose undersggeler
9 mdr
-Begrunde valg af
-medicinsk behandiling
ekspert -Udfgre dele af
-sundheds- operation
fremmer -lveerkseette
-kommunikator postoperativ kontrol
-Follow up plan
-Vurdere behov for
rehabilitering
-Epikrise
Nr Kompetence Konkretisering af Arbejdsfunktion | Lzeringsstrategier - | Kompetencevurderingsmetoder -
kompetence anbefaling obligatoriske
10A -Preeoperativ -Dagarbejde -Mesterleere SOK
indikation
108
10 -Lejring af patient Vagt Niveau 10A
C | KRANIEKIRURGI | “Veelge adgang 6 mdr
Eksternt draen -Udfgre operation
-Evaluere Niveau 10B
dreenplacering
-medicinsk 9 mdr
ekspert
Niveau 10C
9 mdr

12




Nr Kompetence Konkretisering af Arbejdsfunktion | Leeringsstrategier - Kompetencevurderingsmetoder -
kompetence anbefaling obligatoriske
11A -Preeoperativ -Dagarbejde -Mesterleere SOK
indikation
118
11 -Lejring af patient Vagt Niveau 11A
KRANIEKIRURGI | -
C . Veelge adgang 6 mdr
Konveksitetsadga | -Udfgre operation
ng indtil dura
Niveau 11B
-Evaluere
-medicinsk 9 mdr
ekspert
Niveau 11C
12 mdr
Nr Kompetence Konkretisering af Arbejdsfunktion | Lzeringsstrategier - | Kompetencevurderingsmetoder -
kompetence anbefaling obligatoriske
12A -Preeoperativ -Dagarbejde -Mesterleere SOK
indikation
128
-Lejring af patient .
KRANIEKIRURGI | —Ond &P -Vagt Niveau 12A
-Veelge adgan
Ventriculoperitone g gang 6 mdr
al shunt -Udfare operation
-Evaluere Niveau 12B
-medicinsk 9 mdr
ekspert
Nr Kompetence Konkretisering af Arbejdsfunktion | Lzeringsstrategier - | Kompetencevurderingsmetoder -
kompetence anbefaling obligatoriske
13A -Preeoperativ -Dagarbejde -Mesterleere SOK
indikation
138
KRANIEKIRURGI erng e patent Vagt Niveau 13A
-Veelge adgang 6 mdr
Lumbale adgange -Udfare operation
indtil ligamentum
. flavum Niveau 13B
-medicinsk
ekspert -Evaluere 9 mdr

13




Nr Kompetence Konkretisering af Arbejdsfunktion | Leeringsstrategier - | Kompetencevurderingsmetoder -
kompetence anbefaling obligatoriske
14A -Diagnosticering -Dagarbejde -Mesterleere SOK
-Medicolegale EDHEP kursus
KRANIEKIRURG| | forhold Vagt Niveau 14A
Eksternt draen -Information af 12 mdr
pargrende
-medicinsk .
ekspert -Donationsforlgb
-Dgdsattest
Nr Kompetence Konkretisering af Arbejdsfunktion | Leeringsstrategier - | Kompetencevurderingsmetoder -
kompetence anbefaling obligatoriske
15A -Udveelge patienter | -Dagarbejde Arrangere og lede | SOK
158 -Indsamle data konferencer
15¢ .
Preesentere data Niveau 15A
Klinisk konference 3mdr
Leder/gdmlnlstrator Niveau 158
/organisator
3 mdr
Akademiker/forsker
og underviser- Niveau 15C
kommunikator 6 mdr

14




LUU deltager i den daglige morgenkonference hvor der foregar vagtafrapportering, planlaegning af dagens
arbejde samt er mulighed for korte lzeringsorienterede indslag. Der er specialkonferencer hvor LUU har
mulighed for og opfordres til at deltage i.

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelseslaegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at laere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Fordeling af Overlevering af

arbejdsopgaver

patientansvar

Rapportering af
patientforlgb

MDT konferencer

Subspeciale
patienter

Faste ugentlige
dage

Alle laeger tilknyttet
specialeteamet

Sygeplejekoordinator

Patientforlgb

Specielle
problemstillinger

Neuropatologi-

Praesentation ved

1 gang manedligt

Alle

Patientforlgb og

0g specialleeger

Specialleeger

konference LUU i samarbejde uddannelseslaeger organisation
med neuropatolog Speciallaeger

Onsdags- Undervisning ved | ugentligt Alle Preesentation af

morgenmgde uddannelseslaeger uddannelsesleeger videnskabelig

problemstilling

Yngre leegemader

2-4 gange arligt

Specielle
problemstillinger

U-talk

Alt af
leeringsvaerdi

Hver fredag

Alle leeger

Der er hver onsdag uden for ferieperioderne en morgenundervisnings-seance der planlaegges af afdelingens
uddannelsesudvalg. Alle afdelingens laeger forventes at deltage men undervisningen varetages bade af
speciallaeger i neurokirurgi, specialleeger fra relevante samarbejdende afdelinger og af LUU. Emnerne vil

veere af bade klinisk og uddannelsesmeessig psedagogisk relevans.
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Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelseslaegen tager del i oplaering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
leeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlezegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved morgenkonference senest 1 uge efter deltagelsen.

Kurser og kongresser

LUU forventes at deltage i de obligatoriske kurser, men der vil ogsa ofte vaere mulighed for deltagelse i andre
kurser. Tjenestefrihed og evt. @konomisk statte hertil skal forud for kurset aftales med afdelingsledelsen.

Der er inden for neurokirurgien en privat fond (Busch fonden) der yder statte til ex kongres eller kursus
deltagelse for LUU. Ansggning foregar fra afdelingsledelsen til fonden, men initiativ skal komme fra LUU
selv.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslagen at deltage i det obligatoriske generelle kursus i Vejledning
(se herunder).

Kursustitel Placering Varighed Tilmelding

\Vejledning 2 halvar 2 + 1 dag (eksternat) |Egen tilmelding

Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(chefleege) om kursets placering tidligst muligt. Vaer opmaerksom pa, at der kan vaere lang venteliste til nogle
kurser, hvorfor tilmelding bgr ske hurtigst muligt.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslsegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Det tilskyndes at LUU deltager i afdelingens forskningsprojekter. Afdelingen har en professor og
forskningslektorer.

e Greenberg; Handbook of Neurosurgery, www.thieme.com
e Relevante neurokirurgiske tidsskrifter

e Journal of Neurosurgery

e World Neurosurgery

e Neurosurgical Focus

e Neurocritical care

e Acta Neurochirugica

16


https://www.thieme.com/
https://www.thieme.com/

2. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Den laegelige videreuddannelse evalueres gennem Uddannelseslaege.dk hvor du efter endt forlgb skal
evaluere dit uddannelsesforlgb. Du kan ligeledes finde evalueringer pa siden.

3. Nyttige kontakter

Specialeselskabets hjemmeside http./dnks.dk/
Sundhedsstyrelsen www.sst.dk

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Lzegeforeningens karriereradgivning Karriereradgivning og -veerktgjer (laeger.dk)

Karriereveerket karrierevaerket yl 27-04-2023.pdf (laeger.dk)
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