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1. Indledning

Specialet intern medicin er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa www.sundhedsstyrelsen.dk, hvor
ogsa speciallaegeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb og hoveduddan-
nelsesforlgb understattes ved anvendelse af uddannelsesprogrammer, som kan findes pa
www.videreuddannelsen-syd.dk under de relevante specialer.

2.1 Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sundhedsstyrelsen.dk). Dette
uddannelsesprogram angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete
anseettelser: antal, sted og varighed.

Din introduktionsstillings sammensaetning:

12 méneders anseettelse pa Infektionsmedicinsk afdeling Q, OUH
- med akut funktion i den feelles akut modtagelse (FAM), OUH

2.2 Om infektionsmedicinsk afdeling Q, OUH (Afd. Q)

Selvsteendig afdeling per 2. juni 2008.

Infektionsmedicinsk afdeling Q er en selvsteendig afdeling med egen ledelse og eget specialleegevagtlag i
degndaekning.

Afdelingen varetager specialiseret behandling vedr. f.eks. infektioner i centralnervesystem, sveer sep-
sis/septisk shock, svaer pneumoni, spondylitis, ekstrapulmonal tuberkulose, HIV/AIDS, kronisk viral hepatitis,
tropesygdomme (herunder malaria, tyfus mv.), feber af ukendt arsag mv.

Afdelingen deltager desuden i behandling og pleje af almene intern medicinske patienter. Over 90 % af pati-
enterne er akut indlagt. Akutte indleeggelser foregar via den fzelles akut modtagelse FAM (se nedenstaende).
Afdelingen omfatter et sengeafsnit, ambulatorium og daghospital.

Se i gvrigt beskrivelsen pA OUH’s hjemmeside.

Feelles Akut Modtagelse (FAM), Odense Universitetshospital.
Selvsteendig afdeling per 1. januar 2012.

| FAM kommer der gennemsnitligt 40-60 patienter per dggn til vurdering i den intern/akutmedicinske del af
FAM. Arbejdsgangen i FAM har fokus pa hurtig diagnostik, udredning og planlaegning af det videre forlgb.
Cirka 70% af FAM’s patienter hjemsendes efter vurdering og fa timers ophold.

Alle patienter i FAM er akutte. Cirka 2/3 kommer henvist fra egen laege eller leegevagt. Resten kommer som
112-opkald og selvhenvendere.

Til FAM er knyttet et sengeafsnit (Center for Accelererede Patientforlab, CAP) med 43 normerede pladser.
Sengene bliver brugt til korte forlgb, fortrinsvis indlaeggelser under 48 timer.

Udover ovenstaende modtages ambulante patienter i FAM Daghospital. De primeere henvisnings-diagnoser

er mistanke om DVT, lunge-emboli eller anaemi.
Se i gvrigt beskrivelsen p4A OUH’s hjemmeside.

Arbejdsfunktioner for introduktionslaegen.

Der er 3 hovedfunktioner for introduktionsleegen i afdeling Q:

1. Stuegang (link til infonet).

Ved middagskonferencen dagen far fordeles patienterne til neeste dags stuegang, og hver leege tildeles
ca. 4-5 patienter.

Stuegang forberedes enten dagen far eller mellem 8.00 og 8.30 (flex-tid).
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Ved tavlestuegang kl. 9.00 gennemgas alle indlagte patienter med sygeplejerskerne og den gvrige lae-
gegruppe, og dagens problemer og opgaver diskuteres. Stuegang afsluttes ca. kl. 12.00 og kl. 12.15 er
der rgntgenkonference. Pa ugentlig basis er der en gennemgaende specialleege som gar stuegang, og
har supervisor funktion. Overlaegen kan supervisere og konsulteres efter behov til afklaring af mindre
tvivisspgrgsmal.

Ved middagskonferencen kl. 12.30 fremleegges patienten kort og eventuelle starre afggrelser treeffes.
Om eftermiddagen afholdes leegesamtaler eller udfares supplerende undersggelser, henvisninger og
signering af prgvesvar mm.

Yderligere funktioner i forbindelse med stuegang er

- stuegangstelefon, udover stuegang ogsa journalskrivning pa elektiv indlagte/ overflyttede patienter
-Q-MV, corona telefon, stuegang / modtagelse af COVID pt, corona bagvagt og med funktion til kl. 18

2. Yngre laeege ambulatorium

Selvsteendig funktion med journaloptag pa nyhenviste patienter til infektionsmedicinsk ambulatorium.
Ofte handler det om neuroborreliose eller feber uden kendt &rsag. Patienterne praesenteres efterfalgen-
de pa ambulatoriekonference om tirsdagen (nar prevesvar haves).

| YL-AMB ses ogsa patienter efter udskrivelse, og det er en mulighed at seette patienter pa til sig selv,
hvilket kan veere en god mulighed for opfalgning.

YL-AMB om onsdagen er reserveret til lumbalpunktur, vanligvis 1-2, max 3 pr dag og derudover som YL-
AMB vanligt

3. Vagti den feelles akutmodtagelse (FAM)

Ca. 35-40% af arbejdstiden foregar i forskellige funktioner i FAM - bade dag- og aften/nat-tjeneste.

| FAM foregar den initiale diagnostik, behandling og viderevisitation til specialeafdelingerne.
Introduktionsleegen deltager i sdvel mellemvagter som sweepervagter i FAM.

FAM modtager akutte patienter fra de fleste internmedicinske dobbeltspecialer, og varetager den medi-
cinske skadestuefunktion.

FAM er beliggende i eget hus, se naermere pa selvsteendig beskrivelse af FAM funktionen pa
http://ekstern.infonet.regionsyddanmark.dk/.

FAM sweeper eller mellemvagt:
o Dagvagt: mgder kl. 08.00 til vagtkonference pa FAM. Vagten gar frem til kl.16.00 (For swee-
per-vagt kun dagfunktion weekend og helligdage)
o Aften- nattevagt: mgder kl. 15.30 p& FAM. Afsluttes med morgenkonference kl. 08.00-08.30.

Dagen starter alle dage med morgenkonference, der overvejende tilsigter en korrekt visitation til FAM’s
seks samarbejdende medicinske specialafdelinger. Morgenkonferencen finder sted p& CAP Nord, FAM
1. sal.

Vagtholdet i dagtid (08.00-16.00) bestér af en flowmaster (specialleege), 2 bagvagter (speciallaeger), 2
forvagter (KBU-leeger/introduktionsleeger/yngre leeger i hoveduddannelsesstilling til klinisk onkolo-
gi/dermatologi/arbejdsmedicin) samt en mellemvagt (introduktionslaege/HU-1 leege til intern medicin).

| tidsrummet 15.30-08.30 er der samme bemanding, dog gar flowmaster hjem kl. 21.00 p& hverdage og
kl. 18.00 pa lgr- sgn- og helligdage. Derimod mgder der en ekstra yngre lzege (sweeper). Denne bliver
kaldt til akutte opgaver pa de seks samarbejdende medicinske specialafdelinger. Der foreligger pa intra-
nettet funktionsbeskrivelser for alle vagttyper, ligesom der ligger en beskrivelse i detaljer for introduktion
af nye laeger http://infonet.regionsyddanmark.dk/#Dok|D=117251.

Denne beskrivelse omhandler ogsa som bilag katalog over de vigtigste ikke-faglige instrukser, et egent-
ligt introduktionsprogram med introduktionstjekliste.

Af de 9 intern medicinske specialer, samarbejder FAM direkte med 6:
* Intern Medicin: Endokrinologi: afdeling M

* Intern Medicin: Gastroenterologi og Hepatologi: afdeling S

* Intern Medicin: Geriatri: afdeling G

* Intern Medicin: Infektionsmedicin: afdeling Q

* Intern Medicin: Lungemedicin: afdeling J

* Intern Medicin: Reumatologi: afdeling C

Herudover har intro-leegen samarbejde med de resterende internmedicinske afdelinger, nemlig
= Intern Medicin:Heematologi: afdeling X

= Intern Medicin:Kardiologi: afdeling B

= Intern Medicin:Nefrologi: afdeling Y

via medicinsk skadestue og ved rekvirering af tilsyn.

@vrige funktioner i afdeling Q
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1. Deltage i daghospital under supervision
Her fglges man med en specialleege og fordeler arbejde mellem sig. Det er primzert en uddannelses-
funktion med mindre selvstaendigt arbejde

2. Uddannelsesdag
Ca. en dag om maneden til enten selvstudier, forskning, felge med specialleeger o. lign.

Praktiske procedurer
Praktiske procedurer foretages i det omfang det praesenterer sig, men under funktion i afdeling Q er det pri-
meert lumbalpunktur. Alle ny-ansatte anbefales sgge lumbalpunktur kursus i SimC

Undervisning

Konferencer
Introduktionslzegen forventes at deltage i diverse konferencer nar der er tjeneste i afdeling Q. Konferencerne
afholdes i A/Q-konferencerummet, Penthouse, 2. sal, med mindre andet er anfgrt nedenfor:

Morgenkonference, alle hverdage kl. 08.30.

Tavlestuegang, alle hverdage kl.09.00 (afholdes p& 5. sal i hgjhuset).

Stuegangskonference, alle hverdage kl. 12.30 (afholdes i A/Q konf, 2. sal)..

Rantgenkonference, mandag, onsdag og fredag kl.12.15 (afholdes p& Rentgenafdelingen, 1. sal i
hgjhuset).

e Ambulatoriekonference, tirsdag kl. 14.30-15.00.

e Spondylodiscit konference, torsdag kl. 14.00 (afholdes pa Rgntgen afdelingen 1. sal i hgjhuset).
« Mikrobiologi konference, fredag kl. 12.30 (afholdes i A/Q konf, 2. sal)..

Formaliseret undervisning under morgenkonference (8.30-9.00):
Der vedlaegges seerskilt introduktion og program herfor. Introduktionslaegen forventes at deltage med pree-
sentation i tirsdags- og onsdagsundervisningen.

Dag Form Undervisere
Tirsdag Case of the week (COW)/ Introlaeger, H1lleeger
Manedens instruks
Onsdag* EBM opgaver, eksterne undervi- Alle
sere.
Torsdag Forskningsfremlaeggelse Ph.d. studerende, H- leeger, spe-
cialleeger, eksterne
Fredag Afdelingsorientering/opfalgning pa | Alle
pt

*anden onsdag i maneden feelles undervisning i FAM 8-8.45

Derudover
Akademisk dag to gange per semester arrangeret af forskningsudvalget.

Kurser og kongresser:
Der gives fri med lgn til obligatoriske kurser — gvrige efter individuel ansggning. Det anbefales at man ved 1.
vejleder-samtale drgfter hvilke kurser og kongresser der kunne veere relevante og hvad mulighederne er.

Forskning

Den uddannelsessggende laege vil blive introduceret til de forskningsaktiviteter, der foregar i afdelingen. En
oversigt over afdelingens interesseomrader kan ses i overskrifter pa afdelingens hjemmeside: Afd. Q. Hvis
den uddannelsessggende leege ikke allerede er i gang med et forskningsprojekt, opfordrer vi til at han/hun
sammen med vejleder identificerer et emne. Det kan veere en litteraturgennemgang af et infektionsmedicinsk
emne — evt. inspireret af en patient case fra afdelingen, en opggrelse over forekomsten af en relevant diag-
nose, afdelingens praksis i diverse situationer osv. Afdelingens forskningsleder bidrager gerne med at for-
midle kontakter til relevante samarbejdspartnere i og uden for afdelingen og med diskussion af mulige pro-
jektemner.
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3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelsen

Fra den faelles malbeskrivelse for introduktionsuddannelsen i intern medicin. — Se forslag til implementering under 4.

Kompetencer (Introduktion:stiling)

Laringzstrategifer), anbefaling

Kompetencevarderingzmetade(r)

obligatorizkie)
HNr. Kompatence Eonkretizermg af kompetence
(mkluzive l=geroller)

Il Varetage dizgnostik, Medicinske ek:pert, sundhed:fremmer *  Selvstudier og klmizk erfarmg Case-baserede dizkuzsioner.
behandhing, profyvlakse af de *  Eonferencefreml=ggelse oz Opndelse af kompetencen vurderes
almmdelige medicincke 1. Brystsmerter, diskussion ved hj=lp af genenisk
sygdemsmamfestationer, B _ *  Tapttage andres arbejde (hemnder | kompetencekort I1 til brug for
herunder kunne afzore om 2. Andenod epikrise-skrivning) Introduktonsuddannelse .
patienten skal henvizes #l *  Undervise
andet speciale. 3. Bevasgeapparatets smerter . Ecimbe‘de imstrkeer

4. Feber *  Udarbeyde
undervizmngzmateriale
5. Vagitab
6. Fald & Svimmelhed
7. Cdemer
8.  Mavesmerter og affoningsforstyrrelser,
9. Den teroumale patient
10. Bewidsthedspinirkning oz'eller fokale neurologizke
udfald
11. V=ske og elektrolytforstyrrelser
12. Det abnorme blodbillede
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13 Formfimingspatienten

14. Den chokerede patient

eget arbejde under hensyntagen il andre personalegrupper og
parerende, vejlede og supervisere ved behov, overholde aftaler.

Samarbejde indenfor egen fageruppe eksempelvis vare
opmarksom pa falles arbejdsforplizhigelser, vejlede og
supervisere ved behov, gare fornufhigt brug af andres viden og
erfarng.

12 Varetage zod kommmmkation | Kemmunikator Identificers gode rollemodsllsr 360-graders evaluermg
Opsege feedback
Indhente information fra patienter og parcrends eksempelvis stille
relevante spergsmal, lytte og forstd, og give plads til
samtaleparineren
Videregve og indhents information ved tvarfaghpe moder, ved
stuegang of konferencer og 1 jownalnotater o epiloiser,
eksempelvis bide mundtligt og skriftligt kunne fremstille en
problemstilling kortfattet oz strukhurerst, samt formulere sn
konklusion.
L3 Samarbeyde med kollegaer, Samarbejder Identificere gode rollemodeller 360-graders evaluermg
andre personalegrupper, Opsege feedback
patienter og parorende Samarbejde med andre faggrupper, eksempelvis planl=gge =it Vejleder kursus

14 Agere professionelt

Profezsionel

Forholds s1z etizk fil en problemstilhng, ekzempelvis omtale
patienter, kolleger og samarbejdsparmere respektfuldt. og
overveje det etizke 1 en mmlig behandling

Forholds =1z til 2gne evner og begr=nsnmger, ekzempelvis soge
hy=lp ved behov, kende egna l=nmzsbehow, planl=gge sgen
uddarmelse, folge med 1 specialets ndnkhng, vedligeholde

Identificers gode rollemodaller
Opsege feedback

360-graders evaluarng
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+idenskabeliz viden, forhelde sig fil egne kameremuligheder.
L5 Lede og organisere Leder- oz administrator Identificere zode rollemodaller 360-graders evalusrng
Opsege feedback
Administrere sin egen fid, eksempelvis at blive fardig il fiden
med stuegang/ambulatorie vagtarbejde, samtaler, med andre
opzaver og bevare overblikket over opgaverne ogsd 1 pressede
situationer.
Lede og fordele arbejdsopgaver, eksempeliis lede et vagthold,
fordele opgaver 1 forbindelse med stuezang herunder vide hwvilke
opgaver legen ber bede andre varetage.
18 Gennemfore stuegang Leder- og admindstrator, samarbejder, kommunikator, Identificers gode rollemodaller Drekte obsarvatnon
medicinzk ekzpert Opsege feedback
Refleksion over gode og dirlige suegange
Pitage sig lederollen, demonstrers samarbejdsevne 1 relation il
plejepersonale, patienter og parerende og udvise den nodvendige
medicinske ekspertkompetence jf mil nr. 1
17 Varetage vagtarbejda Leder- oz administrator, kommunikator, samarbejder, Identificers zode rollemodeller 360 graders evaluenng
medicinzk ekspert Opsege faedback Casebaseret diskussion m genensk
Khnisk erfaring kompetencekort
Patage sig lederrollen, demonstrere samarbejdsevne 1 relation til
plejepersonale, patienter og parerende og udvise den nodvendige
medicinske ekspertkompetence jf mal or. 1
18 Sikre den zode ndsknvelse Leder- og adminiztrator, zamarbejder, kemmunikator, Lesming af jowmmaler, reflek=ion over Audit af epne
medicinzk ekspert patieniforleb 1 forbindelse med epikrise udskrivelsesnotater/epiknser
skrivmng, trene epiknse-sknvmng Hj=lpeckemsa I8,
I zamarbejde med det tverfaglize team sikre ad=kvat plan
(plejeforanstalminger, penopirzning, udrednmg) for patient, der
udskrives. Formidle planen. saledes at det er klart for patient,

Uddannelsesprogram for introduktionsuddannelsen i intern medicin ved infektionsmedicinsk afdeling Q — OUH Juni 2021




hjemmenleje. prakiiserende l=ge oz evt. ambulatonel=ge, hvad
formdl og plan for det ambulante forleb er.

14 Udviser vilje og evne il
kontmuerligt at opsoge ny
viden, vinders oz udvikle
egen ekzpertize zamt bidrage
il udvikling af andre og faget
zenerelt.

Akademiker, Professionel

Med rutine kunne arvende databaser, fx Pubmed
widenskabehgt bibliotek eller andre tilzange til en
evidenshaseret itteratursegning

Foromdls et videnzkabehgt budzkab til kolleger og
andet personale ved hjzlp af forskellige hjzlpemidler
som overhezd, zraficke IT-programmer og hgn.

Angive strukiur 1 en prasentation.

I vagtfunktion, pa stuegang eller 1 ambulatoniet:

Identificere faglige problemsiillinger som krzver
persorlize studier (le=reboger, hitteratursegning,
gudelines mv.)

Identificere faglige problemstillingsr som krever
kvalitetzsikring, herunder g=ldends reming=lmjer og
wvidenskabeliz evidens

Problematisere, kondensere og freml=gge en
sygelustone

Afdehngsundenisning

oZ

Udarbejde EBM-opgave og freml=zze
resultaterne heraf

Refleksion over og diskussion af
arbejdsfunktioner sammen med dagliz
khmick vejleder

Bedemmelse af opgave og
prasentation
Eompetencekort til brug for
virderingen [94
Eompetencekort @il brug ved
stuegang 19B
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3.2 Leering og kompetencevurdering

Leeringsmetoder
Leering opnas
= gennem mgdet med patienten i den kliniske hverdag
= isamarbejdet med aldre kolleger — supervision og konferering
= ved aktiv deltagelse i afdelingens undervisning
o case of the week (COW)
o evidens baseret opgave Igsning (EBM)
= selvstudium
= leeringsdagbog
o efter aftale med vejleder: opsamle materiale om bestemte kliniske problemstilling

Kompetencevurderingmetoder

Der anvendes Dansk Selskabs for Intern medicins kompetencekort — se Bilag 1 eller www.dsim.dk
P& kompetencekortene findes en vejledning til brugen.

Der skal i Igbet af uddannelsesforlgbet dokumenteres fglgende:

14 strukturerede interviews om de sygdomsmanifestationer der indgar i introduktionsuddannelsen (I
-1)

Det strukturerede interview er en samtale mellem den uddannelsessggende og en vejleder.
Kompetencekortet anvendes som en interviewguide, for at sikre at man i samtalens lgb bergrer veesentlige
aspekter af kompetencen. De 14 forskellige sygdomsmanifestationer diskuteres ud fra samme
kompetencekort (som altsa kopieres i 14 eksemplarer). | bilag 1 er sygdomsmanifestationerne listet, og

der er desuden suppleret med forslag til emner der kan diskuteres under den pageeldende
sygdomsmanifestation. Hver sygdomsmanifestation kan diskuteres ud fra 1-3 patientforlgb.

Der er indgaet en samarbejdsaftale med FAM om at kompetencegodkendelsen kan foreg i forbindelse med
at man har set patienterne i FAM.

Fordeling af kompetencevurdering af intern medicinske kompetencer

| forbindelse med arbejdet i FAM, kan nedenstdende kompetencer i bred intern medicin vurderes og god-
kendes. Der anvendes struktureret interview (FIM kort 1) for medicinsk ekspert.

| praksis naevner introduktionsleegen ved konferencen ved vagtens start i FAM, de kompetencer vedkom-
mende gnsker at arbejde med. Disse paferes laeringsmaltavlen pa sgjlen ved flowmasters computer. Flow-
master og bagvagter er sammen med introduktionsleegen opmaerksomme p4, at vedkommende tilbydes at
se patienter, som forventes at have en problematik inden for den gnske kompetence. Nar patient skal ses,
aftales det med bagvagt 1, 2 eller flowmaster, at vedkommende superviserer introduktionsleegen i den klini-
ske vurdering/halvtimes vurdering. I-laegen optager journalen og skriver et udkast til 4-timersplan, nar der er
svar pa diverse undersggelser og der kan seettes en diagnose og behandlingsplan. Samme bagvagt, som
har superviseret den kliniske vurdering, gennemlaeser journalen og 4-timersplanen, kontrasignerer denne og
signerer I-leegens kompetencekort pa papir. Det er I-lzegens ansvar, at have kompetencekort etc.

| afdeling Q har vi valgt at lave fordeling af kompetencer p& denne made:

Kompetence Erhvervelse Vurdering Noter

Brystsmerter FAM, Q FAM FAM lege

Andengd FAM, Q FAM Gerne ved J-lege

Bevaegeapparats smerter FAM, Q FAM Gerne ved C laege

Feber FAM, Q Q Ved vejleder ud fra cases i senge-
afdeling eller FAM

Veegttab FAM, Q Q Ved vejleder ud fra cases i senge-
afdeling eller FAM

Fald og Svimmelhed FAM, Q FAM Gerne ved G leege

@demer FAM, Q FAM FAM laege

Mavesmerter og affgringsfor- | FAM, Q FAM Gerne ved S laege

styrrelser
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Den terminale pt. Q Q Ved vejleder ud fra cases i senge-
afdeling

Bevidsthedspavirkning / fokale | FAM, Q FAM FAM leege

neurologiske symptomer

Veaeske og elektrolytforstyrrel- FAM, Q FAM Gerne ved M laege

ser

Det abnorme blodbillede FAM, Q Q Ved vejleder ud fra cases i senge-
afdeling eller FAM

Forgiftningspatienten FAM FAM FAM laege

Den shockerede patient FAM ,Q FAM Ved Q laege

En audit pa udskrivelser (I-8)
Det skal ggres minimum 1 gang. Der anvendes 3-5 forskellige udskrivelser til grundlag for vurderingen der
foretages af hovedvejleder.

To EBM opgaver (I-9A)
Denne opgave omfatter

1.

2.

3.

At du definerer en problemstilling, du vil analysere naermere og formulerer dit problem til et spgrgsmal,
som sg@ges besvaret i litteraturen.

At du foretager en litteratursggning og vurderer de arbejder du finder. Veelg hvilke arbejder, der kan
bruges til at besvare spgrgsmalet.

At du udarbejder en konferencepreesentation (varighed ca.10-15 minutter) over dine resultater.

Tre superviserede stuegange (I -9B)

Nar der er superviseret stuegang, superviseres hele stuegangsforlgbet, dvs. alle dele af stuegangen.

| kompetencekortet star der, at man skal ga stuegang pa 6 patienter ad gangen, men det er sjeeldent at en
introduktionslzege gar pa sa mange.

Superviseret stuegang skal anfares pé vagtskemaet sa der kan planlaegges dobbeltbemanding den dag.
Det kan veere uddannelsesansvarlig eller vejleder der laver supervisionen

En til to 360-graders evalueringer
En 360 graders evaluering bgr udferes omkring 5. maned af introduktionsuddannelsen og kan evt. gentages
mod slutningen af forlgbet, hvis vejleder skgnner det relevant.

360 graders evaluering bestar af 3 dele.

1. Evaluering ved samarbejdspartnere

Et skema der indeholder spargsmal vedrgrende leegens adfeerd pé en raeekke omrader, som bedst kan
bedgmmes af et bredt udsnit af leegens samarbejdspartnere. Laegen deler skemaet ud til 7-15 af sine
samarbejdspartnere. Den enkelte samarbejdspartner vil sjeeldent vaere i stand til at besvare alle de
spergsmal, som indgar i evalueringen, men afger selv, hvilke spgrgsmal han/hun kan besvare. Det er
leegen selv, der udveelger sine bedemmere, men det anbefales at der som minimum 2 sygeplejersker fra
Q1 og FAM, 1 fra skadestuen og evt. 1 fra YL-ambulatoriet, 1 sekreteer samt lzeger fra badde FAM og af-
deling Q.

Bedgmmerne/respondenterne bliver bedt om at udfylde skemaet og returnere det til den leegens vejle-
der. Bedgmmerne/respondenterne besvarer skemaet anonymt.

2. Selvevaluering
Leegen laver en selvevaluering med brug af samme skema som de gvrige bedgmmere.

3. Enfeedbacksamtale

Vejlederen samler svarene og eventuelle kommentarer i et dokument, som udleveres til den uddannel-
sessggende laege i forbindelse med feedback samtalen. Dette dokument er den uddannelsessggendes
ejendom og opbevares i dennes portefglje, indtil alle de bergrte kompetencer er opfyldte. Safremt alle
kompetencerne ikke ved den farste evaluering bedemmes som tilstreekkelige, laegger den uddannelses-
sggende sammen med sin vejleder en plan for, hvorledes bestemte omrader kan treenes og evaluerin-
gen eventuelt gentages pa et senere tidspunkt. Den vigtigste del af 360 graders evalueringen er feed-
backsamtalen. Man kan ikke "dumpe” eller "besta” en 360 graders evaluering. Evalueringen berarer sa
mange omrader af éns adfeerd, at der altid vil vaere omrader, hvor man falder darligere ud end andre. Og
ofte vil det vise sig, at man pa nogle omrader bedgmmes vaesentlig bedre af andre end af sig selv. Eva-
lueringen kan bruges som en hjeelp til at fa gje pa egne svage og steerke sider, s& man bevidst kan ar-
bejde med svage omrader og udnytte staerke omrader.
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3.3 Obligatoriske kurser - Vejlederkursus

Formal:
At give deltagerne de ngdvendige forudseetninger for at kunne vejlede og supervisere andre.

Kurset skal:

e Styrke deltagernes viden om, og feerdigheder i psedagogisk tilretteleeggelse — herunder identificering
af deltagerforudseetninger og deltagerbehov.

e Bibringe deltagerne en basal viden om, hvilke faktorer, der fremmer og heemmer laeringsprocesser
med henblik pa at fremme et godt leeringsmiljg i en afdeling.

e Styrke deltagernes forudsaetninger for at kunne varetage vejlederens rolle og funktion — herunder
radgivning, instruktion, supervision og evaluering.

Varighed:
2 dage eksternat.

Du skal selv melde dig til.
Link til tilmelding og information
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm130325

4. Uddannelsesvejledning

Organisering af den leegelige videreuddannelse i afdeling Q

Afdeling Q har et uddannelsesudvalg pa afdeling med deltagelse af den ledende overleege, den uddannel-
sesansvarlige specialleege, en laege i hoveduddannelse og en leege i introduktionsuddannelse. (UKYL- ud-
dannelseskoordinerende yngre lzeger) Udvalget holder mader ca. 8 gange om &ret og planlaegger afdelin-
gens undervisning og uddannelsestiltag.

Rammer for uddannelsesvejledning

Vejleder

Du har ved ansaettelsen faet tildelt en hovedvejleder, og der er skemalagt en introduktionssamtale indenfor
de forste 4 uger i afdelingen. Sammen med din hovedvejleder skal du planleegge dit ophold i afdelingen, sa
du sikrer dig alle underskrifter pa din kompetenceliste. Det forventes, at i dokumenterer det planlagte i en
uddannelsesplan/leeringskontrakt (vedlagt uddannelsesprogrammet).

Alle gvrige speciallaeger og leeger i hoveduddannelsesstilling i afdelingen kan fungere som din kliniske vejle-
der, inklusive leeger pa FAM.

Du har mulighed for supervision i alle dine daglige funktioner, dels direkte og struktureret, dels ved konferen-
cer.

FAM, Odense Universitetshospital

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Ved den daglige morgenkonference fremlaegger yngre leeger pa skift pa hverdage "vagtens patient” til dis-
kussion med FAM’s specialleeger. Om tirsdagen er der efter morgenkonference oplaeg omkring forskning og
om torsdagen opleeg fra kliniske farmaceuter. Efter morgenkonference planleegges afholdelse af stuegangs-
funktion i FAM’s sengeafsnit/vurdering og udredning samt journalskrivning af akutte medicinske patienter. KI.
15.30-16.00 er der vagtskifte med tilhgrende vagtkonference og inddeling i to vagtteams.

Som et seerligt uddannelsestiltag bliver skadevagten (varetages af introduktionsleeger) kaldt til de darlige
medicinske patienter (medicinsk ngdkald) sammen med en bagvagt.

Der afholdes 6 gange arligt feellesundervisning for FAM og de samarbejdende seks medicinske afdelinger og
to gange arligt afholdes der trivselsmader for de yngre laeger, der har vagtfunktion i FAM.
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Samtlige arbejdsopgaver varetages under teet supervision af specialleeger, hvoraf mindst en er i tilstedevae-
relsesvagt alle dagnets 24 timer.

Udarbejdelse af uddannelsesplan
Der udarbejdes en uddannelsesplan ved introduktionssamtalen (se Bilag 2) og den justeres Igbende.
Uddannelsesplanen kopieres og sendes til den uddannelsesansvarlige specialleege.

For at optimere udbyttet af vejledning er de essentielt at der tidligt i anseettelsen aftales savel superviseret
stuegang som casebaserede diskussioner.
360 graders evaluering laegges omkring 5. maned af anseettelsen og kan gentages ved behov.

Forslag til fordeling af uddannelsens obligatoriske elementer.

Uge Form Mal/komptence Dokumentation
1-2 Struktureret vejledersam- | Tilrettelaeggelse af uddan- Skriftlig dokumentering,
tale nelsesplan og karrierevej- KOPI til Udannelsesan-
lednin svarlige
3-5 Journal audit eller kompe- | 1.1 medicinsk ek- Kompetencekort I-1
tencevurdering i FAM spert/sundhedsfremmer
6-8 Struktureret stuegang 1. 6 Kompetence som an- Kompetencekort 19B,
efterfulgt af struktureret fart under "stuegang” falge op pa indsats omra-
interview der i uddannelsesplanen
9-12 Journal audit eller kompe- | 1.1 medicinsk ekspert/ Kompetencekort I-1
tencevurdering i FAM sundhedsfremmer Finde frem til indsats
omréder
13-16 Journal audit eller kompe- | 1.1 medicinsk ekspert/ Kompetencekort I-1
tencevurdering i FAM sundhedsfremmer Kompetencekort [19A
EBM 1.2 og 1.9 (se oversigt)
17-20 360° evaluering 1.2,1.3,14,15 Godkende kompetencer,
bade i afdeling Q og i Kompetencer indenfor falge op pa indsats omra-
FAM samarbejde og kommunika- | der.
tion
21-24 Justeringssamtale Identificere indsatsomrader | Dokumenteres i
Karrierevejledning uddannelsesplanen
25-28 Journal audit eller kompe- | 1.1 medicinsk ek- Kompetencekort I-1
tencevurdering i FAM spert/sundhedsfremmer
29-32 Audit pa udskrivelser 1.1 medicinsk ekspert/ Kompetencekort I-8
sundhedsfremmer
1.2 Kommunikator
1.3 Samarbejder
33-36 Journal audit eller kompe- | 1.1 medicinsk ek- 1.1 medicinsk ek-
tencevurdering i FAM spert/sundhedsfremmer spert/sundhedsfremmer
Falge op pa indsats om-
rader
37-40 Struktureret stuegang 1. 6 Kompetence som an- Kompetencekort I19A +B
efterfulgt af struktureret fort under "stuegang™
interview
EBM-2 1.2091.9
41-44 Journal audit eller kompe- | 1.1 medicinsk ek- 1.1 medicinsk ek-

tencevurdering i FAM

spert/sundhedsfremmer

spert/sundhedsfremmer
Fglge op pa indsats om-
rader
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45-48

Struktureret stuegang
med vejleder efterfulgt af
struktureret interview

1.6 Kompetence som anfgrt
under "stuegang”
1.1 medicinsk ekspert/

Kompetencekort 19A+ 18

sundhedsfremmer
1.2 Kommunikator
1.3 Samarbejder

Audit pa udskrivelser

49-52 Struktureret vejleder sam- | Karriereradgivning Godkendelse af de sidste

tale kompetencer

Godkendelse

Al formel godkendelse foregar via logbog.net.

Du kan undervejs samle underskrifter pd kompetencekort pa papir men de samlede kompetencer skal god-
kendes elektronisk. Din vejleder attesterer i udgangspunktet for kompetencerne og den uddannelsesansvar-
lige for det samlede forlgb.

P& logbog.net kan du ogsa samle kursusbeviser mm.

5 Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgb, som den uddannelsessggende leege deltager i, skal evalueres i det elektroniske
web-baserede system www.evaluer.dk.

Bekendtggrelsen om uddannelse af speciallaeger stiller krav om, at yngre leegers evalueringer af uddannel-
sesstederne skal offentliggares, hvilket i anonymiseret form ligeledes sker pad www.evaluer.dk

Alle leeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal gemmes og an-
vendes ved evaluering af alle fremtidige anseettelser i lgbet af specialleegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelsesleegen om at evaluere det
aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret med gaeldende mobilnummer og e-
mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den til afdelingen tilknyttede uddannelsesansvarlige over-
laege modtage en mail med evalueringen. Ingen andre far en kopi, s alle andre overleeger og vejledere
kender ikke til evalueringen
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6. Nyttige links og kontakter

Uddannelsesansvarlig overlaege infektionsmedicinsk afdeling Q
Anne @vrehus
Email: Belinda.mossner@rsyd.dk

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat: Psedagogisk ud-
viklende funktion

Dansk Selskab for Intern Medicin
www.dsim.dk

Dansk Selskab for Infektionsmedicin
www.infmed.dk

Sundhedsstyrelsen
www.Sundhedsstyrelsen.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk
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Bilag

Bilag 1: Generisk kompetencekort til introduktionsuddannelse

I1. Generisk kompetencekort til medicinske ekspertkompetencer i introduktionsuddannelsen

. Generisk kompetencekort til introduktionsuddannelse
Det strukturerede interview er en samtale mellem den uddannelsessogende og en vejleder.

Kompetencekortel anvendes som en interviewguide, for at sikre at man § samtalens lob berorer vaesentlige

aspekter af kompetencen. De 14 forskellige sygdomsmanifestationer diskuteres ud fra samme

kompetencekort (som altsd kopieres § 14 eksemplarer). I log-bogen er sygdomsmanifestationerne listet, og

der er desuden suppleret med forslag til emner der kan diskuteres under den plgsldende
sygdomsmanifestation. Huer sygdomsmanifestation kan diskuteres ud fra 1-3 patientforlab.

Laegens navn: Dato:

Sygdomsmanifestation:

Kompetencemil I-liege

Evaluering
Skal Godkend
forbedres L

Relevant fremlaggelse af problem, handling og udfald af de
observerede patienter.

Kan diskutere forleb og udfald ud fra generel viden om
sygdom, diagnostik, komplikationer og behandling.

Overveje mulige afvigelser fra generel behandlingsplan og
begrunder afvigelse.

Har forholdt sig til etiske forhold.

Forholder sig kritisk til Initial diagnostik, behandling og
tolkning af vitalparametre og undersegelsesresultater samt
behov for opfelgning,

Differentialdiagnostiske overvejelser.

=1

Stillingtagen til behov for videre visitation/konference med
kollega.

Information til patient og pArorende om aktuel
behandlingsplan.
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Hj®lpeskema til generisk kompetencekort 11, med konkretiseringer.

Introduktionsuddannelse.

Liste over sygdomsmanifestationer over forslag til emner, som kan berores i det
casebaserede strukturerede interview. Listen er teenkt som statte til vejleder og
uddannelsessagende lage.

Brystsmerter AKS. Pleurit. Pericardit. Myoser. Gastrit. Ulcus. EKG.

Andened Pneumoni. KOL. Inkompensatio. AFLL An@mi. LE.A-gas. Rgt thorax,

Bevaegeapparalels smerler Ledsmerter (artralgi, artrit). Rygsmerter.
Smertebehandling.

Feber Langvarig. Akut. Infektionsfokus. Cancer. UVI. Meningitis.
Lumbalpunktur.

Vaegttab Tilsigtet/utilsigtet. Cancer. Infektion. Kronisk sygdom. Depression.
Funktionstab. Monitorering.

Fald og svimmelhed Medicin. Dehydratio. Kardielle firsager. Ansemi. Cerebrale
arsager. Ortostatisme.

Odemer Nyreinsuffieciens (akut/kronisk). Inkompensatio.
Elektrolytforstyrrelser. Lungesdem. Ascites.

Mavesmerter og afforingsforstyrrelser Akut abdomen. Ieterus. Diarre.
Obstipation. Cancer. Gastroenterit. UVI/Urinretention. Lactatacidose

Den terminale patient Etik. Smertebehandling. Behandlingsniveau.
Kommunikation.

Bevidsthedspivirkning og /eller neurologiske udfald
Apaopleksi. Medicin. SAH. Hypo/hyperglvkami. Delir. Meningitis. Facialisparese.

Vieske og elektrolytforstyrrelser Hypo/hyperkalizmi. Hypo/hypernatrizemi.
Dehydratio. Nyreinsufficens. Creatininstigning.

Det abnorme blodbillede An@mi. Leukami. Trombocytopeni.

Forgiftningspatienten Alkohol. Paracetamol. NSAID. Morfika. Euforiserende
stoffer.

Den chokerede patient Sepsis. Hypovolzmi. Kardiogent. Anafylaksi.
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18. Kompetencekort til brug ved audit, Den gode udskrivelse.

18. Den gode udskrivelse, Auditskema
Til brug for vurdering af kompetencen: Sikre den gode ndskrivelse

1 samarbejde med det tverfaglige team sikre adzkvat plan (plejeforanstaltninger, genoptrening,
ndredning) for patient, der udskrives. Formidle planen, siledes at det er Klart for patient,
hjemmepleje, praktiserende lege og evt. ambulatorielzege, hvad formil og plan for det ambulante
forleb er.

Ikke

Der er taget stilling til Ja | Nej relevant

Medicin efter udskrivelsen (®ndringer under indleggelse?)

behov for opfolgning

tidspunkt og plan for ambulant kontrol kontakt til egen lege

behov for genoptraning

eventuelle serlige plejebehov herunder szrlig folus pé ernsering

behov for information af pirerende

Det fremgér hvilken information, der er givet til patienten omkring
behovet for ambulant opfelgning.

Med brug af ovenstiende skema gennemferer uddannelseslegen audit p egne udskrivelser (3-5
journaler). Audit rapporten kan vere mundtlig eller skriftlig og skal indeholde

1. Kort beskrivelse af resultat af andit resultater

2. Diskussion af resultatet: er det tilfredsstillende, lever det op til afdelingens
instruks/praksis. Har organisatoriske forhold haft indflydelse pé resultatet?

3. Konklusion og evt. forslag til forbedringer

Rapporten vurderes af vejlederen pi nedenstaende kriterier
L. Klar og fyldestgerende beskrivelse af resultat af audit
2. Diskussion af resultaterne i relation til god medicinsk praksis og organisatoriske
overvejelser.
4. Der er en klar konklusion i overensstemnmelse med fund.

Audit rapporten er jmvnfar de ovenfor beskrevne kriterier vurderet tilfredsstillende og
kompetencen siledes godkendt:

Dato Navn og underskrift vejleder
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IgA. Kompetencekort til brug ved vurdering af EBM opgave

19A. Kompetencevurdering ved EBM-opgave og
konferencefremlaeggelse

Mil: Udviser vilje og evne til kontinuerligt at opsage ny viden, vurdere og udvikle egen ekspertise

samt bidrage til udvikling af andre og faget generelt.

Lagens navn: Dato:

Denne opgave omfatter
1) At du definerer en problemstilling, du vil analysere n
spergsmil, som seges besvaret i litteraturen.

wre og formulerer dit problem til et

2] Atdu foretager en litteratursegning og vurderer de arbejder du finder. Vaelg hvilke arbejder, der kan

bruges til at besvare sporgsméilet.

3} Atduudarbejder en konferenceprassentation {varighed ca.10-15 minutter) over dine resultater.

Praesentationen evalueres af vejleder og mindst 2 andre kolleger pd nedenstiende skema. PA baggrund af
fremlaggelsen og evalueringerne mades vejleder og uddannelsessegende lege med henblik pé feedback og

godkendelse.
evaluering
Kompetencemsl Skal godkendt
forbedres

1 Kort og klar beskrivelse af faglig problemstilling og begrundelse for valg af
problemstilling. der analyseres namers.

2 | Klar formulening af spergsmal, som seges besvaret | literaturen,

3 | Praecis formulening af Fitteratursagningskritener.

4 Velbegrundet valg af litteraturreferencer, som anvendas til belysning af
problemstilling.

5 | Konklusion pa resuliater fundet i literaturen.

6 | Diskussion af resultatet i relation til problemstillingen.

7 | Konklusion og evt. implikationer for afdelingens praksis.

B | Overvejelse over egne rutiner (legens selvrefieksion)

Evt. kommentarer:

Den samlede kompetence er godkendt:

Dato Navn og underskrift vefleder
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IgB. Kompetencekort til brug ved vurdering af stuegang

19B. Stuegang

Den yngre lzge vurderes af vejlederen, som observerer den yngre leges under en stuegang pd mindst 6
patienter. Vejlederen anvender nedenstdende skema Hl vurdering af den. Supervisor kan vaere den yngre
lzges vefleder eller anden senior lege.

JA

INTRODUKTION OG FORBEREDELSE

»  Afklarer, hvem der deltager i stuegangen, sygeplejersker, andre. Aftaler med teamet om
der skal vaere forstuegang, eller om man skal ga direkte til patientrunden, og hvordan
denne skal forlebe: f.eks. hvem skal vagre ordstyrer, hvem ger hvad, hvornér?

= Afklarer om der er organisatoriske problemer af betydning for beslutning pa stuegangen,
f.eks. beleegning, forventet antal nyindlagte, forventet udskrevne og personalemangel.

PATIENTREUNDE, GENNEMGANG AF PATIENTER

= Gennemgar ver ankelt patient og danner sig et overblik over patientforiebet | forheld til
undersagelses- og behandlingsplanan.

= Gennemgar indkomne prevesvar, evi. andra undarsegelser, madicinardinationar m.m.,
faratager relev ante opfalgninger og evi. justaringar.

» Varotager en effekiiv konsultation med hver enkelt patient og inddrager plejepersonalets
obsenvationer og anden infarmation.

»  Fokuserer sammen med teamet de medicinske problemstillinger, der skal tages stilling
til i forhold til undarsegelses- og behandliingsplanan. Afklarar om dar ar behov for
sendring i forhold fil planen.

»  Resumerer forlebet sammen med patienten og planen for det videre forkeb, herunder
ovt. estimeret tidspunkt for udskrivelse. Specificorer omrader, dor evi. ferst kan tages
stilling fil sanare, f.eks. pga. behov for konsultation ved seldre kollega, tilsyn, konfarenca

m.m.
=  Sikrer sig, at pafienten har forstaet plan og beslutning.
Afslutning

»  Sammenfatter stuegangen sammen med teamet, fokuserer problemstillinger og
rationaliserer disse til: 1) problemer, der erkan afhandles her og nu, 2) patienter, der
skal gennemgéas ydearligera fer stillingtagen (avt. ved senior kollega) og 3) problemer,
der skal handteres pd konferance.

»  Resumerer aftaler med personalet, f.eks. bestilling af undersegelser og behandling,
mwormar laves henvisninger, recapter, epikrisar m.m. og hvornar vil der blive fulgt op pa
stuagangen, evt. information til vagthold.

»  Evaluerer stuegangsforlebet sammen med perscnalet. F.eks. hvad forleb godt,
hensigtsmaessigt, tifredsstillende, hvad gjorda ikka? (evalueringspunkter skal vaara
aftalt inden stuagang begynder)

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt -( jai alle felter)
Navn pd yngre lege

Supervisors underskrift Dato:
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360 graders evaluering, kort vejledning til nddannelseslzge og vejleder.

360 graders evaluering

Kompetencer indenfor rollerne kommunikation, samarbejde, ledelse og administration samt
professionalisme bedommes ved en 360 graders evaluering.

Bedemmelsen finder sted mindst 1 gang i introduktionsstilling og mindst 1 gang i
hoveduddannelse. Af og til kan der veere behov for at gennemfere evalueringen flere gange.

Den uddannelsesegende lzege deler 360 graders-skemaet ud til bedemmerne, og vi foreslir, at der
sd vidt muligt er mindst 8 bedemmere. Bedommerne kan udveelges af den nddannelsesegende lege
eller af afdelingen. P nogle afdelinger har man et fast panel, fra hvilket man kan veelge sine
bedemmere. Bedemmerne skal reprasentere forskellige personalegrupper heriblandt yngre og
seniore legekolleger, plejepersonale og andre. Det er vigtigt, at alle bedemmere har kendskab til
den uddannelsesagende lege og det skal tilsigtes at der er repreesentanter som har indblik i flere af
lzegens arbejdsfunktioner (stuegang, vagt, ambulatorie).

Den uddannelsesegende giver vejlederen en liste over de bedemmere, der er valgt. Vejlederen ber
ikke selv veere en af bedemmerne. Vejlederen er ansvarlig for at indsamle skemaerne.

Skemaet nedenfor udfyldes af den uddannelsesagende lege og afleveres til vejlederen. Det er en
vesentlig speciallzgekompetence at kunne reflektere over egne sterke og svage sider.

Den vigtigste del af 360 graders evalueringen er feedbacksamtalen. Evalueringen berorer s mange
omrider af éns adfard, at der altid vil viere omrider, hvor man falder dirligere ud end andre.
Evalueringen kan bruges som en hjelp til at fi eje pd egne svage og sterke sider, s man bevidst og
med stotte fra vejleder kan arbejde med svage omrider og udnytte sterke omrider.

Forud for feedbacksamtalen udferdiger vejlederen en rapport, som er den uddannelsessogende
lzges ejendom. Rapporten vurderes under hensyntagen til uddannelsestrin (introduktion eller
hoveduddannelse). Uddannelseslzgen anbefales at gemme rapporten til brug i det videre
uddannelsesforlab.

Det er vejlederens vurdering om han/hun kan attestere kompetencerne inden for de 4 roller som
opndet, eller om der er behov for at evalueringen gentages. Dette aftales i givet fald mellem vejleder
og uddannelseslege og skrives ind i den personlige nddannelsesplan.

Den uddannelses lege er:
R i T e Ly R

Dato for selvevaluering: ...
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360 graders skema til selvevaluering, udfyldes af uddannelseslegen

360 graders skema til selv evaluering

Kommunikation

Beskriv hvordan du oplever din kompetence i relation til at....

1. Indhente information fra patienter og pirerende eksempelvis stille relevante spergsmal,
Iytte og forstd. og give plads til samtalepartneren

2. Videregive og indhente information ved tverfaglige moder, ved stuegang og konferencer
og i journalnotater,, eksempelvis fremstille en problemstilling kortfattet og struktureret,
samt formulere en konklusion

Samarbejde

Beskriv hvordan du oplever din kompetence i relation til at....

1. Samarbejde med andre faggrupper, eksempelvis planlzgge sit eget arbejde under
hensyntagen til andre personalegrupper og pirerende, vejlede og supervisere ved behov,
overholde aftaler

2. Videregive og indhente information ved tveerfaglige meder, ved stuegang og konferencer
og i journalnotater,, eksempelvis fremstille en problemstilling kortfattet og struktureret,
samt formulere en konklusion
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460 graders skema til selvevaluering, udfyldes af nddannelseslegen

Organisator, leder og administrator
Beskriv hvordan du oplever din kompetence i relation til at....

1. Admistrere sin egen tid, eksempelvis blive ferdig til tiden med
stuegang/ambulatorie/vagtarbejde, samtaler, med andre opgaver og bevare overblikket over
opgaverne ogsd i pressede sitnationer

2. Lede og fordele arbejdsopgaver, eksempelvis lede et vagthold, fordele opgaveri
forbindelse med stuegang herunder vide, hvilke opgaver legen ber bede andre varetage.

Professionalisme
Beskriv hvordan du oplever din kompetence i relation til at....

1. Forholde sig etisk til en problemstilling, eksempelvis omtale patienter, kolleger og
samarbejdspartnere respektfuldt, og overveje det etiske i en mulig behandling

2. Forholde sig til egne evner og begreensninger, eksempelvis sege hjzlp ved behov, kende
egne leringsbehov, planlegge egen uddannelse, folge med i specialets udvikling,
vedligeholde videnskabelig viden, forholde sig til egne karrieremuligheder.

Hvilket af de ovenfor anforte omrider har du mest behov for at arbejde med? - og hvordan
vil du gere det?
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360 graders skema til bedemmere

360 graders skema til bedemmere

Kzre bedemmer.

Laeger skal mestre en reekke kompetencer udover de rent medicinsk faglige. De skal vere
gode til at samarbejde, kommunikere, administrere, planlegge og undervise osv.

Som et led i udviklingen af alle disse kompetencer er der brug for samarbejdspartneres
vurdering. Pi vedlagte skema vil vi derfor bede om, at du s omhyggeligt som muligt vurderer
legens adferd pd en rekke felter. Det er vigtigt at du beskriver biide legens steerke og svage
sider. Kommentarer har storst vaerdi, nir de er konkrete, meget gerne med konkrete
eksempler.

Dine svar vil sammen med de andre bedemmeres blive brugt i en samtale mellem den
uddannelsesegende lege og dennes vejleder.

Der er 8 spargsmil. Det tager ca 15 minutter at besvare skemaet.

Du skal besvare skemaet udfra din egen oplevelse af lzge — ikke ud fra hvad du har hert fra
andre. Der kan vaere enkeltte sporgsmal, du derfor ikke har mulighed for at besvare.

Vi vil bede dig om at underskrive din bedemmelse og fremsende den til legens vejleder.
Vejleder har ph den méde mulighed for at opsege dig, hvis der er behov for at uddybe. Du er
anonym i forhold til den nddannelsesagende.

Nir vejlederen har brugt din besvarelse bliver skemaet destrueret.

Tak for hjzlpen!

Den nddannelses LEEE BT ... s sns s
BT TP

Dato for bedemmelse: ...

Bedemmer

Faggruppe.......n NavIL
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360 graders skema til bedemmere

Kommunikation

Beskriv din oplevelse af denne leges evne til at....

1. Indhente information fra patienter og pirerende eksempelvis stille relevante
spargsmél, lytte og forstd, og give plads til samtalepartneren

2. Videregive og indhente information ved tverfaglige moder, ved stuegang og
konferencer og i journalnotater,, eksempelvis fremstille en problemstilling kortfattet
og struktureret, samt formulere en konklusion

Samarbejde

Beskriv din oplevelse af denne leges evne til at....

1. Samarbejde med andre faggrupper, eksempelvis planlegge sit eget arbejde under
hensyntagen til andre personalegrupper og pirerende, vejlede og supervisere ved
behov, overholde aftaler

2. Videregive og indhente information ved tveerfaglige moder, ved stuegang og
konferencer og 1 journalnotater,, eksempelvis fremstille en problemstilling kortfattet
og struktureret, samt formulere en konklusion
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360 graders skema til bedemmere

Organisator, leder og administrator
Beskriv din oplevelse af denne leges evne til at....

L. Admistrere sin egen tid, eksempelvis blive feerdig til tiden med
stuegang/ambulatorie/vagtarbejde, samtaler, med andre opgaver og bevare
overblikket over opgaverne ogsé i pressede situationer

2. Lede og fordele arbejdsopgaver, eksempelvis lede et vagthold, fordele opgaver i
forbindelse med stuegang herunder vide, hvilke opgaver l&gen bar bede andre
varetage.

Professionalisme
Beskriv din oplevelse af denne leges evne til at....

1. Forholde sig etisk til en problemstilling, eksempelvis omtale patienter, kolleger og
samarbejdspartnere respektfuldt, og overveje det etiske i en mulig behandling

2. Forholde sig til egne evner og begrensninger, eksempelvis sage hjzlp ved behov,
kende egne leringsbehov, planlegge egen uddannelse, folge med i specialets
udvikling, vedligeholde videnskabelig viden, forholde sig til egne
karrieremuligheder.
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360 graders skema til bedemmere

Hvis du skulle give denne lege et godt rid for at blive endnu dygtigere hvad skulle
det sd vaere?
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Bilag 2: Tjekliste for samtale med vejleder

Tjekliste for samtale mellem den uddannelsessggende lzege og hovedvejleder
- ideer til brug ved udarbejdelse og opdatering af den INDIVIDUELLE UDDANNELSESPLAN pa
uddannelseslaege.dk

Hovedvejleder (navn): Uddannelsessggende (navn):
Stillingstype: Startdato for nuveerende stilling:
Droftet
Delmal: Dato: Kommentar

Ved den forste samtale drgftes ramme og mulig-
hed for uddannelse i afdelingen, forhold vedrg-
rende introduktion til stedet, instrukser mm.
Draft den uddannelsessggendes forventninger til
ansattelsen.

Droft efter behov den uddannelsessggendes ople-
velse af uddannelsesmiljget

Ved den forste samtale:

Gennemga den uddannelses sggendes behov for
lzering og hvad der er med i bagagen af uddannel-
se fra tidligere

Ved senere samtaler: Forlgb siden sidst

Sikre at uddannelsessggende kender SST krav til
dokumentation. Kun ved farste og sidste samtale

Drgft og aftal med den uddannelsessggende
hvilke kompetencer fra malbeskrivelsen og kom-
petencekort der skal dyrkes frem til neeste hoved-
vejledersamtale efter cirka en maned (Uddannel-
sesplan!)

Tips 1: Marker i loghog.net kompetencer fra
mélbeskrivelsen og kompetencekort. Drgft hvor-
nér og hvordan godkendelse kan finde sted un-
dervejs frem til naestkommende hovedvejleder-
samtale og ved selve hovedvejledersamtalen.
Tips 2: Aftal om godkendelse af nogle kompeten-
cer skal delegeres fra hovedvejleder til en daglig
vejleder. (f.eks. i FAM)

Tips 3: Aftal tidspunkter for 360 graders evalue-
ring og hvordan i vil bruge det

Tips 4: Aftal gnskede tidspunkter for superviseret
stuegang v/uddannelsesansvarlig

Ved opfalgende samtaler:

Draft og fé attesteret de kompetencer der er opna-
et siden seneste hoved vejledersamtale.

I logbog.net

Sikre at relevant antal kompetencer svarende til
“tidspunktet i uddannelsesforlabet” er godkendte
af hovedvejleder

Karrierevejledning
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Giv konstruktiv feedback pé signifikante haendel-
ser og andre “oplevelser, der har fort til leering” 1
det daglige arbejde siden den foregdende hoved-

vejledersamtale.

Draft undervisningstilbud i og udenfor afdelingen
inkl. relevante obligatoriske kurser samt forsk-
ningstraening nar relevant

Aftal tidspunkt for den naeste samtale med hoved-
vejlederen.

Andet draftes efter relevans.

Ved den sidste samtale
Sikre at uddannelsesansvarlige samlet godkender
forlgh

Findes elektronisk:

Tiekliste til samtale - opdatering af uddannelsesplan (Feltkode 2endret
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