Vejlederhandbog

Handbog til vejledere for laager under
uddannelse

Bgrne- og ungdomspsykiatri




Indledning

Velkommen til din funktion som vejleder for leeger under uddannelse til berne- og ungdomspsykiater i
Region Syddanmark.

Vi har udarbejdet denne hdndbog, som er en introduktion til din nye funktion. Her kan du leese mere
om organiseringen af uddannelsesopgaven, dine arbejdsopgaver som vejleder. Du kan ogsa finde
information om de formelle retningslinjer for vejledersamtalerne, uddannelsesplaner,
kompetencevurdering mm.

Vi har samlet diverse relevante dokumenter bagerst i handbogen, herunder redskaber til feedback.
Links til dokumenterne om uddannelsesopgaven star direkte i teksten og bagerst i hdndbogen.
Materialet er alt for omfattende at vedlaegge i kopi. Nar du laser bogen her, kan du lebende, og i dit
eget tempo, sld op pé de sites, malbeskrivelser og uddannelsesprogrammer mm, der henvises til.
Handbogen er inddelt i folgende afsnit:

1. Generelt om uddannelsessoggende laeger 1 berne- og ungdomspsykiatrien
2. Organisering af vejlederfunktionen

3. Administration af vejledningsopgaven

4. Rad og udvalg — overordnet organisering

5. Generelle obligatoriske kurser for leeger under uddannelse

6. Specialespecifikke kurser

7. Links

Forhébentligt kan hdndbogen bidrage til, at din begyndelse bliver lettere og at du fremadrettet kan
bruge bogen som et opslagsveark og som hjelp til at finde svar pa dine spergsmal. Du er velkommen

til at vende tilbage med feedback p& hdndbogen.

God forngjelse med vejledningen.



1. Generelt om Uddannelsessogende leger i Borne- og
ungdomspsykiatrien

Der er flere forskellige typer uddannelsesstillinger for leeger indenfor specialet.

I Region Syddanmark har vi felgende kategorier af uddannelsessogende leger i berne- og
ungdomspsykiatri:

Laeger i introduktionsstillinger: 12 méineder

Laeger i hoveduddannelsesstillinger: 48 maneder

Der opslas 4 stillinger til bescettelse pr. 1. marts

Barne- og ungdomspsykiatri Odense 2 ar
Berne- og ungdomspsykiatri Aabenraa 1 &r
Berne- og ungdomspsykiatri Odense 1 ar

Borne- og ungdomspsykiatri Odense 2 ar
Barne- og ungdomspsykiatri Esbjerg 1 ar
Berne- og ungdomspsykiatri Odense 1 ar

Borne- og ungdomspsykiatri Vejle 2 ar
Berne- og ungdomspsykiatri Odense 1 ar
Borne- og ungdomspsykiatri Vejle 1 &r

Borne- og ungdomspsykiatri Aabenraa 2 &r
Berne- og ungdomspsykiatri Odense 1 ar
Borne- og ungdomspsykiatri Aabenraa 1 &r

Der opslds 5 stillinger til bescettelse pr. 1. september

Berne- og ungdomspsykiatri Esbjerg 2 ar
Borne- og ungdomspsykiatri Odense 1 ar
Barne- og ungdomspsykiatri Esbjerg 1 ar

Berne- og ungdomspsykiatri Aabenraa 2 &r
Berne- og ungdomspsykiatri Odense 1 ar
Berne- og ungdomspsykiatri Aabenraa 1 &r

Berne- og ungdomspsykiatri Odense 2 ar
Barne- og ungdomspsykiatri Vejle 1 ar
Berne- og ungdomspsykiatri Odense 1 ar

Borne- og ungdomspsykiatri Odense 2 ér
Berne- og ungdomspsykiatri Aabenraa 1 ar
Borne- og ungdomspsykiatri Odense 1 ar

Barne- og ungdomspsykiatri Vejle 2 ar
Borne- og ungdomspsykiatri Odense 1 ar
Barne- og ungdomspsykiatri Vejle 1 &r



Du kan finde detaljeret information om de aktuelle uddannelsesforleb i de uddannelsesprogrammer
der gaelder for den afdeling, du er ansat pa, herunder ogsa, hvor mange af de forskellige forlab, der
findes pé din afdeling.

Malbeskrivelser og uddannelsesprogrammer kan ogsé findes pd hjemmesiden — videreuddannelsen-
syd.dk Berne- og ungdomspsykiatri

Introduktionsstillinger i berne- og ungdomspsykiatri

I Videreuddannelsesregion Syd har vi alt 22 introduktionsstillinger (I-stillinger). Stillingerne udbydes i
Borne- og ungdomspsykiatri Syddanmark - Odense, Vejle, Aabenraa og Esbjerg.

I-stillingerne er etérige og indeholder ansettelse pa en enkelt afdeling. I-stillingerne opslas af de
enkelte afdelinger pA www.sundhedsjobs.dk.

Hoveduddannelsesstillinger i berne- og ungdomspsykiatri

I Videreuddannelsesregion Syd er der 9 érlige hoveduddannelsesforleb (H-forlgb). H-forlgbene opslas
af Sekretariatet for Legelig Videreuddannelse pd www.sundhedsjobs.dk. Henvendelser vedrerende
stillingsopslag og ansegninger skal derfor rettes hertil.

Ansattelsesudvalget (under det specialespecifikke uddannelsesudvalg for berne- og
ungdomspsykiatri) prioriterer mellem ansggerne efter ansattelsessamtaler pa baggrund af
helhedsindtryk og specialets faglige profil. Stillingerne opslés 2 gange arligt.

Hoveduddannelsen varer 4 &r og indeholder fire ugers fokuseret ophold pé peediatrisk afdeling og fire
ugers fokuseret ophold pa voksenpsykiatrisk afdeling. H-forlgbene er opdelt i blokke, sa der altid
opnas ansettelse pa begge afdelinger med mindst et ar i universitetsafdeling og passende blanding af
ambulante, dagambulante og stationare placeringer ift. alle relevante alders- og diagnosegrupper.



https://videreuddannelsen-syd.dk/specialeoversigt/borne-og-ungdomspsykiatri
http://www.sundhedsjobs.dk/
http://www.sundhedsjobs.dk/

2. Organisering af vejledningsfunktionen

I bilaget kan du se en skematisk oversigt over funktionen for henholdsvis UAO, hovedvejleder og
vejleder. Nedenfor er opgaverne beskrevet nermere:

Alle afdelinger har udpeget en eller flere UAO, som er N NGENE) G %
overordnet ansvarlige for den leegelige videreuddannelse. - i
Den aktuelle funktionsbeskrivelse findes pa INFONET.
Nedenfor er en kort beskrivelse af funktionen.

Uddannelsesansvarlig overlaege (UAQO)

UAO har ansvar for at
I forhold til afdelingens uddannelsesfunktion:

B

1. Sikre leringsmiljeet i afdelingen ved at synliggere de uddannelsessogendes aktuelle
leeringsbehov, satte fokus pa uddannelse i1 dagligdagen samt tale den laegelige
videreuddannelses sag i ledelsessammenhange.

2. Fremme uddannelsesrelevant og overskuelig arbejdsplanlegning i samarbejde med
afdelingsledelsen og skemalaggeren.

3. Indkalde og gennemfore kvartalsvise meder i afdelingens lokale uddannelsesudvalg med
deltagelse af chefleege, uddannelsesansvarlige overlege (UAO) samt
uddannelseskoordinerende yngre leege (UKYL).

4. Sikre ajourferte uddannelsesprogrammer og instrumenter til brug i leerings- og
evalueringssituationer.

5. Implementere leerings- og evalueringsmetoder, der er relevante for afdelingens
uddannelsesfunktion.

6. Sikre at vejlederne er klaedt pa til at varetage deres funktion (bl.a. i forhold til formelle
kvalifikationer) samt sparre med vejledere/vejlederteams ift. konkret uddannelsesforlab.

7. Understotte afdelingens opbygning/vedligeholdelse af kapacitet/kvalifikationer ift.
psykoterapibetenkningen.

8. Sikre at afdelingen tilbyder formaliseret undervisning (ogsé som leringsrum for
uddannelsessogende leegers undervisningskompetencer).

9. Sikre gennemforelse og opfelgning pa evaluering af afdelingen sével fra de
uddannelsesseggende leeger som fra inspektorordningen.

10. Tilbyde og arrangere fokuserede ophold for uddannelsessegende leeger fra andre specialer.

I forhold til konkrete uddannelsesforlab i afdelingen:

1. Tilvejebringe et lobende overblik over til- og afgange af uddannelsessogende laeger sammen
med den ledende overlege

2. Tildele vejledere for de uddannelsessogende leeger i afdelingen sammen med ledende overlaege
og serge for, at der udsendes velkomst/introduktionsmateriale til nyansatte uddannelsesseggende
leeger.

3. Sammen med UKYL, den uddannelsessggende leges kommende vejleder, ledende
leegesekretaer og andre medarbejdere planlaegge introduktion i afdelingen, herunder tilmelding
til relevante kurser.

4. Koordinere og folge op ift. introduktions-, midtvejs- og slutevaluering og yde sparring til
vejledere 1 tvivissituationer i forbindelse med dette eller andet formelt i forbindelse med den
uddannelsesseggendes forleb.


http://infonet.regionsyddanmark.dk/?DokID=491833

5. Sikre udarbejdelse af individuelle leeringsplaner og tilbud om gennemforelse af samtaler om
karriereplanlagning.

6. Attestere tidsmeessig gennemforelse af de enkelte uddannelsesforlob og sikre godkendelse af
kompetencer ved vejlederne i uddannelseslaege.dk

7. Deltage i de formelle eller ekstra status- og planlaegningssamtaler ifm. uhensigtsmeessige
uddannelsesforlab, evt. med deltagelse af chefleege og lektor i medicinsk paedagogik.

I forhold til samarbejde om legelig videreuddannelse pd sygehusniveau:
1. Deltage i det regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg for berne- og ungdomspsykiatri
samt det lokale leegelige videreuddannelsesrad i Psykiatrien.
2. Deltage i ans@ttelsesudvalg mhp. ansattelse af leeger i H-forleb to gange arligt.
3. Deltage i sygehusets tiltag og lebende aktiviteter i forhold til rekruttering og fastholdelse af
uddannelsessoggende leeger

Hovedvejleder
Alle uddannelsessggende laeger i et videreuddannelsesforleb tildeles en hovedvejleder. Det er
derudover op til en konkret ledelsesmaessig vurdering, om leger i uklassificerede stillinger ber tildeles
en hovedvejleder med sigte pé rekruttering til uddannelsesstillinger i berne- og ungdomspsykiatrien.
Det forventes, at hovedvejlederen har sat sig grundigt ind i
malbeskrivelsen og uddannelsesprogrammet, som omfatter
det aktuelle uddannelsesforlgb, herunder hvilke Engagement Ioops
kompetencer laegen skal opna under opholdet pa

afdelingen. _
Hovedvejlederens opgave er at vejlede, radgive og i

supervisere den yngre laege. Derudover skal . o .

holz/edvej lederenyhjilpe r%led at planlaegge og gennemfore Motivation Action

de krav, der skal opfyldes under ansattelsen. Hjelp og b

vejledning ved yderligere ensker om kompetenceudvikling

er ogsa en del af vejledningen. Det gaelder ogsa, hvis

forlgbet ikke gar som planlagt.

Hovedvejlederen udpeges af UAO, eventuelt i samarbejde

med den ledende overlege. Det sker med udgangspunkt i F

leegens uddannelsesmaessige og faglige kvalifikationer samt eedback
g ge og Taghg

interesse for uddannelsesopgaven.

Hovedvejlederen skal veere speciallege eller leege i hoveduddannelse i berne- og ungdomspsykiatri og

vaere mindst et kompetenceniveau hgjere end leegen, der skal vejledes. Lager i introduktionsstillinger

med serlig lang lagelig erfaring fra bl.a. andre introduktionsstillinger kan komme i betragtning,

baseret pa et individuelt sken ved UAQO.

Alle hovedvejledere skal ved start i funktionen have gennemfeort eller planleegge snarligt at

gennemfore et vejlederkursus.

Vi forventer, at hovedvejlederen lebende ajourferer og vedligeholder egen viden om legelig

videreuddannelse og medicinsk padagogik i takt med udviklingen og @ndringer inden for omréadet.

Hovedvejlederens opgaver

« at medvirke til at sikre, at den uddannelsessggende laege far den tilstraekkelige og nedvendige
vejledning i uddannelsesforlgbet i samarbejde med UAO.

* At folge op pé, at den uddannelsessogende leege har gennemfort det planlagte introduktionsprogram
ved en af de forste vejledersamtaler.



« at medvirke til at sikre, at den uddannelsessogende laege tilknyttes de funktioner pa stedet (eller evt.
pa anden matrikel), som er nadvendige for at opna kompetencerne, jf. malbeskrivelse og
uddannelsesprogram i samarbejde med UAQ.

* at holde de formelle vejledersamtaler.

* at medvirke til at sikre, at der udarbejdes individuelle uddannelsesplaner i samarbejde med den
uddannelsessogende lege.

« at medvirke til at sikre/understette, at den uddannelsessggende laege aktivt opseger vejledning og
supervision hos de daglige kliniske vejledere i henhold til uddannelsesplan

* at evaluere den uddannelsessogende leges kompetencer ved hjelp af kompetencekort og attestere, at
de kompetencer, der forudszttes i uddannelsesforlabet, er opnaet. Det foregér dels gennem
supervision/direkte observation af leegens arbejde og dels gennem indsamling af informationer om
progression af l&egens kompetenceudvikling hos kolleger i afsnittet, andet personale og
samarbejdspartnere samt ved at folge udviklingen pd uddannelseslaege.dk. Bemerk, at
hovedvejlederen ikke selv skal foretage alle kompetencevurderinger, men at vurdering af enkelte
kompetencer og delkompetencer kan udferes af de daglige kliniske vejledere. Hovedvejlederen skal i
den forbindelse, i samarbejde med uddannelseslagen, sikre, at dokumentationen for godkendte
kompetencer, herunder attesterede kompetencekort, ligger pa4 uddannelseslaege.dk.

« at sikre, at kompetencevurderingerne foretages til tiden, jf. uddannelsesplanen og
uddannelsesprogrammet samt for at advisere UAO, séfremt tidsplanen herfor ikke holder.

» at sikre, at uddannelseslagen far karrierevejledning i forbindelse med vejledersamtalerne.

* at vaere opsegende og holde sig orienteret om den enkelte uddannelsessegende laeeges udvikling og
trivsel.

Derudover har hovedvejlederen, i samarbejde med UAO, en opgave med at implementere
uddannelseselementer i den daglige tilrettelaeggelse af arbejdet. Malet er at understette effektiv leering
1 klinikken.

Daglig Kklinisk vejleder

Vejledning af leeger under uddannelse er et felles anliggende for alle leeger pa uddannelsesstedet.
Laeger, pé et uddannelsestrin over den uddannelsessogende lege, skal derfor bidrage til den daglige
kliniske vejledning af leger under uddannelse og kan godkende enkelte kompetencer eller
delkompetencer med kompetencekort.

Arbejdsopgaverne er

« at veere tilgaengelig for at yde vejledning og supervision af uddannelsessogende laeger i klinikken.

» at bidrage til at sikre, at den uddannelsesspgende leege gennemforer introduktionsprogrammet.
« at yde daglig klinisk vejledning og give feedback, herunder anvende relevante paedagogiske leerings-
redskaber, fx laeringskontrakter (med leeringsmal) og struktureret klinisk observation.

« at evaluere enkelte kompetencer eller delkompetencer ud fra uddannelsesprogrammet og/eller de

udarbejdede kompetencekort. Det er hovedvejlederen, der,
i samarbejde med uddannelseslagen, sikrer, at
dokumentationen for godkendte kompetencer, herunder
attesterede kompetencekort, ligger pa logbogen.

Vejledersamarbejde

Mange steder star UAO for at indkalde til vejledermoder.
Tanken er dels at kompetenceudvikle vejlederne, dels at
udveksle viden. Det sker blandt andet med henblik pa, at
UAO kan fa en fornemmelse af, hvordan vejlederopgaven
handteres af den enkelte og de forhold, som varetagelsen af
uddannelsesopgaven er underlagt i klinikken. Ofte vil UAO

A2 Kedsombed



http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm492766

ogsa kunne praesentere nye tiltag, ideer til klinisk undervisning, drefte muligheder for
uddannelsesforlgb og gennemga relevante uddannelsesprogrammer.

3. Administration af vejledningsopgaven

Vi anbefaler, at du, s@rligt som hovedvejleder, satter dig ind i mélbeskrivelserne og
uddannelsesprogrammerne. Den danske speciallegeuddannelse er kompetence- og tidsstyret og tager
udgangspunkt i CanMeds lageroller.
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Malbeskrivelse

Malbeskrivelsen er det overordnede dokument, der bl.a. indeholder kompetencekrav, eksempler pa
relevante delmal, leeringsmetode og evalueringsstrategi. Det er specialeselskaberne, der udarbejder
malbeskrivelserne, som efterfolgende skal godkendes i Sundhedsstyrelsen. Du kan finde
malbeskrivelser for alle specialer pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside Mélbeskrivelser for de 39
leegespecialer | Fagperson | Sundhedsstyrelsen

Uddannelsesprogram

Den uddannelsessogende skal have et program for uddannelsesforlobet ved ansettelsesstart.
Uddannelsesprogrammet indeholder information om, hvilke leringsmuligheder det enkelte
afdeling/afsnit kan tilbyde, og hvorledes arbejdet tilrettelegges, sa de samlede kompetencemal kan nas
i lebet af introduktionsuddannelsen eller hoveduddannelsen. Du kan finde alle
uddannelsesprogrammer pa regionens hjemmeside Laegelig videreuddannelse

Uddannelsesplan

Hovedvejlederen og den uddannelsessggende leege udarbejder sammen en individuel uddannelsesplan
inden for de rammer, der er fastsat i uddannelsesprogrammet. Planen er en individualisering af
uddannelsesprogrammet, hvor hovedvejleder og uddannelsessggende laege sammen identificerer
indsatsomréader og aftaler en plan for, hvornir og hvordan kompetencerne konkret skal opnés pé det
enkelte uddannelsessted, herunder i forbindelse med kurser og eventuelt fokuserede ophold.
Uddannelsesplanen udarbejdes af den uddannelsessggende laege sammen med hovedvejlederen og
sendes i kopi til UAO. Det skal ske senest 4 uger efter forste ansattelsesdag i intro- og
hoveduddannelsesforlob.


https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
https://www.sst.dk/da/Fagperson/Sundhedsvaesenets-rammer-og-uddannelser/Uddannelser-varetaget-af-Sundhedsstyrelsen/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser
https://videreuddannelsen-syd.dk/

Uddannelsesplanen er et dynamisk varktej. Hovedvejlederen og den uddannelsessogende lege har et
feelles ansvar for, at uddannelsesplanen lebende udvikles og justeres. Mindre justeringer af planen kan
aftales mundtligt mellem den uddannelsesseagende og dennes vejleder.

Hyvis der indgér flere uddannelseselementer 1 uddannelsesforlabet, skal gennemforelsen af hvert
uddannelseselement veere godkendt senest ved padbegyndelsen af ansattelse i naste element.
Undtagelse herfra kan kun ske, safremt der mellem anszttelsesstederne for de pagaldende
uddannelseselementer indgas aftale herom og der udarbejdes en justeret uddannelsesplan, som skal
godkendes af begge ansattelsessteder og den uddannelsessggende lege.

Den uddannelsessggende laege har ansvar for egen laering ved fx at vare velforberedst til
vejledningssamtalerne og lebende opsege laeringsmuligheder. Uddannelsessggende laege er endvidere
ansvarlig for, at der er referat af samtalen og for, at uddannelsesplanen nedskrives og sendes til
hovedvejleder og UAO (elektronisk eller i papirformat) samt for planleegning af dato for naeste mede.
Uddannelsesplanen kan uploades pa uddannelseslaege.dk under den enkelte uddannelsessggende
leeges “profil”. Det er obligatorisk at udfeerdige uddannelsesplaner, men det er ikke et krav, at de
registreres i uddannelseslaege.dk.

Attestation for tidsmassig ansettelse udfyldes ved slutningen af forlabet af UAO.

Vejledningssamtalerne

Den uddannelsessggende laege og hovedvejleder er ansvarlige for at gennemfere en
introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en afsluttende samtale.

Ved problemer med at opnd kompetencerne eller ved 10 % fraver skal UAO inddrages.

I forbindelse med vejledersamtalerne udarbejder den uddannelsessogende laege en skriftlig individuel
uddannelsesplan, som sendes i kopi til UAO. Det er den uddannelsessggende leges ansvar at
planlegge, gennemfore og dokumentere samtalerne sammen med hovedvejleder. Det er ogsa
uddannelsessogende leeges ansvar, at uddannelsesplanen og eventuelle justeringer heraf bliver
nedskrevet og sendt til hovedvejleder eller UAO.

Introduktionssamtalen

Her er formaélet at afdeekke den uddannelsessogende leges faglige forudsatninger med henblik pé at
aftale en individuel uddannelsesplan for forlgbet. I denne samtale vil hovedvejleder og yngre laege
sammen formulere planer og aftaler, der passer til laegens kompetencer, personlige mal samt ensker.
Der holdes introduktionssamtale mellem uddannelsessogende leege og hovedvejleder, senest 4 uger
efter forste ansettelsesdag i I- og H-forlab. Det er vigtigt, at begge parter forbereder sig til samtalen
ud fra det aktuelle uddannelsesprogram samt malbeskrivelsen.

Justeringssamtalen/erne

Samtalen holdes med henblik pa at gere status for, hvordan det gér i forhold til uddannelsesplanen.
Justeringer i planen foretages, hvis nedvendigt, s& man sikrer sig, at de planlagte mal nés. Der skal
under samtalen ogsé sperges til, om legen har gvrige uddannelsesmal for sit forleb og til leegens
almene trivsel i uddannelsen.

Begge bar igen forberede sig til samtalen, blandt andet ved at laese seneste uddannelsesplan.

Hyvis forlebet ikke gar som planlagt og evt. skal forleenges, inddrages UAO i den videre planlegning.
UAO vurderer, om Sekretariatet for leegelig videreuddannelse og lektor i medicinsk pedagogik ogsa
skal inddrages.

Slutsamtalen

Samtalen holdes som en opsamling pé hele vejledningsforlabet. Her gores status for den
uddannelsessggende laeeges progression af faglige kompetencer og alle dokumenter i forbindelse med
godkendelse af det aktuelle uddannelsesforlgb udfyldes. Hvis der er vaesentlige afvigelser fra
uddannelsesplanen inddrages UAO.



Karrierevejledning
Udover planlegning af kompetenceudvikling, indeholder samtalerne ogsa karrierevejledning med
henblik p4 at stette yngre laeger i deres karrierevalg.

Kompetencekort for I- + H-laeger

Der er udarbejdet flere forskellige kompetencekort, der skal understotte kompetencevurderingerne ved
at specificere metoderne.

Det er obligatorisk at benytte kortene. Kompetencekortene kan underskrives af en laege, der er
godkendt af UAO, og som er speciallaeege eller laengere i sit uddannelsesforlegb end den
uddannelsessogende lege.

Kompetencekortene findes pa videreuddannelsens hjemmeside.

Godkendelse af kompetencer i uddannelseslaege.dk

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmeessig attestation foregér elektronisk i
uddannelseslaege.dk. Det er regionernes elektroniske styringsredskab for uddannelseslaeger og
vejledere / uddannelsesansvarlige overlager i alle specialer 1 hele Danmark. Der findes
brugervejledninger p4 hjemmesiden bl.a. til vejlederne.

Via uddannelseslaege.dk far uddannelseslagen overblik over sin uddannelse, skal samle sine
dokumenter (klarmelde kompetencer og skrive noter mm) og anvende systemet til at sege om
autorisation hos Styrelsen for Patientsikkerhed.

Via uddannelselaege.dk kan UAO, hovedvejledere og vejledere fa overblik over de nuvarende og
kommende uddannelseslaeger. Her godkendes kompetencer, uddannelsestid og kurser. Med krav om
oget datasikkerhed er brug af uddannelseslaege.dk velegnet i forhold til en sikker opbevaring af data
som uddannelsesplaner, udfyldte kompetencevurderinger, atholdte vejledersamtaler, referater mm.

Kompetencevurdering i klinikken

Der benyttes forskellige metoder til at kompetencevurdere den uddannelsessogende lege.
Kompetencekortene benyttes som statte for vurderingen.

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en Kompetencevurderingsmetoder i den leegelige videreuddannelse -
en oversigt | Sundhedsstyrelsen

Dem der benyttes i den berne- og ungdomspsykiatriske speciallegeuddannelse fremgar af specialets
malbeskrivelse Malbeskrivelser for leegespecialer | Sundhedsstyrelsen.

Disse konkretiseres i regionens kompetencekort, som findes pé folgende hjemmeside:
Uddannelsesprogrammer

Kompetencevurderingsmetode Beskrivelse

Audit af journaler Systematisk registrering af et antal journaler ud fra
pa forhénd fastlagte kriterier

Godkendelse af kursus Skriftlig dokumentation for godkendelse af kursus

Struktureret kollegial bedemmelse Struktureret observation, hvor en eller flere erfarne

kolleger ud fra pé forh&nd fastlagte kriterier
vurderer legens feerdigheder

Struktureret vejledersamtale Struktureret interview ud fra pa forhand fastlagte
kriterier, der specielt er velegnet til at afdeekke
viden og holdninger

360° evaluering Tverfaglig vurdering af leegens viden, feerdigheder
og holdninger
Vejledervurdering Forskellige dele af logbogen kan inddrages i

evaluering, herunder laegens beskrivelse af udvalgte
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patientforlgb samt checkliste til optelling af
aktiviteter

Justering af uddannelsen — hindtering af uhensigtsmaessige uddannelsesforleb

Safremt en uddannelsessogende lege, eller uddannelsesstedet konstaterer, at der ikke sker den
planlagte kompetenceudvikling, skal dette snarest muligt tages op ved en samtale mellem
hovedvejleder og leegen, hvor problemet beskrives sa pracist som muligt. Samtalen skal munde ud i
en felles forstdelse af, hvad problemet bestér i, og hvordan det kan handteres. Ansattelsesstedet har
ansvaret for, at uddannelsesplanen justeres og UAO skal inddrages. Den justerede plan skal pracist
angive, hvornar og hvordan manglende kompetencer kan opnés. Det galder ogsa i de situationer, hvor
der skal ske flytning af en eller flere kompetencer til et andet uddannelseselement.

Safremt en uddannelsessogende lege eller hovedvejlederen finder, at problemet ikke loses ad denne
vej, skal UAO kontaktes. Kan sagen ikke behandles inden

for uddannelsesstedets rammer inddrages specialets lektor

i medicinsk padagogik. Det vil ligeledes vare naturligt, at

UADO retter henvendelse til videreuddannelsessekretariatet, \"/‘ J

safremt uddannelseslagen oplever problemer i forhold til L .

uddannelsen pa afdelingen. Dette er serligt relevant nér
der findes risiko for, at kompetencerne i henhold til
uddannelsesprogrammet ikke opnas inden for den fastsatte
tidsramme. Se 1 evrigt Sundhedsstyrelsens vejledning
(VEJ nr 10024 af 08/12/2021) om
kompetencevurdering i den laegelige videreuddannelse.
Egentlig behandling af personsagerne for H-leeger S —
varetages af Sekretariatet for Lagelig Videreuddannelse i samarbejde med lektoren i medicinsk
padagogik og afdelingsledelsen hvorimod de for I-leegers vedkommende handteres lokalt i afdelingen
evt. med rddgivning fra lektor i medicinsk paedagogik og den Lagelige Videreuddannelse.

P& Videreuddannelsens hjemmeside finder du tips om tidlige signaler, afklaring og handtering af
uhensigtsmassige uddannelsesforlegb: Justering af uddannelsesforlgb

Forlaengelse af ansattelser ved manglende opnielse af kompetencer inden for tidsramme
Ansattelse i I-stilling kan formelt set maksimalt forlenges tidsmeessigt med 100 % af den planlagte tid
— en forleengelse forudsetter en grundig analyse af leeringsudviklingen og en realistisk handleplan for
kompetenceopnéelsen.

Ansettelser i de enkelte elementer i hoveduddannelsen kan maksimalt forleenges med 50 % af den
planlagte tid. Fravigelse herfra kan besluttes af Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse, nar
der foreligger serlige grunde. En forleengelse forudsetter en grundig analyse af leringsudviklingen
over hele H-forlgbet og en realistisk handleplan for kompetenceopnéelsen

Hvis ansattelsesstedet ikke kan godkende alle kompetencer ved afslutningen af et uddannelsesforlab,
er det vigtigt, at UAO og hovedvejleder undervejs har dokumenteret, at de har veret opmarksomme
pa problemerne og har forsegt at lese dem.

Som udgangspunkt giver en godkendt I-stilling adgang til at starte et hoved-uddannelsesforlab i
specialet. Hvis UAO og hovedvejleder har s&rlige bekymringer for en laege under I-forlebet er det
derfor afgerende, at der tidligt seettes ind med tiltag i form af en justeret uddannelsesplan og evt.
forleengelse af [-stillingen.
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Evaluering af den lzegelige videreuddannelse
Uddannelsessggende legers evalueringer af afdelingerne kan findes pé https://uddannelseslaege.dk/,
ligesom seneste inspektorrapport kan findes p4 Sundhedsstyrelsens hjemmeside hvor ogsé processen i
afdelingen og for inspektorerne beskrives.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLYV) sikrer kvaliteten i den leegelige
videreuddannelse og folger lobende uddannelseslegernes evalueringer af uddannelsesstederne,
ligesom inspektorrapporter altid dagsordensettes pd meder i DRRLV.
Alle uddannelsessggende laeger evaluerer deres ophold ved

afslutning af hvert forlgb. Det galder bade, hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan, samt
uddannelsesstedets uddannelsesmiljo og leringsrammer. Besked
sendes direkte til UAO. Evalueringen foregér via
https://uddannelseslaege.dk/. Evalueringen er anonym. Der
offentliggares et gennemsnit for alle evalueringer for den
uddannelsesgivende afdeling. UAO har adgang til at se
enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For
uddannelsesstedet er prosateksten oftest den mest givende og
udviklende del af evalueringerne, mens point-evalueringerne mere
tjener til sammenligning pa tvars af afdelinger, specialer og

hospitaler. Evalueringerne anvendes i arbejdet pé at forbedre den T st saad" e
legelige videreuddannelse.

1

Inspektorordningen

HANTEOS

rrrrrrr

nnnnnnnnnnnn

------------

4. Rad og udvalg — overordnet organisering

Det specialespecifikke uddannelsesudvalg i berne- og ungdomspsykiatri

I Videreuddannelsesregion er der nedsat et uddannelsesudvalg for hvert speciale, hvis overordnede
formal er at sikre en god uddannelse.

Uddannelsesudvalget i barne- og ungdomspsykiatri bestér af uddannelsesansvarlige overleger (UAO),
repreesentanter fra Yngre Lager (YL), specialets lektor i medicinsk padagogik, en reprasentant fra
HR Afdelingen samt Sekretariatet for Lagelig Videreuddannelse, der ogsé varetager
sekretariatsbetjeningen (v. AC fuldmaegtig Jonas Weesgaard Birkelund, jwb@rsyd.dk)

Lektor i medicinsk padagogik for berne- og ungdomspsykiatrien fremgar af den Laegelige
Videreuddannelses hjemmeside: Oversigt over lektorernes fordeling af UAO og specialer. PKL-
lektoren understotter opbygningen og vedligeholdelsen af et godt uddannelsesmiljo i afdelingerne og
fungerer ogsé som radgiver ved uhensigtsmassige uddannelsesforleb. Det vil veere UAO, der
henvender sig ved behov.

Uddannelsesudvalget er blandt andet rddgivende over for Det Regionale Réd i forhold til generelle
spergsmaél, planleegning og gennemforelse af speciallegeuddannelsen inden for specialet, bade 1
relation til klinisk basis- som speciallegeuddannelse. Uddannelsesudvalget behandler ogsa
inspektorordningens evalueringer af de uddannelsesgivende enheder i specialet.
Uddannelsesudvalget medvirker desuden til den lebende revision af uddannelsesprogrammer, og
deltager i den lokale implementering af nye undervisnings-, leerings- og evalueringsmetoder. Nar
evaluering af de uddannelsesgivende ansettelsessteder i specialet er tilgeengelige i1 elektronisk form,
folger uddannelsesudvalget systematisk op pa de uddannelsesgivende ansattelsessteders evalueringer
for at sikre videreuddannelsens kvalitet. Resultatet af uddannelsesudvalgets opfelgning og de deraf
folgende anbefalinger overgives til Det Regionale Rad.
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Det Regionale Rad for Lzegelig Videreuddannelse
Det Regionale Ré&d for Laegelig Videreuddannelse bestér af de legelige direktorer fra regionens
sygehuse, reprasentanter for overlaeger og yngre leeger fra regionens sygehuse samt repraesentanter fra
den paedagogisk udviklende funktion, Praksisudvalget, Lageforeningen, Syddansk Universitet og
Grenland — det sekretariatsbetjenes af Sekretariatet for den Lagelige Videreuddannelse. Det
Regionale Rad
Ifolge vedtegterne er rddets formal:

1) at sikre en hej kvalitet i den leegelige videreuddannelse,

2) at sikre anvendelse af relevante pedagogiske metoder og medvirke til udvikling af

nye padagogiske metoder,

3) at sikre en smidig handtering af de individuelle uddannelsesforlab og

4) at sikre en lebende tilpasning af uddannelseskapaciteten.
Rédet treeffer afgerelser vedr. fordeling af uddannelsesforleb inden for Region Syddanmark og
godkender uddannelsesafdelinger og — praksis samt uddannelsesforlgb inkl. uddannelsesprogrammer
(mindre andringer kan ske i de specialespecifikke uddannelsesudvalg) og vurderer lebende bl.a. pa
baggrund af Inspektorordningens evalueringer og evalueringer fra de uddannelsessegende, de enkelte
uddannelsesgivende enheders egnethed som uddannelsessted i basisuddannelsen og
speciallegeuddannelserne. Radet sikrer en peedagogisk-udviklende funktion til udvikling af
undervisnings- og indleringsmetoder i basisuddannelsen og i specialleegeuddannelserne og
gennemforer generelle kurser for uddannelsessogende laeger 1 alle specialer pa baggrund af
Sundhedsstyrelsens vejledninger — disse funktioner udeves praktisk af Sekretariatet for den Lagelige
Videreuddannelse.

Berne- og ungdomspsykiatrisk selskab

bupnet.dk er specialets laegevidenskabelige selskab.

Videreuddannelsesudvalget understotter bestyrelsen i

udarbejdelsen af malbeskrivelse, input til

Sundhedsstyrelsens planlaegning af

speciallegeuddannelsen, kontakt til landets UAO’er, koordinering af kursusafholdelse og
kvalitetssikring af den laegelige videreuddannelse i specialet, bl.a. via udpegning af inspektorer.
Psykoterapiudvalget kommer med bidrag til revidering af psykoterapibetankningen, understotter
implementeringen af uddannelserne bl.a. via specifikke kompetencekort og godkender
grunduddannelsen.

Foreningen af Yngre Psykiatere (FYP) er er en del af Dansk
Psykiatrisk Selskab, DPS, og Berne- og Ungdoms Psykiatrisk

' Forenin gen Selskab i Danmark, bup.dk og arbejder for forbedret
l.‘ LI A I  uddannelse og eget arbejdsglede blandt yngre (borne- og
ungdoms-)psykiatere. FYP er repraesenteret i forskellige
uddannelsesmaessige sammenhange.

5. Generelle obligatoriske kurser for laeger under uddannelse

Du kan lase om de generelle obligatoriske kurser i malbeskrivelser og uddannelsesprogrammer.
Nedenfor kommer en kort gennemgang.
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For I-leger

Vejlederkursus

Fokus pa basale begreber og principper for uddannelse og lering med mulighed for at afpreve,
hvorledes teorien pa dette omrdde kan anvendes i1 konkret praksis. Udbydes lebende af den Laegelige
Videreuddannelse, tilmelding sker via plan2learn.dk

For H-lzeger

SOL 1, SOL 2 og SOL 3 - Sundhedsveesenets Organisation og Ledelse

SOL-kurserne omfatter i alt 3 moduler af en samlet varighed pé 9 dage. Bemerk at deltagelse skal
aftales med uddannelsesansvarlig overlaege. Beskrivelse af kurserne findes pa den Laegelige
Videreuddannelses hjemmeside —videreuddannelsen-syd.dk. SOL1+3 afholdes regionalt og SOL2
udbydes i Sundhedsstyrelsens regi.

Specialespecifikke kurser

For I-leger

I-kurset er et teoretisk kursus, der gennemfores under I-uddannelsen. I-kursus er ikke obligatorisk -
men en reekke kompetencer fra malbeskrivelsen opnés ved at have gennemfert I-kursus. Neermere
information om indhold, datoer og tilmelding via Berne - og Ungdomspsykiatrisk Selskabs

hjemmeside.

For H-lxeger

I hoveduddannelsen indgér en reekke specialespecifikke kurser arrangeret af Borne - og
Ungdomspsykiatrisk Selskab. Kurserne er en obligatorisk del af specialleegeuddannelsen. Kurserne er
af 1-4 dages varighed og gennemferes typisk i labet af de forste to ar af hoveduddannelsen.
Tilmelding sker automatisk via den Lagelige Videreuddannelse ifm. ansattelse i H-stilling.

Forskningstraning

I lebet af hoveduddannelsen skal den uddannelsessggende opna forskningskompetencer via
forskningstreening — kravene er specificeret i Sundhedsstyrelsens vejledning. Der er afsat 20 dage til
dette. De 10 dage er kursusdage og de ovrige 10 dage er afsat til at skrive en opgave. Pa den Lagelige
Videreuddannelses hjemmeside findes en oversigt med relevante links. Derudover indgar
forskningsmetodik i et H-delkursus i berne- og ungdomspsykiatri.

Pé videreuddannelsen-syd.dk, findes information om forskningstraningskursus, samt link til
tilmelding til grundkurset pa SDU.

Forskningstrening for speciale x

H-laegen har ret til fri med lon til gennemforelsen af skrivning af opgaven (’projektfrihed”), men skal
selv sikre planleegningen via aftale med hovedvejlederen og UAO.

Den uddannelsessggende skal have en vejleder med dokumenteret forskningserfaring. Det behaver
saledes ikke veere den daglige kliniske vejleder.

Forskningstraeningen anbefales pabegyndt inden for de forste 2 ar af hoveduddannelsen og afsluttet et
halvt ar inden H-stillingen fardiggeres.

Psykoterapiuddannelsen

Psykiateres og berne- og ungdomspsykiaternes psykoterapiuddannelse er organiseret pa 3
kompetenceniveauer:

1) Grunduddannelsen som er en obligatorisk del af speciallegeuddannelsen. Denne giver et
grundleggende bredt kendskab til psykoterapi og psykoterapiens anvendelse i psykiatrien.
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2) Specialistuddannelsen som er en egentlig psykoterapiuddannelse inden for en anerkendt
psykoterapeutisk retning.

3) Supervisoruddannelsen som tilvejebringer kompetence til at uddanne specialister hos erfarne
psykoterapeuter.

Hovedelementerne i psykoterapiuddannelserne er teori, supervision, eget terapeutisk arbejde og pa
specialistniveau personligt udviklingsarbejde, f.eks. i form af egenterapi.

Narmere beskrivelse af omfang og indhold for de 3 niveauer af uddannelse findes pa
hjemmesiden for Berne- og ungdomspsykiatrisk selskab

Der er i afdelingen desuden ansat en psykoterapiansvarlig overlege, som kan kontaktes ved behov.
Den psykoterapiansvarlige overlage har overblikket over supervisorer samt hvilke behov de yngre
leeger har.

For I og H-leger i berne- og ungdomspsykiatri tilbyder den Laegelige Videreuddannelse et
Grundkursus i Psykoterapi (som er faelles med laeger under uddannelse til voksenpsykiater) samt et
suppleringskursus (kun for leeger under uddannelse til berne- og ungdomspsykiater) som sammen med
timer fra I- og H-kursus indfrier kravene til teoretisk undervisning.

Videreuddannelsesudvalget godkender grunduddannelsen i psykoterapi for laeger i berne- og
ungdomspsykiatrisk speciallegeuddannelse. Skemaet til godkendelse af terapiforlgb og supervision og
vejledning til ansegerne for de skal ansege om godkendelse af grundkursus i psykoterapi findes pa
bup.dk’s hjemmeside. For ansggningen indsendes, ber ansggeren sikre sig, at supervisorernes navne er
laesbare, at supervisorerne er godkendt jeevnfer listen her pa hjemmesiden og, at kravene i
psykoterapibeteenkningen er opfyldt.
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7. Links

* Sekretariatet for den Lagelige Videreuddannelse, Region Syd: http://www.videreuddannelsen-
syd.dk/wm101858

* Borne - og Ungdomspsykiatrisk Selskab: www.bupnet.dk

www.uddannelseslaege.dk

Vejledninger, skabeloner mv.

* Vejledning om erstatningsansettelser: https://www.sst.dk/da/udgivelser/2008/vejledning-om-
erstatningsansaettelser-i-den-laegelige-videreuddannelse

« Fagligt vurderingsskema: vurderingsskema-b-og-u-psyk.doc

* Karrierevejledning (karrierevaerket): https://lacger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-lacger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog

Madlbeskrivelser og uddannelsesprogrammer:

» Malbeskrivelse: https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciallacger/Maalbeskrivelser

« Uddannelsesprogrammer:_uddannelsesprogram-for-hoveduddannelse-i-bgrne-og-
ungdomspsykiatrien-i-region-syddanmark-marts-2024.pdf

» Kompetencekort Borne- og ungdomspsykiatri: h-kompetencekort-00-21-region-syd-feb-2021-
rev-sept-2022.pdf

Vedrarende de generelle obligatoriske kurser:
« https://videreuddannelsen-syd.dk/kurser

Artikler:

* Joan Sargeant, Heather Armson, Erik Driessen et al: Evidence-Informed Facilitated Feedback: The
R2C2 Feedback Model, MedEAPORTAL Publications, 2016:
https://www.mededportal.org/publication/10387/esr/

» Subha Ramani & Sharon K. Krackov, Twelve tips for giving feedback effectively in the clinic, Med
teach 2013:
https://mfdp.med.harvard.edu/sites/default/files/files/2015/Mentoring/ResourcesForMentors/Twelve%
20tips%20for%20giving%20feedback%20in%20clincal %20setting. pdf
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