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1. Indledning 
Specialet Intern medicin  er beskrevet i målbeskrivelsen, som findes på www.sst.dk ,hvor 
også speciallægeuddannelsen er beskrevet.  Speciallægeuddannelsens introduktionsfor-
løb og hoveduddannelsesforløb understøttes ved anvendelse af uddannelsesprogrammer, 
som kan findes på www.videreuddannelsen-syd.dk under de relevante speciale. Uddan-
nelsesprogrammerne udleveres ved første ansættelse i forløbet.  

2.1 Uddannelsens opbygning  
Ansættelsesstedet er kardiologisk afdeling i Kolding. 
Stillingen indbefatter en 12 måneders ansættelse på kardiologisk afdeling med funktion i 3 
måneder på medicinsk afdeling på Kolding matriklen. Dette mhp. at sikre bredden i 
uddannelsen. 
De to afdelinger har fællesvagt og udvekslingen med medicinsk afdeling giver ikke 
ændringer i vagtfunktionen. 
Dette uddannelsesprogram angiver hvordan forløbet udmøntes i det aktuelle 
uddannelsesforløb på Kardiologisk og Medicinsk afdeling i Kolding. 
Det tilstræbes, at man starter uddannelsesforløbet på kardiologisk afdeling. De 3 
måneders ophold på medicinsk afdeling vil ligge et vilkårligt sted herefter.  
Af praktiske hensyn benævnes i det følgende opholdet på kardiologisk afdeling for 1. 
ansættelse og på medicinsk afdeling anden ansættelse. 
 
Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i målbeskrivelsen (www.SST.dk) .Dette 
uddannelsesprogram angiver hvordan forløbet udmøntes i det aktuelle uddannelsesforløb, 
dvs. de konkrete ansættelser: antal, sted og varighed. 
 

1. ansættelse 2. ansættelse 

Kardiologisk Afd., Sygehus Lillebælt, 
Kolding 

Medicinsk Afd., Sygehus Lillebælt, 
Kolding  

9 mdr. 3 mdr. 

 

2.2 Præsentation af uddannelsens ansættelsessteder,  herunder organi-
sering af faglige funktioner og læringsrammerne 

 
Medicinsk afdeling, Kolding Sygehus.  (http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm241570)  
 
Medicinsk afdeling 
Medicinsk afdeling er repræsenteret med følgende specialer: Intern medicin: Endokrinolo-
gi, Intern medicin: Gastroenterologi og Hepatologi, Intern medicin: Geriatri, Interm medicin:  
Infektionsmedicin og Intern medicin: Reumatologi samt Intern medicin: lungesygdomme 
med læger udgående fra Medicinsk Afdeling i Vejle. 

Afdelingen råder over ca. 65 sengepladser i Medicinsk Afdeling og FAM tilsammen. 

Der er desuden en stor ambulant virksomhed med elektive patienter inden for afdelingens 
grenspecialer,  herunder subakutte ambulante patienter. 

I Medicinsk Afdeling er ansat  21 overlæger/afdelingslæger, hvoraf 17 går i vagt, enten 
speciallægevagt eller bagvagt.  . 
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Der er yngre læger i uddannelsesstillinger indenfor følgende specialer: introduktionsstilling 
i intern medicin (5,5 stilling), hoveduddannelsesstilling i Almen medicin (varierende antal 
stillinger), hoveduddannelse i Intern medicin: Geriatri, Intern medicin: Endokrinologi og 
Intern medicin: Infektionsmedicin. Herudover ad hoc ansatte læger i hoveduddannelse i 
Klinisk farmakologi og Arbejdsmedicin.  

Organisering af arbejdet:  
Mødetid kl. 08.00 til morgenkonference, hvor arbejdet fordeles. 

Arbejdsfunktioner: Som introduktionslæge har man enten vagtarbejde (dag eller aften-
nattevagt) – se vagtinstruks - eller dagfunktion. 

I dagfunktion varetager man enten stuegangsfunktion eller ambulatoriefunktion. 

Vagtstruktur: 
Introduktionslægen er indplaceret i mellemvagtslaget. 
Der er tre vagtlag i afdelingen: mellemvagt, bagvagt og speciallægevagt.  
 
Der er aftalt vagtfællesskab med kardiologisk afdeling for mellem- og bagvagternes ved-
kommende.  
 
Mellemvagtslaget udgøres af læger i introduktionsstilling, HU-læger i almen medicin, og 
læger i de første år af deres HU-forløb i de intern medicinske specialer. 
 
Bagvagtlaget udgøres af 2-3 speciallæger samt læger i fase 3-5 i HU-forløb i intern medi-
cinske specialer. 
 
Kardiologisk afdeling har speciallægetilstedeværelse fra kl. 08.00-18.00 mandag – lørdag 
(sweeper). Denne har ansvaret for kardiologisk afdeling inkl. de akutte kardiologiske pati-
enter i dette tidsrum. 

Mellemvagtslaget består af læger fra både kardiologisk og medicinsk afdeling, og er 16-
skiftet. I mellemvagten er funktionen delt op så man enten hovedsagelig passer kardiolo-
gisk afdeling (M2) eller medicinsk afdeling og akutte patienter i FAM (M1). Afhængig af 
belastningen i løbet af dagen aftaler de to mellemvagter løbende fordelingen af arbejde. 

Mellemvagt M1 har toskiftet tilstedeværelsesvagt og M2 har tilstedeværelsesvagt fra kl. 
08.00-23.00. Fra kl. 23.00-08.00 passer M1 både medicinsk afdeling og kardiologisk afde-
ling sammen med bagvagten. 

Bagvagtslaget er niskiftet døgnvagt med rådighedsvagt fra hjemmet fra kl. 18.00. Bagvag-
ten er ansvarlig for medicinsk afdeling samt kardiologisk afdeling fra kl. 18.00, når den 
kardiologiske sweeper har fri. 

Speciallægevagten er fjorten-skiftet med døgndækkende tilstedeværelse med vagt fra 
vagtværelse fra kl.24.00. Speciallægevagten har det overordnede ansvar for modtagelsen 
og behandlingen af de akut indlagte patienter i FAM.  

Undervisning  
Konferencer: under deltagelse i og ledelse af konferencer opnås kompetencer i bl.a. or-
ganisation, kommunikation og samarbejde. Uddannelseslægen skal kondensere et vagt-
forløb eller et patientforløb til kort relevant information og der skal planlægges videre forløb 
sammen med de tilstedeværende. 
Der deltager i alle konferencer mere seniore læger, der kan supervisere 
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Konferencer  
17.00-17.30 alle dage 
Medicinsk konference med deltagelse af til- og afgående medicinske mellemvagter samt 
medicinsk bagvagt. 
 
17.30-18.00 alle dage 
FAM tavlekonference. Deltagelse af alle til og afgående vagthold i FAM, dvs. FAM-læger, 
ortopædkirurger, parenkymkirurger og medicinere samt sygeplejersker fra FAM modtagel-
se og sengeafsnit. 
Der skabes i fællesskab et overblik over patientindtag, belægning, flow i afdelingen og ar-
bejdet fordeles i forhold til dette. 
 
09.00-09.30 lørdag og søndag samt helligdage. 
Medicinsk  konference mellem til- og afgående medicinsk vagthold. 
 
Formaliseret undervisning:  
Tirsdage 08.15-08.30:  
Undervisning ved afdelingens yngre læger. Emne efter eget valg, evt. efter aftale med vej-
leder. Det kan dreje sig om case-fremlæggelse eller gennemgang af konkret problemstil-
ling efter litteraturgennemgang, herunder f.eks. EBM-opgave. 
Der udarbejdes plan for ½ år af gangen af uddannelseskoordinerende yngre læge 
 
Onsdage 08.15-09.00: 
Undervisning ved afdelingens speciallæger indenfor pågældendes speciale. 
Der udarbejdes plan for ½ år af gangen af uddannelsesansvarlige overlæge 
 
Torsdage 08.15-09.00 
Ad hoc undervisning ved eksterne undervisere inden for relevante emner.  
Plan laves løbende ved uddannelsesansvarlig overlæge 
 
Mandage og rredage 08.15-08.30 
Ad hoc undervisning vedr. administrative og tekniske emner, f.eks. EPJ, FMK. 
 
Kurser og kongresser:  
Ved ønske om deltagelse i kurser eller kongresser udover de obligatoriske kurser skal ind-
gives ansøgning herom til den ledende overlæge. 
Såfremt man får dette bevilget, forventes det at man efterfølgende laver en fremlæggelse 
for afdelingens læger herom.  
 
 
Forskning 
Ved ønske om deltagelse i forskningsprojekter kan man henvende sig til en af afdelingens 
speciallæger herom. 
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Hjertemedicinsk afdeling, Sygehus Lillebælt, Koldin g 
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/default.asp?id=377456 

 
Ansættelsesstedet generelt 
Hjertemedicinsk Afdeling, Kolding 
Hjertemedicinsk afdeling Kolding har 24 sengepladser. Der modtages akutte hjertepatien-
ter direkte på afdelingen. Visitationen af kardiologiske patienter foregår efter en algoritme, 
som organiseres via FAM-Flowmaster (FAM=Fælles Akut Modtagelse). 
Der modtages patienter med brystsmerter – besvimelse – arytmisymptomer – kardiel 
dyspnø (inklusiv lungeemboli) – nyligt hjerteoperede – dysreguleret AK behandling 
På afdelingen er der mulighed for observation med telemetri og non invasiv hæmodymisk 
monitorering. Der udføres DC-konvertering/Defibrillering og akut ekko (TTE og TEE) og 
SOLVD pacing på afdelingen. 
Patienter med behov for akut eller subakut KAG visiteres til OUH eller Vejle. 
 
Hjertemedicinsk ambulatorium har både forundersøgelser og efterkontrol. Der udføres ek-
kokardiografi (både TTE og TEE) og cykeltest. Der er desuden Hjertesvigtsklinik, Lipidkli-
nik og AK-klinik. Der er GUCH modtagelse 2 gange/md. Desuden findes Hjerterehabilite-
ring. 
 
 
Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktio ner (funktionsbeskrivelse) 
Den uddannelsessøgende går stuegang, der er altid en speciallæge som samtidigt går 
stuegang og superviserer 
Den uddannelsessøgende har selvstændigt, men superviseret ambulatorium, typen af 
ambulatorium afhænger af interesse og kompetencer. 
Der er vagtfælleskab med medicinsk i afdeling Kolding, således at der sikres mulighed for 
at se et bredt udsnit af de intern medicinske patienter. 
 
Undervisning  
Ved ansættelse på afdelingen er der et formaliseret introduktionsprogram, som er tilpasset 
det aktuelle uddannelsesniveau. I programmet indgår rundvisning på afdelingen og 
præsentation af personale samt et teoretisk program, hvor der er gennemgang af 
arbejdsrutiner og behandlingsprincipper for de patientgrupper, som dominerer afdelingen  
Alle læger med et uddannelsesforløbet har en vejleder. Navn på vejleder og uddannelses-
læge fremgår af en liste som løbende revideres.  
Der er formaliserede samtaler ved ansættelse på afdelingen. Ved introduktionssamtalen 
deltager vejleder og den yngre nyansatte læge.  
Der er gennemgang af uddannelsesprogram, arbejdsfunktioner og praktiske forhold i 
afdelingen. Ved introduktionssamtalen udarbejdes en uddannelsesplan som godkendes af 
uddannelsesansvarlig overlæge. 
I uddannelsesplanen konkretiseres hvor de forskellige kompetencer skal opnås 
Følgende forventes erhvervet på hjertemedicinsk afdeling: Brystsmerter - Åndenød – Fald 
og svimmelhed – Ødemer – Væske og elektrolytforstyrrelser – Den chokerede patient 
 
Konferencer  
Morgenkonference fra kl. 8-8.30,(tilstedeværelse af alle læger) 
Teamkonference på afdeling efter stuegang fra kl 13.00-13.30 (Tilstedeværelse af alle 
stuegangsgående læger). 
 
 
Formaliseret undervisning  
Under hele uddannelsesforløbet er der formaliseret undervisning, som foretages i fælles-
skab af medicinsk afdeling og hjertemedicinsk afdeling.  
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Der holdes daglig morgenkonference, hvor der undervises i konkrete problemstillinger med 
udgangspunkt i cases på indlagte patienter og aktuelle ambulante forløb. Skemalagt rota-
tionsordning for hvem som fremlægger case. 
Staffmeeting den første fredag i måneden, med undervisning fra Kolding og Fredericia  
 
Kurser og kongresser:  
For introduktionslæger drejer det sig om vejleder kursus. 
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm209150  
 
Øvrige kurser kan man ansøge ledende overlæge Anne Sejr Knudsen om deltagelse i. 
 
Forskning 
Forskning og udvikling er højt prioriterede områder i Sygehus Lillebælt.forskningen er or-
ganiseret under Center Sygehus Lillebælt og forankret på Syddansk universitet via Regio-
nal sundhedsforskning. 
 
Kardiologisk Projektambulatorium er en enhed under hjertemedicinsk afdeling. De beskæf-
tiger sig primært med forskningsstudier nationale samt internationale inden for kardiologi.  
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3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodke ndelse 
 
CHECKLISTE 

Tidspunkt for forventet 
kompetencegodkendel-
se (mdr.) 

Hjerteme-
dicinsk 

Intern me-
dicinsk 
 

Målnr. og kom-
petencemål. 
 

Konkretisering  
af mål  

Læringsmetoder 
(valgt ud fra mu-
lige i målbeskri-
velsen) 

Kompetencevurde-
ringsmetode  

Måned  Måned  
 

I.1 
Varetage diagno-
stik, 
behandling, pro-
fylakse af de 
almindelige me-
dicinske 
sygdomsmanife-
stationer, 
herunder kunne 
afgøre om patien-
ten skal henvises 
til andet speciale. 

Medicinske ekspert, 
sundhedsfremmer 

 
1. Brystsmerter, 

2. Åndenød 

3. Bevægeappa-
ratets smerter 

4. Feber 

5. Vægttab 

6. Fald & Svimmel-
hed 

7. Ødemer 

8. Mavesmerter og 
afføringsforstyr-
relser, 

9. Den terminale 
patient 

10. Bevidsthedspå-
virkning og/eller 
fokale neurologi-
ske udfald 

11. Væske og elek-
trolytforstyrrelser 

12. Det abnorme 
blodbillede 

 

Selvstudier og 
klinisk erfaring 

Konferencefrem-
læggelse og di-
skussion 

Undervise 

 

Case-baserede diskus-
sioner. Opnåelse af 
kompetencen vurderes 
ved hjælp af generisk 
kompetencekort I1 til 
brug for Introduktions-
uddannelse 

1-9 9-12 

I.2 

Varetage god 
kommunikation  

Kommunikator 
 
Indhente information 
fra patienter og pårø-
rende eksempelvis 
stille relevante 
spørgsmål, lytte og 
forstå, og give plads 
til samtalepartneren 

Videregive og ind-
hente information ved 

Identificere gode 
rollemodeller 
Opsøge feedback  
 

360-graders evaluering 
Supervisiteret stuegang 

1-9 9-12 
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tværfaglige møder, 
ved stuegang og 
konferencer og i jour-
nalnotater og epikri-
ser, eksempelvis 
både mundtligt og 
skriftligt kunne frem-
stille en problemstil-
ling kortfattet og 
struktureret, samt 
formulere en konklu-
sion 

I.3 

Samarbejde med 
kollegaer, andre 
personalegrup-
per, patienter og 
pårørende  

Samarbejder 
 
Samarbejde med 
andre faggrupper, 
eksempelvis plan-
lægge sit eget arbej-
de under hensynta-
gen til andre perso-
nalegrupper og pårø-
rende, vejlede og 
supervisere ved be-
hov, overholde afta-
ler. 
 
Samarbejde indenfor 
egen faggruppe ek-
sempelvis være op-
mærksom på fælles 
arbejdsforpligtigelser, 
vejlede og supervise-
re ved behov, gøre 
fornuftigt brug af an-
dres viden og erfa-
ring. 
 

Identificere gode 
rollemodeller 
Opsøge feedback  
Vejleder kursus  

360-graders evaluering 
Supervisiteret stuegang 
 

1-9 9-12 

I.4 

Agere professio-
nelt 

Professionel 
 
Forholde sig etisk til 
en problemstilling, 
eksempelvis omtale 
patienter, kolleger og 
samarbejdspartnere 
respektfuldt, og over-
veje det etiske i en 
mulig behandling. 
Forholde sig til egne 
evner og begræns-
ninger, eksempelvis 
søge hjælp ved be-
hov, kende egne 
læringsbehov, plan-
lægge egen uddan-
nelse, følge med i 
specialets udvikling, 
vedligeholde viden-
skabelig viden, for-
holde sig til egne 
karrieremuligheder. 
 

Identificere gode 
rollemodeller 
Opsøge feedback  
 

360-graders evaluering 
Supervisiteret stuegang 
 

1-9 9-12 

I.5 Leder- og admini-
strator 

Identificere gode 
rollemodeller 

360-graders evaluering 
Evaluerings samtaler 

1-9 9-12 
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Agere professio-
nelt 

 
Administrere sin egen 
tid, eksempelvis at 
blive færdig til tiden 
med stue-
gang/ambulato-
rie/vagtarbejde, sam-
taler, med andre op-
gaver og bevare 
overblikket over op-
gaverne også i pres-
sede situationer. 
 
Lede og fordele ar-
bejdsopgaver, ek-
sempelvis lede et 
vagthold, fordele 
opgaver i forbindelse 
med stuegang her-
under vide hvilke 
opgaver lægen bør 
bede andre varetage.  
 

Opsøge feedback  
 

 

I.6 

Gennemføre 
stuegang  

Leder- og admini-
strator, samarbej-
der, kommunikator, 
medicinsk ekspert 
 
Påtage sig lederrol-
len, demonstrere 
samarbejdsevne i 
relation til plejeper-
sonale, patienter og 
pårørende og udvise 
den nødvendige me-
dicinske ekspertkom-
petence jf. mål nr. 1 
 

Identificere gode 
rollemodeller 
Opsøge feedback  
Refleksion over 
gode og dårlige 
stuegange 

Direkte observation 

Supervisiteret stuegang 
 

1-9 9-12 

I.7 

Varetage vagtar-
bejde  

Leder- og admini-
strator, kommunika-
tor, samarbejder, 
medicinsk ekspert 
  
Påtage sig lederrol-
len, demonstrere 
samarbejdsevne i 
relation til plejeper-
sonale, patienter og 
pårørende og udvise 
den nødvendige me-
dicinske ekspertkom-
petence jf. mål nr. 1 
 

Identificere gode 
rollemodeller 
Opsøge feedback  
Klinisk erfaring 

360 graders evaluering 

Casebaseret diskussion 
m generisk kompeten-
cekort 

1-9 9-12 

I.8 

Sikre den gode 
udskrivelse  

Leder- og admini-
strator, samarbej-
der, kommunikator, 
medicinsk ekspert 
  
I samarbejde med det 
tværfaglige team 
sikre adækvat plan 
(plejeforanstaltninger, 
genoptræning, ud-
redning) for patient, 

Læsning af jour-
naler, refleksion 
over patientforløb 
i forbindelse med 
epikrise skriv-
ning, træne 
epikrise-skrivning 

Audit af egne udskrivel-
sesnotater/epikriser 
Hjælpeskema I8, 

1-9 9-12 
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der udskrives. For-
midle planen, således 
at det er klart for pa-
tient, hjemmepleje, 
praktiserende læge 
og evt. ambulatorie-
læge, hvad formål og 
plan for det ambulan-
te forløb er. 
 

I.9 
Udviser vilje og 
evne til kontinuer-
ligt at opsøge ny 
viden, vurdere og 
udvikle egen 
ekspertise samt 
bidrage til udvik-
ling af andre og 
faget generelt. 
 

Akademiker, Pro-
fessionel 
 
• Kunne 

anvende 
databaser, fx 
Pubmed, 
videnskabeligt 
bibliotek til 
evidensbaseret 
litteratursøgning 

• Formidle et 
videnskabeligt 
budskab til 
kolleger og andet 
personale.  

• Strukturere 
en præsentation. 

I vagtfunktion, på 
stuegang eller i 
ambulatoriet:  

• Identificere 
faglige 
problemstillinger 
som kræver 
personlige studier 
(lærebøger, 
litteratursøgning, 
guidelines mv.) 

• Kvalitetssik
ring, herunder 
gældende 
retningslinjer og 
videnskabelig 
evidens 

• Fremlægge 
og diskutere en 
sygehistorie 

 

Afdelingsundervis
ning 
 og 
Udarbejde EBM-
opgave og 
fremlægge 
resultaterne heraf 
Refleksion over 
og diskussion af 
arbejdsfunktioner 
sammen med 
daglig klinisk 
vejleder 
 

 

Bedømmelse af opgave 
og præsentation. 

Kompetencekort til brug 
for vurderingen I9A 

Kompetencekort til brug 
ved stuegang I9B 

 

3-9  
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3.2  Obligatoriske kurser og forskningstræning 
Specialespecifikke kurser 
Disse er nationale og er beskrevet i målbeskrivelsen (www.SST.dk) og organiseres via 
specialeselskabet (www.dsim.dk). 
 
Generelle kurser 
De generelle kurser er overordnet beskrevet i målbeskrivelsen. Kurserne udmøntes og 
planlægges hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af 
Sundhedsstyrelsen. Der er derfor forskel på kursernes opbygning og varighed samt tilmel-
dingsprocedure. Lægen skal selv holde sig orienteret om de regionale vilkår, inklusiv vilkår 
for tilmelding. 
Ud over nedenstående korte beskrivelse henvises til målbeskrivelsen og hjemmeside for 
kursusbeskrivelse ved det regionale videreuddannelsessekretariat og Sundhedsstyrelsen: 
(http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119909 og  
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse
/Laege/Generelle%20kurser.aspx 
 
Forskningstræning  
Oversigt udarbejdes af de regionale følgegrupper/uddannelsesudvalg/-råd i samarbejde 
med den postgraduate lektor, og findes på det regionale videreuddannelsessekretariat´s 
hjemmeside: 
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse
/Laege/Generelle%20kurser.aspx 
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4. Uddannelsesvejledning  
 
Medicinsk afdeling, Sygehus Lillebælt, Kolding 
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm241543 
 
Den uddannelsessøgende har i hele ansættelsesforløbet den samme vejleder med ansæt-
telse på kardiologisk afdeling. 
På medicinsk afdeling tildeles den uddannelsessøgende en mentor, oftest en ældre yngre 
læge i hoveduddannelsesstilling.  
 
 
Hjertemedicinsk afdeling, Sygehus Lillebælt, Koldin g 
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/default.asp?id=377456 
 
Organisering af den lægelige videreuddannelse 
Begge afdelinger har en uddannelsesansvarlig overlæge (UAO), som har det overordnede 
ansvar for uddannelsen af alle uddannelsessøgende læger. Den uddannelseskoordine-
rende yngre læge (UKYL) i samråd med UAO, tildeler en introduktionslægen en vejleder. 
Den UAO kan efter aftale altid konsulteres i spørgsmål om uddannelse og karriere.  
På Sygehus Lillebælt, Fredericia og Kolding, er der 1 UAO tilknyttet medicinsk afdeling 
Fredericia, 1 UAO tilknyttet kardiologisk afdeling Kolding og 1 UAO tilknyttet medicinsk 
afdeling Kolding 
I videreuddannelsesregion syd findes for hvert speciale et videreuddannelsesudvalg, hvor 
relevante uddannelsesmæssige spørgsmål debatteres og uddannelsesinitiativer imple-
menteres. I dette udvalg findes repræsentanter fra både de internmedicinske afdelinger i 
regionen og fra de uddannelsessøgende yngre læger i regionen. Den yngre læge har altid 
mulighed for at indsende forespørgsler eller kommentarer, evt. via egne repræsentanter, til 
behandling i uddannelsesudvalget.  
På Sygehus Lillebælt, Fredericia  findes også en uddannelseskoordinerende yngre læge 
som udarbejder afdelingens undervisningsprogram i samarbejde med den UAO. På denne 
måde sikres det at alle relevante intern medicinske emner gennemgås i introduktionslæ-
gende ansættelsesperiode. 
Det tilstræbes, i samarbejde med afdelingsledelserne, at arbejdet i afdelingerne tilrette-
lægges således, at det giver den bedste udnyttelse af de givne ressourcer og således at 
uddannelsen af de yngre læger tilgodeses mest muligt. Vagtplanen udarbejdes af medi-
cinsk sekretær. 
 
Rammer for uddannelsesvejledning  
Der forventes der afholdes introduktion-, justerings- og slutevalueringssamtal. Ved intro-
duktionssamtalen inden for 2 uger, deltager vejleder og den yngre nyansatte læge. 
 
Udarbejdelse af uddannelsesplan 
Udarbejdes i samarbejde med vejleder efter de første 2 uger på afdelingen. Afleveres og 
godkendes af den uddannelsesansvarlige overlæge (UAO). 
Der aftales løbende samtaler, typisk med 1-2 mdr. intervaller. Antal af samtaler justeres 
efter behov. 
Den UAO deltager i møderne ved behov. 
 
Supervision og klinisk vejledning i det daglige arb ejde  
Der aftales løbende samtaler, typisk med 1-2 mdr. intervaller. Antal af samtaler justeres 
efter behov. 
Den UAO deltager i møderne ved behov. 
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Alle læger på ”højere uddannelsestrin ”er kliniske vejledere og kan godkende opnåede 
kompetancemål. Det forventes at introduktionslægen selv er opmærksom på når kompe-
tencer opnås i den kliniske hverdag og der aftales med vejleder om evaluering. På den 
måde opnår introduktionslægen også kompetencen leder-administrator kompetence. 
 
 
 
Konferencer/møder 
Der findes et fælles lægeligt videreuddannelsesråd for alle afdelinger på KS og FS som 
mødes hver 2 måned og diskuterer uddannelses forhold og gennemgår evalueringer og 
inspektorrapporter. Der er deltagelse af UAO, UKYL og repræsentant fra sygehusledelsen. 
 

5. Evaluering af den lægelige videreuddannelse 

Alle ansættelsesforløb, som den uddannelsessøgende læge deltager i, skal evalueres i det 
elektroniske web-baserede system www.evaluer.dk. 

Bekendtgørelsen om uddannelse af speciallæger stiller krav om, at yngre lægers evalue-
ringer af uddannelsesstederne skal offentliggøres, hvilket i anonymiseret form ligeledes 
sker på www.evaluer.dk 

Alle læger får ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal 
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansættelser i løbet af speciallæge-
uddannelsen.  
 
Ved afslutningen af et delforløb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslægen 
om at evaluere det aktuelle forløb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret 
med gældende mobilnummer og e-mailadresse. Når der er foretaget en evaluering, vil den 
til afdelingen tilknyttede uddannelsesansvarlige overlæge modtage en mail med evaluerin-
gen. Ingen andre får en kopi, så alle andre overlæger og vejledere kender ikke til evalue-
ringen 
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6. Nyttige kontakter 
 
Uddannelsesansvarlige overlæger 
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansættelsessted 
 
Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:  
Findes på hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat: 
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910 
 
Specialeselskabets hjemmeside 
 www.dsim.dk 
 
Sundhedsstyrelsen    
www.SST.dk 
 
Regionale sekretariater for lægelige videreuddannel se 
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk 
Videreuddannelsesregion Syd:   www.videreuddannelsen-syd.dk 
Videreuddannelsesregion Øst:    www.laegeuddannelsen.dk 
 
Andre 
Dansk nefrologisk selskab:   http://www.nephrology.dk/ 
Dansk hypertensions selskab: http://www.dahs.dk/ 
Dansk cardiologisk selskab : http://www.cardio.dk/ 
Dansk endokrinologisk selskab: http://www.endocrinology.dk/ 
Dansk lungemedicinsk selskab: http://www.lungemedicin.dk/ 
Dansk infektionsmedicinsk selskab: http://www.infmed.dk/ 
Dansk reumatologisk selskab : http://www.danskreumatologiskselskab.dk/ 
Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi: http://mit.dsgh.net/ 
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Bilag 2. Forslag til generel funktions- og stilling sbeskrivelse for læger i introdukti-
onsstilling 
 

Stillings- og funktionsbeskrivelse 

  Klassificeret stilling: Læge i introduktionsstilling 

Organisatorisk placering: 

� Der skal fremgå referencefor-
hold for funktionen 

I kliniske problemstillinger refereres til nærmeste mere 
kompetente kollega. Lægen refererer generelt fagligt til le-
dende overlæge 

I uddannelsesmæssige problemstillinger refereres primært 
til hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlæge 

Ansvar: 

 

Kliniske problemstillinger: Lægen har ansvar for kliniske 
problemstillinger i henhold til den progression der er be-
skrevet i uddannelsesprogrammet for læge i introduktions-
stilling 

Uddannelsesmæssige problemstillinger: lægens har ansvar 
for egen læring i henhold til uddannelsesprogram og målbe-
skrivelse samt egen uddannelsesplan, samt for supervision 
og feedback til samarbejdspartnere. 

Lægen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til 
at vejlede mindre kompetente læger. 

Opgaver vedr. den specifikke 
funktion: 

� Ansvar 

� Konkrete arbejdsopgaver 

Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og målbeskri-
velse for introduktionsstillingen.  

Kvalifikationer 

 

Bestået medicinsk embedseksamen 

Tilladelse til selvstændigt virke som læge 

 

Andet: 

 

      

Stillings- og funktionsbeskrivel-
se udarbejdet den: 

      Senest revideret den: 

      

 

Afdelingsledelsens underskrift 

 

 
 
 


