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1. Indledning

Specialet Intern medicin er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa www.sst.dk ,hvor
ogsa specialleegeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduktionsfor-
lgb og hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af uddannelsesprogrammer,
som kan findes pa www.videreuddannelsen-syd.dk under de relevante speciale. Uddan-
nelsesprogrammerne udleveres ved farste anseettelse i forlgbet.

2.1 Uddannelsens opbygning
Anseettelsesstedet er kardiologisk afdeling i Kolding.

Stillingen indbefatter en 12 maneders anszettelse pa kardiologisk afdeling med funktion i 3
maneder pa medicinsk afdeling pa Kolding matriklen. Dette mhp. at sikre bredden i
uddannelsen.

De to afdelinger har feellesvagt og udvekslingen med medicinsk afdeling giver ikke
aendringer i vagtfunktionen.

Dette uddannelsesprogram angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle
uddannelsesforlgb pa Kardiologisk og Medicinsk afdeling i Kolding.

Det tilstraebes, at man starter uddannelsesforlgbet pa kardiologisk afdeling. De 3
maneders ophold pa medicinsk afdeling vil ligge et vilkarligt sted herefter.

Af praktiske hensyn benaevnes i det falgende opholdet pa kardiologisk afdeling for 1.
anseettelse og pa medicinsk afdeling anden anszettelse.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.SST.dk) .Dette
uddannelsesprogram angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb,
dvs. de konkrete anseettelser: antal, sted og varighed.

1. anseettelse 2. anseettelse

Kardiologisk Afd., Sygehus Lillebeelt, Medicinsk Afd., Sygehus Lillebeelt,
Kolding Kolding

9 mdr. 3 mdr.

2.2 Praesentation af uddannelsens anseettelsessteder, herunder organi-
sering af faglige funktioner og leeringsrammerne

Medicinsk afdeling, Kolding Sygehus.  (http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm241570)

Medicinsk afdeling

Medicinsk afdeling er repraesenteret med fglgende specialer: Intern medicin: Endokrinolo-
gi, Intern medicin: Gastroenterologi og Hepatologi, Intern medicin: Geriatri, Interm medicin:
Infektionsmedicin og Intern medicin: Reumatologi samt Intern medicin: lungesygdomme
med lzeger udgaende fra Medicinsk Afdeling i Vejle.

Afdelingen rader over ca. 65 sengepladser i Medicinsk Afdeling og FAM tilsammen.

Der er desuden en stor ambulant virksomhed med elektive patienter inden for afdelingens
grenspecialer, herunder subakutte ambulante patienter.

| Medicinsk Afdeling er ansat 21 overleeger/afdelingslaeger, hvoraf 17 gar i vagt, enten
specialleegevagt eller bagvagt. .
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Der er yngre laeger i uddannelsesstillinger indenfor falgende specialer: introduktionsstilling
i intern medicin (5,5 stilling), hoveduddannelsesstilling i Almen medicin (varierende antal
stillinger), hoveduddannelse i Intern medicin: Geriatri, Intern medicin: Endokrinologi og
Intern medicin: Infektionsmedicin. Herudover ad hoc ansatte lseger i hoveduddannelse i
Klinisk farmakologi og Arbejdsmedicin.

Organisering af arbejdet:
Mgadetid kl. 08.00 til morgenkonference, hvor arbejdet fordeles.

Arbejdsfunktioner: Som introduktionsleege har man enten vagtarbejde (dag eller aften-
nattevagt) — se vagtinstruks - eller dagfunktion.

| dagfunktion varetager man enten stuegangsfunktion eller ambulatoriefunktion.

Vagtstruktur:
Introduktionslaegen er indplaceret i mellemvagtslaget.
Der er tre vagtlag i afdelingen: mellemvagt, bagvagt og speciallaegevagt.

Der er aftalt vagtfeellesskab med kardiologisk afdeling for mellem- og bagvagternes ved-
kommende.

Mellemvagtslaget udgares af lseger i introduktionsstilling, HU-laeger i almen medicin, og
laeger i de farste ar af deres HU-forlgb i de intern medicinske specialer.

Bagvagtlaget udggres af 2-3 specialleeger samt leeger i fase 3-5 i HU-forlgb i intern medi-
cinske specialer.

Kardiologisk afdeling har specialleegetilstedeveerelse fra kl. 08.00-18.00 mandag — lgrdag
(sweeper). Denne har ansvaret for kardiologisk afdeling inkl. de akutte kardiologiske pati-
enter i dette tidsrum.

Mellemvagtslaget bestar af leeger fra bade kardiologisk og medicinsk afdeling, og er 16-
skiftet. | mellemvagten er funktionen delt op sa man enten hovedsagelig passer kardiolo-
gisk afdeling (M2) eller medicinsk afdeling og akutte patienter i FAM (M1). Afheengig af
belastningen i Igbet af dagen aftaler de to mellemvagter Igbende fordelingen af arbejde.

Mellemvagt M1 har toskiftet tilstedevaerelsesvagt og M2 har tilstedeveerelsesvagt fra kl.
08.00-23.00. Fra kl. 23.00-08.00 passer M1 bade medicinsk afdeling og kardiologisk afde-
ling sammen med bagvagten.

Bagvagtslaget er niskiftet deggnvagt med radighedsvagt fra hjemmet fra kl. 18.00. Bagvag-
ten er ansvarlig for medicinsk afdeling samt kardiologisk afdeling fra kl. 18.00, nar den
kardiologiske sweeper har fri.

Specialleegevagten er fjorten-skiftet med dggndaekkende tilstedeveerelse med vagt fra
vagtveerelse fra kl.24.00. Specialleegevagten har det overordnede ansvar for modtagelsen
og behandlingen af de akut indlagte patienter i FAM.

Undervisning

Konferencer: under deltagelse i og ledelse af konferencer opnas kompetencer i bl.a. or-
ganisation, kommunikation og samarbejde. Uddannelsesleegen skal kondensere et vagt-
forlgb eller et patientforlgb til kort relevant information og der skal planlaegges videre forlgb
sammen med de tilstedeveerende.

Der deltager i alle konferencer mere seniore laeger, der kan supervisere
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Konferencer

17.00-17.30 alle dage

Medicinsk konference med deltagelse af til- og afgdende medicinske mellemvagter samt
medicinsk bagvagt.

17.30-18.00 alle dage

FAM tavlekonference. Deltagelse af alle til og afgdende vagthold i FAM, dvs. FAM-leeger,

ortopaedkirurger, parenkymkirurger og medicinere samt sygeplejersker fra FAM modtagel-
se og sengeafsnit.

Der skabes i feellesskab et overblik over patientindtag, belaegning, flow i afdelingen og ar-
bejdet fordeles i forhold til dette.

09.00-09.30 lgrdag og sgndag samt helligdage.
Medicinsk konference mellem til- og afgaende medicinsk vagthold.

Formaliseret undervisning:

Tirsdage 08.15-08.30:

Undervisning ved afdelingens yngre leeger. Emne efter eget valg, evt. efter aftale med vej-
leder. Det kan dreje sig om case-fremleeggelse eller gennemgang af konkret problemstil-
ling efter litteraturgennemgang, herunder f.eks. EBM-opgave.

Der udarbejdes plan for ¥ ar af gangen af uddannelseskoordinerende yngre leege

Onsdage 08.15-09.00:
Undervisning ved afdelingens speciallaeger indenfor pagaeldendes speciale.
Der udarbejdes plan for ¥z ar af gangen af uddannelsesansvarlige overlaege

Torsdage 08.15-09.00
Ad hoc undervisning ved eksterne undervisere inden for relevante emner.
Plan laves Igbende ved uddannelsesansvarlig overleege

Mandage og rredage 08.15-08.30
Ad hoc undervisning vedr. administrative og tekniske emner, f.eks. EPJ, FMK.

Kurser og kongresser:

Ved gnske om deltagelse i kurser eller kongresser udover de obligatoriske kurser skal ind-
gives ansggning herom til den ledende overlaege.

Safremt man far dette bevilget, forventes det at man efterfglgende laver en fremlaeggelse
for afdelingens lseger herom.

Forskning
Ved gnske om deltagelse i forskningsprojekter kan man henvende sig til en af afdelingens
specialleeger herom.
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Hjertemedicinsk afdeling, Sygehus Lillebeelt, Koldin g
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/default.asp?id=377456

Anseettelsesstedet generelt

Hjertemedicinsk Afdeling, Kolding

Hjertemedicinsk afdeling Kolding har 24 sengepladser. Der modtages akutte hjertepatien-
ter direkte pa afdelingen. Visitationen af kardiologiske patienter foregar efter en algoritme,
som organiseres via FAM-Flowmaster (FAM=Feelles Akut Modtagelse).

Der modtages patienter med brystsmerter — besvimelse — arytmisymptomer — kardiel
dyspng (inklusiv lungeemboli) — nyligt hjerteoperede — dysreguleret AK behandling

Pa afdelingen er der mulighed for observation med telemetri og non invasiv haemodymisk
monitorering. Der udfgres DC-konvertering/Defibrillering og akut ekko (TTE og TEE) og
SOLVD pacing pa afdelingen.

Patienter med behov for akut eller subakut KAG visiteres til OUH eller Vejle.

Hjertemedicinsk ambulatorium har bade forundersggelser og efterkontrol. Der udfgres ek-
kokardiografi (bade TTE og TEE) og cykeltest. Der er desuden Hjertesvigtsklinik, Lipidkli-

nik og AK-klinik. Der er GUCH modtagelse 2 gange/md. Desuden findes Hjerterehabilite-

ring.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktio ner (funktionsbeskrivelse)

Den uddannelsessggende gar stuegang, der er altid en specialleege som samtidigt gar
stuegang og superviserer

Den uddannelsessggende har selvsteendigt, men superviseret ambulatorium, typen af
ambulatorium afhaenger af interesse og kompetencer.

Der er vagtfeelleskab med medicinsk i afdeling Kolding, saledes at der sikres mulighed for
at se et bredt udsnit af de intern medicinske patienter.

Undervisning

Ved anszettelse pa afdelingen er der et formaliseret introduktionsprogram, som er tilpasset
det aktuelle uddannelsesniveau. | programmet indgar rundvisning pa afdelingen og
preesentation af personale samt et teoretisk program, hvor der er gennemgang af
arbejdsrutiner og behandlingsprincipper for de patientgrupper, som dominerer afdelingen
Alle lzeger med et uddannelsesforlgbet har en vejleder. Navn pa vejleder og uddannelses-
laege fremgar af en liste som lgbende revideres.

Der er formaliserede samtaler ved anseettelse pa afdelingen. Ved introduktionssamtalen
deltager vejleder og den yngre nyansatte lsege.

Der er gennemgang af uddannelsesprogram, arbejdsfunktioner og praktiske forhold i
afdelingen. Ved introduktionssamtalen udarbejdes en uddannelsesplan som godkendes af
uddannelsesansvarlig overlaege.

| uddannelsesplanen konkretiseres hvor de forskellige kompetencer skal opnas

Falgende forventes erhvervet p& hjertemedicinsk afdeling: Brystsmerter - Andengd — Fald
og svimmelhed — @demer — Vaeske og elektrolytforstyrrelser — Den chokerede patient

Konferencer

Morgenkonference fra kl. 8-8.30,(tilstedeveerelse af alle laeger)

Teamkonference pa afdeling efter stuegang fra kl 13.00-13.30 (Tilstedeveerelse af alle
stuegangsgaende laeger).

Formaliseret undervisning
Under hele uddannelsesforlgbet er der formaliseret undervisning, som foretages i feelles-
skab af medicinsk afdeling og hjertemedicinsk afdeling.
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Der holdes daglig morgenkonference, hvor der undervises i konkrete problemstillinger med
udgangspunkt i cases pa indlagte patienter og aktuelle ambulante forlgb. Skemalagt rota-
tionsordning for hvem som fremlaegger case.

Staffmeeting den farste fredag i maneden, med undervisning fra Kolding og Fredericia

Kurser og kongresser:
For introduktionsleeger drejer det sig om vejleder kursus.
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm209150

@vrige kurser kan man ansgge ledende overleege Anne Sejr Knudsen om deltagelse i.

Forskning

Forskning og udvikling er hgit prioriterede omrader i Sygehus Lillebeelt.forskningen er or-
ganiseret under Center Sygehus Lillebaelt og forankret pa Syddansk universitet via Regio-
nal sundhedsforskning.

Kardiologisk Projektambulatorium er en enhed under hjertemedicinsk afdeling. De beskeaef-
tiger sig primaert med forskningsstudier nationale samt internationale inden for kardiologi.
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3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodke

CHECKLISTE

ndelse

Malnr. og kom-

Konkretisering

Leeringsmetoder

Kompetencevurde-

Tidspunkt for forventet

petencemal. af mal (valgt ud fra mu- | ringsmetode kompetencegodkendel-
lige i malbeskri- se (mdr.)
velsen)
Hjerteme- Intern me-
dicinsk dicinsk
Maned Maned
1.1 Medicinske ekspert, Selvstudier og Case-baserede diskus- | 1-9 9-12
Varetage diagno- | sundhedsfremmer klinisk erfaring sioner. Opnaelse af
stik, kompetencen vurderes
behandling, pro- | 1. Brystsmerter, Konferencefrem- | ved hjeelp af generisk
fylakse af de leeggelse og di- kompetencekort 11 til
almindelige me- | 2. Andengd skussion brug for Introduktions-
dicinske 3 B uddannelse
sygdomsmanife- . beveegeappa- .
stationer, ratets smerter Undervise
herunder kunr!e 4 Feber
afgare om patien-
ten skal henv?ses 5. Veegttab
til andet speciale.
6. Fald & Svimmel-
hed
7. Q@demer
8. Mavesmerter og
affaringsforstyr-
relser,
9. Den terminale
patient
10. Bevidsthedspa-
virkning og/eller
fokale neurologi-
ske udfald
11. Vaeske og elek-
trolytforstyrrelser
12. Det abnorme
blodbillede
1.2 Kommunikator Identificere gode | 360-graders evaluering | 1-9 9-12
rollemodeller Supervisiteret stuegang
Varetage god Indhente information | Opsgge feedback
kommunikation | fra patienter og parg-
rende eksempelvis
stille relevante
spgrgsmal, lytte og
forstd, og give plads
til samtalepartneren
Videregive og ind-
hente information ved
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tveerfaglige mgder,
ved stuegang og
konferencer og i jour-
nalnotater og epikri-
ser, eksempelvis
bade mundtligt og
skriftligt kunne frem-
stille en problemstil-
ling kortfattet og
struktureret, samt
formulere en konklu-
sion

1.3

Samarbejde med
kollegaer, andre
personalegrup-
per, patienter og
pargrende

Samarbejder

Samarbejde med
andre faggrupper,
eksempelvis plan-
leegge sit eget arbej-
de under hensynta-
gen til andre perso-
nalegrupper og parg-
rende, vejlede og
supervisere ved be-
hov, overholde afta-
ler.

Samarbejde indenfor
egen faggruppe ek-
sempelvis veere op-
maeerksom pa feelles
arbejdsforpligtigelser,
vejlede og supervise-
re ved behov, ggre
fornuftigt brug af an-
dres viden og erfa-
ring.

Identificere gode
rollemodeller
Opsgge feedback

Vejleder kursus

360-graders evaluering
Supervisiteret stuegang

9-12

1.4

Agere professio-
nelt

Professionel

Forholde sig etisk til
en problemstilling,
eksempelvis omtale
patienter, kolleger og
samarbejdspartnere
respektfuldt, og over-
veje det etiske i en
mulig behandling.
Forholde sig til egne
evner og begraens-
ninger, eksempelvis
sgge hjeelp ved be-
hov, kende egne
leeringsbehov, plan-
lzegge egen uddan-
nelse, fglge med i
specialets udvikling,
vedligeholde viden-
skabelig viden, for-
holde sig til egne
karrieremuligheder.

Identificere gode
rollemodeller
Opsgge feedback

360-graders evaluering
Supervisiteret stuegang

9-12

Leder- og admini-
strator

Identificere gode
rollemodeller

360-graders evaluering
Evaluerings samtaler

1-9

9-12
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Agere professio-
nelt

Administrere sin egen
tid, eksempelvis at
blive feerdig til tiden
med stue-
gang/ambulato-
rie/vagtarbejde, sam-
taler, med andre op-
gaver og bevare
overblikket over op-
gaverne ogsa i pres-
sede situationer.

Lede og fordele ar-
bejdsopgaver, ek-
sempelvis lede et
vagthold, fordele
opgaver i forbindelse
med stuegang her-
under vide hvilke
opgaver laegen bagr
bede andre varetage.

Opsgge feedback

1.6

Gennemfgre
stuegang

Leder- og admini-
strator, samarbej-
der, kommunikator,
medicinsk ekspert

Patage sig lederrol-
len, demonstrere
samarbejdsevne i
relation til plejeper-
sonale, patienter og
pargrende og udvise
den ngdvendige me-
dicinske ekspertkom-
petence jf. mal nr. 1

Identificere gode
rollemodeller
Opsgge feedback
Refleksion over
gode og darlige
stuegange

Direkte observation
Supervisiteret stuegang

1-9

9-12

1.7

Varetage vagtar-
bejde

Leder- og admini-
strator, kommunika-
tor, samarbejder,
medicinsk ekspert

Patage sig lederrol-
len, demonstrere
samarbejdsevne i
relation til plejeper-
sonale, patienter og
paragrende og udvise
den ngdvendige me-
dicinske ekspertkom-
petence jf. mal nr. 1

Identificere gode
rollemodeller
Opsgge feedback

Klinisk erfaring

360 graders evaluering

Casebaseret diskussion
m generisk kompeten-
cekort

1-9

9-12

1.8

Sikre den gode
udskrivelse

Leder- og admini-
strator, samarbej-
der, kommunikator,
medicinsk ekspert

| samarbejde med det
tveerfaglige team
sikre adaekvat plan
(plejeforanstaltninger,
genoptraening, ud-
redning) for patient,

Leesning af jour-
naler, refleksion
over patientforlgb
i forbindelse med
epikrise skriv-
ning, treene
epikrise-skrivning

Audit af egne udskrivel-
sesnotater/epikriser

Hjeelpeskema 18,

9-12
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der udskrives. For-
midle planen, séledes
at det er klart for pa-
tient, hjemmepleje,
praktiserende laege
og evt. ambulatorie-
laege, hvad formal og
plan for det ambulan-
te forlgb er.

1.9

Udviser vilje og
evne til kontinuer-
ligt at opsgge ny
viden, vurdere og
udvikle egen
ekspertise samt
bidrage til udvik-
ling af andre og
faget generelt.

Akademiker, Pro-
fessionel

. Kunne
anvende
databaser, fx
Pubmed,
videnskabeligt
bibliotek til
evidensbaseret
litteratursggning

. Formidle et
videnskabeligt
budskab til
kolleger og andet
personale.

. Strukturere
en praesentation.

| vagtfunktion, pa
stuegang eller i
ambulatoriet:

. Identificere
faglige
problemstillinger
som kreever
personlige studier
(leerebgger,
litteratursggning,
guidelines mv.)

. Kvalitetssik
ring, herunder
geeldende
retningslinjer og
videnskabelig
evidens

. Fremlaegge
og diskutere en
sygehistorie

Afdelingsundervis
ning

og

Udarbejde EBM-
opgave og
fremleegge
resultaterne heraf
Refleksion over
og diskussion af
arbejdsfunktioner
sammen med
daglig klinisk
vejleder

Bedgmmelse af opgave
0g praesentation.

Kompetencekort til brug
for vurderingen 19A

Kompetencekort til brug
ved stuegang 19B

3-9
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3.2 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser
Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen (www.SST.dk) og organiseres via
specialeselskabet (www.dsim.dk).

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmgntes og
planlaegges hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af
Sundhedsstyrelsen. Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmel-
dingsprocedure. Laegen skal selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar
for tilmelding.

Ud over nedenstaende korte beskrivelse henvises til malbeskrivelsen og hjemmeside for
kursusbeskrivelse ved det regionale videreuddannelsessekretariat og Sundhedsstyrelsen:
(http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119909 og
http://www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Special%200g%20videreuddannelse
[Laege/Generelle%20kurser.aspx

Forskningstraening

Oversigt udarbejdes af de regionale fglgegrupper/uddannelsesudvalg/-rad i samarbejde
med den postgraduate lektor, og findes pa det regionale videreuddannelsessekretariat’s
hjemmeside:
http://www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Special%200q%20videreuddannelse
[Laege/Generelle%20kurser.aspx
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4. Uddannelsesvejledning

Medicinsk afdeling, Sygehus Lillebaelt, Kolding
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm241543

Den uddannelsessggende har i hele anseettelsesforlgbet den samme vejleder med ansaet-
telse pa kardiologisk afdeling.

Pa medicinsk afdeling tildeles den uddannelsessggende en mentor, oftest en aeldre yngre
leege i hoveduddannelsesstilling.

Hjertemedicinsk afdeling, Sygehus Lillebeelt, Koldin g
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/default.asp?id=377456

Organisering af den leegelige videreuddannelse

Begge afdelinger har en uddannelsesansvarlig overleege (UAO), som har det overordnede
ansvar for uddannelsen af alle uddannelsessggende leeger. Den uddannelseskoordine-
rende yngre leege (UKYL) i samrad med UAO, tildeler en introduktionslaegen en vejleder.
Den UAO kan efter aftale altid konsulteres i spgrgsmal om uddannelse og karriere.

Pa Sygehus Lillebaelt, Fredericia og Kolding, er der 1 UAO tilknyttet medicinsk afdeling
Fredericia, 1 UAO tilknyttet kardiologisk afdeling Kolding og 1 UAO tilknyttet medicinsk
afdeling Kolding

| videreuddannelsesregion syd findes for hvert speciale et videreuddannelsesudvalg, hvor
relevante uddannelsesmaessige spgrgsmal debatteres og uddannelsesinitiativer imple-
menteres. | dette udvalg findes repraesentanter fra bade de internmedicinske afdelinger i
regionen og fra de uddannelsessggende yngre laeger i regionen. Den yngre laege har altid
mulighed for at indsende forespgrgsler eller kommentarer, evt. via egne repraesentanter, til
behandling i uddannelsesudvalget.

Pa Sygehus Lillebaelt, Fredericia findes ogsa en uddannelseskoordinerende yngre leege
som udarbejder afdelingens undervisningsprogram i samarbejde med den UAO. Pa denne
made sikres det at alle relevante intern medicinske emner gennemgas i introduktionslae-
gende anseettelsesperiode.

Det tilstreebes, i samarbejde med afdelingsledelserne, at arbejdet i afdelingerne tilrette-
laegges sdledes, at det giver den bedste udnyttelse af de givne ressourcer og saledes at
uddannelsen af de yngre leeger tilgodeses mest muligt. Vagtplanen udarbejdes af medi-
cinsk sekreteer.

Rammer for uddannelsesvejledning
Der forventes der afholdes introduktion-, justerings- og slutevalueringssamtal. Ved intro-
duktionssamtalen inden for 2 uger, deltager vejleder og den yngre nyansatte laege.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Udarbejdes i samarbejde med vejleder efter de farste 2 uger pa afdelingen. Afleveres og
godkendes af den uddannelsesansvarlige overleege (UAO).

Der aftales lgbende samtaler, typisk med 1-2 mdr. intervaller. Antal af samtaler justeres
efter behov.

Den UAO deltager i mgderne ved behov.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arb ejde

Der aftales lgbende samtaler, typisk med 1-2 mdr. intervaller. Antal af samtaler justeres
efter behov.

Den UAO deltager i mgderne ved behov.
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Alle lzeger pa "hgjere uddannelsestrin "er kliniske vejledere og kan godkende opnaede
kompetancemal. Det forventes at introduktionsleegen selv er opmaeerksom pa nar kompe-
tencer opnas i den kliniske hverdag og der aftales med vejleder om evaluering. Pa den
made opnar introduktionslaegen ogsa kompetencen leder-administrator kompetence.

Konferencer/mgder

Der findes et faelles leegeligt videreuddannelsesrad for alle afdelinger pa KS og FS som
mgdes hver 2 maned og diskuterer uddannelses forhold og gennemgéar evalueringer og
inspektorrapporter. Der er deltagelse af UAO, UKYL og repreesentant fra sygehusledelsen.

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgb, som den uddannelsessggende leege deltager i, skal evalueres i det
elektroniske web-baserede system www.evaluer.dk.

Bekendtgarelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre laegers evalue-
ringer af uddannelsesstederne skal offentliggares, hvilket i anonymiseret form ligeledes
sker pa www.evaluer.dk

Alle laeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige anseettelser i Igbet af speciallaege-
uddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen
om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med geeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den
til afdelingen tilknyttede uddannelsesansvarlige overleege modtage en mail med evaluerin-
gen. Ingen andre far en kopi, sa alle andre overlaeger og vejledere kender ikke til evalue-
ringen

Uddannelsesprogram intern medicin Medicinsk Afd. og Kardiologisk Afd., Kolding, maj 2014 14



6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hiemmesiden for det enkelte ansaettelsessted

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:

Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:

http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Specialeselskabets hjemmeside
www.dsim.dk

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for laegelige videreuddannel  se
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st:  www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Dansk nefrologisk selskab: http://www.nephrology.dk/
Dansk hypertensions selskab: http://www.dahs.dk/

Dansk cardiologisk selskab : http://www.cardio.dk/

Dansk endokrinologisk selskab: http://www.endocrinology.dk/
Dansk lungemedicinsk selskab: http://www.lungemedicin.dk/
Dansk infektionsmedicinsk selskab: http://www.infmed.dk/

Dansk reumatologisk selskab : http://www.danskreumatologiskselskab.dk/

Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi: http://mit.dsgh.net/
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Bilag 2. Forslag til generel funktions- og stilling

onsstilling

sbeskrivelse for leeger i introdukti-

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Laege i introduktionsstilling

Organisatorisk placering:

= Der skal fremga referencefor-
hold for funktionen

I kliniske problemstillinger refereres til naermeste mere
kompetente kollega. Leegen refererer generelt fagligt til le-
dende overlaege

I uddannelsesmaessige problemstillinger refereres primaert
til hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlaege

Ansvar:

Kliniske problemstillinger: Laegen har ansvar for kliniske
problemstillinger i henhold til den progression der er be-
skrevet i uddannelsesprogrammet for laege i introduktions-
stilling

Uddannelsesmaessige problemstillinger: lsegens har ansvar
for egen laering i henhold til uddannelsesprogram og malbe-
skrivelse samt egen uddannelsesplan, samt for supervision
og feedback til samarbejdspartnere.

Laegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til
at vejlede mindre kompetente lzseger.

Opgaver vedr. den specifikke
funktion:

=  Ansvar

=  Konkrete arbejdsopgaver

Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og malbeskri-
velse for introduktionsstillingen.

Kvalifikationer

Bestaet medicinsk embedseksamen

Tilladelse til selvstaendigt virke som laege

Andet:

Stillings- og funktionsbeskrivel-
se udarbejdet den:

Senest revideret den:

Afdelingsledelsens underskrift
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