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1. Indledning

Malbeskrivelsen for Introduktionsstilling i intern medicin er beskrevet pa Sundhedsstyrel-
sens hjemmeside SE HER, hvor ogsa specialleegeuddannelsen er beskrevet. Speciallae-
geuddannelsens introduktionsforlab og hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anven-

delse af uddannelsesbog/ portefglje i Uddannelseslaege. Adgang til denne tildeles ved for-

ste anseettelse i forlgbet. | portefgljen findes adgang til malbeskrivelse, relevante uddan-
nelsesprogrammer, elementer der understgtter leeringsprocessen, samt skemaer til doku-
mentation for godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser, der er betingelse

for at opna godkendt introduktionsuddannelse.

Specielle regionale forhold
Der er feelles introduktionsforlgb i alle de 9 intern medicinske specialer.

Introduktionsstillinger opslas Igbende pa Sundhedsjobs.dk.

Nar introduktionsstillingen i et af de intern medicinske specialer er gennemfart, giver det
adgang til at sege hoveduddannelse i alle 9 specialer.

Arligt bliver der i Region Syddanmark opslaet cirka 100 introduktionsstillinger i intern medi-

cin. Heraf 25 pa Sygehus Lillebzelt og 6 pa Medicinsk Afdeling i Vejle.


https://www.sst.dk/-/media/Fagperson/Uddannelse/M%C3%A5lbeskrivelser/Medicinske-specialer/Maalbeskrivelse-for-Introduktionsstilling-i-Intern-Medicin-maj-2025.ashx
http://www.dasl.dk/port2008.doc
https://uddannelseslaege.dk/
https://www.sundhedsjobs.dk/

2. Uddannelsens opbygning
Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i Malbeskrivelse for Introduktionsstilling i

Intern Medicin pa Sundhedsstyrelsens hjiemmeside.

Pa Medicinsk Afdeling i Vejle kan du introduceres til specialerne

e Intern Medicin: Gastroenterologi og Hepatologi
¢ Intern Medicin: Haematologi
¢ Intern Medicin: Lungemedicin

e Intern Medicin: Reumatologi

Samtidig med at der lzegges vaegt pa laering af de faelles interne medicinske kompetencer,
der kvalificerer dig til at sesge hoveduddannelsesforlgb inden for alle de 9 intern

medicinske specialer.

Hovedparten af de kompetencer, der skal lzeres under introduktionsuddannelsen, leres

hovedsageligt i vagten og ved stuegang.

2.1 Praesentation af ansaettelsesstedet

Medicinsk Afdeling i Vejle er en del af Sygehus Lillebzelt og varetager diagnostik, behand-
ling og pleje af medicinske patienter.
Afdelingen er inddelt i felgende afsnit:

o Akut Visitations Afsnit (AVA)

e Center for Funktionelle Lidelser

« Diagnostisk Center med tilhgrende dagafsnit

« Medicinsk og haematologisk Sengeafsnit

e Haematologisk Ambulatorium

¢ Medicinsk Ambulatorium

Pa hjemmesiden Medicinsk Afdeling kan du blandt andet finde information om de forskel-

lige afsnit.
Introduktionslzegen vil som udgangspunkt ikke blive tilknyttet Center for Funktionelle Lidel-
ser eller Diagnostisk Center


https://www.sst.dk/-/media/Fagperson/Uddannelse/M%C3%A5lbeskrivelser/Medicinske-specialer/Maalbeskrivelse-for-Introduktionsstilling-i-Intern-Medicin-maj-2025.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Fagperson/Uddannelse/M%C3%A5lbeskrivelser/Medicinske-specialer/Maalbeskrivelse-for-Introduktionsstilling-i-Intern-Medicin-maj-2025.ashx
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/vejle-sygehus/medicinsk-afdeling

Organisation af arbejdsfunktioner

| Igbet af den 1-arige introduktionsuddannelse vil der Igbende vaere deltagelse i
vagtarbejde, stuegang og ambulatoriearbejde. Ved ambulatoriearbejdet tilknyttes
introduktionslzegen for en given periode et bestemt speciale. Dette aftales typisk ved
jobsamtalen og kan justeres Igbende. Ved stuegang og vagtarbejde arbejdes der med de

feelles intern medicinske kompetencer.

6 maneder 3 — 6 maneder 0 — 3 maneder
Det speciale man er mest 2. speciale Evt. 3. speciale
interesseret i

Vi har teet samarbejde med Kardiologisk Afdeling og en gang i mellem kan der arrangeres

3 maneders udvekslingsaftaler, hvis introduktionslaegen ytrer gnske herom.
Der er i gvrigt vagtfeellesskab med Kardiologisk Afdeling.

Alle introduktionslaeger starter som forvagter i afdelingen og slutter deres ansaettelse som

mellemvagt.

Se i gvrigt afdelingens hjemmeside for udspecificering af introduktionslaegens arbejde

Introduktionsstilling.

Undervisning
Konferencer: Alle tilstedevaerende lzeger deltager i morgenkonference hver morgen K.

08.00. Pa morgenkonferencen fremlaegger forvagten en patient fra vagten og bemandin-
gen fordeles. Derudover deltager man i konferencer i det speciale man er tilknyttet. Infor-

mation om konferencerne kan tilgas ved opstart

Formaliseret undervisning: Undervisning for lzeger i Medicinsk Afdeling fremgar pa

hjemmesiden Undervisning


https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/vejle-sygehus/medicinsk-afdeling/uddannelsessogende/laegeuddannelsen/introduktionsstilling
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/vejle-sygehus/medicinsk-afdeling/uddannelsessogende/laegeuddannelsen/undervisning

Kurser og kongresser
e Obligatorisk kursus i Vejledning i farste introduktionsstilling Vejlederkursus

e Sikker Medicin, hvis fgrste anseettelse pa SLB: Du vil fa opfrisket den kliniske far-
makologi samt gennemgaet de udfordringer, der ligger i anvendelsen af den elek-
troniske patientjournal og FMK

e E-leeringskurser i forbindelse med opstart (hjertestop, TOKS, Antibiotika, Brand
mm)

e Fokuseret lungeultralyd og pleuracentese ved SIMC Fokuseret lungeultralyd og Ple-

uracentese (SimC) | Region Syddanmark

@nsker om gvrig kursusdeltagelse skal aftales med ledende overlzege og UAO

Forskning
Du kan laese om forskning pa Medicinsk Afdeling her Forskning


https://videreuddannelsen-syd.dk/kurser/introduktionsuddannelse/vejlederkursus
https://rsd.plan2learn.dk/kursusvalg.aspx?id=73623&catalog=92999c86-0716-4ca6-8af3-380caf0232f9
https://rsd.plan2learn.dk/kursusvalg.aspx?id=73623&catalog=92999c86-0716-4ca6-8af3-380caf0232f9
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/vejle-sygehus/medicinsk-afdeling/forskning

3. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse
Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives anbefalinger til laeringsstrategi og anfgres

hvilke kompetencevurderingsmetoder, der er obligatoriske og forslag til leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering.

Malbeskrivelse og kompetencekort kan findes HER pa Dansk Selskab for Intern Medicins hjemmeside.

3.1 Checkliste for generelle kompetencer

Leder/administrator

Sundhedsfremmer

Akademiker/ forsker

/underviser

Nr. | Kompe- | Lagerolle
tence
g
<
b
g
j=1
g
5
M
11 Varetage
vagtarbejde
12 Varetage
stuegang

Professionel

Konkretisering af kompetence | Laringsstra- | Kompetencevurderingsme- | Tid
tegi tode
Anbefaling For-
ventes
god-
kendt
e Patage sig lederrollen e Vagtarbejde pa P 360-graders evaluering x1 Efter
e Demonstrere MV-niveau » Struktureret observation ved brug 6-12 ma-
o Samarbejdsevne o Identificere gode af kompetencekort vedr. vagtar- neder
o Kommunikation rollemodeller bejde (IA) x2
irelation til plejepersonale, patienter |, Opsoge feedback P Struktureret observation ved brug
og parerende af kompeten-cekort vedr. konfe-
® Udvise den nedvendige medicinske rence (IB) x2 af 2 vejleder
ekspertkompetence jf. kompetence » Paraklinisk kompetencekort (IF)
Som foroven o Identificere ®360-graders evaluering Efter 6-
gode rollemo- e Struktureret observation ved brug af | 12 ma-
deller kompetencekort vedr. konference neder

* Opsege feed-
back
o Klinisk arbejde

(IB) x2 af 2 vejledere

o Struktureret observation ved brug af
kompetencekort vedr. stuegang (IC)
x3

® Audit af udskrivelse (ID) x3



https://dsim.dk/maalbeskrivelse-og-kompetencekort/

3 | Varetage ® Indhente information fra patienter og ~ ® Identificere gode @ 360-graders evaluering Efter 6-
ggd kpmmu— parerende f.eks. stille relevante sporgs- | rollemodeller o Struktureret observation ved brug 12 ma-
nikation mal, lytte og forstd og give plads til » Opsege feedback | af kompetencekort vedr. vagtar- neder

samtalepartneren bejde (1A)

® Videregive og indhente information ® Struktureret observation ved brug
ved tveerfaglige mader, ved stuegang af kompetencekort vedr. konfe-
og konferencer og i journalnotater og rence (IB)
epikriser, f.eks. bade mundtligt og e Struktureret observation ved brug
skriftligt at kunne fremstille en pro- af kompetencekort vedr. stuegang
blemstilling kortfattet og struktureret aIc)

® Formulere en konklusion.

[4 | Samarbejde e Samarbejde med andre faggrupper |e Identificere gode [» 360-graders evaluering Efter 6-
med andre fx. rollemodeller o Struktureret observation ved brug 12 méa-
inkl. pa oPlanlzgge sit eget arbejde under hen- |¢ Opsege feedback | af kompetencekort vedr. vagtar- neder
tveers af sek- syntagen til andre personalegrupper |e Vejlederkursus bejde (IA)
torer og parerende . for I-leeger ® Struktureret observation ved brug

o Vejlede og supervisere ved behov af kompetencekort vedr. konfe-
o Overhol-de aftaler rence (IB)
» Samarbejde med andore leger fx.. ® Struktureret observation ved brug
e Vare opmerksom pa felles arbejds- f kompetencekort vedr. stucean
forpligtigelser aIC P - stuegang
¢ Vejlede og supervisere ved behov o) .
o Gore fornuftigt brug af andres viden ® Godkendt vejlederkursus
og erfaring
15 Lede og or- # Patage sig lederrollen i arbejdsteams @ Identificere gode (¢ 360-graders evaluering Efter 6-
ganisere » Demonstrere samarbejdsevne i relation | rollemodeller e Struktureret observation ved brug 12 ma-
til plejepersonale, patienter og parg- » Opsege feedback | af kompetencekort vedr. vagtar- neder
rende bejde (IA)
» Udvise den nedvendige medicinske ek- @ Struktureret observation ved brug
spertkompetence jf. kompetence nr. 8- af kompetencekort vedr. konfe-
21 rence (IB)
® Struktureret observation ved brug
af kompetencekort vedr. stuegang
UO)

16 Udvise vilje Anvende databser med rutine fx Pub- o Afdelingsunder- | Kompetencekort vedr. EBM-op- Efter 9-
og evne til med, videnskabeligt bibliotek eller an- | visning gave (IE) 12 mé-
kontinuer- dre neder
ligt at op- Formidle et videnskabeligt budskab til
soge ny vi- kolleger i en struktureret preesentation

den, vurdere




og udvikle
egen eksper-
tise samt bi-
drage til ud-
vikling af
andre og fa-
get generelt

17

Agere pro-
fessionelt

Identificere faglige problemstillinger i
det kliniske arbejde, som kreever per-
sonlige studier (lerebeger, litteratur-
segning, guide-lines m.v.)

Identificere faglige problemstillinger,
som kraver kvalitetssikring, herunder
gaeldende retningslinjer og videnskabe-
lig evidens

Problematisere, kondensere og frem-
laegge en sygehistorie

» Udarbejde EBM-
opgave og frem-
legge resulta-
terne heraf

» Refleksion over
og diskussion af
arbejdsfunktioner
sammen med
daglig klinisk
vejleder

Forholde sig etisk til en problemstilling
Omtale patienter, kolleger og samar-
bejdspartnere respektfuldt

Overveje det etiske i en mulig behand-
ling

Forholde sig til egne evner og be-
gransninger, fx

o Sege hjelp ved behov

Kende egne leringsbehov
Planlegge egen uddannelse

Folge med i specialets udvikling
Vedligeholde videnskabelig viden
Forholde sig til egne karrieremulig-
heder

O O O O O

Deltage aktivt i de faelles arbejdsopga-
ver med fokus pa kollegialitet og den
samlede opgaveportefolje

o Identificere gode
rollemodeller

e Opsoge feed-
back

® 360-graders evaluering

® Struktureret observation ved brug
af kompetencekort vedr. vagtar-
bejde (IA)

® Struktureret observation ved brug
af kompetencekort vedr. konfe-
rence (IB)

® Struktureret observation ved brug
af kompetencekort vedr. stuegang
16

Efter 6-
12 ma-
neder




3.2 Checkliste for fagspecifikke kompetencer

Nr. | Kompe- | Lagerolle Konkretisering af kompetence | Laeringsstra- | Kompetencevurderingsme- | Tid
tence tegi tode
s BB
= g £ S Anbefaling For-
5} RZ = = t
= = 1) o — ventes
= ‘= S| v 2
£ £ | 2 EERIEE god-
= RS o E'F 7
g 5 = 25| & kendt
= o
g 2|2 EHEE (mdr.)
I8 Patienten Varetage ® Selvstudier o Case-baserede diskussioner ved Efter 3-
med veske ® Diagnostik ® Klinisk arbejde brug af generisk kompetencekort 12 ma-
og elektro- » Behandling ® Konferencefrem- | 1G
lytforstyrrel- ®» Profylakse leggelse og dis-  Og neder
ser kussion e Gennemgang af 1-3 forskellige ca-
Kunne afgere, om patienten skal henvi- g Iagttage andres ses med forskellige kliniske pro-
ses til andet speciale arbejde blemstillinger fra hjelpeskema 1.
» Undervise
» Udarbejde in-
strukser
» Udarbejde under-
visningsmateriale
19 Patienten Som foroven Som foroven Som foroven Efter 3-
med ab- 12 ma
normt blod- ma-
sukker neder
110 Patienten Som foroven Som foroven Som foroven Efter 3-
med det ab- 12 ma
norme blod- ma-
billede neder
I11 | Den terrpi— Som foroven Som foroven Som foroven Efter 3-
nale patient o
12 mé-
neder

10




Som foroven

Som foroven

112 Efetciieggrslt- Som foroven Efter 3-
smerter 12 ma-
neder
113 iatzie?tedn Som foroven Som foroven Som foroven Efter 3-
ed ande- 12 ma-
ned
neder
114 Elaetileg‘;evr; _ Som foroven Som foroven Som foroven Efter 3-
geappa_ 12 mé'
ratssmerter neder
115 Ele;tiieﬁfzge- Som foroven Som foroven Som foroven Efter 3-
smerter og 12 ma-
afferingsfor- neder
styrrelser
116 Pma;;erflé‘;gi . Som foroven Som foroven Som foroven Efter 3-
ning 12 mé-
neder
117 ;e;téegﬁzrék Som foroven Som foroven Som foroven Efter 3-
12 ma-
neder
118 gilktg(l;:’ Som fOTOVen Som foroven Som foroven E ft er 3-
multimor- 12 ma-
bide patient neder
119 ::;116:1?;_ Som foroven Som foroven Som foroven Efter 3-
melhed 12 mé-
neder
120 Ela;ée?;gzr Som foroven Som foroven Struktureret observation ved | Efter 3-
ogleller brug af kompetencekort IH 12 ma-
CRP-forhe- neder
jelse

11




121

Patienten
med be-
vidsthedspa-
virkning

Som foroven

Som foroven

Struktureret observation ved
brug af kompetencekort 11

Efter 3-
12 mé-
neder

Godkendelse af kompetencerne finder sted pa Uddannelseslaege

12


https://uddannelseslaege.dk/

3.3 Laerings metoder samt anvendelse af kompetencevurderingsmeto-
derne

Hovedparten af de kompetencer, introduktionslaegen skal erhverve, laeres i kontakten med
patienten. Det vil sige i vagten, i ambulatorier og ved stuegang. | selve laeringssituationen
superviseres eller diskuteres kompetencen med seniorleege. Der tages afsaet i kompe-
tence- og hjeelpekort fra Dansk Selskab for Intern Medicin. Se . Det er uddannelses-
lzegens eget ansvar at ops@ge laeringssituationer i sit daglige arbejde. Ved behov kan ho-
vedvejleder eller uddannelsesansvarlige overlazege anvise alternative leerings- og evalue-

ringsmetoder. Der anvendes fglgende kompetencevurderingsmetoder:

Evaluering af vagtfunktionen
Klinisk vejleder som har haft funktion med uddannelseslaegen mere end én gang. Uddan-

nelseslaegen kontakter den kliniske vejleder, udleverer kompetencekort og hjeelpekort og
aftaler tid til evalueringssamtale.

Kompetencekort 1A

Struktureret observation
Ved konference: Uddannelseslzegen udvaelger senior laege som anvender kompetence-

skema IB til vurdering. Vurdering og feedback foretages pa én gang og der fastseettes ef-
terfglgende konkrete laeringsmal.

Ved stuegang: Uddannelsesleegen aftaler med stjernelaegen at der skal gas superviseret

stuegang pa mindst 3 patienter. Stjerneleegen anvender kompetenceskema IC til vurde-
ring. Efterfelgende gives mundtlig feedback fra stjerneleegen

| vagten: Uddannelsesleegen aftaler observation med bagvagt eller stjernelzege.
Kompetencekort IH og Il. Da bevidsthedspavirkede patienter ofte kommer som medicinsk

ngdkald, ma aftalen og kompetencekortet udleveres ved vagtstart.

Audit pa udskrivelser
Formalet er at sikre gode sektorovergange. Med brug af skema ID gennemfgrer uddannel-

seslagen audit pa egne udskrivelser (3-5 journaler). Uddannelseslagen aftaler med vejle-
der om der laves en mundtlig eller skriftlig rapport som kort beskriver esultatet af audit, dis-
susion af resultatet samt konklusion med forslag til forbedringer samt uddannelseslaegens
refleksion over sektorovergange. Rapporten vurderes af hovedvejleder ud fra hjeelpekort
ID

Strukturerede interview
Casebaseret samtale mellem den uddannelsess@gende og en vejleder eller en gruppe ud-

dannelsessggende og en vejleder. Til brug i det strukturerede interview anbefales det i det

13


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdsim.dk%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F05%2FKompetencekort-og-hjaelpekort-til-maalbeskrivelse-Intro-stilling-intern-medicin-200425.docx&wdOrigin=BROWSELINK

daglige arbejde at skrive laeringsdagbog til opsamling af eksempler inden for de enkelte
sygdoms-manifestationer. Find 1-3 patientforlgb inden for hver sygdomsmanifestation.

Kompetenceskemaer IF, IG

EBM opgave
Uddannelseslaege finder en problemstilling som gnskes belyst. Uddannelseslaege kan

sgge inspiration blandt kollegaer eller se sig om i hverdagen om der er et fagligt spergs-
mal, som ikke er besvaret, noget, der undrer én efter vagt/stuegang, en sammenhaeng,
som uddannelseslaegen er blevet nysgerrig pa eller et problem, som | er flere, der er stadt
pa. Nar problemstillingen/undren er fundet, omformuleres det til et afgraenset spgrgsmal.
Spergsmalet preesenteres og godkendes af hovedvejleder.

Uddannelseslaegen laver litteraursggning ved evidensbaserede kilder.

Uddannelseslaegen laver en praesentation af emnet og aftaler med UKYL en morgenkonfe-
rence hvor arbejdet kan praesenteres.

Uddannelseslaegen beder hovedvejleder og mindst to andre om at deltage ved morgen-
konferencen og evaluere preesentationen ud fra Kompetencevurderingsskema IE. Pa bag-
grund af fremlaeggelsen og evalueringerne mgdes hovedvejleder og uddannelsessggende

mhp. feedback og godkendelse af kompetence

360 graders evaluering
Cirka halvvejs i forlgbet modtages en mail fraledelsessupporteren i afdelingen om at ud-

veelge minimum 10 respondenter, som anonymt besvarer et elektronisk spgrgeskema om
hvordan uddannelseslaege agerer i afdelingen inden for rollerne som samarbejder, kom-
munikator, leder/administrator og professionel.

Tilbagemeldingen og tolkningen af rapporten foregar ved en feedback-samtale sammen
med UAO

3.4 Kompetencekort og hjelpeskemaer
Kompetenceskemaerne kan findes HER

3.5 Obligatoriske kurser
Vejlederkursus
Det eneste obligatoriske kursus i introduktionsstillingen.

Uddannelseslaege er selv ansvarlig for tilmelding til kurset. Tilmelding og information om

kurset kan ses her Vejlederkursus

Husk kursusansagning til chefleege og information til skemalaegger om fri med lan til kur-

Sus

14


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdsim.dk%2Fwp-content%2Fuploads%2F2025%2F05%2FKompetencekort-og-hjaelpekort-til-maalbeskrivelse-Intro-stilling-intern-medicin-200425.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://videreuddannelsen-syd.dk/kurser/introduktionsuddannelse/vejlederkursus

4. Uddannelsesvejledning

Organisering af den laegelige videreuddannelse
Afdelingen har 2 uddannelsesansvarlige overlzeger, hvoraf den ene er ledende overlaege.

1 uddannelseskoordinerende afdelingslaege med ansvar for uddannelsesvejledning og

speciallaegeefteruddannelse samt 2 uddannelseskoordinerende yngre leeger.

Derudover har hver af de fire intern medicinsk specialer tildelt en uddannelsesorienteret
speciallaege, som er ansvarlig for det faglige niveau i uddannelsen inden for det pageel-

dende speciale.

De forskellige uddannelsesteams mgades regelmaessigt

Den uddannelsesansvarlige ledende overlaeger sgger for at den uddannelsessagende far

tildelt en hovedvejleder.

Rammerne for uddannelsesvejledning
Farste hovedvejledersamtale afvikles som udgangspunkt inden for de fgrste 2 uger. Det

anbefales at hver samtale afsluttes med at aftale tid til neeste vejledersamtale.
Mgdekadencen anbefales at veere hver maned eller hver 2. maned i ferieperioder. Der
findes vejlederskabeloner til alle vejledersamtaler, som det anbefales at bruge. Det er

obligatorisk at uploade start-, midt- og slutsamtalen i Uddannelseslaege

Det forventes at vejeledersamtalerne finder sted inden for normal arbejdstid og det er
tilladt at ga fra stuegang (sa laenge stuegangsholdet er informeret herom fra
morgenstunden) eller blokerer 1-2 patienttider i ambulatoriet (inden der er booket

patienter), for at finde tid til vejledersamtalerne i arbejdstiden.

Uddannelseslaegen modtager ogsa en uddannelsessamtale med UAOQ i starten af opholdet

og i sidste halvdel af opholdet, hvor der bl.a. gives karrierevejledning.

Udarbejdelse af uddannelsesplan
Den individuelle uddannelsesplan udarbejdes i samarbejde med hovedvejleder og skal

uploades i Uddannelseslaege inden for de fgrste 4 uger og skal godkendes af UAO.

Den overordnerede uddannelsesplan er uddannelsesprogrammet og malbeskrivelsen
tilpasset den enkelte uddannnelseslaege ud fra vedkommendes forudsaetninger,
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muligheder og livssituation. Uddannelsesplanen skal afspejle planen for hele
uddannelsesforlgbet og tilpasses lgbende ved hver vejledersamtale. P4 den méade skal
uddannelsesplanen anvendes som redskab til sikring af lzering, progressionen i det tilleerte
og til godkendelse af de enkelte kompetencer. Det er uddannelseslaegens ansvar, at der

bliver udarbejdet en uddannelsesplan, og at den lgbende opdateres og uploades.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Alle lzeger i afdelingen kan fungere som kliniske vejledere for laeger pa et lavere

uddannelsestrin og kan godkende kompetencekortene. Kompetencerne i

Uddannelseslaege kan kun godkendes af speciallaeger og hovedvejleder. Enhver laege der

godkender kompetencer i Uddannelsesleege er ansvarlig for at sikre, at de obligatoriske

kompetencevurderingsmetoder har vaeret benyttet forud for at kompetencen godkendes.
Uddannelseslaegen og hovedvejleder er ansvarlig for planlaegge opnaelse af
kompetenceevaluering rettidigt, saledes at der foreligger dokumentation for opnaelse af
kompetencer.

Den uddannelsessggende har selv et ansvar for at ops@ge laeringssituationer og

vejledning.

6. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse
Alle anseettelsesforlgb evalueres pa Uddannelseslaege. Bekendtgerelsen om uddannelse

af speciallaeger stiller krav om, at yngre leegers evalueringer af uddannelsesstederne skal

offentliggares, hvilket i anonymiseret form ligeledes sker pa Uddannelseslaege. Alle lseger

far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal gemmes
og anvendes ved evaluering af alle fremtidige anseettelser i Igbet af speciallaegeuddannel-
sen. Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslae-
gen om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret med
geeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil afdelin-

gens uddannelsesansvarlige overlaege og cheflaege modtage en mail med evalueringen.
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7. Nyttige kontakter

Kontakter angaende la2geuddannelse pa Medicinsk Afdeling i Vejle findes HE

Afdelingens hjemmeside
Medicinsk Afdeling Vejle

Specialeselskabernes hjemmeside

Dansk Selskab for Intern Medicin

Dansk Haeematologisk Selskab

Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatoloqi

Dansk Reumatologisk Selskab

Dansk Lungemedicinsk Selskab

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for laegelige videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
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