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1. Indledning

Specialet Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin (KFNM) er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa
www.sst.dk, hvor ogsa specialleegeuddannelsen er beskrevet. Speciallegeuddannelsens
introduktionsforlgb og hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af
uddannelsesprogrammer, som kan findes pa www.videreuddannelsen-syd.dk under de relevante
speciale. Uddannelsesprogrammerne udleveres ved fgrste anszettelse i forlgbet.

Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin (KFNM) er et tveerfagligt speciale, som bygger pa indgaende
kendskab til fysiologi og patofysiologi, maleteknik, metodevurdering, stralebiologi og
stralehygiejne. Specialet bidrager til den basale og kliniske biomedicinske forskning. Hovedveaegten
ligger pa funktionsundersggelser som grundlag for diagnostik, behandling, behandlingsmonito-
rering og prognosevurdering. Specialets bergringsflade til andre kliniske specialer er stor, og det er
ngdvendigt med et godt samarbejde med alle personalegrupper i afdelingen og med andre
afdelingers personale. Til bedgmmelse af organers og organsystemers funktionstilstand anvendes
en rekke forskellige metoder omfattende bl.a. invasiv og non-invasiv tryk- og flowmaling,
detektion af straling fra indgivne radioaktive laegemidler, elektrokardiografi, funktionel
billeddiagnostik med ultralyd, CT og magnetisk resonans samt gvrige in vivo og in vitro teknikker.
En del undersggelser er karakteriseret ved kvalitativ og/eller kvantitativ billedinformation, mens
andre resultater opnas med ikke-billeddannende teknik. | specialet udfgres terapi med abne
radioaktive kilder, f.eks. behandling af hyperthyreose. Speciallaegen i KFNM er uddannet til, at
veere institutionens ansvarlige leder ved brug af abne radioaktive kilder. De klinisk
fysiologisk/nuklearmedicinske afdelinger deltager i beredskabet for modtagelse af patienter udsat
for straleulykker. Se i gvrigt specialets faglige profil pa www.videreuddannelsen-syd.dk.

Specielle regionale forhold

Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin er et mindre speciale, som i Region Syd er reprasenteret pa tre
sygehuse; Sygehus Lillebzelt, Vejle Sygehus, Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg Sygehus og OUH, Odense
Universitetshospital. Dette uddannnelsesprogram beskriver intro-forlgb pa Nuklearmedicinsk
afdeling pa OUH. Der er desuden adhoc intro-forlgb pa Sygehus Lillebzelt, Vejle Sygehus.

2.1 Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.SST.dk) . eller pa
selskabets hjemmeside DSKFNM.org pa flg. link: Speciallzegeuddannelsen

Dette uddannelsesprogram angiver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb.

1. ansaettelse

Nuklearmedicinsk Afdeling, Odense Universitetshospital

12 mdr.



http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.dskfnm.org/Education/Education/NucMedSpecialist/

2.2 Praesentation af uddannelsens ansattelsessteder

1. anszettelse: Nuklearmedicinsk Afdeling, Odense Universitetshospital

Anszttelsesstedet generelt
Nuklearmedicinsk Afdeling, Odense Universitetshospital rader over de fleste af specialets
undersggelsesmetoder og behandlinger.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)
Afdelingen er funktionsopdelt i Nuklearmedicinsk Enhed inklusiv Klinisk Fysiologi og PET- og
Cyklotronenheden.

Pa Nuklearmedicinsk enhed arbejdes med de organspecifikke nuklearmedicinske undersggelser;
Renografi, knogleskintigrafi, thyroideaskintigrafi, lungeskintigrafi, myokardieskintgrafi og sentinel
node samt EDTA-kreatininclearance og med de klinisk fysiologiske undersggelser; Distal
blodtryksmaling og lungefunktionsundersggelse. | PET-enheden arbejdes med PET/CT
undersggelserne, herunder de forskellige tracere. Ud over det konkrete arbejde med
billedbearbejdningen og beskrivelserne involveres lzegen den praktiske del omkring
patienthandtering og lejring samt stillingtagen til ad hoc spgrgsmal vedrgrende undersggelserne.
Arbejdsopgaverne er opdelt i forvagt- og bagvagtsfunktioner. Som laege i hoveduddannelsesforlgb
daekker man forvagtsarbejdet med supervision og feedback, da alle undersggelser gennemgas af
bagvagt oftest pa speciallaegeniveau, og da det daglige samarbejde mellem forvagt og bagvagt
typisk er taet. Der er et stort overlap imellem funktionerne, dog er visitation af undersggelser og
den endelige signering af undersggelsesbeskrivelserne bagvagtsarbejde. Afhangig af kompetencer
og efter aftale med vejleder pa vejledermgderne vil leegen i hoveduddannelse varetage
bagvagtsfunktion. Som bagvagt i hoveduddannelse er funktionen understgttet af en
konferenceansvarlig specialleege og hermed opnas supervision og feedback i bagvagtsfunktionen.
Der vil desuden forega systematisk oplaering i MDT-konference afholdelse.

Arbejdstiden er hverdage kl. 8.00-16.00 med 2-3 manedlige dage til kl. 18.00. Timerne opsamles
til efterfglgende afspadsering.

Leegernes arbejdsplan udarbejdes for en maned. | planleegningen vaegtes deekningen af de
forskellige funktioner ud fra kompetencer og eventuelle gvrige individuelle hensyn og behov.

Undervisning

Konferencer: Morgenkonference for hele personalegruppen mandag og tirsdag morgen 8.20-8.40
med gennemgang af dagen undersggelsesprogram ved konferenceansvarlig laege ifglge
arbejdsplan som ofte er en yngre lzege. Fredag begynder morgenkonferencen kl. 8.30.

Formaliseret undervisning

e Onsdagsundervisning kl 8.20.-08.55 med undervisere udefra eller fra egen afdeling i emner
af szerlig interesse. Undervisningsprogrammet er tilrettelagt af afdelingens
uddannelsesudvalg

e Mandagscase: Case eller problemstilling for hele afdelingen umiddelbart efter
morgenkonferencen om mandagen. Varighed ca. 10-20 min. Alle laeger er involverede i
undervisningen pa skift efter program udarbejdet af afdelingens uddannelsesudvalg


http://www.ouh.dk/wm359196

e Basiskursus: Kursus i radiokemi, radiofarmaci og fysik samt afdelingens undersggelser som
foregar ad flere gange over 69 mdr. Kurset er for hele afdelingen, dog mest rettet mod
bioanalytikere og yngre leeger. Undervisningen varetages tvaerfagligt af afdelingens
medarbejdere

Kurser og kongresser

Foruden obligatoriske kurser i specialleegeuddannelsen kan den uddannelsessggende deltage i
kurser/kongresser. Der ansgges om deltagelse ved ledende overlaeege. Det forventes, at laegen,
ved deltagelse i kongresser bidrager med abstract og efterfglgende underviser i vaesentlige
informationer/ nye resultater fra kurset/ kongressen eksempelvis ved en morgenkonference.
Dansk selskab for klinisk fysiologi og nuklearmedicin udbyder et ikke-obligatorisk kursus i basal
nuklearmedicin for leeger i introduktionsuddannelse.

Som kursus/kongresdeltager opnar den uddannelsessggende kompetencer som professionel og
tillige som kommunikator og akademiker ved poster/foredrag.

Forskning
Det forventes, at alle uddannelsessggende i afdelingerne er forskningsaktive. Alle speciallzeger kan
fungere som vejledere i forskningsprojekter. Professoren er afdelingens forskningsleder.

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives
forslag til laeeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder
desuden en generel beskrivelse af leerings- og vurderingsstrategier. Malbeskrivelsen med
tilhgrende kompetencevurderingsmetoder/skemaer kan findes pa DSKFNM.org eller pa flg. link:
Speciallzegeuddannelsen.

| det fglgende beskrives de kompetencer en leege efter endt introduktionsuddannelse i klinisk
fysiologi og nuklearmedicin skal besidde.

3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfgrte
kompetencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansattelsessted

1. ansaettelse: Nuklearmedicinsk Afdeling, OUH

Laeringsmetoder

Ved udformning af uddannelsesplaner for den yngre laege vaelges de leeringsstrategier, der passer til
leeringsmulighederne pa afdelingen og den uddannelsessggendes gnsker og behov. Den individuelle
uddannelsesplan vil oftest vaere forud gaet af en forlgbsplan sammensat af de resterende kompetencer,
nar opholdet i Vejle og pa klinisk afdeling er gennemfgrt. Forlgbsplanen straekker sig over resten af
uddannelsestiden pa afdelingen og udarbejdes ved fgrste vejledermgde af uddannelsessggende og
vejleder. Se eksempel pa forlgbsplan i det nedenstaende.


http://www.dskfnm.org/Education/Education/NucMedSpecialist/

FORL@BSPLAN for obligatorisk kompetencevurdering i INTRODUKTIONSSTILLING i klinisk fysiologi

og nuklearmedicin, Odense Universitetshospital

Komp. | Maned 4 5 6 7 8 |9 10 11 12
(K)nr
1 KK: Specialets metoder FA
2 KK: Viden om ioniserende straling Fy
2 Fordybelsesopgave V+Fr
3 KK: Lovgivning, bekendtggrelser Fy
og cirkulaerer i relation til
arbejdet med ioniserende straling
4 KK: Nervesystemet FA
5 KK: Nyrernes og urinvejenes FA
patofysiologi
5 Audit Renografi (5 stk. ved X FA
prgveaudit, 10 stk ved
eksamensaudit )
6 KK: Beveegeapparatets FA
patofysiologi
6 Audit knoglescintigrafi (5 stk. ved X FA
proveaudit, 10 stk ved
eksamensaudit )
7 KK: Inflammation og infektion FA
7 Audit: inflammation og infektion X X FA
5 stk pr audit
7 Casebaseret diskussion: Fr
Inflammation og infektion
8 KK: Kardiovask.patofysiologi FA
8 Struktureret observation: X
myokardiescintigrafi
8 Audit: myokardiets perfusion 5 X X FA
stk pr audit
9 KK: Lungernes patofysiologi FA
9 Audit ventilation/perfusionsscint X X FA
5 stk pr audit
10 KK: Onk.diagn. og behandl. FA
11 KK: Endokrinologi FA
11 Struktureret observation: X
thyroideascintigrafi
11 Audit: thyroideascintigrafi, 5 stk X FA
pr audit
12 KK: Samarbejde og rationel SP
udnyttelse af ressourcer
12 (2- 360 graders evaluering UAO
13)
12 (1- Fagligt vurderingsskema V+ V+
13) UAO UAO
13 KK: Forskn./udvikl./undervisn. SP
13 Struktureret observation: K2 K7 Fr:
mundtlig fremlaeggelse \Y \Y 513

KK: kompetencekort, X: alle med bagvagtsfunktion, V: Vejleder, Fr: Mundtlig casefremlaeggelse + evt. struktureret
observation af mundtlig fremlaeggelse, SP: Speciallaegeforum/specialleegemgde, K: kompetence nr, UAO:

uddannelsesansvarlig overlaege, FA: Funktionsansvarlig leege, Fy: Fysiker




Kompetencevurderingsmetoder
Der anvendes kompetencevurderingsmetoder som anfgrt i malbeskrivelsen. Valget af metode
afhaenger af kompetencen og fglger anvisningen fra malbeskrivelsen.

Vedr. forklaring og brug de forskellige lzerings og - kompetencevurderingsmetoder henvises i
gvrigt til specialets malbeskrivelse pa flg. link: Speciallegeuddannelsen fra DSKFNM.org

3.3 Obligatoriske kurser

Generelle kurser

Generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmgntes og planleegges
hovedsageligt regionalt af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen.
Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Laegen skal
selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

Eneste obligatoriske kursus i introduktionsuddannelsen er
e KursusiVejledning

som afholdes af den laegelige videreuddannelse i Region Syd og kan findes pa fglgende link
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119909, hvor tilmelding ogsa foregar og varetages af
leegen selv. Der henvises i gvrigt til Sundhedsstyrelsen:
http://www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Special%200g%20videreuddannelse/Laege
/Generelle%20kurser.aspx

4. Uddannelsesvejledning

Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen.

1. ansaettelse: Nuklearmedicinsk Afdeling, OUH

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Afdelingen rader over en uddannelsesansvarlig overleege og en uddannelseskoordinerende yngre
laege. Pa afdelingen ligger ansvaret specialleegeuddannelsen ved den uddannelsesansvarlige
overlaege efter uddelegering fra og i samarbejde med den ledende overlaege for at opna de mest
optimale muligheder for laering og kompetenceudvikling. Den uddannelseskoordinerende laege
star bl.a. for introduktionsprogrammet ved ansaettelsesstart.

Hovedvejlederene er oftest specialleeger eller uddannelsessggende sent i HU forlgbet. Alle
afdelingens leeger fungerer som daglige kliniske vejledere. Speciallaegerne har alle haft obligatorisk
vejlederkursus. Normalt tildeles en hovedvejleder pr. uddannelsessggende, men i perioder vil der
fors@gsvist vaere to pr. uddannelsessggende.

Specialets regionale uddannelsesudvalg bestar af de uddannelsesansvarlige overlaeger pa de to
nuklearmedicinske afdelinger i regionen med uddannelsesfunktion; Odense og Vejle og en/to
yngre laeger fra hver afdeling samt en AC medarbejder fra den laegelige videreuddannelse i region
syd. Udvalget holder mgde 1-2 gange arligt og ad hoc i forbindelse med saerlige opgaver


http://www.dskfnm.org/Education/Education/NucMedSpecialist/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119909
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Generelle%20kurser.aspx
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Generelle%20kurser.aspx

P3 afdelingen findes desuden en tillidsreprasentant for yngre laeger.

Rammer for uddannelsesvejledning

Ved vejledersamtalerne deltager den uddannelsessggende og hovedvejleder(e). Den fgrste
vejledersamtale afholdes indenfor den fgrste maned med deltagelse af den uddannelsesansvarlige
overlaege. Ved den fgrste samtale udarbejdes forlgbsplan for hele opholdet. De efterfglgende
justeringssamtaler afholdes med et interval pa maksimalt 3 mdr. men gerne oftere og efter behov.
Som skabelon ved samtalen benyttes DSKFNM'’s vejledersamtale skema som desuden indeholder
et punkt om karrierevejledning. Skemaerne kan findes pa DSKFNM.org eller pa flg. link:
Specialleegeuddannelsen

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Obligatorisk er dokumentation for hver vejledersamtale i form af referat med individuel
uddannelsesplan med kopi til uddannelsesansvarlig overlaege. Ved hver vejledersamtale opdateres
uddannelsesplanen og punktet omkring karrierevejledning drgftes og opdateres ifglge
vejledersamtale skema

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

| forbindelse med ansaettelsesstart afholdes vejledermgde med deltagelse af den
uddannelsesansvarlige overlaege. Ved samtalen samles op pa kompetencer opnaet i de
forudgdende ansaettelser og uddannelsesplan formuleres. Pa denne basis bygges uddannelsen op
til med henblik pa at lzegen kan opna kompetencerne for hoveduddannelsen. Der er daglig
supervision og feedback pa undersggelsesbesvarelser, da alle kontrasigneres af senior laege og
som hoveduddannelseslaege i bagvagtsfunktion vil man desuden fa feedback og supervision af
konferenceansvarlig specialleege. Alle laeger fungerer som daglige kliniske vejledere. Generelt set
opnas godkendelse af kompetencemal ved hovedvejleder, hvis ikke andet er aftalt.

Der afholdes lzzgemgde for hele laegegruppen hver torsdag kl. 8.15 —9.00, hver fjerde torsdag
afholdes mg@derne dog seaerskilt i yngre- laegegruppen og specialleegegruppen. Uddannelse er et
fast punkt pa alle mgderne.

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anszettelsesforlgb, som den uddannelsessggende laege deltager i, skal evalueres i det
elektroniske web-baserede system www.evaluer.dk

Bekendtggrelsen om uddannelse af speciallaeger stiller krav om, at yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne skal offentligggres, hvilket i anonymiseret form ligeledes sker pa
www.evaluer.dk

Alle lzeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige anseettelser i lgbet af
specialleegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelsesleegen om at


http://www.dskfnm.org/Education/Education/NucMedSpecialist/
http://www.evaluer.dk/
http://www.evaluer.dk/

evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret med geeldende
mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den, til afdelingen,
tilknyttede uddannelsesansvarlige overleege modtage en mail med evalueringen. Ingen andre far
en kopi, sa alle andre overlaeger og vejledere kender ikke til evalueringen.



