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Faglig profil for Ortopaedkirurgi b

Denne faglige profil er udmeldt den 19. maj 2025 af Danske Regioner efter indstilling fra
danske ortopaadisk selskab.

For specialebeskrivelse og beskrivelse af hovedopgaver se Sundhedsstyrelsens
specialevejledning - for yderligere information se dansk ortopaedisk selskabs hjemmeside.

Formalene med den faglige profil er, at:
- udggre et redskab til brug for ansaettelsesudvalget til prioritering af ansggere
- hjeelpe ansggerne i ansggningsprocessen
- medyvirke til specialevalg

Den faglige profil supplerer selve stillingsopslaget ved angivelse af de vigtigste potentialer og
kvalifikationer hos ansgger, der laegges vaegt pa ved vurdering af ansggere til
hoveduddannelsesforlgb i specialet.

Profilen angiver omrader, der vaegtes i forhold til anseettelse i et hoveduddannelsesforigb i
ortopaadkirurgi. Ansggere til en hoveduddannelsesstilling skal som minimum dokumentere, at
de opfylder alle formelle krav til ansasttelse i et hoveduddannelsesforlgb indenfor specialet, jf.
Bekendtgorelse om uddannelse af specialleeger. Profilen beskriver derfor de vigtigste
potentialer og kvalifikationer, der ligger ud over introduktionsuddannelsen. Det er det enkelte
ansaettelsesudvalg, der vurderer ansggernes kvalifikationer og potentialer samt ansggerens
evne til refleksion over potentiale og beslutter vaegtningen af disse.

Alle syv leegeroller betragtes som vaesentlige indenfor ortopaedkirurgi. Dog veegtes potentialer
og kvalifikationer indenfor rollerne medicinsk ekspert og akademiker hgjest. Hertil kommer en
seerskilt vurdering af ansggers malrettethed, vurderet via CV og den motiverede ansggning.
Samlet set skal det fremhaves, at den brede profil foretraekkes frem for den smalle.

Medicinsk ekspert / laegefaglig

e Operativ erfaring (Operationsliste).

e Erfaring ud over introduktionsuddannelsens krav/kompetencer (kurser og
sideuddannelse).

e Faglig teoretisk viden samt evne til at opsgge denne (f.eks. specialerelevante kurser)

e Have ansaettelser i andre specialer i minimum 3-6 mdr.

e At have akademisk tilgang ved at kunne forholde sig kritisk til forskellige
behandlingsformer og kunne behandle patienter ud fra en evidensbaseret tilgang.

Kommunikator
e Viden og erfaring med kommunikation med patienter og pargrende, f.eks. kursus i den
svaere samtale eller anden kommunikationsuddannelse.
¢ Undervisningserfaring af studerende, kollegaer og andre faggrupper.
e Udarbejdelse af kliniske retningslinjer/vejledninger/instrukser - til
kollegaer/interessenter samt pa afdelingsniveau, nationalt og internationalt.
e At udarbejde og formidle videnskabelige artikler, Ph.d., foredrag, posters, og lignende.
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Samarbejder
e Demonstrere kollegialt samarbejde, samt kunne varetage alle arbejdsopgaver pa
afdelingerne med passende kompetencer.
e Respektere kollegaer og andre fragruppers diversitet.
e At samarbejde med eksterne samarbejdspartnere i kommuner og andre specialer.
e At indgd i samarbejdsrelationer i lokale, regionale, nationale og internationale netveerk,
fora og r&d herunder TR-funktion

Leder / administrator / organisator (liste over gvrige aktiviteter)
At have varetaget funktioner pa afdelinger som UKYL, AMIR, TR eller vagtplanleegger

)

e At have deltaget i faglige organisationer med bestyrelsesarbejde.

e At have deltaget i kvalitetssikringsopgaver/-projekter eller patientsikkerhedsarbejde.

e At have viden/erfaring om konfliktlgsning.

e At have formaliseret uddannelse indenfor ledelse/administration.
Sundhedsfremmer

e At vejlede og radgive vedrgrende sundhed og sygdom herunder patientuddannelse.
e At kunne udarbejde og/eller implementere sundhedsfremmende tiltag pa

samfundsniveau f.eks. gennem forebyggelsesprojekter eller via patientforeninger.
e Arbejde i hjeelpeorganisation eller have udfart Ulandsarbejde.

Akademiker / forsker og underviser

e At kunne anvende bedste praksis og opsgge ny viden med kritisk vurdering af fx
videnskabelige artikler.

e At kunne initiere, gennemfgre og formidle forsknings- og udviklingsprojekter pa
afdelingsniveau, nationalt og internationalt (liste over publicerede artikler, foredrag,
posteres, laerebogsforfatter og ev. ph.d.-afhandlinger).

e At kunne vejlede, supervisere laegestuderende og leeger samt anvende et bredt udvalg
af relevante undervisningsmetoder, samt initiere og igangsaette kompetencevurdering.

¢ Formaliseret undervisning af sundhedsfagligt personale, der raekker ud over almindelig
undervisning pa afdelingerne.

Professionel

e At kunne vurdere egen faglig form&en samt sige fra og sgge rad ndr egen kompetence
ikke er tilstraekkelig.

e Bidrage til et hgjt fagligt niveau samt et frugtbart lzerings- og uddannelsesmiljg.

e Tage initiativ til egen faglig udvikling samt opstille mal og planlaegning for denne
(udarbejdelse/kontinuerlig justeringer af uddannelsesplaner og fglge op pa disse).

e At kunne uddrage konstruktiv laering af utilsigtede haandelser/fejl, samt give
konstruktiv feedback p@ uhensigtsmaessig adfeerd hos kolleger.

Vurdering af ansggningerne
e Medicinsk ekspert med operativ erfaring vil blive vurderet ligeveerdig med
akademisk/forsknings erfaring, derefter vil der blive lagt vaegt erfaringer inden for
administrativt og organisatorisk engagement, samt kursusdeltagelse.
e Samlet set skal det fremhaaves, at den brede profil foretraekkes frem for den smalle.

Se evt. Sundhedsstyrelsens hjemmeside for overblik i forhold til de syv laegeroller - LINK

Ansaettelsessamtalen.


http://www.sst.dk/Nyhedscenter/Nyheder/2013/LaegersSyvRoller.aspx
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Ansaettelsesproceduren inkluderer en case praesentation samt et interview. Samtalen har til
formal at ansggeren kan uddybe den motiverede ansggning og praesentere, hvad ansggeren
gerne vil bidrage med til specialet. Ved samtalen vurderes tillige ansggernes evne til
kommunikation med henblik p& varetagelse af sikker patientbehandling.

Samtalerne foregdr som hovedregel i den videreuddannelsesregion, hvor hoveduddannelse er
s@gt, og formen vil fremga at stillingsopslaget og vejledningen.



