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1. Indledning

Specialet dermatovenerologi er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa www.sst.dk
,hvor ogsa specialla&egeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introdukti-
onsforlgb understattes ved anvendelse af uddannelsesprogrammet, som kan findes pa
www.videreuddannelsen-syd.dk under dermato-venerologi. Desuden anvendes elektro-
nisk logbog. Uddannelsesprogrammet og adgang til www.logbog.net udleveres ved farste
anseettelse i forlgbet.

Specielle regionale forhold
Der findes kun én hudafdeling i Region Syddanmark, denne er lokaliseret i Odense.

2.1 Uddannelsens opbygning

Introduktionsuddannelsen bestar af 12 maneders anseettelse pa Hudafdeling | og
Allergicentret, Odense Universitetshospital.

2.2 Preesentation af uddannelsens anseettelsessteder, herunder organi-
sering af faglige funktioner og leeringsrammerne

Hudafdeling | og Allergicentret, OUH
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/i/Sider/default.aspx

Anseaettelsesstedet generelt

Afdelingen modtager patienter fra alle aldersgrupper med hudsygdomme efter henvisning
fra praktiserende laeger, praktiserende specialleeger i hudsygdomme og andre hospitalsaf-
delinger. Eksempler er psoriasis, kontakteksem, specielt handeksem, atopisk eksem (bar-
neeksem), hudtumorer, bindevaevssygdomme i huden, medfgdte hudsygdomme og hudin-
fektioner. Afdelingen har bl.a. et allergilaboratorium, der foretager undersggelse for allergi,
specielt kontaktallergi.

Allergicentret modtager patienter til undersggelse for komplicerede allergiske lidelser, i
samarbejde med forskellige afdelinger pa OUH. Kerneydelserne er - udover udredning af
komplicerede patientforlgb - organprovokationer for eksempel overfor fgdevarer eller lae-
gemidler samt allergivaccination.

Afdelingen rader over behandlingsfaciliteter til medicinsk badebehandling, lys- og laserbe-
handling, sarbehandling, operationer m.v. Afdelingen modtager desuden patienter til un-
dersggelse for seksuelt overfarbare sygdomme og har abent ambulatorium for denne pati-
entgruppe. Undersggelser og behandling af hud- og kenssygdomme foregar hovedsage-
ligt ambulant.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Introduktionslaeger pa afdelingen varetager primeert fglgende opgaver:

e Service/sweeperfunktion: godkendelse af prgvesvar, akutte patienter, opkald til pati-
enter mm.

e Klinik for seksuelt overfarte sygdomme. Der er sygeplejerske pa stuen og mulighed
for supervision.

e Ambulant kontrol af blandede dermatologiske patienter. Der er afsat specialleege til
supervision.

e Tumor/naevus ambulatoriet. Her vil introlaegen primeert se patienter med non-
melanom hudkraeft, samt organtransplanterede. Der vil veere mulighed for at opere-
re i mindre omfang, og der er sygeplejerske med pa stuen. Der er en speciallaege
pa parallelspor, som fungerer som supervisor.
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¢ Vagtfunktion. Afdelingen har 10-skiftet vagt med 30 minutters tilkald efter almindelig
arbejdstid.

e Tilsyn pa patienter indlagt pa andre afdelinger pa OUH, dette varetages oftest i vag-
ten.

Undervisning

Konferencer:

e Morgenkonference. Dagligt klokken 8.00-8.15.

e Patologikonference 2. og 4. onsdag i maneden, klokken 13.15-14.00. Leeger i hoved-
uddannelse leder konferencen. Diagnostisk uafklarede patienter drgftes i samrad
med patologer.

e Klinisk konference. @vrige onsdage i maneden, klokken 13.15-14.00. Introleeger le-
der konferencen. Interessante eller vanskelige sygehistorier fremlaegges og drgftes.

e Tveerfaglig onsdagskonference 7. sal. Alle onsdage klokken 12.30-13.15. Gennem-
gang af evt. indlagte patienter, samt interessante eller vanskelige sygehistorier fra
Dagklinikken.

e Yngre laege mgde. En fredag i m&neden, klokken 14-15.
e Vejledersamtale. En fredag i maneden, klokken 14-15.

Formaliseret undervisning:
e Tvaerfaglig feellesundervisning for alt personale. 1. onsdag i maneden, klokken 14.00-
15.30.

e Onsdagsundervisning. Alle onsdage, undtagen 1. onsdag i maneden, klokken 14-15.
Alle afdelingens laeger skiftes til at undervise. UKYL planlseger emner.

e Fredagsundervisning, klokken 14-15. Primeert rettet mod de yngste uddannelseslae-
ger. UKYL planleegger.

Kurser og kongresser:

Ansggning om kurser m.v. (ogsa obligatoriske) foregar skriftligt til afdelingsledelsen med
advisering af skemalaegger via mail.

Ved ansggning om ikke-obligatoriske kurser, prioriteres aktive deltagere.

Vedrgrende kongresdeltagelse, sker der en fordeling til staff-mgder, under hensyntagen til
interesse og tidligere kongresaktivitet (hvorved retfaerdig fordeling sikres).

YL kan ansgge om tjenestefri med lgn til kongresser ved aktiv deltagelse.

Laeger som far tjenestefri med lgn til ikke-obligatoriske kurser/kongresser, forventes at af-
lzegge et munditligt eller skriftligt referat.

Forskning

Hudafdeling | og Allergicentret er en meget forskningsaktiv afdeling. Der er rig mulighed
for fx at skrive en kasuistik i lgbet af introduktionsstillingen. For yderligere information se
link: https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/i/forskning/Sider/default.aspx
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3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes er anfart i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til leeringsmetoder for hver enkelt
kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og vurderingsstrategier.

Eompetencer i introduktionsuddannelsen

Leringsstrategifer) Kompetencevurde-
Nr | Blooms nivean Kompetence (inklusive legeroller) Anbefaling ringsmetoder(r).
Oblizgatoriske({e)
1 [EPA: Patient, der henvender sig pa mistanke om seksuelt overfort svgdom
11 )6 Inden klinisk kontakt have lzst afdelingens instrukser om venerclogisk Selvstudium Struktureret vejleder-
sygdom inklusive DDS gmidelines www.dds nu samtale
Medicinsk ekspert/legefaglic
123 Eunne optage relevant anamnese Selvstudium Strukturerst vejleder-
= Ekspositioner og smitteadfzrd samtale
» Kendt venerologizk sygdom
+ Hepatitis og HIV status
* Graviditetsstatus
Medicinsk ekspert/l@gefaglic og kommunikator
136 Objektiv undersegelse inklusiv morfologibesknvelse. Gynzkologisk un- Superviseret klinisk arbejde | Kompetencekort for
dersagelse hvis relevant. Udtagelse af relevant prevemateriale venerslogisk under-
sogelse
Medicinsk ekspevt/lmeefaslic
143 Diagnostik henumder: (Skal kompetencevurderes 1 1. r af hoveduddannel- | Superviseret klinisk arbejde | Case-baseret diskus-
sen til Blooms nivean &) sion: syfilispatienten
*  Olieimmersionsmikroskopi
2 »  Markefeltsmikroskopi / anden diagnostik
* Tolke testresultater
* Eejse mistanke om relevante differentialdiagnoser hermder genitale
dermatoser. Tilrettelzgoe diagnostik heraf
Medicinsk ekspertlesafaclic
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154

Behandling, herunder:

+  Kryoterapl

* Antiviral, antibakteriel og antimykotisk behandling

* Cytotoksisk behandling

+  Immunmodulerende behandling

= (02 laser (skal forst bedemmes 1 1.4r af H-uddannelsen til Blooms
niveau G}

* Vurdere behov for akut henvisning til infektionsmedicinsk vurdering
og evt. post exposure profylakse

Medicinsk ekspert/l®gefaglic

Superviseret klinisk arbejde

EKompetencekort for
kryoterapi

1.4

Radgivning

* Information om inkubationstider og smitteopsporing

*  Varsel om seksuel aftholdenhed

* Sikker sex adferd

* Vejlede og informere ud fra patientens kultrelle og sociale baggrund
og rejseaktivitet

» Folge op pa institueret behandling og planlagte kontrolforleb

Leder/administrator/organisator, samarbejder, kommunikator og sund-
hedsfremmer

Superviseret klinisk arbejde

Case-baseret diskus-
sion: radgivning af
den smittede patient

(]

EPA:

Patient med atopisk dermatitis

Inden klinizk kontakt have last afdelingens mstrukser om atopisk dermatitiz samt
DDS suidelmes

Medicinzk ekspervlzgefasliz

www.dds.mu
Selvstudim

Strukturerst vejleder-
samtale

bl
[
oh

Eunne optage relevant anammnese
= Dispositioner til atopi
+ Kendte allergier og udfaldet af tidligere allergitest
+  Atopi (allergisk rhinifis, astma og fodevareallergi)

Selvstudmm

Struktureret vejleder-
samtale
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» Debut, rstidsvariation og udbredning
+ Tidligere behandling og effekt heraf

Medicinsk ekspert/legefaglie og kommunikator

Udfere objektiv undersegelse
+ Morfologibesknvelse, infektionstegn, trivselsvurdering hos bem

Medicinsk ekspert/lmgefasliz

Superviseret klinisk arbejde

Mimi-CEX

Udredning og diagnostk

+ Vurdering af diagnosen 1 henhold til diagnostiske kntenier

+ Aferense indikationen for yderligere allerm ndredning (priktest,
BAST, fedevareprovokation og epikutantest)

¢ Fejse mistanken om differentialdiagnoser, £ eks. Nethertons syndrom,
ichtyosis, hyper IgE syndrom og lymfom

Medicinsk ekspert/lzgefasliz

Superviseret klinisk arbejde

Mim-CEX

Behandling og radgivning

»  Eonsultationen med bomepatienten med ledsagende pareren-
de/foreldre herunder behandling og radgivning under hensyntagen til
familiens resurser

+  Varetage planlzgming. behandling og opfelgming ved brug af topikale
kortikosteroider. calcineurin-hemmere, anti-infektivae og topikale
svampemidler. Behandling med kalinmpermanganatbade

« Indlede systemisk behandling efter relevante forpraver og information
til patienten og eventuelle parerende: azathioprin, methotrexat ci-
closponn, predmisolon og mycophenolatmofetil

»  Stytke patientens sygdomsforstielse og derigennem patientens adhz-
rence fil den ordinerade behandling og forebyzgende adfaerd

» Fadgive om fremtidige erhvervsvalguddannelse og revalidering

*  Vere bekendt med lovgivning om tilskud til et bam med kronisk syg-
dom og kronikertilskud til dyr medicin samt tilskud til lgemiddelre-
gistreret fugtighedscreme

»  Varetage radgivning og information til patienten i samarbejde med

Selvstudim

Case-bazeret diskus-
s10m
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andet sundhedspersonale

leder/ adnuinizirator/organizator

=  Varetage socialmedicinske erklzringer pd anmodning
+  Viderehenvise patienter med andre problemstillinger til andre specia-
ler (allergolog, himgemedicin, arbejdsmedicin, padiatr)

Medicinzk ekspert/lzgefagliz, sumdhedsfremmer, kommunikator, samarbegider,

Andre kompetencer - introdultionsuddannelsen

Nr. | Kompetence Leringsstrategier: Kompetencevurderingsmetoder:
Ambulatoriekompetencer

3 Danne sig et overblik over den dermatologiske patient | Selvstudium og superviseret klinisk arbejde | Strukturerst vejledersamtale og 360 graders

feedback

4 | Anvende viden om dermatelogi til at informere om Selvstudium og superviseret klinisk arbejde | Struktureret vejledersamtale og 360 graders
rationalet for behandling og mulige bivitkninger feedback

3 Gennemfore patientsamtale som afdzkker patientens Superviseret klinisk arbejde Struktureret vejledersamtale og 360 graders
problemer pa det medicinske, sociale og psykologiske feedback
omride

& | Forsta betydning af patients komorbide tilstande ved Selvstudium og superviseret klinisk arbejde | Struktureret vejledersamtale og 360 graders
planlzgning af dermatologisk behandhing feedback

7 Planlagge, dosere og administrers hyppigt anvendte Selvstudium og superviseret klinisk arbejde | Strukturerst vejledersamtale og 360 graders
lokalbehandlinger feedback

] Diagnosticere de almindeligste forekommende hudli- | Superviserst klinsk arbejde Struktureret vejledersamtale og 360 graders
delser feedback

9 | Indgd1 tverfaglige teams med kolleger og andet sund- | Superviseret klinisk arbejde Struktureret vejledersamtale og 360 graders
hedspersonale feedback

10 | Bidrage til aktivt leringsmilje, herunder oplenng af Superviseret klinisk arbejde Struktureret vejledersamtale og 360 graders
andre feedback

11 | Informere og radgive patienter og personale 1 sund- Superviseret klinisk arbejde Struktureret vejledersamtale og 360 graders
hedsfremme feks. solprofylakse og rygning feedback

udkast skabelon 301210




Stuegangskompetencer

Danne sig et overblik over stuegang og prionters op-
gaverne 1 samarbejde med stuegangsteamet

Superviseret klimsk arbejde

Mim-CEX og 360 graders feedback

Bidrage til et aktivt lenngsmilje, herunder opl®rnng af
andre

Superviseret klinisk arbejde

Mini-CEX og 360 graders feedback

14

Lave underssgelsesplaner for, diagnesticere og be-
handle almindeligt forek ommende dermatologiske
sygdomme

Superviseret klinisk arbejde

Mini-CEX og 360 graders feedback

15

I dben dialog informere patient og parerende om un-
dersogelses- og behandlingsplan

Superviseret klinisk arbejde

Mini-CEX og 360 graders feedback

16

Pa basalt nivean mundtligt og skriftligt forelzgge pro-
blemstillinger for kolleger og andet sundhedspersona-
le, sdledes at dette kan danne grundlag for relevante
beslutninger

Superviseret klinisk arbejde

Min-CEX og 360 graders feedback

17

Optage dermatologisk crienterset anamnese og gennemn-
fore dermatologisk onenteret objektiv undersegelse,
svarende il god medicinsk standard

Superviseret klinisk arbejde

Min-CEX og 360 graders feedback

18

Med udgangspunkt 1 den samlede viden om patienten
at udarbejde forslag til problemonienteret undersagel-
sesplan, angive sandsynlig diagnose og differentialdi-
agnoser for almindeligt forekommende dermatelogiske
sygdomme

Superviseret klimisk arbejde

Mim-CEX og 360 graders feedback

19

Trzffe kliniske beslutninger for den enkelte patient pa
en made, der opfylder kriterierne for god medicinsk
standard

Superviseret klimisk arbejde

Mim-CEX og 360 graders feedback

Andre kompetencer

Eunne fremlzgee lzgefaglize problemstillinger klart
og tydeligt 1 forbindelse med konferencer. teammader
samt 1 dialog med samarbejdspariners

superviseret klinisk arbejde

Casepresentation

Eunne formidle et skriftligt budskab feks. 1 forbindel-
se med joumnal, epikrise og instruks og skal kunne do-
kumentere 1 henhold til gzldende krav om joumalfs-
nng

superviseret klinisk arbejde

Case-baserede diskussion og instruks

udkast skabelon 301210




3.2 Kort beskrivelse af leerings metoder samt hvordan de anfgrte kom-
petencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte anseettelses-
sted

Der henvises til "Malbeskrivelse for speciallzegeuddannelsen i Dermato-venerologi” punkt
3.4.2.
https://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/~/media/9016
443955844AB091A81B2C443B39C6.ashx

3.3 Obligatoriske kurser

Vejledningskursus er obligatorisk under introduktionsuddannelsen, se
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm130325

4. Uddannelsesvejledning

Under anseettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfart i malbeskrivelsen
(https://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/dermato-
venerologi ). Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjeelp til
specialevalg.

Den uddannelsesansvarlige overlaeege UAO, har sammen med afdelingsledelsen
ansvaret for den leegelige uddannelse pa afdelingen. UAO far hjeelp fra den
uddannelseskoordinerende yngre lzege UKYL, som bl.a. planlaegger de faste
undervisningsseancer. Alle afdelingens speciallseger har funktion som hovedvejleder,
den uddannelsessagende laege far tildelt sin hovedvejleder ved anszettelsens start.
Alle specialleeger fungerer som kliniske vejledere i det daglige og har deltaget pa
vejlederkursus. Afdelingens uddannelsesudvalg, bestdende af UAO, ledende
overlaege, UKYL, skemalaegger, YL repraesentant og sekreteer, mgdes ca. 6 gange
arligt.
Rammer for uddannelsesvejledning
Den uddannelsesggende leege og hovedvejlederen afholder som minimum
introduktions-, justerings- og slutevalueringssamtale. Samtalen forventes at vare ca. 1
time. Det anbefales at holde hyppigere korte samtaler og der er afsat tid én fredag om
maneden. Til de 3 formaliserede samtaler anvendes OUH skema, som den
uddannelsessggende forventes at medbringe. Disse findes pa afdelingens feellesdrev i
mappen “uddannelse laeger”. Desuden skal UAO holde en kort slutevalueringssamtale,
hvor skemaer underskrives. Afdelingens yngre leeger mgdes den 1. fredag i maneden.
Udarbejdelse af uddannelsesplan
Uddannelsesplanen laves ved introduktionssamtalen med hovedvejleder og justeres
som minimum ved justeringssamtalen efter ca. 6 mdr., for ved behov. Planen skrives
pa OUH skema og skal vaere sa konkret som muligt. De udfyldte skemaer leegges til
gennemlaesning hos UAO og arkiveres herefter i afdelingen.
Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Alle specialleeger i afdelingen fungerer som kliniske vejledere og kan godkende kompe-
tencer i logbog.net. Flere arbejdsfunktioner karer som parallelspor med YL pé et spor og
speciallaege pa andet spor, som kan supervisere lgbende. Der er mulighed for drgftelse af
dagens case til morgenkonference, samt mere komplekse patienter til klinisk konference
og patologkonference, se punkt 2.2.

5 Evaluering af den leegelige videreuddannelse
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Alle anseettelsesforlgb, som den uddannelsessggende laege deltager i, skal evalueres i det
elektroniske web-baserede system www.evaluer.dk .

Bekendtgarelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre lsegers evalue-
ringer af uddannelsesstederne skal offentliggares, hvilket i anonymiseret form ligeledes
sker pa www.evaluer.dk

Alle leeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansaettelser i lgbet af specialleege-
uddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen
om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret med geel-
dende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den til afde-
lingen knyttede uddannelsesansvarlige overleege modtage en mail med evalueringen. In-
gen andre far en kopi, sa alle andre overleeger og vejledere kender ikke til evalueringen.

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted (se links ovenfor)
Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:

Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Specialeselskabets hjemmeside

www.dds.nu

Sundhedsstyrelsen

www.SST.dk

Regionale sekretariater for den leegelige videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk
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