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1. Indledning

Specialet Klinisk Biokemi er beskrevet i malbeskrivelsen pa www.sst.dk, hvor ogsa
specialleegeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb
understgttes af uddannelsesprogrammet, som kan findes pa Den Laegelige
Videreuddannelse Region Syddanmarks hjemmeside: Laegelig videreuddannelse
(videreuddannelsen-syd.dk).

Specialleegeuddannelsens introduktionsforlab og hoveduddannelsesforlgb understgttes
desuden ved anvendelse af Uddannelseslaege.dk. Den uddannelsessggende introduceres
ved sin ansaettelse i introduktionsuddannelsesstilling til denne. Pa Uddannelseslaege.dk
findes bl.a. malbeskrivelse/de obligatoriske kompetencemal, leeringsstrategier og
kompetencevurderingsmetoder. Her er ogsa mulighed for at samle og lesbende opdatere
uddannelsesplan, datoer for vejledersamtaler, referater herfra, noter og evt.
uddannelsesprogrammer.

Specielle regionale forhold

| Region Syddanmark tilbydes introduktionsstillinger i klinisk biokemi pa Odense
Universitetshospital (Odense), Sygehus Lillebaelt (Vejle) og Sydvestjysk Sygehus
(Esbjerg). Anseettelsen er af 12 maneders varighed, og hele ansaettelsen forlgber pa ét
anseettelsessted.

Efter godkendt introduktionsforlgb kan man sgge anseettelse i en 4-arig hoveduddannelse,
som er sammensat af:

« 2 ar pa Odense Universitetshospital, Odense

« Y2 ar pa en intern medicinsk, onkologisk, peediatrisk eller neurologisk afdeling eller
akutafdeling eller almen praksis (dog ikke solo-praksis)

. 1% ari Sygehus Lillebeelt (Vejle og Kolding)

Der er gode muligheder for at kombinere hoveduddannelse med et ph.d.-forlgb.

2.1. Uddannelsens opbygning

| det fglgende beskrives delelementer af dit uddannelsesprogram.

Odense Universitetshospital
Afd. for Klinisk Biokemi og Farmakologi

12 mdr.

2.2 Praesentation af uddannelsens ansattelsessteder, herunder
organisering af faglige funktioner og lzeringsrammerne
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Nedenfor findes en kort beskrivelse af de ansaettelsessteder, lzegen skal ansaettes pa i
denne del af specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i
mere udferlig udgave pa anseettelsesstedets hjemmeside via det anfgrte link.

Ansattelsesstedet generelt
Blodprgver og Biokemi, Odense Universitetshospital, Odense

Afdelingen daekker specialet Klinisk Biokemi.

Blodprgver og Biokemi ligger i hovedbygningen af Odense Universitetshospital.
Blodprgver og Biokemi har ca. 260 medarbejdere fordelt pa laeger, biokemikere,
molekylaerbiologer, bioanalytikere, laboranter, sekretzerer og servicemedhjeaelpere. Der
udfgres primaert analyser for de kliniske afdelinger pa Odense Universitetshospital samt
alment praktiserende leeger og specialleeger pa Fyn. Analyseproduktionen har veeret
stadigt stigende over arene og udgjorde i 2022 ca. 12 millioner analysesvar.

Starstedelen af analyserne foretages pa blod, men der males ogsa komponenter i andre
vaevsvaesker, som eksempelvis urin og sterile vaesker.

Afdelingen har regionsfunktion for koagulation og M-komponenter samt landsfunktion for
monitorering og diagnosticering af porfyrisygdomme.

Pa afdelingen er det laegernes opgave at sikre rationel brug af analyserne samt hjeelpe
klinikerne med tolkning af analyserne. Laegerne bidrager ogsa til at sikre analysekvaliteten
og til at indfagre nye analyser og beslutningsstgtte. Undervisning og formidling er en vigtig
funktion i Klinisk Biokemi, og uddannelseslaegen deltager derfor i uddannelsen af lseger.
Forskning er en vigtig del af afdelingen, og afdelingen har flere ph.d.-studerende.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner
(funktionsbeskrivelse)

Som laege i introduktionsuddannelse deltager man i vagtdaekningen, som er alle hverdage
fra kl. 8.00-15.24. Vagten bestar dels af en bred almen klinisk biokemisk radgivning af
klinikerne, eksempelvis tolkning af et analyseresultat eller logistik omkring specielle
praover, og dels af en sakaldt Heemostasevagt, der bistar de kliniske afdelinger med
vejledning ved patientcases med haemostaseproblematikker, hvilket fordrer teet
samarbejde med afdelingens haemostasekyndige speciallzeger. Vagthavende laege
tilkaldes desuden til prgvetagningsambulatoriet ved abnormt EKG resultat, eller hvis en
patient eller ansat bliver akut darlig. Vagthavende tager sig ogsa af tolkning af akutte
prever i porfyrilaboratoriet og vaccination af ansatte. Hvis vagthavende har behov for
hjeelp/vejledning, kan der tages kontakt til en specialleege i afdelingen.

Afdelingen har regionsfunktion for udredning af koagulationsdefekter. Yngre leeger er
involveret i udredningerne, tolker analysesvarene og skriver journal med plan og
konklusion. Monitorering og diagnosticering af porfyrisygdomme er en af de
hgjtspecialiserede funktioner inden for Klinisk Biokemi. Laeger i introduktionsuddannelse
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deltager sammen med alle yngre leeger i tolkning og besvarelser af udredning for abnorm
bladnings- og trombosetendens og porfyri. En erfaren laege i tolkning af porfyrianalyserne
superviserer og godkender besvarelser, indtil kompetencen er opnaet.

Den yngre leege tilknyttes flere analysegrupper og far labende tildelt opgaver, som Igses
selvsteendigt eller i et team under supervision af den ansvarlige speciallaege. Herved
udvikles teoretisk viden og veerktgjer til Iasning af opgaver inden for specialet. Herunder
opnas laering om de forskellige analyser, men ogsa laering omkring samarbejde,
kommunikation og ledelse.

| alle aspekter af arbejdet opnas lzering om samarbejde og kommunikation bade internt
med andre faggrupper og eksternt med kliniske afdelinger, private samarbejdspartnere
(leverandgrer) etc. i forbindelse med vagtarbejde og opgavelgsning. Desuden skal den
uddannelsess@gende undervise i relevante sammenhaenge fx internt i afdelingen eller for
studerende.

Undervisning

Moder/konferencer

Der er laegemade hver uge, hvor alle afdelingens laeger deltager. Der informeres her fra
ledelsen, overlaeger og yngre laeger. Vagtspargsmal fra forgangne uge fremleegges og
diskuteres.

Ud over det faste laegemade afholdes der ogsa faste mgder i de enkelte analysegrupper,
som uddannelseslaegen er tilknyttet.

Undervisning og kurser
Der afholdes Igbende undervisning i bade lsegegruppen og i forskningsregi i afdelingen.

Under introduktionsuddannelsen er det obligatorisk at deltage i vejlederkursus safremt
dette ikke er gennemfart allerede.

Afdelingen stetter ogsa op om anden relevant kursusdeltagelse, nationale som
internationale, der kan anvendes i drifts- og forskningsgjemed.

Forskning

Det forventes, at laeger i introduktionsstilling foruden arbejdet ved driften og vagten ogsa
deltager i forskning. Vejledningen og supervisionen kan forestas af professorerne eller
speciallaegerne i afdelingen. Uddannelseslzegen kan veelge et forskningsprojekt, hvor der
er laboratoriearbejde eller evt. bearbejdning af data. Forskningen i afdelingen koncentrerer
sig seerligt om arterier, atherosclerose, biomarkgrer, koagulation, beslutningsstatte,
artificial intelligence (Al) og praeanalytiske omrader.
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3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i Malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til laeringsmetoder for hvert enkelt
kompetencemal. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og evalueringsmetoder, se evt. Malbeskrivelse for
Klinisk Biokemi (2025), punkt 3.3.2.

Se endvidere under Sundhedsstyrelsens malbeskrivelser.

Vejledning om kompetencevurdering af den leegelige videreuddannelse kan desuden ses pa retsinformation.dk.

Uddannelsesprogrammet danner basis for, at den uddannelsessggende sammen med sin hovedvejleder i den individuelle uddannelsesplan
tilrettelaegger opnaelse af de nadvendige kompetencer. | malbeskrivelsen er det minimumskompetencerne, der er angivet, hvorfor den
individuelle uddannelsesplan typisk vil veere mere omfattende.

Liste med introduktionsuddannelsens obligatoriske kompetencer

Denne tjekliste angiver de kompetencer, leegen som minimum skal besidde ved endt introduktionsuddannelse, de anbefalede
lzeringsstrategier og de(n) valgte obligatoriske metode(r) til kompetencevurdering.
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Kompetencer — Introduktionsuddannelsen

Nr. Kompetence Konkretisering af kompetencen, Lzeringsstrategier, Kompetencevurderingsm
Laegeroller anbefaling etode(r)

obligatorisk(e)

1.1 Analysekendskab — Kunne forklare 2 basale analyse- og Selvstudium Direkte observation eller

metoder | maleprincipper bag klinisk biokemiske Opgave Case-baseret diskussion
analyser ogleller
(Medicinsk ekspert/leegefaglig) Godkendt opgave

1.2 Laboratoriedrift Kunne forklare principper for logistik i Mesterlzere Case-baseret diskussion
laboratoriet og ved decentrale analyser, Selvstudium
herunder rekvisition, prgveindsamling,
prgveprocessering og opbevaring samt
forsendelse regionalt og nationalt
(Professionel,

Leder/administrator/organisator)
1.3 Analysekendskab — Kunne bidrage til validering eller verificering Opgave Direkte observation eller
validering | af en biokemisk analyse Case-baseret diskussion
(Medicinsk ekspert/leegefaglig)

14 Kvalitetssikring | Kunne redeggre for analysekontrolsystemer | Selvstudium Direkte observation eller
til minimering af analytiske fejl og kunne Opgave Case-baseret diskussion
videreformidle viden herom
(Medicinsk ekspert/leegefaglig,

Kommunikator)
1.5 Analysekendskab vedr. Kunne redeggre for indikation for almindelige | Mesterleere Direkte observation eller
indikation og fortolkning | biokemiske analyser samt for tolkning af Selvstudium Case-baseret diskussion
analyseresultat
(Medicinsk ekspert/laegefaglig,
Kommunikator)

1.6 Analysekendskab - Kunne bedgmme og anvende Mesterleere Direkte observation eller

informationsvaerdi informationsveerdien af et testresultat i en Selvstudium Case-baseret diskussion

klinisk sammenhaeng (referenceomrade,
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beslutningsgreense, sensitivitet og
specificitet, preediktive veerdier, signifikante
forandringer)

(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Professionel)

1.7 Lagefaglig radgivning | | Kunne radgive og samarbejde med klinikere | Mesterlaere Direkte observation eller
om almindelig klinisk biokemisk diagnostik og | Selvstudium Case-baseret diskussion
monitorering, tolkning af specifikke Opgave eller
analyseresultater og udfeerdigelse af Audit
supplerende undersggelsesplan for konkret
patient
(Professionel, Medicinsk ekspert/laegefaglig,

Kommunikator)
1.8 Analysekendskab - Kunne redeggre for begraensninger ved Selvstudium Direkte observation eller
fejlkilder klinisk biokemiske analyser og anvende disse | Opgave Case-baseret diskussion
ved tolkning af testresultater (fx interferens, eller
haemolyse, hook-effekt, heterofile antistoffer, :
makroformer, isoformer, holdbarhed) gl;(éigr%flclgg ave
(Medicinsk ekspert/laegefaglig,
Kommunikator)
1.9 Analysekendskab — Kunne redeggre for kritisk forskel mellem to Opgave Direkte observation eller
kritisk forskel analysesvar og klinisk relevant re- Audit og/eller
testningsinterval Godkendt opgave
(Medicinsk ekspert/leegefaglig)

2.1 Kommunikation Kunne kommunikere med patienter, kolleger | Mesterlaere Direkte observation eller
0og andre samarbejdspartnere med empati, 360 graders evaluering
tillid og situationsfornemmelse i et forstaeligt og/leller
sprog tilpasset den relevante malgruppe Refleksiv rapport
(Kommunikator)

2.2 Organisationsforstaelse | Kunne identificere organisatoriske og faglige | Opgave Case-baseret diskussion
ligheder og forskelle mellem klinisk Have gennemfart ogleller
biokemiske afdelinger struktureret besgg pa Refleksiv rapport

. : mindst 2 klinisk
(Professionel, Kommunikator) biokemiske afdelinger med
andre
uddannelsessggende, det
ene besg@g i anden region
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3.1 Feedback - Pa relevant vis kunne give og modtage Mesterleere Direkte observation eller
samarbejdsrelationer feedback i samarbejdsrelationer og faglige Refleksiv rapport og
sammenhaenge _ 360 graders evaluering
(Samarbejder, Kommunikator)

3.2 Skriftlig kommunikation | | Kunne udfeerdige skriftligt Mesterleere Direkte observation eller
informationsmateriale vedr. biokemiske Opgave Audit og/eller
undersagelser til rekvirenter og patienter Godkendt opgave
(Kommunikator)

4.1 Organisatoriske rammer | Kunne redeggare for ledelsesforhold pa Mesterlzere Direkte observation eller

for laboratoriedrift afdelingen for drift, kvalitetsledelse, Selvstudium Case-baseret diskussion
uddannelse og forskning
(Leder/administrator/organisator)

4.2 Samarbejde Kunne demonstrere motiverende og Mesterleere Direkte observation eller
engagerende samarbejdsevner i praktisk Refleksiv rapport
problemlgsning
(Leder/administrator/organisator)

5.1 Screeningsundersggelse | Kunne redeggre for principperne for Selvstudium Direkte observation eller

rl biokemiske screeningsundersggelser, Opgave Case-baseret diskussion
herunder fordele og ulemper
(Sundhedsfremmer)

5.2 Arbejdsmiljo | Kunne anvende regler vedrgrende Selvstudium Direkte observation eller
anmeldelsespraksis (fX anmelde stikulykker) Opgave Case-baseret diskussion
og laboratoriemaessige arbejdsrisici eller
(Sundhedsfremmer) Audit

6.1 Undervisning | Kunne undervise om faget tilpasset Opgave (fx ved deltagelse | Direkte observation
modtagerne (laegelige kolleger, andre i afdelingens
akademikere, bioanalytikere, studerende) undervisningsprogram)

(Akademiker/forsker og underviser,
Kommunikator)

6.2 Informationss@gning Demonstrere evne til at indhente relevant Selvstudium Case-baseret diskussion
viden tilpasset et givent problem (Fx Igsning pa analytisk
(Akademiker/forsker og underviser) problemstilling)
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6.3 Litteratursggning Kunne sgge, udveelge og vurdere relevant Selvstudium Case-baseret diskussion
videnskabelig litteratur Opgave eller
(Akademiker/forsker og underviser) Audit

6.4 Arbejde videnskabeligt Kunne arbejde videnskabeligt - kunne Selvstudium Case-baseret diskussion
identificere problemstillinger og udarbejde Opgave eller
forsegsprotokol Audit
(Akademiker/forsker og underviser)

6.5 Forskningsformidling | Kunne fremlaegge forskningsresultater Opgave Direkte observation
(Akademiker/forsker og underviser)

71 Lovgivning Kunne redeggre for og efterleve relevante Selvstudium Case-baseret diskussion
geeldende love og regler (fx sundhedsloven,
persondataloven og patientsikkerhedsloven)
vedrgrende fagets udavelse
(Professionel)
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3.2 Laeringsmetoder samt evaluering og evalueringsmetoder

Der henvises til det generelle afsnit om lzerings- og evalueringsmetoder i malbeskrivelsen
for klinisk biokemi samt uddannelsesforlgbets "logbog” pa Uddannelseslaege.dk.
Muligheder for leerings- og evalueringsstrategier i forbindelse med de enkelte kompetencer
ses i ovenstaende tabel.

Laeringsmetoderne omfatter bl.a. mesterleere, demonstration, undervisning, selvstudium,
undervisning af andre, E-lzering, projekt, kursus eller fokuseret ophold, mens
evalueringsmetoderne bestar af struktureret vejledersamtale, struktureret observation,
gennemgang af kliniske forlgb eller undersggelsesforlgb, evt. 360-graders evaluering,
bedgmmelse af opgave eller via auditering. Det er disse leerings- og evalueringsmetoder,
der kan anvendes for at opna de kompetencer, som er anfagrt i malbeskrivelsen. Det er op
til den enkelte uddannelsess@gende sammen med sin vejleder at beslutte, hvilke metoder
der skal anvendes for at opna hver kompetence.

Klinisk Biokemi er et speciale, hvor arbejdsopgaverne ofte egner sig til fordybelse. Der er
saledes tale om et speciale, hvor selvsteendig tilegnelse af viden er vigtig. Leering foregar
derfor i hgj grad ved hjeelp af selvstudium, udfeerdigelse af opgaver og forskningsprojekter
samt mesterlaere fra bade specialleeger men ogsa andre akademikere pa afdelingen.

Kompetenceudviklingen og kompetencevurderingen skal ske lgbende i uddannelsen og
skal som minimum ende ud i opfyldelse af kravene i malbeskrivelsen. Nar en kompetence
er opnaet, attesteres denne ved digital godkendelse af vejlederen i "logbogen” pa
Uddannelsesleege.dk. Efter endt introduktionsuddannelse skal man for at f& godkendt
stillingen opfylde alle kravene, der er angivet i malbeskrivelsen for introduktionsstilling i
Klinisk Biokemi.

3.3. Obligatoriske kurser

Vejledningskursus

Kurset er obligatorisk for leeger ansat i introduktionsstilling, med mindre kurset allerede er
gennemfgrt. Kurset har til formal at give deltagerne de ngdvendige forudsaetninger for at
kunne vejlede og supervisere andre.

Kurset skal:
. Styrke deltagernes viden om og faerdigheder i paedagogisk tilrettelaeggelse —
herunder identificering af deltagerforudsaetninger og deltagerbehov.
. Bibringe deltagerne en basal viden om, hvilke faktorer der fremmer og haemmer
lzeringsprocesser med henblik pa at fremme et godt leeringsmilje i en afdeling.
. Styrke deltagernes forudsaetninger for at kunne varetage vejlederens rolle og
funktion — herunder radgivning, instruktion, supervision og evaluering.

For yderligere information se hjemmesiden: http://www.videreuddannelsen-syd.dk
4. Uddannelsesvejledning

Under anseettelsen gives uddannelsesvejledning og karrierevejledning som anfgrt i
malbeskrivelsen.
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Organisering af den lzegelige videreuddannelse
Blodprgver og Biokemi har egen TR, UKYL og UAO.

Du vil ved din ansaettelse fa tildelt en hovedvejleder. Det er sammen med
hovedvejlederen, at din individuelle uddannelsesplan sammenseettes.

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse og brug af uddannelsesplan
Introduktionssamtalen gennemfgres senest 2 uger efter tiltreedelse af stillingen, og
deltagerne er vejlederen og den uddannelsessggende laege.

Den yngre laege sarger for at indkalde vejlederen, ligesom det er den
uddannelsessagende, der udformer referat fra vejledermgderne, der enten sendes til
vejleder eller blot arkiveres pa Uddannelseslaege.dk.

Ved introduktionssamtalen informeres om specialet, dets opgaver og opbygning.
Afdelingens og den uddannelsessggendes gensidige forventninger drgftes, herunder
gennemgas tidligere karriereforlgb og kompetencer, og uddannelsesplan og den
uddannelsessggendes opgaver planleegges. Senest 4 uger efter start skal der foreligge en
individuel uddannelsesplan for uddannelseslaegen.

Der laves desuden aftaler om konkrete forlgbs-/justeringssamtaler minimum hver 3.
maned og derudover efter behov, hvor uddannelsesplanen justeres. Uddannelseslagen
indkalder til mgderne og tager referat herfra.

Ved justeringssamtalerne gennemgas og godkendes Igbende kompetencer, nar vejleder
og uddannelseslzege mener, den aktuelle kompetence er opnaet. Der diskuteres, hvilke
punkter der mangler, og der laegges planer for, hvordan disse kompetencer opnas.

Ved afslutningen af introduktionsuddannelsen afholdes en samtale mellem den
uddannelsess@gende og hovedvejlederen omhandlende evaluering af den
uddannelsess@gende, af uddannelsesprocessen og af afdelingens uddannelsestilbud
samt diskussion af fremtidige karriere- og jobmuligheder. Ved behov kan UAO deltage i
samtalerne.

Som dokumentation for gennemfgrt introduktionsdannelse godkendes Attestation for
tidsmaessigt gennemfart uddannelseselement i den lzegelige videreuddannelse ligeledes
pa Uddannelsesleege.dk.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Der afholdes leegemade én gang om ugen med deltagelse af alle afdelingens laeger, hvor
vagtspgrgsmal fra forgangne uge gennemgas. Formalet med dette er diskussion samt
supervision af handtering af problemstillingerne pa en biokemisk afdeling. Samtidig far
uddannelsesleegen gvelse i at fremlaegge og konkretisere problemstillinger.

Der afholdes mgde imellem de uddannelsessggende laeger og afdelingens UAO én gang

om ugen. Her dragftes uddannelsesmaessige temaer og gives sparring og geres status pa
igangvaerende projekter.
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5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Alle ansaettelsesforlgb, som den uddannelsessggende leege deltager i, skal evalueres pa
Uddannelseslaege.dk.

Bekendtgarelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre leegers
evalueringer af uddannelsesstederne skal offentliggares.

Alle laeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansaettelser i Igbet af
specialleegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen
om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med geeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil
afdelingens UAO modtage en mail med evalueringen.
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig overlaege
Der henvises til hiemmesiden for ansaettelsesstedet.
Blodprgver og Biokemi, Odense Universitetshospital, Odense

Postgraduat klinisk lektor i medicinsk paedagogik/Paedagogisk udviklende funktion
Pasdagogisk udviklende funktion (videreuddannelsen-syd.dk)

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for Klinisk Biokemi, DSKB: DSKB | Dansk Selskab for Klinisk Biokemi

Sundhedsstyrelsen Uddannelse af specialleeger: Uddannelse af specialleeger -
Sundhedsstyrelsen

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Syd: Leegelig videreuddannelse (videreuddannelsen-syd.dk)
Videreuddannelsesregion Nord: Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-

nord.dk)

Videreuddannelsesregion Jst: www.videreuddannelsen-gst.dk

Andre
Malbeskrivelsen:
Malbeskrivelser for de 39 lsegespecialer - Sundhedsstyrelsen
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Bilag 1. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for
laeger i introduktionsstilling

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Uddannelsessggende laege i introduktionsuddannelsesstilling

SO E T 2 R AR Leeger i introduktionsstilling refererer i det daglige arbejde
*  Der skal fremgd til mere erfarne kolleger.

referenceforhold for funktionen ° .
Pa det overordnede plan refererer laeger i

introduktionsstilling til cheflaege, ledende overlaeger, samt i
uddannelsesmaessige sammenhange til hovedvejleder og
den uddannelsesansvarlige overlaege.

Ansvar: Kliniske problemstillinger: Laegen har ansvar for kliniske
problemstillinger i henhold til den progression, der er
beskrevet i uddannelsesprogrammet for laege i
introduktionsuddannelsesstilling.

Uddannelsesmeessige problemstillinger: Laegen har ansvar
for egen lzering i henhold til uddannelsesprogram og
mélbeskrivelse samt egen uddannelsesplan, samt for
supervision og feedback til samarbejdspartnere.

Laegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til
at vejlede mindre kompetente lager.

Opgaver vedr. den specifikke Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og
funktion: malbeskrivelse for introduktionsuddannelsesstillingen.
=  Ansvar

= Konkrete arbejdsopgaver

Kvalifikationer Bestaet medicinsk embedseksamen.
Tilladelse til selvstaendigt virke som laege.

Bedgmt kvalificeret af ansaettelsesudvalg i specialet.

Andet:

Stillings- og Senest revideret den:
funktionsbeskrivelse udarbejdet
den:

Afdelingsledelsens underskrift
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