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1. Indledning 

 
Specialet Neurologi er beskrevet på hjemmesiden for Dansk Neurologisk Selskab (www.neuro.dk), 
samt i målbeskrivelsen fra 2015 (www.sst.dk), hvor også speciallægeuddannelsen er beskrevet. 
Speciallægeuddannelsens introduktionsforløb og hoveduddannelsesforløb understøttes ved 
anvendelse af elektronisk logbog (www.logbog.net). I logbogen findes adgang til målbeskrivelsen, 
relevante uddannelsesprogrammer og skemaer til dokumentation for godkendelse af de 
obligatoriske kompetencemål, der er en betingelse for at opnå speciallægeanerkendelse. 
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2
ahUKEwiQtY6hvvnmAhUGJVAKHfX6Ck4QFjAAegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fwww.sst.dk%2F-
%2Fmedia%2FViden%2FUddannelse%2FUddannelse-af-speciall%25C3%25A6ger%2FMaalbe 
skrivelser%2FNeurologi%2FM_lbeskrivelse-i-neurologi-2015.ashx&usg=AOvVaw19tfSxFcpczbUVN 
qhb2xep 
 

Specielle regionale forhold: 
Hoveduddannelsen foregår på både Universitets- og Regionshospitalsfunktion. Der er i 
Videreuddannelsesregion Syd 4 neurologiske afdelinger. Geografisk er afdelingerne lokaliseret i 
Sønderborg, Esbjerg, Kolding og Odense. Dertil kommer et antal sengepladser til rehabilitering inden 
for apopleksibehandling og bredere neurorehabilitering på andre institutioner, hvori deltager 
neurologiske speciallæger. Klinisk Neurofysiologi varetages på Klinisk Neurofysiologisk Afdeling på 
Odense Universitetshospital. 
 
Der er i Videreuddannelsesregion Syd oprettet 7 hoveduddannelsesforløb årligt, hver på 48 mdr. 6 
af stillingerne består af 24 måneders ansættelse på Neurologisk basisafdeling (Sønderborg, Esbjerg 
eller Kolding), 3 måneder på Psykiatrisk Afdeling (Åbenrå, Esbjerg eller Kolding), 3 måneder på 
Neurokirurgisk Afdeling (Odense), 6 måneder på Klinisk Neurofysiologisk Afdeling (Odense) og 12 
måneder på højt specialiseret Neurologisk Afdeling (Odense). Det 7. forløb består af 24 måneders 
ansættelse på højtspecialiseret Neurologisk Afdeling (Odense), 3 måneder på Psykiatrisk Afdeling 
(Åbenrå, Esbjerg eller Kolding), 3 måneder på Neurokirurgisk Afdeling (Odense), 6 måneder på 
Neurofysiologisk Afdeling (Odense) og 12 måneder på Neurologisk basisafdeling (Sønderborg, 
Esbjerg eller Kolding). 
 
Der udarbejdes en individuel uddannelsesplan ved hvert skift til ny afdeling. Det er den 
uddannelsessøgende læges ansvar, at kompetencerne indlæres, mens det er afdelingernes ansvar 
at sikre muligheden og evt. træffe aftaler med relevante afdelinger, hvor de manglende 
kompetencer kan indhentes. 

http://www.neuro.dk/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQtY6hvvnmAhUGJVAKHfX6Ck4QFjAAegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fwww.sst.dk%2F-%2Fmedia%2FViden%2FUddannelse%2FUddannelse-af-speciall%25C3%25A6ger%2FMaalbe%20skrivelser%2FNeurologi%2FM_lbeskrivelse-i-neurologi-2015.ashx&usg=AOvVaw19tfSxFcpczbUVN%20qhb2xep
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQtY6hvvnmAhUGJVAKHfX6Ck4QFjAAegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fwww.sst.dk%2F-%2Fmedia%2FViden%2FUddannelse%2FUddannelse-af-speciall%25C3%25A6ger%2FMaalbe%20skrivelser%2FNeurologi%2FM_lbeskrivelse-i-neurologi-2015.ashx&usg=AOvVaw19tfSxFcpczbUVN%20qhb2xep
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQtY6hvvnmAhUGJVAKHfX6Ck4QFjAAegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fwww.sst.dk%2F-%2Fmedia%2FViden%2FUddannelse%2FUddannelse-af-speciall%25C3%25A6ger%2FMaalbe%20skrivelser%2FNeurologi%2FM_lbeskrivelse-i-neurologi-2015.ashx&usg=AOvVaw19tfSxFcpczbUVN%20qhb2xep
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQtY6hvvnmAhUGJVAKHfX6Ck4QFjAAegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fwww.sst.dk%2F-%2Fmedia%2FViden%2FUddannelse%2FUddannelse-af-speciall%25C3%25A6ger%2FMaalbe%20skrivelser%2FNeurologi%2FM_lbeskrivelse-i-neurologi-2015.ashx&usg=AOvVaw19tfSxFcpczbUVN%20qhb2xep
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiQtY6hvvnmAhUGJVAKHfX6Ck4QFjAAegQIBBAC&url=https%3A%2F%2Fwww.sst.dk%2F-%2Fmedia%2FViden%2FUddannelse%2FUddannelse-af-speciall%25C3%25A6ger%2FMaalbe%20skrivelser%2FNeurologi%2FM_lbeskrivelse-i-neurologi-2015.ashx&usg=AOvVaw19tfSxFcpczbUVN%20qhb2xep
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2. Uddannelsens opbygning 

 

2.1 Ansættelsessteder 

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i målbeskrivelsen. 

Dette uddannelsesprogram angiver, hvordan forløbet udmøntes i det aktuelle uddannelsesforløb, 
dvs. de konkrete ansættelser: antal, sted og varighed. 

 

Forløb Esbjerg 

 

1. ansættelse 2. ansættelse 3. ansættelse 4. ansættelse 5. ansættelse  

Neurologisk 

Afdeling,  

SVS Esbjerg 

Psykiatrisk 

Afdeling,  

SVS Esbjerg 

Neuro-
kirurgisk 
Afdeling, 
Odense 

Neurofysio-  
logisk Afdeling, 
Odense 

Neurologisk 
Afdeling, 
Odense 
Universitets- 

Hospital 

 

(24 mdr.) (3 mdr.) (3 mdr.) (6 mdr.) (12 mdr.)  

 

2.2 Præsentation af uddannelsens ansættelsessteder, herunder organisering af faglige 
funktioner og læringsrammerne 
 
Nedenfor findes kort beskrivelse af de ansættelsessteder, lægen skal ansættes på i denne del af 
speciallægeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstræbt kort, men kan evt. findes i mere udførlig udgave 
på ansættelsesstedets hjemmeside ud fra det anførte link. 
  

1. ansættelse: Neurologisk Afdeling, Sydvestjysk Sygehus Esbjerg: 
 

Ansættelsesstedet generelt 
Neurologisk Afdeling på Sydvestjysk Sygehus i Esbjerg er beskrevet på afdelingens hjemmeside:  
Hjerne- og Nervesygdomme Esbjerg og Grindsted Sygehus (esbjerggrindstedsygehus.dk) 
 
Hjerne-Nervesygdomme afdeling, SUS Esbjerg varetager diagnostik og behandling af patienter på 
regionsniveau inden for neuropatiske smerter, CRPS, sklerose og neurorehabilitering. Afdelingen har 
omkring 21 000 ambulante besøg per år og omkring 2800 indlæggelser. Der er tilknyttet et klinisk 
neurofysiologisk ambulatorium. Afdelingen er opdelt i 2 afsnit. Sengeafsnit har 17 senge og 
neurorehabilitering, der ligger i Grindsted har i alt 30 senge, og varetager neurorehabilitering på 
regions- og hovedfunktionsniveau.  
Ud over det, har vi 10 senge i FAM 
Vi har et stort ambulatorium med daglige lægeambulatorier og separat sygeplejerskeambulatorium, 

samt subspecialiserede ambulatorier såsom epilepsi-, bevægeforstyrrelser-, tumor-, Botox-, stroke 

ambulatoriet. Der er også en selvstændig Demensklinik, Hovedpine og Skleroseklinik, tilknyttet 

afdelingen. Ud over det har vi et neurofysiologisk afsnit, med mulighed for EEG, ENG, EMG. 

https://esbjerggrindstedsygehus.dk/afdelinger/hjerne-og-nervesygdomme
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Afdelingen har ansat 8 overlæger (2 af dem speciallæger i neurokirurgi, 1 i anæstesi), 7 afdelingslæger 
og varetager 4-6 introduktionsforløb/år, 2 hoveduddannelsesforløb/år inden for neurologi, 4 KBU 
forløb/år, samt 1 sideuddannelse inden for psykiatri og 1 AP-læge i et fokuseret ophold. 
Den 1. fredag i hver måned kl. 08.15-08.40 holdes YL-møde med cheflægen og TR. 
 
Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse) 
Før tiltrædelsen udsendes der et vagtskema og et introduktionsprogram. Længden af 
introduktionsprogram er dog afhængig af erfaring, som man har i forvejen og tilpasses til hvert enkelt 
læge. Ved tiltrædelse tildeles en vejleder. 
 

Dag 1 DAG  2-8 DAG 9-10 

Du møder op til 
neurologisk 
morgen konf. i 
Haraldsgade.  
En 
rundvisnings/fald 
på plads dag. 

Der ligger et fast introduktions 
program med gennemgang af de 
vigtige arbejdsgange og funktioner (se 
tabel under). 
 

Følgevagt med FV i  
FAM 

 
Detaljeret indhold af introduktion : Kombination og rækkefølge af punkter kan variere, afhængigt af 
arbejdsskema 

 

Vejledersamtaler holdes ca. 1 gang per 8 ugers vagtskema – så man når at opnå kompetencerne 
løbende. Der udarbejdes skriftlige uddannelsesplaner ved samtalerne, hvor der planlægges, hvilke 
kompetencer skal der arbejdes på i den efterfølgende periode. 
Vejledersamtaler bookes af udd.-søgende læge via outlook i tidsrum 14.30-15.24 
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Arbejdsfunktionerne varetages med individuel supervision fra afdelingens speciallæger/H-læger på 
sengeafdeling, ambulatorier samt under vagten. 

 

 

Stuegang  
Der er dagligt  tre læger, der går stuegang og har ansvar for de indlagte patienter på sengeafsnittet 
og på Intensiv Afdeling. Der tilstræbes, at man går stuegang to uger i træk. Stuegang følger en plan 
under hensyntagen til vagter og fridage. Stuegangsholdet, som altid består af en speciallæge og to 
yngre læger, der er ansvarlige for patientdemonstration om onsdagen.  

Lægerne er til stede i sengeafsnittet fra 9-15.24 og varetager selvstændigt stuegang med mulighed 
for vejledning og supervision fra speciallægen.  

 Ved cetrea-tavlen hver morgen inden stuegang introduceres yngre læger til dagens opgaver, hvor 
man fordeler patienter med hensyntagen til hver enkelt lægens kvalifikationer og lærings behov. I 
sengeafsnit indgår den tværfaglige dialog, som er et meget vigtigt element i uddannelsen. 

 Ansvarlig speciallæge har ud over det overordnede ansvar for patientforløbene også vejlednings- og 
supervisionsansvaret for de uddannelsessøgende læger. Ved stuegang tilstræbes at udvælge dagligt 
med den kliniske vejleder en patient, som skal få et særligt uddannelsesfokus. Denne patient drøftes 
som udgangspunkt efter kl. 14.30. 

Mandag, onsdag og fredag afholdes der tavlemøde klokken 11.00, her deltager de stuegangsgående 
læger, sygeplejersken, fysioterapeuter, ergoterapeuter og logopæder. Her er plejepersonalets og 

terapeuternes bidrag umiddelbart tilgængelige til den helhedsvurdering, som der er behov for til den 
neurologiske patient. 

Epikriser i forbindelse med udskrivning fra sengeafsnit er en yderligere mulighed for refleksion over 
forløb. Epikrise skrivning opøves ved iagttagelse af kollegers epikriser og træning ud fra afdelingens 
instruks med mulighed for umiddelbar feedback fra mere erfarne læger. 

Kompetencer som medicinsk ekspert, professionel, kommunikation, samarbejde trænes her. 

 

 

Ambulatorium 
H-læge varetager regelmæssigt ambulatoriefunktion. Der ses både ny henviste patienter til 
neurologisk forundersøgelse og kroniske neurologiske patienter i specialambulatorier.  
H- læger ser en blanding af forambulante og kontrolpatienter i vores uddannelsesambulatorium, som 

hedder YL-amb.  Ambulatorium er opbygget på den måde, at man ser tre forambulante patienter og 

tre kontrolpatienter på en ambulatoriedag. Mellem patienterne er der afsat tid til supervision af en 

speciallæge. 
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 H-læger er efter et fastlagt rotationsskema tilknyttet to subspecialiserede ambulatorier 8 måneder 

ad gangen. Man vil man være tilknyttet følgende ambulatorier og der tilstræbes min 4 gange per 

subspeciale: 

 Stroke 

 Hovedpine  

 Epilepsiambulatorium  

 Sklerose 

 Tumor/Demens 

 Bevægeforstyrrelsesambulatorium 

 

Første gang følger H-lægen speciallægen.  Fra anden gang ser man egne pt. Der foreligger beskrivelse 

for hver enkelt subspeciale iht booket program/ krav/forberedelse/godkendelse af forløbet. 

Udover tilstræbes at skemalægge et superviseret ambulatorie min x 1 per uge, hvor speciallægen har 
kun superviserende funktion uden at have egne patienter. 
Her findes der mange muligheder for at gennemføre MINI-CEX og at finde patienter for patientlisten.  

 
Vagtfunktion  
Vagtfunktionen på Neurologisk Afdeling, SVS Esbjerg består af en dagvagt (DV) og aften-/nattevagt 

(NV). I dagtimerne er der tre læger i vagt (FV, BV og NAK-vagt). 

 

DV på FV niveau 8.00-20.00 i FAM er  

med. studerende, H-læger i psykiatri, H-læger i AP, KBU, I-læger og H-læger 

DV på BV niveau 08.00-15.30 i FAM er altid speciallæge  

DV-NAK 08.00-15.25 er speciallæge, H-læge, I-læge i sin anden halvdel. 

 

 NV 15.00-8.30 tilstedeværelsevagt i FAM er 

 I-læger i sin anden halvdel, H-læger og speciallæger 

 H-læger uden trombolysekørekort har en speciallæge som tilkaldevagt til trombolyse mhp. oplæring 

af trombolysefunktionen og en speciallæge som beredsskabsvagt, hvis de har trombolysekørekort 

mhp. telefonisk konference.  

 

Den uddannelsessøgende H-læge varetager modtagelse af akutte patienter, går akutte og elektive 

tilsyn, følger speciallægen ved trombolysekald mhp. oplæring af trombolysefunktion, deltager i 

stuegangsfunktion på Neurologisk Sengeafdeling i weekenden og helligdagene. H-læger har cirka tre 

nattevagter om måneden.  

I øvrigt findes der beskrivelse af vagfunktion på hjerne-nervesygdomme afdeling på intanettet. 

 
 
Undervisning 
Konferencer: Hver dag afholdes en morgenkonference kl. 8.00- 8.15. Nattevagten gennemgår kort de 

indlagte patienter på FAM og præsenterer den videre behandlingsplan. Her med mulighed for 

fremlæggelse af relevante kliniske problemstillinger og drøftelse med alle speciallæger. I hverdagen 
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klokken 8.40 (om torsdagen kl. 9.15) holdes der røntgenkonference (for vagthold og stuegangshold) 

med mulighed for vurdering og drøftelse af sygdomshistorier, MR- og CT-billeder sammen med 

neuroradiolog. Hver tirsdag kl 8.15- 8.30 holdes møde mellem den UAOL og alle læger i uddannelsen, 

mhp. koordination af uddannelsen (HUDDLE). Hver onsdag er der patient demo på sengeafsnittet i 

tidsrum kl. 08.15-08.45. 

 En gang per vagtskema kl. 15.00-17.00 er der temaeftermiddag med alle læger, hvor 

afdelingsrelevante emner drøftes.  

 
Formaliseret undervisning  
Undervisningsprogrammet udarbejdes af UAO i samarbejde med UKYL/UKAL. 

Hver torsdag kl 8.15-9.00 er der afdelingsundervisning, planen udarbejdes af UAO før sommerferien 

et år frem (september til juni). Der tilstræbes, at hvert subspeciale får muligheden for at undervise en 

måned ad gangen. Både speciallæger og uddannelseslæger står for undervisningen. Den 1. torsdag 

om måneden kl 8.00-8.45 er der Staff-meeting i kantinen for alle læger på sygehuset. 

 Den 2. torsdag hver anden måned er der journal club. Det er forsknings ansvarlige speciallæge i 

samarbejde med UKYL, der har overordnet ansvar for gennemførelse. 

Hver onsdag i tidsrum 08.15-08.40 er der patient demo på afsntittet. 

Hver fredag i slutning af morgenkonference afholdes der en kort case præsentation ved YL med 
efterfølgende diskussion. 

Kurser og kongresser  
Den neurologiske H-læge får fri til alle obligatoriske kurser (med løn). Fri til kurser/kongresser 
derudover (med/uden løn) skal aftales individuelt med afdelingsledelsen. Der skal søges om alle 
kurser, såvel obligatoriske, som frivillige. Ansøgningsskema skal sendes via mail til cheflægen. 
 Ved deltagelse i ovennævnte arrangementer forventes det, at den uddannelsessøgende 
efterfølgende formidler sin nyerhvervede viden, eksempelvis i forbindelse med afdelingens 
torsdagsundervisning eller journalclub.  
 
Forskning 
Afdelingen deltager løbende i internationale studier, varetaget af overlæger inden for deres specialer. 

Yngre læger har muligheden for at deltage i disse studier.  Vi har en neurologisk forskningsenhed. Her 

er der tilknyttet læger med specielt interesse for forskning, den forskningsansvarlige speciallæge, 

sygeplejerske med ph.d. og projektsygeplejerske. I fremtiden kan ph.d. forløb såvel inden for 

sygeplejen og lægefaget tilbydes. På SUS Esbjerg er der etableret et Institut for Regional 

Sundhedsforskning, som hjælper alle forskningsinteresserede med det praktiske. På SUS holdes fire 

gange om året forskercafé. Forskercaféen er med til at formidle den nyeste og aktuelle forskning på 

SUS, samt inspirere forskere og forskningsinteresserede til at samarbejde og netværke med mulighed 

for etablering af nye, fremtidige forskningsprojekter. Der er varierende program, men præsentation 

af aktuelle forskningsprojekter, nye forskningsværktøjer, forskningsstrategier er ofte en del af 

programmet. Alle medarbejdere på SUS er velkomne til at deltage i forskercaféen uanset 

forskningserfaring eller ej. Der er et etableret klinisk forskningssamarbejde mellem Fokuseret 

Neurologisk Forskningsenhed på Sygehus Sønderjylland og den Neurologiske Afdeling i Esbjerg. En 

professor i neurologi og ph.d. studerende er tilknyttet enheden. Der holdes regelmæssige 

netværksmøder i Sygehus Sønderjylland for alle forskere.  
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2. ansættelse: Psykiatrisk afdeling, Esbjerg 
 

Ansættelse på Psykiatrisk Afdeling  
Se yderligere på følgende link: her. 
 

 

3. ansættelse: Neurokirurgisk Afdeling, Odense Universitetshospital. 
Link : http://www.ouh.dk/wm432200  
 
 
 

4. ansættelse: Neurofysiologisk Afsnit, Odense Universitetshospital 
Link: http://www.ouh.dk/wm359199 
(6 måneders ansættelse) 
 
Se venligst program, der er beskrevet for OUH neurofysiologisk (link) 
 
 

5. ansættelse: Neurologisk Afdeling, Odense Universitetshospital 
Link: http://www.ouh.dk/wm359199 
 
Beskrivelse af Neurologisk afdeling N, OUH 
 
 
Se venligst  program  , der er beskrevet under OUH forløb. (link)

http://psykiatrienisyddanmark.dk/wm230750
http://www.ouh.dk/wm432200
http://www.ouh.dk/wm359199
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3. Kompetenceudvikling og  kompetencegodkendelse 

 
3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse 

Kompetencemålene, der skal vurderes og godkendes, er anført i målbeskrivelsen, hvor der angives 
forslag til læringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Målbeskrivelsen indeholder 
desuden en generel beskrivelse af lærings- og vurderingsstrategier. (www.neuro.dk). 

 

 Anvisning på i hvilke delansættelser og hvornår de enkelte kompetencemål skal godkendes findes 
her  

https://videreuddannelsen-syd.dk/specialeoversigt/neurologi/uddannelsesforlob-i-region-syd 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.neuro.dk/
https://videreuddannelsen-syd.dk/specialeoversigt/neurologi/uddannelsesforlob-i-region-syd
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Uddannelsesplan: herunder kan ses oversigt over alle kompetencer, der forventes opnås under den 
første ansættelsesdel, samt tidsramme for opnåelse.  
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3.2 Kort beskrivelse af læringsmetoder samt hvordan de anførte kompetencevurderings-
metoder skal anvendes på det enkelte ansættelsessted 

Læringsmetoder 
(se målbeskrivelsen for definition af metoderne) 
 
Læringen i neurologi tager på afdelingen udgangspunkt i en kombination af læsning og 
formaliseret undervisning i kombination med instruktion og vejledning. Der søges at skabe 
fokus på den uddannelsessøgendes handling, tænkning og refleksion. 
Læringsmetoderne tager udgangspunkt i det daglige kliniske arbejde med patienter på 
sengeafdelingen, i ambulatorierne og team i kombination med struktureret skemalagt 
konferencer og undervisning. 
H-lægen varetager under daglig supervision og vejledning af speciallæger alle lægelige 
opgaver for afdelingens patienter og har vidtgående mulighed for selv at tilrettelægge sin tid 
til selvstudier. 
Afdelingen har vejledning, der fungerer som en trappetrinsordning, hvor man vejledes af mere 
erfarne kolleger og selv vejleder kolleger i læringslaget under ens eget niveau. 
 
For den enkelte kompetence vælges der blandt de i målbeskrivelsen for hoveduddannelsen 
givne forslag til mulige læringsmetoder. Hoveduddannelseslæge har eget ansvar for at opsøge 
læringssituationer både i vagten og i dagtidsfunktion. Det er hovedvejleders opgave (på vegne 
af den uddannelsesansvarlige overlæge) efter behov at anvise andre mulige læringsmetoder, 
herunder selvstudium etc.  
 
Det er hoveduddannelseslægens ansvar at tage initiativ til dette samt at medbringe de udfyldte 
kort til samtalerne med hovedvejleder. 
 
Kompetencevurderingsmetoder 
De i målbeskrivelsen foreskrevne obligatoriske kompetencevurderingsmetoder følges. Mht. 
godkendelse i www.logbog.net, så se venligst afsnit 7. 
 
 

http://www.logbog.net/
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3.3 Obligatoriske kurser og forskningstræning 

 
Specialespecifikke kurser 
Disse er nationale og er beskrevet i målbeskrivelsen og organiseres via Dansk Neurologisk 
Selskabs Uddannelsesudvalg (www.neuro.dk) . 
Opdateret oversigt findes på Sundhedsstyrelsens hjemmeside. http://www.sst.dk/  
Lægen skal selv holde sig orienteret om de regionale vilkår, inklusiv vilkår for 
tilmelding. 
 
Generelle kurser 
De generelle kurser ” Sundhedsvæsenets Organisation og Ledelse ” (SOL 1, SOL 2, SOL 3) er 
overordnet beskrevet i målbeskrivelsen. Kurserne udmøntes og planlægges regionalt af det 
regionale videreuddannelsessekretariat. 
 
Forskningstræning 
Forskningstræning er obligatorisk og skal udføres af læger, som ikke har en Ph.d. ved start 
på H-forløbet. Der skal indsendes dokumentation for færdigudført Ph.d. til 
videreuddannelsessekretariatet inden tiltrædelse af hoveduddannelsen. Se regional 
instruks.  
 
Tilmelding, info og lægefaglig indstilling til det obligatoriske forsknings- træningsmodul i 
Region Syd er udarbejdet af de regionale følgegrupper/uddannelsesudvalg/-råd i samarbejde 
med den postgraduate lektor (PUF), og findes på det regionale videreuddannelses-sekretariats 
hjemmeside, se bilag. 
Forskningstræningen gennemføres som et forløb af 20 dages varighed fordelt på 10 dages teori 
og 10 dage til udarbejdelse af et selvstændigt projekt. De 20 dage, der afsættes til 
forskningstræningen, skal være sammenhængende halve eller hele dage. Forskningstræningen 
er henlagt til ansættelsen på funktionsbærende enhed. Den afvikles i henhold til regional 
instruks med to kurser i forskningstræning og formulering og afvikling af projektet. Den 
individuelle tilrettelæggelse planlægges mellem den uddannelsessøgende og vejlederen. 
 

 4. Uddannelsesvejledning 

 

Under ansættelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anført i målbeskrivelsen 
(www.sst.dk). 
Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjælp til specialevalg. Den 
uddannelsessøgende yngre læge fører en logbog, og samler dokumentation for 
gennemførte uddannelseselementer i Porteføljen. 
Kompetencerne i målbeskrivelsens logbog er fordelt som beskrevet i punkt 3.1. 
Rækkefølgen i opnåelse af kompetencer kan variere ud fra lokale forhold. Dette koordineres 
ved den personlige uddannelsesplan, som udarbejdes i samarbejde med vejlederen på hver 
afdeling. Kopi sendes til uddannelsesansvarlige overlæge, der koordinerer med de øvrige 
uddannelsesansvarlige overlæger, således at man sikrer, at H-lægen ved afslutning af sin 
speciallægeuddannelse har godkendt alle kompetencer. 
 

http://www.neuro.dk/
http://www.sst.dk/
http://files/OLK69/(www.sst.dk)
http://files/OLK69/(www.sst.dk)
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Generelt er det H-lægens ansvar at sørge for at få dokumentation på sine opnåede 
kompetencer inden for sygdomskategorierne i målbeskrivelsens afsnit 9.3 
(Hoveduddannelsen, Bilag C: patient listen og Bilag D: Evaluering af patientlisten).  
Hertil skal anvendes evalueringsskabelonen i målbeskrivelsens afsnit 9.2. Dokumentationen 
indgår i den enkelte uddannelsessøgendes portefølje. 
 

5. Evaluering af den lægelige videreuddannelse 

 
Det fremgår af Sundhedsstyrelsens bekendtgørelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale 
råd for lægers videreuddannelse1, at de regionale råd for lægers videreuddannelse skal sikre 
høj kvalitet i den lægelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til løsning af denne opgave har Rådet 
flere redskaber nemlig brugertilfredshed via yngre lægers evaluering af afdelingerne på 
evaluer.dk og inspektorrapporter for alle afdelinger. 
 
Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd vil løbende 
følge disse evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale 
specialespecifikke uddannelsesudvalg  . 
 
5.1 Evaluer.dk 
Det Regionale Råd for Lægers Videreuddannelse offentliggør yngre lægers 
evalueringer af uddannelsesstederne elektronisk via system på evaluer.dk. 
 
Den enkelte uddannelsessøgende læge skal ved afslutning af hvert delforløb evaluere sit 
ophold, både hvad angår uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt 
uddannelsesstedet og dets læringsrammer. Evalueringen foregår via evaluer.dk, hvortil den 
yngre læge modtager log-in via mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de 
uddannelsessøgende lægers evalueringer af uddannelsesstederne kan følges via 
hjemmesiden www.evaluer.dk 

 

Den enkelte læges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgængelig. Derimod 
offentliggøres et gennemsnit for alle evalueringer på den uddannelsesgivende afdeling. 
Uddannelsesansvarlige overlæger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om 
uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende 
del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning på tværs af 
afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil løbende anvende disse evalueringer i 
arbejdet på at forbedre den lægelige videreuddannelse. 
 

5.2.1  Inspektorrapporter 

Sundhedsstyrelsen står for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle 
uddannelsesgivende afdelinger ca. hvert 4. år, samt udsender rapporter fra inspektorernes 
besøg. Det fremgår af Sundhedsstyrelsens bekendtgørelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de 
regionale råd for lægers videreuddannelse (kap. 2, § 7), at Den lægelige Videreuddannelse 
løbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som uddannelsessted på baggrund af 
inspektorrapporterne. Ordningen er et væsentligt element i kvalitetsopfølgningen af den 
lægelige videreuddannelse på de enkelte hospitaler og afdelinger.  

 

http://www.evaluer.dk/
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5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg 
Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formål at drøfte spørgsmål om 
specialets videreuddannelse på samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, 
herunder at bidrage til sikring af en ensartet høj kvalitet i den lægelige videreuddannelse på 
alle uddannelsessteder for specialet. Uddannelsesudvalgene bør derfor løbende drøfte de 
enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter og følge op på disse via PUF-lektoren 
for specialet, som også informerer Den Lægelige Videreuddannelse. 

 

6. Nyttige kontakter og bilag 

 
Uddannelsesansvarlige overlæger 
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansættelsessted 

 

Specialeselskabets hjemmeside 
DANSK NEUROLOGISK SELSKAB: www.neuro.dk  

 
Sundhedsstyrelsen 
www.sst.dk 

 

Regionale sekretariater for lægelig videreuddannelse 
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk 
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk 
Videreuddannelsesregion Øst: www.laegeuddannelsen.dk 

 

Bilag:  

Se i målbeskrivelsen for neurologi  

https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-
speciallaeger/Maalbeskrivelser/Neurologi/M_lbeskrivelse-i-
neurologi-2015.ashx 

 

http://www.neuro.dk/
http://www.sst.dk/
http://files/OLK2/www.videreuddannelsen-nord.dk
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Neurologi/M_lbeskrivelse-i-neurologi-2015.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Neurologi/M_lbeskrivelse-i-neurologi-2015.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Neurologi/M_lbeskrivelse-i-neurologi-2015.ashx

