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Tillykke med din uddannelsesstilling i Intern Medicin: Endokrinologi i
hoveduddannelsesforlgb med anseettelse pa Endokrinologisk Afdeling, Esbjerg
Sygehus, Grindsted Sygehus, Syddansk Universitetshospital (EGS) og
Endokrinologisk Afdeling M, Odense Universitetshospital.

1. Indledning

Specialet Intern Medicin: Endokrinologi er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa
www.sst.dk , hvor ogsa specialleegeuddannelsen er beskrevet.
Speciallaegeuddannelsens hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af
uddannelsesprogrammer, som kan findes pa www.videreuddannelsen-syd.dk under
det relevante speciale. Uddannelsesprogrammerne udleveres ved fgrste anseettelse i
forlabet.

Specielle regionale forhold

Det endokrinologiske speciale er i Region Syddanmark repreesenteret pa fglgende
afdelinger:

Odense Universitetshospital, Endokrinologisk Afdeling M (Hajt specialiseret
afdeling)

OUH Svendborg Sygehus, Medicinsk Afdeling

Sygehus Lillebzelt, Medicinsk Afdeling, Kolding Sygehus
Esbjerg Sygehus, Grindsted Sygehus, Syddansk
Universitetshospital, Endokrinologisk Afdeling

Der opslas arligt fire hoveduddannelsesforlgb i Intern Medicin: Endokrinologi

Oplysninger om hoveduddannelse i Intern Medicin: Endokrinologi findes pa
hjemmesiden for Den laegelige Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm120008
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START SADAN HER!:

Udover at du skal have dette hervaerende UDDANNELSESPROGRAM i handen, sa
start ogsa med at orientere dig i MALBESKRIVELSERNE for Endokrinologi og for i de
feelles intern medicinske kompetencer fra 2013 som begge findes pa www.sst.dk, da
disse malbeskrivelser i en vis udstraekning uddyber uddannelsesprogrammet.

Download (og udskriv) tilhgrende hjeelpeskemaer kaldet KOMPETENCEKORT for bade
de feelles intern medicinske og for de endokrinologiske kompetencer, kan hentes pa
www.endocrinology.dk og pa som du skal bruge sammen med uddannelsesprogrammet
— hvis ikke du har faet alle kompetencekortene udleveret i papirformat af den
uddannelsesansvarlige overleege i forbindelse med din tiltraedelse i
hoveduddannelsesforigbet.

2.1 Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.SST.dk).
Dette uddannelsesprogram angiver, hvordan forlgbet udmegntes i det aktuelle
uddannelsesforlgb dvs. de konkrete anseettelser: Antal, sted og varighed.

Uddannelsesprogrammet beskriver dit uddannelsesforlgb over 60 maneder.
Programmet er udarbejdet med baggrund i malbeskrivelsen 2014 for
speciallaegeuddannelsen i Intern Medicin: Endokrinologi.

Ud over at beskrive uddannelsesforlgbet, beskriver uddannelsesprogrammet
ligeledes hvilke kompetencer, der skal opnas hvor og hvornar i uddannelsesforlgbet.

Dit hoveduddannelsesforlgb er opbygget af tre moduler og ser sadan her ud:

1. ansaettelse 2. ansaettelse 3. ansaettelse
Endokrinologisk Endokrinologisk Afd. Endokrinologisk
Afdeling pa Esbjerg M./SDCO OUH Odense Afdeling pa Esbjerg
Sygehus, Grindsted Universitetshospital Sygehus, Grindsted
Sygehus, Syddansk Sygehus, Syddansk
Universitetshospital Universitetshospital

24 maneder 24 maneder 12 maneder

2.2 Praesentation af uddannelsens anseaettelsessteder, herunder organisering af

faglige funktioner og leeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de(t) ansaettelsessted(er) laegen skal anseettes pa i
denne del af speciallaegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt.
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findes i mere udfgrlig udgave pa ansaettelsesstedets hjemmeside ud fra det anfarte
link.

1. og 3. ansaettelse: Esbjerg Sygehus, Grindsted Sygehus, Syddansk
universitetshospital, Endokrinologisk Afdeling
https://esbjerggrindstedsygehus.dk/afdelinger/diabetes-og-hormonsygdomme

Anseettelsesstedet generelt

Endokrinologisk Afdeling bestar af et sengeafsnit (aktuelt 13 senge pa afdeling D1,
Esbjerg) og ambulatorier i Grindsted og Esbjerg. Desuden deltager afdelingen i
behandlingen af indlagte akutte patienter i FAM.

| afdelingen er der pr. 1.6.2026 ansat otte speciallaeger i Intern Medicin: Endokrinologi.

| sengeafdelingen diagnosticeres og behandles specialespecifikke og intern
medicinske patienter.

Ambulatoriet i Grindsted varetages bemandingen af endokrinologiske speciallaeger.
Aktuelt er der tilknyttet 8000 patienter. Der er ca. 27.000 arlige ambulante kontakter.
H-lzegen deltager pa lige fod med de gvrige H-laeger i vagtarbejdet i FAM pa EGS. |
FAM er otte ud af de ni intern medicinske specialer repraesenteret, der er saledes god
mulighed for at traene og made patienter bredt indenfor intern medicin, samt for at fa
specialespecifik supervision i common trunk kompetencer.

Dagarbejde uden for vagtdage bestar typisk af morgenkonference (8.00-8.15),
stuegang, nyhenviste ambulante patienter og ambulatorier med patienter i
kontrolforlgb.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse):

Art Omfang Supervision Kommentar

Stuegang 1-2 dage ugentligt gar man Der er hver dag mindst en
stuegang pa stuegangsansvarlig
sengeafdelingen pa bade speciallaege, som superviserer
endokrinologiske yngre laeger pa stuegang.
specialepatienter og intern
medicinske patienter.

Ambulatorium H-laeger har en ugentlig Der er hver dag en H-laegen
ambulatoriedag med bade speciallaege i endokrinologi, deltager i
nyhenviste patienter og egne | som er tilgeengelig i udredning og
patienter i kontrolforlgb. ambulatoriet og har behandling

supervisionsfunktion hele inden for alle
dagen. subspecialer.



http://www.sydvestjysksygehus.dk/wm222621

Treening i common
trunk kompetencer

Foregar ved stuegang pa
intern medicinske patienter
pa sengeafdelingen samt i
vagten i FAM.

H-lzegen deltager i et af de
intern medicinske vagtlag i
FAM (i starten
forvagt/mellemvagt og senere
som bagvagt 2).

Ved FAM tavlemgde fra kl.
8.15-8.30 kan tildeles
uddannelsesrelevante
patienter til den enkelte
uddannelsessggende. Der er
aften/nattevagt ca. 2-3

Supervision pa
sengeafdelingen varetages af
speciallaeger i endokrinologi,
nefrologi og geriatri, men ogsa
i hgj grad via konkret
radgivning ved tilsyn/
konference med

speciallaeger fra EGS’ andre
intern medicinske specialer.

| FAM foretages supervisionen
af den speciallaege i intern
medicin, som har bagvagt 1.
Otte af de ni intern medicinske
specialer deltager i vagten.

gange/maned.
Undervisning
Konferencer:
Tidspunkt TEMA Supervision

Mandag-fredag kl. 8.00-8.15

Efter kort konference er der daglig
skemalagt undervisning pa 10 min.

Undervisere er yngre laeger.

Alle yngre leeger og specialleeger
fra alle intern medicinske
specialer.

Torsdag kl. 8.00-08.45

Efter kort konference er der feelles
undervisning for laeger inden for
endokrinologi, nefrologi og geriatri
med feelles morgenmad.

Undervisere er H-lzeger eller
speciallzeger inden for endokrinologi,
nefrologi og geriatri. Hver fjerde
torsdag er der YL made.

Der er altid tilstedeveerelse af
medicinske specialleeger ved
feelles undervisning.

Mandag-fredag kl. 8.00-8.25

Nar vagt i kardiologisk regi deltagelse i
kardiologisk morgenkonference med
gennemgang af cases fra vagt og
ambulatorium.

Specialleeger inden for kardiologi.

Manedlig staffmeeting den
forste torsdag i hver maned i
Auditoriet kl. 8.00-8.45

Alle sygehusets specialer praesenterer
pa skift, - fx nye tiltag inden for deres
speciale.

Tirsdag kl. 13.10-13.30

YL undervisning til endokrinologisk
middagskonference

Alle yngre lzeger og speciallaeger
inden for endokrinologi.




Mandag-fredag kl. 12.45- Endokrinologisk Kombineret med spisepause.
13.30 middagskonference. Afdelingens speciallaeger
Udvalgte indlagte og ambulante deltager.

patienter diskuteres

Formaliseret undervisning: Se ovenfor. Herudover foregar individuel undervisning
og feedback pa udferte arbejdsopgaver ved de gvrige intern medicinske specialleeger.

Kurser og kongresser:

Den generelle politik er, at uddannelsess@ggende har ti kursusdage per ar inkl.
obligatoriske kurser. De skal ansgges efter aftale med vejleder og ansggningen
sendes til den ledende overlaege pa Endokrinologisk Afdeling. H-lzegerne opfordres til
at deltage i Dansk Endokrinologisk Selskabs arsmgde og i mgder arrangeret af
FYEN (Foreningen af Yngre Endokrinologer). Der anvendes standardiseret
ansggningsskema.

Forskning

Der er gode muligheder for forskning i Endokrinologisk Afdeling. Aktuelt har
afdelingen fem forskningslektorer og én professor ansat ved IRS. Der aktuelt otte
ph.d. studerende.

”Forskningscafeer” pa EGS. Her skabes der netveerk, og der er god adgang til at komme

med i bade mindre og starre projekter. Forskningscafeerne er forankrede i regi af
sygehuset forskningsansvarlige lektorer og ph.d. studerende

4. Uddannelsesvejledning

1. oq 3. ansaettelse: Endokrinologisk afdeling pa Esbjerg Sygehus, Grindsted
Sygehus, Syddansk Universitetshospital

Organisering af den laegelige videreuddannelse

Den uddannelsesansvarlige overleege sarger for, at den uddannelsessggende lzege
far tildelt en hovedvejleder under anseettelsen i afdelingen. Afdelingen har en
Uddannelseskoordinerende Yngre laege og en valgt tillidsrepraesentant, som deltager i
det manedlige skemaleeggermade, hvor den individuelle

uddannelsesorienterede vagt-tilrettelaeggelse finder sted med afsaet i den enkelte
uddannelsessagendes behov og kompetencer. Der forsgges tilgodeset introduktion til
nye funktioner afhaengig af den uddannelsessggendes kompetencer. Alle H-lzeger
forventes at fungere som kliniske vejledere.



Rammer for uddannelsesvejledning

Den uddannelsessggende aftaler med hovedvejleder tidspunkt for
introduktionssamtale (indenfor de farste fire uger), og der skal aftales lgbende
samtaler, typisk med en til tre maneders intervaller. Det forventes, at der afsaettes en
time til introduktionssamtale og slutevalueringssamtale samt 15-30 min. til Iabende
samtaler under ansaettelsen. Antal og hyppighed af samtaler justeres ved behov. Den
uddannelsesansvarlige overlaege deltager i mgderne ved behov.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Uddannelsesplanen udarbejdes i forbindelse med introduktionssamtalen og
koordineres med uddannelsesansvarlig overleege og skemalaegger (og drgftes ved
skemalaeggermader). Uddannelsesplanen skal anvendes som redskab til sikring af
lzeringsprogression og til godkendelse af de enkelte kompetencer.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle leeger med hgjere anciennitet end KBU-laeger er kliniske vejledere. Man har altid
en vejleder, der er lazengere i uddannelsen, end man selv er (for H-laegen vil man have
en endokrinologisk speciallaege eller H5 laege som vejleder), og som kan godkende
opnaede kompetencemal. Det er forventet, at den uddannelsessggende laege selv er
opmeaerksom pa, nar kompetencer opnas i den kliniske hverdag samt, at der med
hovedvejleder eller klinisk vejleder aftales tidspunkt for evaluering. Der tilstreebes at
der gives feedback enten i eller efter lzeringssituation/evaluering og ved de
krydspunkter/konferencer mm, der er arrangeret som beskrevet under afsnittet om
"Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner” ved Endokrinologisk Afdeling
pa EGS.

Vedrgrende mader og konferencer henvises der til afsnittet om "Organisation af
specialer og faglige arbejdsfunktioner” ved Endokrinologisk Afdeling pa EGS.



