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1. Indledning

Specialet patologisk anatomi og cytologi er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa www.sst.dk,
hvor ogsa speciallaegeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb og
hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af uddannelsesprogrammer, som kan findes
pa www.videreuddannelsen-syd.dk under specialet.

Specielle regionale forhold

| videreuddannelsesregion Syd er der fire patologiafdelinger (Esbjerg, Odense, Senderborg og Vej-
le). Alle afdelinger har introduktionsstillinger samt stillinger, der indgar i hoveduddannelsesforlgb.

Ifglge specialeplanen kan de diagnostiske opgaver pa afdelingerne inddeles i tre niveauer efter
rekvirenternes specialiseringsgrad, hvor alle afdelinger har praparattyper pa hovedfunktionsni-
veau og dertil kommer regionsfunktionsniveau i Vejle og Odense samt hgjt specialiseret niveau i
Odense.

Uddannelsesprogrammet tilrettelaegges saledes, at den uddannelsessggendes kompetenceudvik-
ling afstemmes med patologiafdelingens preeparattyper.

2. Uddannelsens opbygning

Introduktionsuddannelsen varer 1 ar og giver indblik i specialet og dets metoder og omfatter de
mere basale kompetencer. | introduktionsuddannelsen indgar et generelt kursus og et internt
kursus.

Dersom den uddannelsessggende gennemgar introduktionsuddannelsen og veelger at
fortseette i hoveduddannelse, er det muligt at sgge hoveduddannelse hvert halve ar. Klinisk
Patologi, Vejle Sygehus indgar i hoveduddannelsen jfr. nedenstaende:

Uddannelsens varighed er 4 ar og det overordnede indhold er beskrevet i malbeskrivelsen
(www.sst.dk). Stillingen Vejle-Odense-Vejle fordeles som fglger:

1. ansaettelse 2. ansaettelse 3. anseettelse

Vejle Odense Vejle

(Klinisk patologi, Sygehus (Afdeling for klinisk patologi, (Klinisk patologi, Sygehus
Lillebaelt, Vejle) Odense Universitetshospital) Lillebaelt, Vejle)

1.ar 2.-3.ar 4.3ar

2.1 Praesentation af uddannelsens ansaettelsessted

Afdelingen betjener hospitalsafdelinger og den primaere sundhedstjeneste med patoanatomiske
diagnoser og molekylaerpatologiske undersggelser baseret pa undersggelser af organer, veev og
celler i forbindelse med screening, udredning, behandling, behandlingskontrol og obduktioner.

Afdelingens drift er organisatorisk opdelt i fglgende fagomrader. Vi varetager gynakologi inkl.
folkeundersggelsen, gastrointestinalkanal inkl. lever og pancreas, hoved/ hals, hud og blgddele,
lunge og kar, urologi og mamma. Afdelingernes speciallaeger er subspecialiseret og beskaeftiget
med 1-3 af fagomraderne. Pa hvert fagomrade er beskaftiget 2-4 speciallaeger. Som uddannelses-
spgende laege er man beskaeftiget pa fagomraderne i 2-4 maneders perioder.
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Den uddannelsesansvarlige overlaege tilrettelaegger rotationen i fagomraderne. Det er uddan-
nelseslagens pligt at planlaegge ferier og kurser i forhold til rotationen, sa uddannelsesleegen op-
nar tilstraekkelig tid i hvert enkelt fagomrade. | tilleeg forventes det, at leegen i introduktionsud-
dannelse tilegner sig kompetencer indenfor de gvrige laegeroller i Igbet af uddannelsesstillingen
(f.eks. tildelte administrative opgaver som uddannelseskoordinerende yngre leege, udvalgsarbejde,
instruksudfeerdigelse og endvidere som forsker, underviser og samarbejder).

Leegelige opgaver som uddannelsesleegen skal varetage
Den uddannelsessggende deltager som minimum i fglgende laegelige opgaver:

Udskaering:
Hyppighed og mangde aftales med det enkelte fagomrade, men det forventes, at den uddannel-
sessggende leege kan arbejde selvstandigt efter en grundig introduktion.

Mikroskopi:

Maengden af praeparater til mikroskopi aftales med det enkelte fagomrade. Der tages hensyn til, at
den uddannelsessggende er i introduktionsstilling samt til kravet om udvikling af kompetence
indenfor mikroskopi. Det forventes, at den uddannelsessggende i Igbet af introduktionsstillingen
opnar tiltagende faerdigheder, saledes at laegen bliver i stand til at komme med relevante
overvejelser og diagnoser ved mikroskopi af overvejende simple praeparater.

Obduktioner:

Der vil vaere 10-15 obduktioner pr ar for den uddannelsessggende. Obduktionerne udfgres med
tiltagende grad af selvstaendighed. Vi forventer en udvikling, sadledes at den uddannelsessggende
progredierer fra oplaering i at udfgre obduktioner til at kunne obducere selvstaendigt og kun far
supervision, nar obduktionen er udfgrt og mikroskopien skal supervisere.

Multidisciplinaere konferencer:

Deltagelse og opgaver ved de multidisciplinaere konferencer aftales med det enkelte fagomrade,
men det forventes, at den uddannelsessggende deltager i konferencer og evt. selv fremlaegger en-
kelte cases.

Undervisning

Konferencer:

Inden for naesten alle fagomrader i afdelingen afholdes konferencer med sygehusets klinikere.
Konferencerne afvikles i de multidiciplinaere cancer grupper (DMCG-baserede multidisciplinsere
teams), og er handlingsrettede med udgangspunkt i aktuelle patientforlgb. Hyppigheden varierer
mellem fagomraderne og varierer fra ugentlige til manedlige konferencer, men oftest er der tale
om 1-2 ugentlige konferencer. Afdelingens speciallaeger deltager sammen med den/de uddannel-
sessggende leeger pa fagomradet i det omfang det skgnnes formalstjenstligt i forhold til laegens
uddannelsesprogram og —plan. Den uddannelsessggende laege vil fa til opgave at praesentere eller
referere patologisvar jfr. ovenstaende.

Den uddannelsessggende laege opnar kompetencer som kommunikator, professionel og samar-
bejder.



Formaliseret undervisning

o Laegeundervisning
Der afholdes formaliseret undervisning hver torsdag. Undtaget er manederne juli og
august. Programmet tilrettelaegges af den uddannelseskoordinerende yngre lzege.
Sted: Konferencerummet pa 2. sal.
Deltagere: Alle lzeger, molekylzaerbiologer og forskerstuderende
Megdeleder: Uddannelseskoordinerende yngre lege.
Program: Programmet uddeles 2 gange arligt. Der undervises af afdelingens laeger, mole-
kyleerbiolog og inviterede foredragsholdere.

o Faglige personale mgder:
Indhold: P4 mgdet holdes foredrag af inviterede foredragsholdere, der almindeligvis re-
krutteres blandt afdelingens personale og omhandler f.eks. implementering af nye me-
toder, resultater af forskningsprojekter eller patientrelaterede udviklingsprojekter.
Tidspunkt: Ad hoc.
Sted: Personalerummet 3.sal.
Deltagere: Hele personalegruppen.
Mgdeleder: Mgderne arrangeres af afdelingsledelsen
Program: Programmet findes i opslag pa afdelingen.

o Cytologiundervisning:
Indhold: Der undervises i udvalgte emner inden for cytologi.
Tidspunkt: Ad hoc
Sted: Konferencerummet 2. sal.
Deltagere: Afdelings cytobioanalytikere og interesserede laeger.
Mgdeleder: afhaenger af emnet
Program: Program udkommer 2 gange arligt. Undervisningen varetages af afdelingens
speciallzeger delvist af cytobioanalytikere, der underviser i udvalgte cases.

Anden undervisningsaktivitet:

Det forventes at den uddannelsessggende deltager i undervisning af andre faggrupper i afdelin-
gen f.eks. sekretaerer, bioanalytikere, bioanalytikerstuderende.

Som underviser opnar den uddannelsessggende laege kompetencer inden for laegerollen kommu-
nikator, professionel og akademiker.

Kurser

Laboratoriekursus:

Der afholdes et internt kursus i basal laboratorieteknik i forbindelse med introduktionsuddannel-
sen.

Vejledningskursus:

Faelles for alle laeger i introduktionsuddannelse i Region Syd. Varetages af
Videreuddannelsessekretariatet i Region Syd og introduktionsleegen skal selv sgrge for
tilmelding.

Kongresser:

Foruden ovenstaende kurser er det muligt at deltage i Dansk Patologi Selskabs (DPS) arsmgde
samt evt. kongres i slutningen af introduktionsstillingen. Efteruddannelsen tilretteleegges dog un-
der hensyntagen til det individuelle uddannelsesprogram og —plan samt afdelingens gkonomiske
raderum. Det forventes at laegen, ved deltagelse i arsmgde/kongresser bidrager med po-



ster/foredrag sa vidt muligt samt efterfglgende underviser i vaesentlige informationer/ nye resul-
tater fra kurset/ kongressen.

Som kursus/kongresdeltager opnar den uddannelsessggende kompetencer som professionel og
tillige som kommunikator og akademiker ved poster/foredrag.

Forskning

Det forventes at alle uddannelsesspgende i afdelingerne er forskningsaktive. Alle speciallaeger kan
fungere som vejledere i forskningsprojekter. Med mindre man har opnaet ph.d. graden forventes
det at man i forbindelse med sin introduktionsstilling laver mindre projekt.

Som forsker kan den uddannelsessggende opna kompetencer inden for alle syv leegeroller.

3. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Ved gennemfgrelse af introduktions uddannelse i Patologisk Anatomi og Cytologi med anszettelse i
Vejle skal kompetencemal, som er anfgrt i malbeskrivelsen vurderes og godkendes jfr. nedensta-
ende logbog. Dersom der ikke kan foretages kompetencegodkendelse pa det forventede tids-
punkt, skal der udarbejdes en handlingsplan for, hvordan det kan opnas og allerede pa det tids-
punkt tages stilling til en evt. forlaengelse af stillingen.

De naevnte lzeringsmetoder skal ses som forslag og andre metoder kan ogsa bruges.
Kompetencevurderingsmetoderne er obligatoriske.



3.1 LOGBOG

Malnr. og
kompete
nce mal

Kompetence

Konkretisering af kompe-
tence

Leeringsmetoder

Kompetencevurderingsmetode

Godkendelse ved underskrift,
dato og stempel med
leeselig underskrift

MEDICINSK EKSPERT

Kan erhverve viden pradiag-
nostisk

Skaffe information om
kliniske forhold eller
tidli- gere
undersggelser, her-
under sikre
patientidenti- tet og
vurdere om rekvisi-

Superviseret dagligt
arbejde

Struktureret samtale

2.1

Kan handtere frisk vaev mhp.
efterfglgende undersggelser

Modtage ufikseret praepa-
rat, herunder at klarggre
til fiksering, fremstille
imprintpraeparater samt
udtage veev til specialun-
dersggelser

Superviseret dagligt
arbejde

Struktureret observation

2.2

Kan beskrive og udskaere
friskt veev og fixeret vaev

Udforme makroskopisk
beskrivelse af hyppigt
forekommende
praeparater Udskaere
hyppigt forekommende

Superviseret dagligt
arbejde

Struktureret observation
Audit af beskrivelser

2.3

Kan handtere friskt veev til
frys

Foretage
frysesnitsunder

sggelse ved hyppigst
fore-

kommende

Superviseret dagligt
arbejde

Struktureret observation
Audit af beskrivelser




Malnr. og Godkendelse ved underskrift, dato
kompetence Konkretisering af kompe- og stempel med laeselig
mal Kompetence tence Leeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode | underskrift
Anvende de mest alminde-
Kan anvende almindelige lige histo og cytokemiske Superviseret dagligt Struktureret observation
3.1 diagnostiske metoder farvninger arbejde Struktureret samtale
Vurdere kvalitet og farv-
ning af rutinefarvede snit
samt forekomst af artefak- ter
Redeggre for principperne
bag immunhistokemiske
Kan redeggre for laboratorie- | metoder Superviseret dagligt Struktureret observation
3.2 teknik arbejde Struktureret samtale
Kan diagnosticere og udfaer-
dige svar under supervision
pa normalt veev Ex. ductus deferens og Superviseret dagligt Struktureret samtale
4.1 normalt graviditetsprodukt arbejde Audit af beskrivelser
Hyppigt forekommende
inflammatoriske vaevsfor-
andringer, ex. granula-
tionsvaev, pneumoni, ap- Superviseret dagligt Struktureret samtale
4.2 Inflammatoriske tilstande pendicitis, cholecystitis etc. arbejde Audit af beskrivelser
Benigne forandringeri
epithel, ex. hyperplasi og
metaplasi, andre benigne
forandringer ex. haemori-
Benigne non-neoplastiske de, ektopisk graviditet og Superviseret dagligt Struktureret samtale
4.3 forandringer epithelial inclusionscyste arbejde Audit af beskrivelser
Hyppigt forekommende
benigne tumorer/ tumor-
lignende laesioner, ex. lipom, | Superviseret dagligt Struktureret samtale
4.4 Benigne neoplasier leiomyom arbejde Audit af beskrivelser
Hyppigt forekommende
maligne tumorer ex. colon-
karcinom, mammakarcinom,
basocellulzrt karcinom Superviseret dagligt Struktureret samtale
4.5 Maligne neoplasier arbejde Audit af beskrivelser
Foretage SNOMED- kod- Superviseret dagligt Struktureret samtale
4.6 Kan SNOMED kode ning efter supervision arbejde Audit af beskrivelser




Malnr. og kom-
petence mal

Kompetence

Konkretisering af kompe-
tence

Leeringsmetoder

Kompetencevurderings-
metode

Godkendelse ved underskrift,
dato og stempel med laeselig
underskrift

5.1

Kan sikre indhentning af
lovmaessig og klinisk informa-
tion fgr udfgrelse af obdukti-
on

Sikre at lovgrundlag for
obduktion er opfyldt
Indsamle og anvende
relevant information anga-
ende det aktuelle sygdoms-
tilfeelde

Superviseret dagligt
arbejde

Struktureret samtale
Struktureret observation
IAudit af beskrivelser

5.2

Kan udfgre en ukompliceret
obduktion

Foretage en ukompliceret
voksenobduktion, herun-
der udfgre undersggelse af
ufikseret hjerne, vurdere
behovet for at udtage vaev
til mikroskopisk undersg-
gelse samt efter supervisi-
on fremvis obduktionsfund
for kliniske lzeger

Superviseret dagligt
arbejde

Struktureret samtale
Struktureret observation
Audit af beskrivelser

5.3

Kan diagnosticere pa obduk-
tionsmateriale og udfaerdige
svar under supervision

Diagnosticere sygdomme
ud fra de hyppigste obduk-
tionsfund ex. myokardiein-
farkt, lungeemboli, pneu-
moni, aneurisme, hyppig-
ste benigne og maligne
tumorer

Udforme en samlet obduk-
tionsbeskrivelse herunder
SNOMED-kodning

Superviseret dagligt
arbejde

Struktureret samtale
Struktureret observation
IAudit af beskrivelser

KOMMUNIKATOR

Kan kommunikere indenfor
egen afdeling

Vurdere modtaget infor-
mation og give tydelig og
fyldestggrende informati-
on savel skriftligt som
mundtligt til samarbejds-
partnere pa egen og evt.
andre afdelinger
Fremlaegge preeparater
for kolleger i afdelingen

Superviseret

dagligt arbejde
Generelle kurser
Undervisning af andre

360 graders feedback
Struktureret observation

Struktureret samtale




SAMARBEJDER

Malnr. og Godkendelse ved underskrift,
kompetenc Kompetencevurderings- | dato og stempel med laeselig
emal Kompetence Konkretisering af kompetence | Leeringsmetoder metode underskrift
Samarbejde med de gvrige
medarbejdere pa afdelingen i
gensidig respekt, herunder
give feedback til andre per-
sonalegrupper. Fungere i
samarbejdsrelationer i afde- Superviseret dagligt | 360 graders
Kan samarbejde indenfor lingen i forhold til opnaet arbejde feedback
7.1 egen afdeling kompetenceniveau Generelle kurser Struktureret

LEDER/ADMIN

ISTRATOR

Kan redeggre for sundheds-

Redeggre for den overordne-
de struktur i det danske

Superviseret dagligt

8.1 vaesenets opbygning sundhedsvaesen arbejde Struktureret samtale
Kender til sygehusets og egen
afdelings ledelsesstruktur,
bl.a. gennem deltagelse i
mindre administrative opga-
Kan beskrive organisation i ver i afdelingen ex. ved delta- | Superviseret dagligt
8.2 egen afdeling gelse i lokale udvalg arbejde Struktureret samtale
SUNDHEDSFREMMER
Har viden om laboratorie-
maessige risici
Kan redeggre for sundheds- Arbejder i henhold til afdelin-
maessige risici og arbejde gens sikkerheds- og hygiejne- | Superviseret dagligt
9 herefter instruks arbejde Struktureret samtale
AKADEMIKER
Vurdere og fremlaegge pa et Superviseret dagligt
basalt niveau indholdet af arbejde
Kan kritisk vurdere indholdet i | videnskabelige publikationer Undervisning af Struktureret
10 videnskabelige artikler for ex. kolleger andre samtale og/eller
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PROFESSIONEL

Malnr. og Godkendelse ved underskrift,
kompetence Konkretisering af kompeten- dato og stempel med laselig
mal Kompetence ce Leaeringsmetoder Kompetencevurderingsmetode | underskrift
Har viden om love og andre
forordninger, der geelder for
Kan redeggre for lovgivningi | patologers arbejde med Superviseret dagligt | Struktureret samtale
11.1 forbindelse med obduktion obduktioner arbejde 360 graders feedback
Anvende medicinsk viden,
faerdigheder og professionel-
Kan anvende medicinsk viden | le holdninger i legefaglig Superviseret dag- Struktureret samtale
11.2 og feerdigheder sammenhang ligt arbejde 360 graders feedback
Udvise omhu og samvittig-
hedsfuldhed i det daglige
arbejde, herunder vaere
bevidst om sine egne be- Superviseret dag- Struktureret samtale
11.3 Udviser samvittighedsfuldhed | graensninger ligt arbejde 360 graders feedback

11




3.2 Kort beskrivelse af laerings metoder samt hvordan de anfgrte kompetencevur-
deringsmetoder skal anvendes pa det enkelte anseettelsessted

De angivne leeringsmetoder og kompetencevurderingsmetoder for introduktionsuddannelse med
ansaettelse pa Klinisk Patologi, Vejle Sygehus afviger ikke fra Malbeskrivelse for speciallaegeuddan-

nelse i Patologisk Anatomi og Cytologi.

3.3 Obligatorisk kursus

Generelt kursus

| forbindelse med introduktionsuddannelsen er det obligatorisk at tage kursus i kommunikation
som udbydes af videreuddannelsen i region Syd.

Laes mere pa www.videreuddannelsen-syd.dk, www.sst.dk og www.danskpatologi.dk.

4. Uddannelsesvejledning

Organisering

Afdelingsledelserne har uddelegeret det formelle og organisatoriske ansvar for den leegelige vide-
reuddannelse til den uddannelsesansvarlige overlaege (UAO), som tilrettelaegger den enkeltes lee-
ges uddannelsesplan i afdelingen. UAO har sa vidt muligt taget de kurser der er tilgaengelige for
UAO i regionen og det tilstreebes at alle hovedvejledere har vejlederkursus. Afdelingerne har en
uddannelsesansvarlig overlaege og en uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL).

Uddannelsesplan

Der udkommer Igbende en fordelingsplan for de uddannelsessggende laeger saledes, at alle har en
plan og alle afdelingens laeger er orienteret om, hvilket fagomrade den enkelte laege er beskaefti-
get i aktuelt. Formalet med uddannelsesplanen er konkretisering af kompetenceopnaelsen.

Uddannelsesvejledning

UAO udpeger en hovedvejleder for den uddannelsessggende som forestar introduktionssamtale,
justeringssamtaler og evalueringssamtale. UAO deltager ved behov i samtalerne, dersom enten
hovedvejleder eller uddannelsessggende @gnsker det. Antallet af justeringssamtaler vurderes ad
hoc. Dersom det vurderes at der er problemer med at opna de forventede kompetencer som
planlagt inddrages PUF- lektor (Peedagogisk Udviklende Funktion) i forlgbet.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle fagomradets speciallaeger fungerer som daglige kliniske vejledere og laeger i uddannelsesstil-
linger fungerer som daglige kliniske vejledere for laeger pa lavere fagligt niveau i henhold til kom-
petenceniveau. Det tilstreebes, at der gives direkte feedback pa det daglige arbejde, mens mere
generelle ting samles og hovedvejlederen inddrages, hvis der er et behov. Som hovedregel er det
den specialleege der er ansvarlig for fagomradet, der underskriver kompetencelisterne, men andre
af fagomradets speciallaeger, der har indblik i den uddannelsesspgendes kompetencer vil ogsa
kunne underskrive kompetencelisterne. Godkendelse af de generelle kompetencemal kan foreta-
ges af en af afdelingens overlaeger, men det pahviler den UAO at sikre sig at de fortlgbende kan
underskrives, som det er planlagt i ovenstaende.
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5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anszettelsesforlgb, som den uddannelsessggende leege deltager i, skal evalueres i det elektro-
niske web-baserede system www.evaluer.dk.

Bekendtggrelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne skal offentligggres, hvilket i anonymiseret form ligeledes sker pa
www.evaluer.dk

Alle leger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal gem-
mes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige anszettelser i Igbet af speciallaageuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaagen om at
evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med gaeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den
uddannelsesansvarlige overleege modtage en mail med evalueringen. Ingen andre far en kopi, sa alle
andre overlaeger og vejledere kender ikke til evalueringen.
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6. Nyttige kontakter
Uddannelsesansvarlige overlaegeriRegion Syd

Sygehus Lillebzelt, Vejle
Rikke Kglby Christensen rikke.koelby.christensen@rsyd.dk

Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg
Martin Bak Martin.bak@rsyd.dk

Sygehus Sgnderjylland, Sgnderborg
Eva Margrethe Precht Jensen Eva.Jensen@rsyd.dk

Odense Universitetshospital
Tina Green Tina.green@rsyd.dk

Pzedagogisk Udviklende Funktion:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Dansk Patologiselskab
www.danskpatologi.dk

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk
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