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1. Indledning

Specialet Klinisk Biokemi er beskrevet i maalbeskrivelse-for-klinisk-biokemi- 2025 .docx
pa Malbeskrivelser for lazegespecialer | Sundhedsstyrelsen, hvor ogsa
speciallaegeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb
understgttes af uddannelsesprogrammet, som kan findes pa Den Laegelige
Videreuddannelse Region Syddanmarks hjemmeside: Laegelig videreuddannelse
(videreuddannelsen-syd.dk).

Specialleegeuddannelsens introduktionsforlab og hoveduddannelsesforlgb understgttes
desuden ved anvendelse af Uddannelseslaege.dk. Den uddannelsessggende introduceres
ved sin anseettelse i Introduktionsstilling til denne. P4 Uddannelseslaege.dk findes bl.a.
malbeskrivelse/de obligatoriske kompetencemal, elementer der understatter
leeringsprocessen og plads til dokumentation for godkendelse af de kurser, der er en
betingelse for at fa godkendt introduktionsstillingen. Her er ogsa mulighed for at samle
uddannelsesplan, datoer for vejledersamtaler, referater herfra, noter og evt.
uddannelsesprogrammer.

Specielle regionale forhold

| Region Syddanmark tilbydes introduktionsstillinger i Klinisk Biokemi pa Odense
Universitetshospital (Odense), Sygehus Lillebzelt (Vejle), Sydvestjysk Sygehus (Esbjerg)
og Sygehus Sgnderjylland (Aabenraa/Segnderborg). Ansaettelsen er af 12 maneders
varighed, og hele ansaettelsen forlgber pa ét anseettelsessted.

Efter godkendt introduktionsforlab kan man sgge anseettelse i en 4-arig hoveduddannelse,
som er sammensat af:

« 2 ar pa Odense Universitetshospital

« 1% ariSLB eller SVS

« Y2 ar pa en medicinsk, onkologisk, neurologisk eller paediatrisk afdeling, eller
almen praksis (dog ikke solo-praksis) samt akutafdeling

Der er gode muligheder for at kombinere hoveduddannelse med et ph.d.-forlgb.

2.1. Uddannelsens opbygning

| det felgende beskrives delelementer af uddannelsesprogrammet.

Sygehus Lillebaelt
Biokemi og Immunologi

12 mdr.
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2.2 Praesentation af uddannelsens ansaettelsessteder, herunder
organisering af faglige funktioner og lzeringsrammerne

Ansattelsesstedet generelt

Biokemi og Immunologi, Sygehus Lillebeelt

Afdelingen deekker specialerne Klinisk Biokemi og Immunologi. Ved
introduktionsuddannelse i Klinisk Biokemi er man kun tilknyttet den del af afdelingen, som
udgeares af Klinisk Biokemi.

Laboratoriet i Vejle befinder sig i bygning L1, mens der er kontorer og personalestue pa 4.
sal i bygning B samt kontorer pa 3. sal i bygning Z.
Laboratoriet og kontorfaciliteter i Kolding befinder sig i Laboratoriebygningen.

Biokemi og Immunologi har ca. 220 medarbejdere fordelt pa laeger, biokemikere,
molekylaerbiologer, bioanalytikere, laboranter, sekretzerer og servicemedhjeelpere.
Analyseproduktionen har veeret stadigt stigende over arene og udgjorde i 2025 godt 10
millioner analysesvar.

Starstedelen af analyserne foretages pa blod, men der males ogsa komponenter i andre
vaevsvaesker, som f.eks. urin og sterile vaesker.

Afdelingen udfarer laboratorieydelser for de kliniske afdelinger i Sygehus Lillebeelt og
omradets praktiserende laeger. Afdelingen har desuden ambulant blodprgvetagning og
servicerer de praktiserende lzeger og plejehjem i omradet med pragvetagning og
analysering af prgvemateriale. Desuden udfgres specialanalyser for andre hospitaler.

Afdelingen har analyser pa hoved- og regionsfunktionsniveau, og sterstedelen udfgres pa
stgrre automatiserede analyseudstyr inden for kemi/immunkemi, haematologi, koagulation,
samt proteinanalyser, allergi, molekylaerbiologi og immunologi.

Biokemi og Immunologi modtager dagligt ambulante patienter fra sygehusets kliniske
afdelinger og den primaere sundhedstjeneste. Desuden leverer Blodpraver og Biokemi
laboratorieydelser til en lang raekke kliniske forskningsprojekter.

Biokemi og Immunologi har blodbanksfunktion med tappesteder i Kolding og Vejle.

Pa afdelingen er det laegernes opgave at sikre rationel brug af analyserne samt hjeelpe
klinikerne med tolkning af analyserne. Laegerne bidrager ogsa til at sikre analysekvaliteten
og til at indfgre nye analyser. Undervisning og formidling er en vigtig funktion i Klinisk
Biokemi, og uddannelseslaegen deltager derfor i uddannelsen af leeger.

Forskning er en vigtig del af afdelingen, og afdelingen har flere ph.d.-studerende.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner
(funktionsbeskrivelse)
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Uddannelsesplanen tilrettelaegges saledes (se desuden punkt 4), at den
uddannelsess@gende laege kan opna de - inden for de 7 laegeroller - ngdvendige
kompetencer, som er anfart i malbeskrivelsen. Dette sker ved lgbende at indga i opgaver,
der bidrager til Iasning af afdelingens kliniske opgaver samt de opgaver inden for
undervisning og forskning, der knytter sig til uddannelsesstedet.

Som laege i introduktionsuddannelse deltager man i vagtdaekningen, som er mandag-
fredag kl. 8.00-15.00. Vagten bestar af en bred almen klinisk biokemisk radgivning af
klinikerne, f.eks. tolkning af et analyseresultat eller logistik omkring specielle prgver. Hvis
den vagthavende har behov for hjaelp/vejledning, kan der tages kontakt til en speciallaege i
afdelingen.

Den yngre laege tilknyttes under ansaettelsen forskellige funktionsafsnit (fx COBAS
(kemi/immunkemi), Koagulation, Heematologi, Protein og Hormoner, POCT, Preeanalytisk)
og far i forbindelse med mgdedeltagelse Igbende tildelt opgaver (se nedenfor), som lgses
under supervision af den ansvarlige speciallaege. Det tilstraebes, at den yngre laege
kommer i flere funktionsafsnit ledet af forskellige specialleeger, sa der bade lzeres noget
om de forskellige analyser og noget om, hvordan man kan lede og l@se opgaver forskelligt.

Uddannelseslaegen deltager sammen med de gvrige medarbejdere i de forskellige
analyseomraders aktiviteter. Det gaelder f.eks. kvalitetssikring, udvikling og
validering/verificering af analyser. Det indebaerer ogsa deltagelse i driftsmader internt,
deltagelse i ERFA-mader regionalt og/eller nationalt og ved behov at tage initiativ til ad
hoc-mgder internt og eksternt, samt udarbejdelse af informationsmateriale. Derudover
deltager uddannelseslaegen i udarbejdelse af nyhedsbreve til afdelinger, praktiserende
lzeger og andre samarbejdspartnere. Det er uddannelseslaegens opgave at identificere
behov for samarbejde med de kliniske afdelinger og evt. arrangere/styre ngdvendige
mgder i den forbindelse. Ovenstaende omrader daekker hovedparten af leegens funktioner,
og funktionerne varetages i samarbejde med en af de ansvarlige speciallaeger.
Sidelgbende er der ad hoc-opgaver, som ikke ngdvendigvis er direkte knyttet til analyse-
omraderne. Det kan veaere udredning af faglige spgrgsmal fra rekvirenter, interne afvigelser
samt deltagelse i tvaergaende arbejdsgrupper. Disse opgaver deles i leegegruppen.

Der er tid til fordybelse i omrader af seerlig interesse for den uddannelsess@gende, hvilket
indarbejdes i uddannelsesplanen.

Undervisning

Mgader/konferencer

Der er legemgade hver uge, hvor alle afdelingens lzeger deltager. Der informeres her fra
ledelsen, overlaeger og yngre laeger. Vagtspeargsmal fra forgangne uge fremleegges og
diskuteres.
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Driftsmade: Hver anden uge afholdes der faelles driftsmgde for Vejle og Kolding, hvor
biokemikere, lzeger og funktionsbioanalytikere deltager.

Kvalitetsmader: Ca. én gang om maneden er der faste analysekvalitetsmgder indenfor
bl.a. kemi/immunkemi (COBAS), haematologi, koagulation, POCT, Praeanalyse, Protein og
Hormoner.

Kurser og kongresser
Under introduktionsuddannelsen er det obligatorisk at deltage i Vejlederkursus.

Der opfordres til at sege deltagelse i nationale relevante kurser og kongresser. Saledes vil
det veere relevant at deltage i Dansk Selskab for Klinisk Biokemi (DSKB)’s halvarlige
mg@der og i den Danske Kongres i Klinisk Biokemi, der afholdes hvert andet ar.

Deltagelse i m@der og kurser diskuteres med den uddannelsessggendes vejleder for at
finde de kurser, der er relevante. Det kan fx veere deltagelse i hoveduddannelseskurser i
Klinisk Biokemi, i mere kliniske kurser eller forskningsrelaterede kurser som kurser i
litteratursagning, statistik eller artikelskrivning.

Afdelingen stgtter generelt op om kursusdeltagelse, nationale som internationale, der kan
anvendes i drifts- og forskningsgjemed. Der tilstraebes en retfeerdig fordeling af kurser
mellem afdelingens akademikere.

Formaliseret undervisning

Analysegennemgang: Uddannelsess@gende laeger skiftes til at fremlaegge og gennemga
en analyse og analysemetode. Afdelingens UKYL skemaleaegger dette. Den yngre laege
veelger selv en analyse, og der laegges veegt pa, at analyseteknikken gennemgas.

Forskning

Afdelingens akademikere er forskningsaktive, og det opfordres nyansatte akademikere
ogsa til at veere. Ved siden af de kliniske arbejdsopgaver prioriteres det, at der skal vaere
god tid til udvikling/forskning. Afdelingens speciallaeger star til radighed med rad og
vejledning for at opna den bedste tilgang til forskning pa afdelingen.

Uddannelseslaegen kan vaelge et forskningsprojekt, hvor der er laboratoriearbejde eller
evt. bearbejdning af data. Forskningen i afdelingen koncentrerer sig saerligt om cancer,
diabetes, biomarkarer, molekyleerbiologi, biobank, proteinkemi og massespektrometri.

Sygehus Lillebzelt er via Center Sygehus Lillebzelt en del af Institut for Regional
Sundhedsforskning, SDU.
Mere information om forskning pa Sygehus Lillebaelt kan findes via dette link.
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3.1. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i maalbeskrivelse-for-klinisk-biokemi- 2025 .docx, hvor der angives
lzeringsmetoder for hvert enkelt kompetencemal. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel anbefaling og beskrivelse af
lzeringsstrategier og evalueringsmetoder, se maalbeskrivelse-for-klinisk-biokemi- 2025 .docx, punkt 3.3.2.

Se desuden under Malbeskrivelser for laegespecialer | Sundhedsstyrelsen.
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Kompetencer — Introduktionsuddannelsen

Nr. Kompetence Konkretisering af Laeringsstrategier, Kompetencevurderingsmetode(r)
kompetencen, anbefaling obligatorisk(e)
Lageroller

1.1 Analysekendskab — Kunne forklare 2 basale analyse- | Selvstudium Direkte observation eller

metoder | og maleprincipper bag klinisk Opgave Case-baseret diskussion og/eller

biokemiske analyser Godkendt opgave
(Medicinsk ekspert/lzegefaglig)

1.2 Laboratoriedrift Kunne forklare principper for Mesterleere Case-baseret diskussion
logistik i laboratoriet og ved Selvstudium

decentrale analyser, herunder
rekvisition, prgveindsamling,
prgveprocessering og opbevaring
samt forsendelse regionalt og
nationalt

(Professionel,
Leder/administrator/organisator)

1.3 Analysekendskab — Kunne bidrage til validering eller | Opgave Direkte observation eller
validering | verificering af en biokemisk Case-baseret diskussion
analyse
(Medicinsk ekspert/lzegefaglig)
1.4 Kvalitetssikring | Kunne redegeare for Selvstudium Direkte observation eller
analysekontrolsystemer til Opgave Case-baseret diskussion

minimering af analytiske fejl og
kunne videreformidle viden
herom

(Medicinsk ekspert/leegefaglig,
Kommunikator)
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1.5

Analysekendskab
vedr. indikation og
fortolkning

Kunne redegeare for indikation for
almindelige biokemiske analyser
samt for tolkning af
analyseresultat

(Medicinsk ekspert/laegefaglig,
Kommunikator)

Mesterlaere
Selvstudium

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion

1.6

Analysekendskab -
informationsvardi

Kunne bedgmme og anvende
informationsveerdien af et
testresultat i en klinisk
sammenheeng (referenceomrade,
beslutningsgraense, sensitivitet
og specificitet, praediktive
veerdier, signifikante forandringer)
(Medicinsk ekspert/lzegefaglig,
Professionel)

Mesterlaere
Selvstudium

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion

1.7

Laegefaglig
radgivning |

Kunne radgive og samarbejde
med klinikere om almindelig
klinisk biokemisk diagnostik og
monitorering, tolkning af
specifikke analyseresultater og
udfeerdigelse af supplerende
undersggelsesplan for konkret
patient

(Professionel, Medicinsk
ekspert/laegefaglig,
Kommunikator)

Mesterlaere
Selvstudium
Opgave

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion eller
Audit

1.8

Analysekendskab -
fejlkilder

Kunne redegeare for
begraensninger ved klinisk
biokemiske analyser og anvende
disse ved tolkning af
testresultater (fx interferens,
haemolyse, hook-effekt, heterofile
antistoffer, makroformer,
isoformer, holdbarhed)

Selvstudium
Opgave

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion eller

Audit og/eller
Godkendt opgave
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(Medicinsk ekspert/laegefaglig,
Kommunikator)

1.9 Analysekendskab — Kunne redegare for kritisk forskel | Opgave Direkte observation eller
kritisk forskel mellem to analysesvar og klinisk Audit og/eller
relevant re-testningsinterval Godkendt opgave
(Medicinsk ekspert/lzegefaglig)

2.1 Kommunikation Kunne kommunikere med Mesterlzere Direkte observation eller
patienter, kolleger og andre 360 graders evaluering og/eller
samarbejdspartnere med empati, Refleksiv rapport
tillid og situationsfornemmelse i et
forstaeligt sprog tilpasset den
relevante malgruppe
(Kommunikator)

2.2 Organisations- Kunne identificere Opgave Case-baseret diskussion og/eller

forstaelse organisatoriske og faglige Have gennemfart Refleksiv rapport
ligheder og forskelle mellem struktureret beseg pa
klinisk biokemiske afdelinger mindst 2 klinisk
(Professionel, Kommunikator) biokemiske afdelinger
med andre
uddannelsessa@gende
, det ene besgg i
anden region
3.1 Feedback - Pa relevant vis kunne give og Mesterleere Direkte observation eller
samarbejdsrelationer | modtage feedback i Refleksiv rapport og
samarbejdsrelationer og faglige 360 graders evaluering
sammenhaenge
(Samarbejder, Kommunikator)

3.2 Skriftlig Kunne udfeerdige skriftligt Mesterleere Direkte observation eller

kommunikation | informationsmateriale vedr. Opgave Audit og/eller

biokemiske undersggelser til
rekvirenter og patienter

Godkendt opgave
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(Kommunikator)

4.1 Organisatoriske Kunne redegeare for Mesterlzere Direkte observation eller
rammer for ledelsesforhold pa afdelingen for | Selvstudium Case-baseret diskussion
laboratoriedrift drift, kvalitetsledelse, uddannelse

og forskning
(Leder/administrator/organisator)

4.2 Samarbejde Kunne demonstrere motiverende | Mesterlzere Direkte observation eller
og engagerende Refleksiv rapport
samarbejdsevner i praktisk
problemlgsning
(Leder/administrator/organisator)

5.1 Screenings- Kunne redeggare for principperne | Selvstudium Direkte observation eller

undersgagelser | for biokemiske Opgave Case-baseret diskussion
screeningsundersggelser,
herunder fordele og ulemper
(Sundhedsfremmer)

5.2 Arbejdsmiljo | Kunne anvende regler Selvstudium Direkte observation eller
vedrgrende anmeldelsespraksis | Opgave Case-baseret diskussion eller
(fx anmelde stikulykker) og Audit
laboratoriemaessige arbejdsrisici
(Sundhedsfremmer)

6.1 Undervisning | Kunne undervise om faget Opgave (fx ved Direkte observation
tilpasset modtagerne (laegelige deltagelse i
kolleger, andre akademikere, afdelingens
bioanalytikere, studerende) C
(Akademiker/forsker og undervisningsprogra
underviser, Kommunikator) m)

6.2 Informationssegning | Demonstrere evne til at indhente | Selvstudium Case-baseret diskussion
relevant viden tilpasset et givent (Fx lgsning péa
problem analytisk

(Akademiker/forsker og
underviser)

problemstilling)
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6.3

Litteratursggning

Kunne s@ge, udveelge og vurdere
relevant videnskabelig litteratur
(Akademiker/forsker og
underviser)

Selvstudium
Opgave

Case-baseret diskussion eller
Audit

6.4

Arbejde
videnskabeligt

Kunne arbejde videnskabeligt -
kunne identificere
problemstillinger og udarbejde
forsggsprotokol
(Akademiker/forsker og
underviser)

Selvstudium
Opgave

Case-baseret diskussion eller
Audit

6.5

Forskningsformidling
I

Kunne fremlaegge
forskningsresultater
(Akademiker/forsker og
underviser)

Opgave

Direkte observation

7.1

Lovgivning

Kunne redegeare for og efterleve
relevante geeldende love og
regler (fx Sundhedsloven,
Persondataloven og
Patientsikkerhedsloven)
vedrgrende fagets udevelse
(Professionel)

Selvstudium

Case-baseret diskussion
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3.2. Leeringsstrategier samt evaluering og evalueringsmetoder

Der henvises til det generelle afsnit om laeringsstrategier og
kompetencevurderingsmetoder i malbeskrivelsen for Klinisk Biokemi samt
uddannelsesforlgbets "logbog” pa Uddannelsesleege.dk. Anbefalede laeringsstrategier
omfatter mesterlaere og selvstudium. Desuden kan anvendes demonstration, undervisning,
undervisning af andre, E-lzering, projektarbejde, kursus eller fokuseret ophold, mens de
obligatoriske kompetencevurderingsmetoder bestar af direkte (struktureret) observation,
case-baseret diskussion (struktureret vejledersamtale), audit (gennemgang af kliniske
forlgb eller undersggelsesforlgb), 360-graders evaluering, refleksiv rapport eller godkendt
opgave. Det er disse laerings- og evalueringsmetoder, der anvendes for at opna de
kompetencer, som er anfart i malbeskrivelsen. Det er op til den enkelte
uddannelsessggende sammen med vejlederen at beslutte, hvilke af de obligatoriske
metoder der skal anvendes for at opna den respektive kompetence.

Klinisk Biokemi er et speciale, hvor arbejdsopgaverne ofte egner sig til fordybelse. Der er
saledes tale om et speciale, hvor selvsteendig tilegnelse af viden er vigtig. Leering foregar
derfor i hgj grad ved hjeelp af selvstudium, udfeerdigelse af opgaver og forskningsprojekter
samt mesterleere fra bade speciallaeger og andre akademikere pa afdelingen.

Kompetenceudviklingen og kompetencevurderingen skal ske Igbende i uddannelsen og
skal som minimum ende ud i opfyldelse af kravene i malbeskrivelsen. Nar en kompetence
er opnaet, attesteres denne ved digital godkendelse af vejlederen i "logbogen” pa
Uddannelseslaege.dk. Efter endt introduktionsuddannelse skal man for at fa godkendt
stillingen opfylde alle kravene, der er angivet i malbeskrivelsen for introduktionsstilling i
Klinisk Biokemi.

3.3. Obligatoriske kurser

Vejlederkursus

Kurset er obligatorisk for laeger ansat i introduktionsstilling og har til formal at give
deltagerne de ngdvendige forudseetninger for at kunne vejlede og supervisere andre.

Kurset skal:

. Styrke deltagernes viden om og feerdigheder i paedagogisk tilrettelaeggelse —
herunder identificering af deltagerforudsaetninger og deltagerbehov.

. Bibringe deltagerne en basal viden om, hvilke faktorer der fremmer og haemmer
lzeringsprocesser med henblik pa at fremme et godt leeringsmilje i en afdeling.

. Styrke deltagernes forudsaetninger for at kunne varetage vejlederens rolle og
funktion — herunder radgivning, instruktion, supervision og evaluering.

For yderligere information se hjemmesiden: Vejlederkursus (videreuddannelsen-syd.dk)
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4. Uddannelsesvejledning

Organisering af den lzegelige videreuddannelse
Under ansaettelsen gives uddannelsesvejledning og karrierevejledning som anfgrt i
malbeskrivelsen.

Uddannelsesleegen vil ved ansaettelsen fa tildelt en hovedvejleder. Det er sammen med
hovedvejlederen, at den individuelle uddannelsesplan sammensaettes.

Rammer for uddannelsesvejledning

Introduktionssamtalen gennemfgres senest 2 uger efter tiltraedelse af stillingen, og
deltagerne er vejlederen og den uddannelsessggende laege.

Den yngre lzege sorger for at indkalde vejlederen, ligesom det er den
uddannelsessggende, der udformer referat fra vejledermgderne, der enten sendes til
vejleder og evt. uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) eller blot arkiveres pa
Uddannelseslaege.dk.

Ved introduktionssamtalen informeres om specialet, dets opgaver og opbygning.
Afdelingens og den uddannelsessggendes gensidige forventninger draftes, herunder
gennemgas tidligere karriereforlgb og kompetencer, og uddannelsesplan og den
uddannelsess@gendes opgaver planleegges. Senest 4 uger efter start skal der foreligge en
individuel uddannelsesplan for uddannelseslaegen.

Der laves desuden aftaler om konkrete forlgbs-/justeringssamtaler minimum hver 3.
maned og derudover efter behov, hvor uddannelsesplanen justeres. Uddannelseslaegen
indkalder til mgderne og tager referat herfra.

Ved justeringssamtalerne gennemgas og godkendes lgbende kompetencer, nar vejleder
og uddannelseslaage mener, den aktuelle kompetence er opnaet. Der diskuteres, hvilke
punkter der mangler, og der laegges planer for, hvordan disse kompetencer opnas. Disse
mgader har ogsa til formal at bringe klarhed over specialevalg.

Ved afslutningen af introduktionsuddannelsen afholdes en samtale mellem den
uddannelsessggende og hovedvejlederen omhandlende evaluering af den
uddannelsess@gende, af uddannelsesprocessen og af afdelingens uddannelsestilbud
samt diskussion af fremtidige karrieremuligheder. Ved behov kan UAO deltage i
samtalerne.

Som dokumentation for gennemfart introduktionsstilling godkendes Attestation for
tidsmaessigt gennemfart uddannelseselement i den lzegelige videreuddannelse ligeledes
pa Uddannelsesleege.dk.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Der afholdes lzegemade én gang om ugen med deltagelse af alle afdelingens laeger, hvor
vagtspgrgsmal fra forgangne uge gennemgas. Formalet med dette er diskussion samt
supervision af handtering af problemstillingerne pa en biokemisk afdeling. Samtidig far
uddannelsesleegen gvelse i at fremlaegge og konkretisere problemstillinger.
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5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Alle ansaettelsesforlgb, som den uddannelsessggende leege deltager i, skal evalueres pa
Uddannelseslaege.dk.

Bekendtgagrelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre leegers
evalueringer af uddannelsesstederne skal offentliggares.

Alle laeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansaettelser i Igbet af
speciallzegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen
om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med geeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil
afdelingens UAO modtage en mail med evalueringen.
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig overlaege
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted, Biokemi og Immunologi,
Sygehus Lillebeelt

Postgraduat klinisk lektor i medicinsk paedagogik/Paedagogisk udviklende funktion
Pasdagogisk udviklende funktion (videreuddannelsen-syd.dk)

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for Klinisk Biokemi, DSKB: DSKB | Dansk Selskab for Klinisk Biokemi

Sundhedsstyrelsen Uddannelse af speciallaeger: Uddannelse af speciallaeger |
Sundhedsstyrelsen

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Syd: Leegelig videreuddannelse (videreuddannelsen-syd.dk)
Videreuddannelsesregion Nord: Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-

nord.dk)

Videreuddannelsesregion Jst: www.videreuddannelsen-gst.dk

Andre
Malbeskrivelsen:
Malbeskrivelser for laegespecialer | Sundhedsstyrelsen
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Bilag 1. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for
laeger i introduktionsstilling

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Lage i introduktionsstilling

Organisatorisk placering Leege i introduktionsuddannelsesstilling refererer til naermeste mere

= Der skal fremga kompetente kollega. Laegen refererer generelt fagligt til cheflaegen.

referenceforhold for
funktionen

Ansvar og opgaver Der udarbejdes individuel uddannelsesplan, der er baseret pa
uddannelsesprogrammet for den tiltradte stilling.

| den individuelle uddannelsesplan specificeres ansvar og opgaver
for den enkelte, ligesom der laegges en plan for
kompetenceopnaelse og kompetencevurdering.

Deltage i forskningsprojekter i samarbejde med andre.
Indgar efter opleering i afdelingens leegefaglige vagtberedskab.

Uddannelsesmaessige problemstillinger: Leegen har ansvar for egen
leering i henhold til uddannelsesprogram og malbeskrivelse samt
egen uddannelsesplan, samt for supervision og feedback til
samarbejdspartnere.

Laegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til at vejlede
mindre kompetente lzeger.

Opgaver vedr. den specifikke Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og malbeskrivelse for
funktion introduktionsstillingen.

= Ansvar

= Konkrete arbejdsopgaver

Kvalifikationer Bestaet medicinsk embedseksamen.

Tilladelse til selvsteendigt virke som laege.

Andet

Stillings- og Senest revideret den:
funktionsbeskrivelse
udarbejdet den

Afdelingsledelsens underskrift
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