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1. Indledning

Specialet Klinisk Biokemi er beskrevet i malbeskrivelsen pa www.SST.dk, hvor ogsa
specialleegeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb og
hoveduddannelsesforlgb understattes ved anvendelse af en portefglje. Denne udleveres
ved fgrste anseettelse i forlgbet. | portefgljen findes introduktionsprogram,
funktionsbeskrivelse, adgang til malbeskrivelse, relevante uddannelsesprogrammer,
elementer der understgtter laeringsprocessen, samt skemaer til dokumentation for
godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser, der er betingelse for at opna
specialleegeanerkendelse.

Specielle regionale forhold

| Videreuddannelsesregion Syd er specialet kun repraesenteret i hospitalsregi. Der findes
én hgijtspecialiseret afdeling, Afdeling for Klinisk Biokemi og Farmakologi pa Odense
Universitetshospital. Pa denne afdeling har man hovedparten af sit
hoveduddannelsesforlgb (2 ar). Derudover tilbydes hoveduddannelse i Klinisk Biokemi
(1¥2 ar) pa Sygehus Lillebeelt (Vejle), Sydvestjysk Sygehus (Esbjerg) og Sygehus
Senderjylland (Aabenraa og Sgnderborg). Anszettelsen er i alt af 48 maneders varighed
og forlgber saledes pa flere lokaliteter. Stillingen kan sagges af leeger, der enten har
godkendt eller forventer at opna godkendelse af introduktionsuddannelse i Klinisk Biokemi.

Hoveduddannelsen er sammensat af:

. 2 ar pa Odense Universitetshospital, Odense
. Y ar pa en medicinsk afdeling i Region Syd
. 1% ari Sygehus Sgnderjylland (Aabenraa og Sgnderborg)

Ved afslutningen af hoveduddannelsen afholdes samtale mellem den
uddannelsessggende og hovedvejlederen. Samtalen indeholder evaluering af den
uddannelsessggende, af uddannelsesprocessen og af afdelingens uddannelsestilbud.

Nar uddannelsesforlgbet er forlgbet tilfredsstillende, udfyldes efter slutsamtalen
”Attestation for tidsmeessigt gennemfgrt uddannelseselement”, der tjener som
dokumentation ved senere ansggning om specialleegeautorisation. Bade den
uddannelsessggende leege og hovedvejleder underskriver bilaget som udtryk for, at begge
godkender uddannelsen i den pageeldende afdeling. Inden dette sker, tilstreebes at
uddannelseslaegen har gennemfgrt evaluering af afdelingen i evaluer.dk. Dette skal ske i
slutningen af alle del-anseettelser.


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-biokemi
http://www.sst.dk/

2.1 Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette
uddannelsesprogram angiver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle
uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete anseettelser: antal, sted og varighed.

Model 1

1. anseettelse

2. ansecttelse

3. anseaettelse

Afd. for Klinisk Biokemi og

Blodprgver, Biokemi og

Farmakologi, En medicinsk afdeling i Region Immunoloai
Odense Universitetshospital, Syddanmark gl
Sygehus Sgnderjylland
Odense
24 mdr. 6 mdr. 18 mdr.

Model 2

1. anseettelse

2. anseettelse

3. anseettelse

Afd. for Klinisk Biokemi og

Blodpraver, Blok_eml og En medicinsk afd. i Region Farmakologi,
Immunologi, Svddanmark Odense
Sygehus Sgnderjylland y Universitetshospital,

Odense
18 mdr. 6 mdr. 24 mdr.

Den 2. anseettelse (de 6 maneders kliniske anszettelse) skal veere pa en medicinsk
afdeling i Region Syddanmark. Den anseettende afdeling skal veere godkendt til
uddannelse. Afdelingen skal have funktioner, som betyder, at de kliniske kompetencer
beskrevet i malbeskrivelsen til Klinisk Biokemi kan opnas. Lgnnen daekkes af den
anseettende afdeling. Anseettelsen arrangeres i samarbejde mellem den
uddannelsessggende leege og den uddannelsesansvarlige overleege og aftales med den
ledende overleege pa den pageeldende medicinske afdeling. Det kliniske ophold aftales
indenfor det farste 1% ar af 1. anseettelse.

Der er mulighed for at bytte rundt pa de enkelte anseettelser eller kombinere
hoveduddannelsen med et ph.d.-forlgb.

2.2 Praesentation af uddannelsens anseettelsessteder, herunder

organisering af faglige funktioner og leeringsrammerne

Nedenfor findes en kort beskrivelse af de ansaettelsessteder, laegen skal anszettes pa i
denne del af specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i
mere udfarlig udgave pa anseettelsesstedets hjemmeside via det anfarte link.

1. eller 3. anseettelsessted:

Afdeling for Klinisk Biokemi og Farmakologi, Odense Universitetshospital, Odense

Anseettelsesstedet generelt



https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-biokemi
http://www.ouh.dk/wm359022
https://intra.ouh.rsyd.dk/Sider/default.aspx

Afdelingen daekker specialerne Klinisk Biokemi og Farmakologi. Ved hoveduddannelse i
Klinisk Biokemi er man kun tilknyttet den del af afdelingen, som udggres af Klinisk
Biokemi.

Klinisk Biokemisk Afdeling ligger i hovedbygningen af Odense Universitetshospital, mens
Klinisk Farmakologi har lokaler i Winslgwparken 19.

Afdeling for Klinisk Biokemi og Farmakologi har ca. 260 medarbejdere fordelt pa laeger,
kemikere, molekylaerbiologer, farmaceuter, bioanalytikere, laboranter, sekretaerer og
servicemedhjeelpere. Der udfagres primzert analyser for de kliniske afdelinger pa Odense
Universitetshospital samt alment praktiserende leeger og speciallaeger pa Fyn.
Analyseproduktionen har veeret stadigt stigende over arene og udgjorde i 2016 ca. 10
millioner analysesvar.

Starstedelen af analyserne foretages pa blod, men der males ogsa komponenter i andre
vaevsvaesker, som eksempelvis urin og sterile vaesker.

Afdelingen har regionsfunktion for koagulation og M-komponenter samt landsfunktion for
monitorering og diagnosticering af porfyrisygdomme.

Pa afdelingen er det leegernes opgave at sikre rationel brug af analyserne samt hjeelpe
klinikerne med tolkning af analyserne. Leegerne bidrager ogsa til at sikre analysekvaliteten
og til at indfagre nye analyser. Undervisning og formidling er en vigtig funktion i klinisk
biokemi, og uddannelseslaegen deltager derfor i uddannelsen af lseger.

Forskning er en vigtig del af afdelingen, og afdelingen har flere ph.d.-studerende.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner

(funktionsbeskrivelse)

Som leege i hoveduddannelse deltager man i vagtdaekningen, som er alle hverdage fra kl.
8.00-15.24, onsdage dog fra 8.00-17.00. Saedvanligvis indgar der minimum tre laeger i
vagtrullet. Vagten bestar dels af en bred almen klinisk biokemisk radgivning af klinikerne,
eksempelvis tolkning af et analyse-resultat eller logistik omkring specielle prgver, og dels
af en sakaldt Heemostasevagt, der bistar de kliniske afdelinger med vejledning i
koagulation og haemostase pa hgijt specialiseret niveau, hvilket fordrer teet samarbejde
med afdelingens haemostase-kyndige speciallaeger. Vagthavende laege tilkaldes desuden
til prgvetagningsambulatoriet ved abnormt EKG resultat (bilag 3), eller hvis en patient eller
ansat bliver akut darlig. Vagthavende tager sig ogsa af tolkning af akutte prgver i
porfyrilaboratoriet. Hvis vagthavende har behov for hjeelp/vejledning, kan der tages kontakt
til en specialleege i afdelingen.

Afdelingen har regionsfunktion for udredning af koagulationsdefekter samt vejledning i
antikoagulerende behandling. Yngre leeger optager bladningsanamnese pa patienter i
ambulatoriet, tolker analysesvarene og skriver journal med plan og konklusion.
Efterfglgende gennemgas og godkendes arbejdet af en specialleege, indtil der er
oparbejdet en rutine til selvsteendig besvarelse.

Monitorering og diagnosticering af porfyri-sygdomme er en af de hgjtspecialiserede
funktioner inden for Kklinisk biokemi. Laeger i hoveduddannelse deltager sammen med alle
yngre laeger i tolkning og besvarelse af porfyri-analyserne. En erfaren laege i tolkning af
porfyrianalyserne superviserer, indtil der er opnaet rutine i svarafgivelsen.

Den yngre leege veelger et funktionsafsnit og far i forbindelse med mgdedeltagelse
lobende tildelt opgaver, som lgses under supervision af den ansvarlige specialleege. Det
tilstreebes, at den yngre lsege kommer i flere funktionsafsnit ledet af forskellige



specialleeger, sa der bade leeres noget om de forskellige analyser og noget om, hvordan
man kan lede og lgse opgaver forskelligt.

Undervisning

Mgder/konferencer

Der er leegemgde hver uge, hvor alle afdelingens laeger deltager. Der informeres her fra
ledelsen, overleeger og yngre leeger. Vagtspgrgsmal fra forgangne uge fremlaegges og
diskuteres.

Ud over det faste leegemgde afholdes der ogsa faste mader i de enkelte afsnit, som
uddannelseslaegen er tilknyttet.

Formaliseret undervisning

Analysegennemgang: Hver anden uge fremleegger de yngre leeger pa skift en analyse pa
l,egemgdet. UKYL skemalaegger dette. Den yngre leege veelger selv en analyse, og der
laegges veegt pa, at analyseteknikken gennemgas.

Forskningsmgde: Hver uge er der biomarkgrmgde, et forskningsorienteret mgde. Her
mgdes biokemikere, laeger, professorer samt bioanalytikere fra de forskellige
forskningsteam. Der fremleegges pa skift artikel eller forskningsprojekt. En udvalgt
biokemiker lzegger skemaet.

Kurser og kongresser

Det kan vare flere ar, far et specifikt Hoveduddannelseskursus gentages. Det forventes
derfor, at uddannelsesleegen er opmaerksom pa, hvornar Hoveduddannelseskurserne
afholdes samt deltager, da man ikke kan forvente, at kurserne nar at blive afholdt flere
gange under uddannelsesforlgbet. Se malbeskrivelsen for kursusrul.

Afdelingen stgtter op om kursusdeltagelse, nationale som internationale, der kan
anvendes i drifts- og forskningsgjemed.
Relevante kurser/mgder/kongresser:
- Dansk Selskab for Klinisk Biokemi’s halvarlige mgder (www.dskb.dk)
Euromedlab’s arlige made (www.efcclm.org)
American Association of Clinical Chemistry’s arlige mgde i USA (www.aacc.org)

Forskning

Det forventes, at leeger i hoveduddannelse foruden arbejdet ved driften og vagten ogsa
forsker. Vejledningen og supervisionen kan forestas af professorerne eller specialleegerne
i afdelingen. Uddannelsesleegen kan veelge et forskningsprojekt, hvor der er
laboratoriearbejde eller evt. bearbejdning af data. Forskningen i afdelingen koncentrerer
sig seerligt om arterier, atherosclerose, biomarkgrer, koagulation og praeanalytiske
omrader.

2. anseettelse:
En medicinsk afdeling i Region Syddanmark.

Anseettelsesstedet generelt

Odense Universitetshospital og Sygehus Sgnderjylland daekker tilsammen alle specialer.
Valg af speciale/afdeling fastseettes efter aftale mellem den uddannelsessggende og den
uddannelsesansvarlige overlaeege. Man kan med fordel veelge en afdeling, der anvender
mange parakliniske undersggelser, eksempelvis haematologi, reumatologi, endokrinologi
eller onkologi.


https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-biokemi
http://www.dskb.dk/
http://www.efcclm.org/

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner

(funktionsbeskrivelse)
Afheenger af afdeling og speciale.

Undervisning

Mgder/konferencer
Afhaenger af afdeling og speciale.

Formaliseret undervisning
Afhaenger af afdeling og speciale.

Kurser og kongresser
Afhaenger af afdeling og speciale.

Forskning
Afhaenger af afdeling og speciale. Reelt er tiden meget kort, hvorfor evt. forskning som
hovedregel bar veere i relation til Klinisk Biokemi.

1. eller 3. anseettelsessted:
Blodprgver, Biokemi og Immunologi, Sygehus Sgnderjylland

Anseettelsesstedet generelt

Blodpraver, Biokemi og Immunologi (BBI) er en serviceafdeling bestaende af de to
specialer, Klinisk Immunologi og Klinisk Biokemi. Afdelingen er fysisk fordelt pa tre
matrikler: Aabenraa, Sgnderborg og Tender. Afdelingen udfarer en lang reekke analyser
pa blod og andre vaevsvaesker. Analyseresultaterne anvendes til diagnostik og
monitorering af behandlingsforlagb. Der leegges vaegt pa at levere analyser af hgj kvalitet,
og afdelingen er pabegyndt en proces med henblik pa at opna akkreditering indenfor
ganske fa ar.

Afdelingen udfarer laboratorieydelser for de kliniske afdelinger pa Sygehus Sgnderjylland
og omradets praktiserende leeger. Afdelingen har desuden ambulant blodprgvetagning og
servicerer de praktiserende leeger og plejehjem i omradet med pravetagning og
analysering af prgvemateriale. Desuden udfgres enkelte specialanalyser for andre
hospitaler.

Alle analyser er pa hovedfunktionsniveau, og stgrstedelen udfgres pa store
automatiserede analyseudstyr indenfor kemi, heematologi, koagulation og immunologi
inklusiv allergi.

BBI modtager dagligt ambulante patienter fra sygehusets kliniske afdelinger og den
primaere sundhedstjeneste. Desuden leverer BBI laboratorieydelser til de kliniske
forskningsprojekter, der udfgres af sygehusets gvrige afdelinger.

BBI har blodbanksfunktion med tappested i Senderborg. BBI foretager vaevscenter-
relaterede analyser (herunder saedcelleforarbejdning) og er ansvarlig for Veevscenter
Senderjylland, som drives i samarbejde med Ortopaedisk Klinik (Knoglebanken).


https://intra.shs.rsyd.dk/organisation/afdelinger/kliniske-serviceafdelinger/bik/Sider/default.aspx
https://intra.shs.rsyd.dk/Sider/default.aspx

Pa afdelingen er det leegens opgave at bidrage til at sikre analysekvaliteten. Det er ogsa
lzegens ansvar at sikre rationel brug af og hjeelp til fortolkning af analyserne, hvilket sker
gennem Igbende kontakt med klinikerne. Endvidere laegges der veegt pa
forskningsmaessig uddannelse og selvstaendigt videnskabeligt initiativ.

Undervisning og formidling er ligeledes en vigtig funktion i Klinisk Biokemi, og man
deltager derfor i undervisning bade internt og eksternt af laeger, bioanalytikere og andre

faggrupper.

De lzegelige funktioner bestar saledes primaert i:

e Radgivning vedrgrende brug og fortolkning af klinisk biokemiske analyser.
Radgivningen foregar bade telefonisk og skriftlig.

e Bidrage til udviklingen indenfor klinisk biokemi fx af nye analysemetoder

e Medvirke til kvalitetssikringen af analyser

e Holde sig ajour med udviklingen inden for udvalgte omrade ved selvstudium,
deltagelse i relevante mgder og tveerfaglige arrangementer

e Meduvirke til at lgfte afdelingens forskning

e Medvirke ved afdelingens uddannelsesopgaver, herunder undervisning af
afdelingens bioanalytikere og andre faggrupper ad hoc

e Deltage i projekter, der skal afvikles i afdelingen evt. i samarbejde med
bioanalytikere og kemikere

e Arbejde malrettet for at opna de kompetencer, der forventes ifglge malbeskrivelsen
for hoveduddannelse i Klinisk Biokemi

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner
(funktionsbeskrivelse)

Uddannelsesplanen tilretteleegges saledes (se endvidere punkt 4), at den
uddannelsessggende leege kan opna de ngdvendige kompetencer indenfor de 7
laegeroller, som er anfart i malbeskrivelsen. Dette sker ved Igbende at indga i opgaver, der
bidrager til lasning af afdelingens kliniske opgaver samt de opgaver inden for undervisning
og forskning, der knytter sig til uddannelsesstedet.

Der prioriteres tid til fordybelse i omrader af saerlig interesse for den uddannelsessggende,
hvilket indarbejdes i den individuelle uddannelsesplan.

Uddannelsesleegen indgar i afdelingens driftslederteam bestaende af afdelingsledelsen
inklusiv klinisk biokemisk specialleege og ledende bioanalytiker, kemikere og
afdelingsbioanalytikere, samt ngglepersoner vedrgrende kvalitet, IT og undervisning.
Uddannelsesleegen er under anseettelsen tilknyttet alle afdelingens analyse-omrader:
Haematologi og fertilitet, almen kemi-analyser, koagulation, syrebase analyser og
immunologiske analyser (herunder hormon- og M-komponent-analyser), det preeanalytiske
omrade og omrader med patientnaert udstyr og samarbejdet med praksis.

Uddannelseslaegen deltager sammen med de gvrige medarbejdere i de forskellige
analyseomraders aktiviteter. Det gaelder eksempelvis kvalitetssikring, udvikling og
validering af analyser. Det indebzerer ogsa deltagelse i driftsmader internt, deltagelse i



ERFA-mgder og initiativtagning til ad hoc mgder internt og eksternt, samt udarbejdelse af
informationsmateriale. Derudover deltager uddannelsesleegen i udarbejdelse af
nyhedsbreve til afdelinger, praktiserende laeger og andre samarbejdspartnere. Det er
uddannelseslaegens opgave at identificere behov for samarbejde med de kliniske
afdelinger og arrangere og styre ngdvendige mader i den forbindelse. Ovenstaende
omrader deekker hovedparten af leegens funktioner, og funktionerne varetages i forngdent
samarbejde med den ansvarlige specialleege. Sidelgbende er der ad hoc opgaver, som
ikke ngdvendigvis er direkte knyttet til analyse-omraderne. Det kan veere udredning af
faglige spgrgsmal fra rekvirenter, interne afvigelser samt deltagelse i tveergaende
arbejdsgrupper. Disse opgaver deles i lsegegruppen.

Undervisning

Mgder/Konferencer
Der afholdes driftsmgder hver anden uge, hvor matriklerne Sgnderborg og Aabenraa

deltager via videokonference. Der afholdes desuden Minidriftsmgde hver 2 uge kun med
deltagelse af afdelingens leeger, biokemikere og afdelingsledelse, hvor der gensidigt
orienteres om status pa igangvaerende arbejdsopgaver og prioriteres i foranstaende
opgaver. Der udover afholdes ugentlige personalemader pa begge matrikler. Afdelingens
leeger deltager sammen med ledelsen og biokemikere i kvalitetsmgder, der afholdes ca. 1
gang om maneden, hvor ogsa den laegefaglige speciallaege-konsulent deltager. Endvidere
involveres den uddannelsessggende leege i de mange ad hoc mgder, der afholdes pa
afdelingen med drifts- og/eller forskningsmaessigt sigte. Her iveerksaettes, organiseres og
diskuteres det faglige arbejde, og den yngre laeges arbejde planleegges sammen med den
uddannelsesansvarlige specialleege.

Formaliseret undervisning
Det tilstreebes at afholde regelmaessig undervisning for de ansatte. Det kan veere

forsknings-, udviklings- eller driftsrelaterede emner af enten interne eller eksterne
undervisere. Det forventes, at uddannelseslaegen deltager aktivt med et eller flere emner.
Den uddannelsessggende lzege bliver Igbende undervist under anseettelsen. Dette aftales
ad hoc.

Kurser og kongresser
Det opfordres til at sgge deltagelse i nationale savel som internationale relevante kurser

og kongresser. Saledes vil det vaere relevant at deltage i Dansk Selskab for Klinisk
Biokemi (DSKB)’s halvarlige mgder og i den Danske Kongres i Klinisk Biokemi, der
afholdes hvert andet ar.

Ligeledes kan det veere relevant at deltage i American Association for Clinical Chemistry
(AACC)’s arlige mgde i USA, eller i mgder afholdt i regi af International Federation of
Clinical Chemistry and Laboratory Medicine (IECC).


http://www.dskb.dk/Cms/
https://www.aacc.org/
http://www.ifcc.org/ifcc-congresses-and-conferences/

Deltagelse i mgder og kurser diskuteres med den uddannelsessggendes vejleder for at
finde de kurser, der er relevante. Det kan fx veere deltagelse i mere kliniske kurser eller
forskningsrelaterede kurser som litteratursggning, anvendelse af Endnote eller
artikelskrivning.

Der er som udgangspunkt mulighed for deltagelse i én international kongres under
anseettelsen, hvor deltagelsen finansieres af afdelingen. Der er forpligtelse til
afrapportering pa afdelingen efter endt kongres.

Forskning
Afdelingens akademikere er forskningsaktive, og uddannelseslaegen opfordres til at

pabegynde forskning pa afdelingen eller at fortszette eventuel egen forskning. Ved siden af
de kliniske arbejdsopgaver prioriteres det, at der skal veere tid til udvikling/forskning.
Afdelingens specialleege og biokemikere star til radighed med rad og vejledning for at
opna den bedste tilgang til forskning pa afdelingen.

Sygehus Sgnderjylland er en del af Institut for Regional Sundhedsforskning, SDU.
Mere information om forskning pa Sygehus Sgnderjylland kan findes via dette link.

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor
der angives forslag til leeringsstrategi og anfares, hvilke kompetencevurderingsmetoder
der skal anvendes. Pa Dansk Selskab for Klinisk Biokemis hjemmeside findes desuden
kompetencekort svarende til alle delelementer af savel I- som H-uddannelsens
Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leeringsstrategier og
kompetencevurderingsmetoder. Vejledning om kompetencevurdering af den laegelige
videreuddannelse kan desuden ses pa retsinformation.dk via linket.

Uddannelsesprogrammet danner basis for, at den uddannelsessggende sammen med sin
hovedvejleder i sin individuelle uddannelsesplan tilretteleegger opnaelse af de ngdvendige
kompetencer. | malbeskrivelsen er det minimumskompetencerne, der er angivet, hvorfor
den individuelle uddannelsesplan typisk vil veere mere omfattende.

Liste med hoveduddannelsens obligatoriske kompetencer

Denne tjekliste angiver de kompetencer, laegen som minimum skal besidde ved endt
uddannelse, de anbefalede laeringsstrategier og de(n) valgte obligatoriske metode(r) til
kompetencevurdering.

Det forventes, at de organisatoriske, ledelsesmaessige og administrative kompetencer
primeert opnas under 3. ansezettelsesforlab.
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Leeringsmetode

Leerings- | Kompetencevurderings- (udvalgt fra
Kompetencer - Hoveduddannelsen strategi(er), metode(r) mulige i
anbefaling obligatorisk(e) méalbeskrivelsen)
Konkretisering af
Nr. Kompetence kor_npete_nce
(inklusiv
leegeroller)
Kunne forklare basale analyse- og maleprincipper bag fglgende klinisk-
biokemiske analyser: « Spektrofotometri « Elektrokemiske metoder ¢ Direkte observation eller
Enzymatiske metoder « Turbidimetri/nephelometri « ELISA/RIA « Flowcytometri ¢ Medicinsk Selvstudium | Case-baseret diskussion
1.9 . X
Kromatografiske metoder og massespektrometri * Elektroforese « Metoder ekspert Opgave eller
anvendt i koagulationsanalyser « PCR, sekventering og andre Audit
molekylaergenetiske metoder ¢ Array-analyser
Kunne varetage praktisk leegefagligt arbejde i rel_atlon til analyser, der udgar Direkte observation og
hovedparten af den samlede analyseproduktion i et laboratorium med - Mesterleere X .
. . . : . . . Medicinsk . Case-baseret diskussion
1.10 | hovedfunktioner. For mindst én af disse analyser have medvirket i tveerfagligt Selvstudium
: o ) ; o . ekspert 0og
arbejde vedr. valg, udvikling/opsaetning, lgbende kvalitetssikring udarbejdelse Opgave .
. . X ; S . . . Audit
af analyseforskrifter, informationsmateriale til klinikken, patientvejledninger etc.
Have lavet en valideringsrapport, herunder bedgmme: « Kliniske krav « Medicinsk Opgave Direkte observation og
1.11 | Sporbarhed « Korrekthed ¢ Praecision ¢ Interferens < Kontrolsystem - P9 Godkendt kursus
) ekspert Kursus
Usikkerhedsbudget
Have medvirket ved implementering og dokumentering af en analyse herunder:
* Vurdere praeanalytiske procedurer (fx pravetagning, prevebehandling,
forsendelse) * Vurdere analysevejledning/forskrifter, opleering « Udarbejde Medicinsk Direkte observation eller
1.12 | informationsmateriale, laboratorievejledning, datablade, relationer til IT-system, Opgave X
. X ekspert Audit
samt relevant nomenklatur « Udarbejde svarmuligheder, vurdere
analyseprioritet og radgive i tolkning * Udarbejde prisfastsaettelse og opleere i
rationel brug
113 Have opstillet og implementeret et rationelt analysekontrolsystem for en given Medicinsk Opgave Direkte observation eller
' analyse med udgangspunkt i opstillede analytiske kvalitetskrav ekspert P9 Audit
114 Kunne radgive om valg af biokemisk udredning under hensyntagen til Medicinsk Mesterleere | Direkte observation eller
' tilgaengelige ressourcer ekspert Selvstudium | Case-baseret diskussion
Have opnaet dybtgéende viden indenfor 1-2 klinisk biokemiske omrader
(eksempler nedenfor). Det vil sige: « Have indgaende kendskab til state-of-the- Direkte observation o
art metodologi * Kunne radgive klinikere om indikation og tolkning vedrgrende - Mesterleere : 9
. . o L : . Medicinsk ; Case-baseret diskussion
1.15 | de til omradet knyttede analyser « Kunne radgive klinisk biokemiske kolleger Selvstudium
) . . : ekspert og
vedrgrende analyserne. Eksempler: « Trombofili og bladningsudredning Opgave Audit

Medikamentmonitorering *« Autoimmune sygdomme ¢ Hjerte-kar sygdomme «
Onkologisk diagnostik
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Medicinsk

Mesterleere

Direkte observation eller

1.16 | Kunne radgive klinikere om biokemisk diagnostik, monitorering og screening ekspert Selvstudium | Case-baseret diskussion
Have opstillet et evidensbaseret biokemisk undersggelsesprogram til Medicinsk Direkte observation eller
1.17 | . ; . ; Opgave .
diagnostisk udredning af patientgrupper ekspert Audit
Kunne integrere anamnese og objektiv undersggelse med Medicinsk M Case-baseret diskussion
. ; - . esterleere
1.18 | laboratorieundersggelser og planleegge yderligere undersggelser til hjzelp i ekspert Selvstudium | ©9
differentialdiagnostik og behandling indenfor mindst 3 sygdomsomrader (Klinisk afdeling) Audit
119 Kunne optage anamnese og gennemfgre objektiv undersggelse svarende til M:fslgglr?k Mesterleere | Direkte observation og
god intern medicinsk standard (Klinisk afdeling) Selvstudium | Audit
Kunne anvende relevant og tilstraekkelig medicinsk diagnostik pd en made, der Medicinsk Mesterleere | Direkte observation eller
1.20 . : S ekspert ; X
opfylder kravene til god intern medicinsk standard - . Selvstudium | Audit
(Klinisk afdeling)
Kunne opsgge og anvende information, der er ngdvendig for Medicinsk
1.21 | patientvaretagelsen (fx fra databaser, afdelingens instrukser, tidsskrifter og ekspert Selvstudium | Case-baseret diskussion
kolleger), pa en made, der opfylder kravene til god intern medicinsk standard (Klinisk afdeling)
Kunne fortolke og anvende de opnaede data i patientbehandlingen (fx opstille Medicinsk Case-baseret diskussion
. ) o o o Mesterleere
1.22 | undersggelsesplaner mhp. afklaring af differentialdiagnoser) pa en made, der ekspert Selvstudium eller
opfylder kravene til god intern medicinsk standard (Klinisk afdeling) Audit
Kunne treeffe kliniske beslutninger pa en made, der opfylder kravene til god Medicinsk . .
. " . . Mesterleere | Direkte observation eller
1.23 | intern medicinsk standard. Herunder kunne redeggre for principper i Evidence ekspert ; X .
- - . Selvstudium | Case-baseret diskussion
Based Medicine (Klinisk afdeling)
Kunne vurdere den enkelte patients prognose i relation til relevante Medicinsk Mesterleere | Direkte observation eller
124 | . . . - ekspert . . ;
risikofaktorer, herunder kunne identificere relevante risikofaktorer - . Selvstudium | Case-baseret diskussion
(Klinisk afdeling)
Kunne vurdere og tage hgjde for den enkelte patients evne og indstilling til at Medicinsk Direkte observation eller
1.25 | gennemfgre en behandling (compliance). Herunder kunne forklare udredning, ekspert Mesterleere X .
; . ; X o - : Case-baseret diskussion
fund og diagnose og sikre sig patientens forstaelse (Klinisk afdeling)
Kunne vurdere og falge op pa behandlingen p& en méade, der opfylder kravene Medicinsk Case-baseret diskussion
. . . C o : ! . Mesterleere
1.26 | til god intern medicinsk standard, specielt i forhold til at veelge hensigtsmaessige ekspert Selvstudium | ©9
prgver og undersggelser og med korrekt tidsinterval (Klinisk afdeling) Audit
Ved ophold pa klinisk afdeling opna kendskab til det pageeldende speciales Medicinsk
sygdomsomrader og indgdende kendskab til graensefladen mellem klinisk Mesterleere | Direkte observation eller
1.27 | ¢ ; Cl . : -~ ekspert ; . .
biokemisk og klinisk virksomhed (fx rekvisitionsprofiler, rekvisitionsmgnstre, - . Selvstudium | Case-baseret diskussion
. . (Klinisk afdeling)
svartidsbehov, svarafgivelse)
Kunne udforme et klart og fuldsteendigt svar til kolleger pa den kliniske afdeling, Direkte observation eller
2.6 | der beskriver resultatet af én eller flere analyser, med konkluderende Kommunikator Opgave

bemeerkninger om fx diagnoser, supplerende undersggelser el.lign.

Audit
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Direkte observation eller

2.7 | Kunne sammenfatte og formidle egne undersggelser i form af et foredrag Kommunikator Opgave Audit
Kunne udarbejde skriftligt informationsmateriale om en undersggelses formal . Direkte observation eller
2.8 : . Kommunikator Opgave X
og tilpasse budskabet til modtageren Audit
29 Have dgltaget! pIan[aeggeIse af struktureret besgg for uddannelsessggende fra Kommunikator Opgave Audit
andre klinisk biokemiske afdelinger
2.10 | Kunne undervise studerende og/eller andre faggrupper Kommunikator Opgave Rggilite observation eller
Kunne samarbejde i det tveerfaglige team i en akut eller subakut situation og Direkte observation eller
3.4 | kunne identificere og beskrive de roller og ekspertiser, hver enkelt person Samarbejder Mesterleere | Refleksiv rapport
bidrager med
Kunne samarbejde med kliniske kolleger om udfeerdigelse af biokemiske . .
. L o . . Mesterleere | Direkte observation eller
3.5 | udredningsprogrammer samt fastleeggelse af indikationsomrade og rationel Samarbejder X
) . Opgave Audit
brug af nye biokemiske analyser
Kunne indga i tveerfaglige grupper om faglige og andre problemstillinger, Direkte observation eller
3.6 | herunder kunne give og modtage feedback og veere med til at lgse konflikter i Samarbejder Mesterleere | Refleksiv rapport
gruppen
Direkte observation eller
Kunne identificere arbejdsopgaver og funktioner, hvori indgéar ledelsesfunktion Case-baseret diskussion
4.3 . O , Leder Mesterleere
og anvise veje til deres lgsning eller
Refleksiv rapport
4.4 | Kunne varetage arbejdstilretteleeggelse, herunder arbejdsfordeling Leder Mesterlaere D|re_kte observation eller
Opgave audit
4.5 | Kunne udforme instruks for arbejdsopgaver i afdelingen Leder Opgave Z'ereiit(te observation eller
Kunne lede et tveerfagligt samarbejde vedrgrende en faglig problemstilling, Mesterleere D|re.kte observation eller
4.6 Leder Audit eller
herunder kunne Igse uoverensstemmelser Opgave .
Refleksiv rapport
4.7 | Kunne planlaegge og prioritere brug af ressourcer i forhold til et givet projekt Leder Mesterlzere Dire.kte observation eller
' Opgave Audit
Kunne indtage en lederrolle internt i laboratoriet, eksempelvis ved indkgring og . .
! ; . Mesterleere | Direkte observation eller
4.8 | drift af nye analyser eller ved analysetekniske problemer, der kan have kliniske Leder X
Opgave Audit
konsekvenser
4.9 | Kunne diskutere praemisserne for at fastsaette omkostninger for en analyse Leder Mesterizere D|re.kte observation eller
Opgave Audit
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Kunne redeggre for det danske sundhedsvaesens opbygning og interessenter,

Selvstudium

Case-baseret diskussion

4.10 | den politiske beslutningsproces, og basal gkonomisk styring pa decentralt Leder K og
) ursus
niveau Godkendt kursus
Sundheds- Direkte observation eller
53 Kunne varetage radgivning til patienter inden for fx koagulation, hyperlipideemi, fremmer Mesterleere | Case-baseret diskussion
' diabetologi, allergologi, forgiftninger L Opgave eller
(evt. klinisk afd.) Audit
o 4 . . . Direkte observation eller
Kunng anvende og ra_dg|ve afdelinger, sygehuse, wdenske}b.ellge_ selskaber, Sundheds- Mesterlzere | Case-baseret diskussion
5.4 | foreninger eller myndigheder vedrgrende anvendelse af klinisk biokemiske
. ) . fremmer Opgave eller
undersggelser i forbindelse med screeningsundersggelser Audit
Kunne identificere og reagere pa forhold, hvor radgivning og oplysning er Direkte observation eller
o P ] . - ; Sundheds- Mesterleere | Case-baseret diskussion
5.5 | pakraevet, bade internt vedrgrende sikkerheds- og arbejdsmiljgmeaessige forhold
. S o fremmer Opgave eller
og vedrgrende forhold inden for individuelle ekspertomrader Audit
Lgbende kunne vurdere laegelig praksis i Klinisk Biokemi med det overordnede . .
o > ) . . Direkte observation eller
formal at forbedre anvendelsen af klinisk biokemiske analyser til fremme af . X .
. . . . : Selvstudium | Case-baseret diskussion
6.6 | sundhed, forebyggelse, diagnostik og behandling, fx ved deltagelse i Akademiker
. ; = ; Opgave eller
udarbejdelse af patient-forlsbsprogrammer, -guidelines, -opgaver indenfor Audit
evidensbaseret klinisk biokemi (fx MTV-rapporter)
6.7 | Kunne formidle faget til kolleger og eksterne samarbejdspartnere Akademiker Opgave Direkte observation
6.8 VeJIe_de yngre kolleger eller andre faggrupper, fx ved bacheloropgaver eller Akademiker Opgave Direkte observation
specialeopgaver
Varetage etiske krav til forskningsprojekter og kunne udforme ansggninger og Selvstudium Case-baseret diskussion
6.9 | anmelde til relevante instanser (Videnskabsetisk Komité, Datatilsynet, Akademiker eller
. Opgave .
Laegemiddelstyrelsen m.fl.) Audit
Varetage praktisk projektplanleegning og fungere som bindeled til kliniske . Direkte observation eller
6.10 afdelinger Akademiker Opgave Case-baseret diskussion
6.11 | Have indsendt mindst én videnskabelig originalartikel som fagrsteforfatter Akademiker Opgave Audit
6.12 rReztlj:gzre for god videnskabelig praksis vedrgrende publicering (fx Vancouver Akademiker Selvstudium | Case-baseret diskussion
6.13 | Kunne holde et videnskabeligt foredrag pa engelsk Akademiker Opgave Direkte observation
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Kunne gennemfgre videnskabelige forsgg (fx udfgre eksperimenter, indsamle,

Direkte observation eller

6.14 behandle og/eller fortolke data) Akademiker Opgave Audit
Kunne arbejde pa grundlag af informeret samtykke fra patienten, respektere Professionel
7.3 | tavshedspligt, udvise forstaelse for forskellige kulturelle, religigse, (evt. klinisk Mesterleere | Direkte observation
samfundsmaessige og gkonomiske vilkar hos patienter afdeling)
| forhold til kolleger/andre personalegrupper respekterer kollegers forskellighed i Direkte observation eller
7.4 | forhold til udgvelsen af erhvervet, vaere bevidst om konkurrencesituationer og Professionel Mesterleere ;
. . Refleksiv rapport
have evne til at mestre disse
7.5 | Veere bevidst om egne styrker og svagheder, bade fagligt og personligt Professionel Mesterleere Direkte observation eller

Refleksiv rapport
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3.2 Leeringsmetoder samt evaluering og evalueringsmetoder

Der henvises til det generelle afsnit om laerings — og evalueringsmetoder i malbeskrivelsen
for klinisk biokemi samt uddannelsesforlgbets logbog. Muligheder for leerings- og
evalueringsstrategier i forbindelse med de enkelte kompetencer ses i ovenstaende tabel.

Leeringsmetoder

Klinisk biokemi er et speciale med forholdsvis fa specialleeger, og hvor arbejdsopgaverne
ofte egner sig til fordybelse. Der er saledes tale om et speciale, hvor selvsteendig
tilegnelse af viden er vigtig. Laering foregar derfor i hgj grad ved hjeelp af selvstudium,
udfeerdigelse af opgaver og forskningsprojekter samt mesterleere fra bade specialleeger og
andre akademikere pa afdelingen.

Kompetencevurderingsmetoder

Angivet i ovenstaende tabel findes de kompetencevurderingsmetoder, der er mulige for de
enkelte kompetencer. Det er op til den enkelte uddannelsessggende sammen med sin
vejleder at beslutte, hvilke metoder der skal anvendes til vurdering af hver kompetence.
Kompetenceudviklingen skal ske Igbende i uddannelsen og skal som minimum ende ud i
opfyldelse af kravene i malbeskrivelsen. Nar en kompetence er opnaet, attesteres denne
ved en dato og underskrift fra vejlederen i logbogen. Efter endt hoveduddannelse skal du
for at fa godkendt stillingen opfylde alle kravene, der er angivet i malbeskrivelsen for
hoveduddannelse i klinisk biokemi.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser

Deltagelse i de specialespecifikke kurser er obligatorisk under hoveduddannelsen, hvor
deltagelse finansieres af Sundhedsstyrelsen.

Kurserne er nationale, er beskrevet i malbeskrivelsen og organiseres via DSKB. Opslag
samt tilmelding sker via www.DSKB.dk.

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmgntes og
planleegges hovedsageligt regionalt af det regionale videreuddannelsessekretariat og af
Sundhedsstyrelsen. Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt
tilmeldingsprocedure. Leegen skal selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv
vilkar for tilmelding.

Der henvises til malbeskrivelsen og det regionale videreuddannelsessekretariats
hjemmeside for kursusbeskrivelse samt til Sundhedsstyrelsens hjemmeside om generelle
kurser i den lzegelige videreuddannelse.

| hoveduddannelsen optraeder flere obligatoriske generelle kurser. Der skal sikres
deltagelse i de tre SOL-kurser (Sundhedsveesenets Organisation og Ledelse). Tilmelding
foretages af den yngre leege.
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Kursusnavn | Tilmelding via Type Placering
SOL1 Videreuddannelsen | 2 dages eksternat De fgrste 12 mdr. af
H-uddannelsen
SOL2 Videreuddannelsen | 3 dages internat Senere i H-
uddannelsen
SOL3 Videreuddannelsen | 3 dages eksternat Senere i H-
med opfalgningsdag | uddannelsen

Forskningstreening

Som en del af hoveduddannelsen skal man deltage i et forskningstraeningskursus.

Der kan sgges dispensation for deltagelse i kurset, safremt man har gennemgaet ph.d.-
studiet. Lees naermere om regler pa:

http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119909
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4. Uddannelsesvejledning

Under anseaettelsen gives uddannelsesvejledning og karrierevejledning som anfart i
malbeskrivelsen.

1. eller 3. anseettelsessted:
Afdeling for Klinisk Biokemi og Farmakologi, Odense Universitetshospital, Odense

Organisering af den lsegelige videreuddannelse

Klinisk Biokemi deler TR med Klinisk Farmakologi, mens der er en UKYL og UAO for hvert
af specialerne.

| hoveduddannelsen er hovedvejlederen en af afdelingens speciallaeger.
Uddannelseslaegen kan komme med gnsker om vejleder, og hvis muligt honorerer
afdelingen dette.

Rammer for uddannelsesvejledning

Introduktionssamtalen gennemfgres senest 2 uger efter tiltreedelse af stillingen, og
deltagerne er vejlederen og den uddannelsessggende laege.

Den yngre leege sgrger for at indkalde vejlederen og medbringer bilag A og AP, som
udfyldes og tales igennem. Bilag sendes til UAO.

Ved introduktionssamtalen tales om afdelingen og den uddannelsessggendes
forventninger og om, hvordan disse kan indfries.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Minimum hver tredje maned afholder vejleder og uddannelsesleege justeringssamtale, og
uddannelseslaegen indkalder til mgde. Der lsegges uddannelsesplan, og bilag B og BP
udfyldes og tales igennem. Bilag sendes til UAO, og uddannelseslaege booker mgde til
opfalgning.

Ved justeringssamtalerne gennemgas og underskrives logbogen, nar vejleder og
uddannelseslaegen mener, den aktuelle kompetence er opnaet. Der diskuteres, hvilke
punkter der mangler, og der leegges planer for, hvordan disse kompetencer opnas.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Der afholdes leegemgde én gang om ugen med deltagelse af alle afdelingens lseger, hvor
vagtspgrgsmal fra forgangne uge gennemgas. Formalet med dette er diskussion samt
supervision af handtering af problemstillingerne pa en biokemisk afdeling. Samtidig far
uddannelseslaegen gvelse i at fremlaegge og konkretisere problemstillinger.

2. anseettelsessted:
Afhaenger af afdeling og speciale.

1. eller 3. anseettelsessted:
Blodprgver, Biokemi og Immunologi, Sygehus Sgnderjylland

| hoveduddannelsen er hovedvejlederen en af afdelingens specialleeger.
Uddannelseslaegen kan komme med gnsker om vejleder, og hvis muligt honorerer
afdelingen dette.

Rammer for uddannelsesvejledning

Introduktionssamtalen gennemfgres senest 2 uger efter tiltreedelse af stillingen, og
deltagerne er vejlederen og den uddannelsessggende laege.

Den yngre leege sgrger for at indkalde vejlederen og medbringer bilag A og AP, som
udfyldes og tales igennem. Bilag sendes til UAO.
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Ved introduktionssamtalen tales om afdelingen og den uddannelsessggendes
forventninger og om, hvordan disse kan indfries.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Minimum hver tredje maned afholder vejleder og uddannelsesleege justeringssamtale, og
uddannelseslaegen indkalder til mgde. Der lsegges uddannelsesplan, og bilag B og BP
udfyldes og tales igennem. Bilag sendes til UAO, og uddannelsesleege booker mgde til
opfalgning.

Ved justeringssamtalerne gennemgas og underskrives logbogen, nar vejleder og
uddannelsesleegen mener, den aktuelle kompetence er opnaet. Der diskuteres, hvilke
punkter der mangler, og der leegges planer for, hvordan disse kompetencer opnas.

Du vil ved din anszettelse fa tildelt en hovedvejleder. Det er sammen med
hovedvejlederen, at din individuelle uddannelsesplan sammensaettes.

Vejledningen faglger overordnet nedenstaende plan:

Inden for de farste 14 dages anseettelse afholdes introduktionssamtale med
hovedvejlederen. Du vil til samtalen blive informeret om specialet, dets opgaver og
opbygning. Samtale om afdelingens og den uddannelsessggendes gensidige
forventninger, herunder gennemgas tidligere karriereforlgb og kompetencer. Gennemgang
af uddannelsesprogram og af den uddannelsessggendes opgaver. Der laves aftaler om
konkrete forlgbssamtaler minimum hver 3. maned og typisk hver maned i begyndelsen
efter behov.

Ved afslutningen af anseettelsen afholdes en samtale mellem den uddannelsessggende
og hovedvejlederen omhandlende evaluering af den uddannelsessggende, af
uddannelsesprocessen og af afdelingens uddannelsestilbud samt diskussion af fremtidige
karrieremuligheder.

Som dokumentation for udfgrt uddannelseselement udfyldes dokumentet "Attestation for
tidsmaessigt gennemfort uddannelseselement i den laegelige videreuddannelse”.

Alle ovenfor naevnte bilag kan findes her
http://www.sst.dk/Uddannelse%200g%?20autorisation/Special%2009%20videreuddannelse

[Laege.aspx

5. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgb, som den uddannelsessggende laege deltager i, skal evalueres i det
elektroniske web-baserede system evaluer.dk.

Bekendtggrelsen om uddannelse af speciallaeger stiller krav om, at yngre leegers
evalueringer af uddannelsesstederne skal offentligggres, hvilket i anonymiseret form
ligeledes sker pa www.evaluer.dk.

Alle leeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige anseettelser i lgbet af
specialleegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen

om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret
med geeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil
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afdelingens uddannelsesansvarlige overleege modtage en mail med evalueringen. Ingen
andre far en kopi, sa ingen andre overlaeger og vejledere kender til evalueringen.
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hiemmesiden for det enkelte anseettelsessted

Afdeling for Klinisk Biokemi og Farmakologi, Odense Universitetshospital, Odense
Blodprgver, Biokemi og Immunologi, Sygehus Sgnderjylland

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for Klinisk Biokemi, DSKB http://www.dskb.dk

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-biokemi

Logbogen:
http://www.dskb.dk/cms/?cmsid=658&pageid=18751

Evaluering af anseettelsesforlgb foretages vha. https://www.evaluer.dk
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http://www.ouh.dk/wm359022
https://intra.shs.rsyd.dk/organisation/afdelinger/kliniske-serviceafdelinger/bik/Sider/default.aspx
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910
http://www.dskb.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/klinisk-biokemi
http://www.dskb.dk/cms/?cmsid=658&pageid=18751
https://www.evaluer.dk/

Bilag 1. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for laeger i
hoveduddannelsesstilling i 1. eller 3. anseettelse (Odense
Universitetshospital)

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Uddannelsessggende laege i hoveduddannelsesstilling

Organisatorisk placering: I kliniske problemstillinger refereres til naermeste mere
= Der skal fremg8 kompetente kollega. Leegen refererer generelt fagligt til
referenceforhold for funktionen | ledende overlaege.

I uddannelsesmaessige problemstillinger refereres primaert
til hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlaege.

Ansvar: Kliniske problemstillinger: Leegen har ansvar for kliniske
problemstillinger i henhold til den progression, der er
beskrevet i uddannelsesprogrammet for laege i
hoveduddannelsesstilling.

Uddannelsesmaessige problemstillinger: Laegen har ansvar
for egen lzering i henhold til uddannelsesprogram og
malbeskrivelse samt egen uddannelsesplan, samt for
supervision og feedback til samarbejdspartnere.

Leegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til
at vejlede mindre kompetente laeger.

Opgaver vedr. den specifikke Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og
. o . ayp

funktion: malbeskrivelse for hoveduddannelsesstillingen.

=  Ansvar

= Konkrete arbejdsopgaver

Kvalifikationer Bestdet medicinsk embedseksamen.
Tilladelse til selvstaendigt virke som laege.
Godkendt introduktionsstilling i specialet.

Bedgmt kvalificeret af ansaettelsesudvalg i specialet.

Andet:

Stillings- og Senest revideret den:
funktionsbeskrivelse udarbejdet
den:

Afdelingsledelsens underskrift
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Bilag 2. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for laeger i
hoveduddannelsesstilling i 1. eller 3. anseettelse (Sygehus
Senderjylland)

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Uddannelsessggende laege i hoveduddannelsesstilling

Organisatorisk placering: Laege i hoveduddannelsesstilling refererer til
*  Der skal fremgd specialeledelsen med afdelingens specialleege som
referenceforhold for funktionen | naermeste leder.

Ansvar og opgaver: Der udarbejdes individuel uddannelsesplan, der er baseret
pd uddannelsesprogrammet for den tiltradte stilling.

I den individuelle uddannelsesplan specificeres ansvar og
opgaver for den enkelte, ligesom der laegges en plan for
kompetenceopnaelse og kompetencevurdering.

Deltage i forskningsprojekter i samarbejde med andre.

Uddannelsesmaessige problemstillinger: Laegen har ansvar
for egen lzering i henhold til uddannelsesprogram og
malbeskrivelse samt egen uddannelsesplan, samt for
supervision og feedback til samarbejdspartnere.

Leegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til
at vejlede mindre kompetente laeger.

Opgaver vedr. den specifikke Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og
L malbeskrivelse for hoveduddannelsesstillingen.
=  Ansvar

= Konkrete arbejdsopgaver

Kvalifikationer Bestaet medicinsk embedseksamen.
Tilladelse til selvstaendigt virke som laege.
Godkendt introduktionsuddannelse i Klinisk Biokemi.

Bedgmt kvalificeret af ansaettelsesudvalg i specialet.

Andet:

Stillings- og Senest revideret den:
funktionsbeskrivelse udarbejdet
den:

Afdelingsledelsens underskrift
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Bilag 3. EKG resultat, som medfgrer at vagthavende leege tilkaldes
(Afdeling for Klinisk Biokemi og Farmakologi, Odense).

Husk ved EKG

Vagthavende lage kaldes ved nedenstdende
diagnoseforslag pa EKG-udskrifterne:

], %% k3K Kk kk *Acute Ml k skek ckek ckek kck

2. Complete heart block

3. Hjertefrekvens < 40

4. Hjertefrekvens > 120
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