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1. Indledning 

Introduktionsuddannelsen i de intern medicinske specialer er beskrevet i målbeskri- 
velsen fra 2013, som findes på www.sst.dk ,hvor også speciallægeuddannelsen er be- 
skrevet. Speciallægeuddannelsens introduktionsforløb og hoveduddannelsesforløb un- 
derstøttes ved anvendelse af uddannelsesprogrammer, som kan findes på 
www.videreuddannelsen-syd.dk under de relevante speciale. Uddannelsesprogrammerne 
udleveres ved første ansættelse i forløbet. 

 
Dette uddannelsesprogram vedrører introduktions stilling i de intern medicinske 
specialer ved De intern medicinske afdelinger på Sydvestjysk Sygehus. 

 

 

Specielle regionale forhold 

Der er ikke nogle specielle regionale forhold at tage højde for, mht. en intern 
medicinsk introduktionsstilling i region Syd. Det kan dog nævnes at du kan få 
hjælp til hvordan du tilmelder dig til det obligatoriske vejlederkursus (som ar- 
rangeres i regionalt regi) ved kontakt til Den Lægelig Videreuddannelse i Vej- 
le (telefon: 76631819 eller hjemmeside: www.videreuddannelsen-syd.dk) 

 

2. Uddannelsens opbygning 

 
2.1 Tilrettelæggelse og varighed af introduktionsuddannelsen 
Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i målbeskrivelsen (www.SST.dk). Dette 

uddannelsesprogram angiver hvordan forløbet udmøntes i det aktuelle uddannelsesforløb. 

Uddannelsesforløbet for denne introduktionsstilling i intern medicin ved de medicinske 
afdelinger på Sydvestjysk Sygehus (SVS) vil blive tilrettelagt sådan, at du kommer til at 
gøre tjeneste i seks måneder indenfor to forskellige specialer. 

Vi vil bestræbe os på at tilgodese dine ønsker om valg af specialetilknytning, og længden 
af opholdene i de to ønskede specialer. 

 
2.2 Præsentation og beskrivelse af De medicinske afdelinger/ Den inter- 
ne medicinske del af Den Fælles Akut Modtagelse på Sydvestjysk Sy- 
gehus, herunder organisering af faglige funktioner og læringsrammerne 

 
Ansættelsesstedet generelt: 
Ved De medicinske afdelinger på SVS er der et meget tæt samarbejde mellem Den intern 
medicinske del (og også øvrige del) af Den Fælles Akut Modtagelse (FAM) og de intern 
medicinske afdelinger på SVS, både driftsmæssigt via de ledende overlæger og uddan- 
nelsesmæssigt via de(n) uddannelses ansvarlig(e) overlæge(r). 

START SÅDAN HER!: 
 

Udover at du skal have dette herværende UDDANNELSESPROGRAM i hånden, så start 
med at downloade (og udskrive) MÅLBESKRIVELSEN for introduktionsuddannelsen i de 
intern medicinske specialer fra 2013 (hentes på: www.sst.dk eller alternativt på: 
http://www.sst.dk/Nyhedscenter/Nyheder/2013/MaalbeskrivelserInternMedicinskeSpecialer 
.aspx) og download (og udskriv) tilhørende hjælpeskemaer kaldet KOMPETENCEKORT 
(hentes på http://www.dsim.dk/), som du skal bruge sammen med uddannelsesprogram- 
met – hvis ikke du har fået alle 3 dele udleveret i papirsformat af den uddannelsesansvar- 
lige overlæge ifb med din tiltrædelse i introduktionsstillingen. 

http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Nyhedscenter/Nyheder/2013/MaalbeskrivelserInternMedicinskeSpecialer
http://www.dsim.dk/)
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Introduktionslægen vil under sin ansættelse ved De medicinske afdelinger SVS i sin dag- 
funktion være tilknyttet en hovedvejleder (og eventuelt også en hjælpehovedvejleder - når 
der skiftes til ophold i andet intern medicinsk grenspeciale/afdeling) samt som udgangs- 
punkt to af områdets kliniske grenspecialer/afdelinger (længden af hver periode tilrette- 
lægges sammen med den uddannelsessøgende). Ud over dag og vagt arbejde er der lagt 
3 dage ind i arbejdstilrettelæggelsen, som introduktionslægen disponerer over til klinisk 
uddannelse. 

 

Ved SVS er 7 af de 9 grenspecialer indenfor intern medicin repræsenteret på Esbjerg ma- 
triklen, på en sådan måde at vi også deltager i hoveduddannelse af læger i intern medicin 
indenfor de pågældende 7 specialer. Vi har også en infektionsmedicinsk specialist ansat 
men ikke formel hoveduddannelse i internmedicin/infektionsmedicin og mangler således kun 
repræsentation fra et af specialerne nemlig fra intern medicin/geriatri, men traditionelt er der 
rutine for håndtering af den ældre geriatrisk patient, som jo løbende modtages i den intern 
medicinske del af FAM SVS. Introduktionslægens ansættelses og postgraduate ud- 
dannelse finder sted på Esbjerg matriklen. Introduktionslægen vil i starten indgå i et af de 2 
forvagtslag (forvagt-kardiologi og forvagt-intern medicin) og siden i mellemvagtslaget. 
Indplaceringen i vagtlag vil tage afsæt i hvad den enkelte har med af tidligere erfaring in- 
denfor intern medicin. Der er altid 2 forvagter og mellemvagt og medicinsk bagvagt tilstede 
i den intern medicinske del af FAM på SVS og herudover i store perioder af døgnet også 
kardiologisk og intern medicinsk overlæge/speciallæge vagt. FAM SVS modtager således 
et stort antal akutte intern medicinske patienter og indenfor et bredt udsnit af hele den in- 
terne medicin. Introduktionslægen vil således i sit vagtarbejde have rigtig god mulighed for 
løbende vejledning og supervision indenfor et meget bredt udsnit af hele den interne me- 
dicin. 

 
Introduktionslægen vil ved sin tiltrædelse få en mere uddybende beskrivelse af De medi- 
cinske afdelinger SVS/og den intern medicinske del af FAM SVS i det velkomstbrev og 
mappe der løbende opdateres og som tilsendes alle uddannelsesøgende læger i god tid før 
deres tiltrædelse. Endvidere vil introduktions lægen de 2 første uger få en grundig in- 
troduktion, som omfatter såvel introduktion til egen "stam intern medicinske afdeling" som 
introduktion til de øvrige intern medicinske specialer og den intern medicinske del af FAM 
SVS. 

 
Der er månedlige skemalæggermøder/uddannelseskoordinerende møder ved FAM intern 
medicin/De medicinske afdelinger SVS med deltagelse af den uddannelsesansvarlige 
overlæge, skemalægger for alle vagtlag, afdelingsledelses-repræsentant, de 2 uddannel- 
seskoordinerende yngre læger, tillidsrepræsentant og repræsentanter fra vagtlagene. Ved 
disse møder gennemgås kort hvordan hvert enkelt af alle de uddannelsessøgende læger 
ved de medicinske afd/FAM intern medicin inklusive introduktionslægerne bedst kan tilgo- 
deses mht. hver enkeltes uddannelsesbehov. På den måde kan uddannelses relateret ar- 
bejdstilrettelæggelse effektivt integreres, skemalægges og tilrettelægges hånd i hånd med 
driftsbehov. 

 
Introduktionslægen vil i cirka halvdelen af sin arbejdstid have funktion i egen intern medi- 
cinske afdeling/afsnit (stuegang og ambulatorie funktion mm.) og halvdelen af tiden i den 
intern medicinske del af FAM, herunder også deltage i den fælles intern medicinske mor- 
genkonference hvor alle intern medicinske afdelinger er repræsenteret inkl. ved de forskel- 
lige specialers speciallæger, og hvor der således kan gives speciallæge orienteret feed- 
back på en case eller 2 fra vagten. 
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Organisation af specialer, samt faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse) for 
introduktions læger: 
Art Omfang Supervision Kommentar 

Stuegang Halvdelen af introdukti- 
ons lægens arbejdstid 
cirka foregår som dag- 
arbejdstid i egen intern 
medicinske afdeling 
med hovedsagelig 
stuegang og ambulant 
funktion 

Forberedelse af stue- 
gang via forstuegang 
samt endvidere efter- 
stuegang (fx middags 
konference), med speci- 
allæge/mere erfaren 
kollega på afdelingen 
lidt afhængig af de en- 
kelte afdelingers fo- 
kus/struktur. Endvidere 
tilgang til løbende su- 
pervision i løbet af da- 
gen. 

 

Ambulatorium Halvdelen af introdukti- 
ons lægens arbejdstid 
cirka foregår som dag- 
arbejdstid i egen intern 
medicinske afdeling 
med hovedsagelig 
stuegang og ambulant 
funktion 

Som udgangspunkt altid 
i et parallelambulatori- 
um, med adgang til hur- 
tig supervision fra ældre 
kollega 

 

Intern medicinsk 
vagtarbejde i 
den intern medi- 
cinske del af 
FAM 

Halvdelen af introdukti- 
ons lægens arbejdstid 
cirka foregår som vagt- 
arbejdstid i FAM (dag- 
tid eller aften/eller nat). 
Ved FAM morgen tav- 
lemødet fra kl. 8.15- 
8.30 kan tildeles ud- 
dannelses relevant(e) 
patient(er) til den en- 
kelte uddannelsessø- 
gende introduktionslæ- 
ge. Der er cirka af- 
ten/nattevagt vagt 1 
gang om ugen 

I FAM, foregår supervi- 
sionen via FAM`s egne 
speciallæger samt via 
speciallægevagten (til- 
stedeværelse fra kl. 8.00 
til kl. 23 og herefter til- 
kald med en ½ times 
varsel). Syv af de intern 
medicinske specialer 
deltager i vagten) og 
ikke mindst via de øvri- 
ge bagvagter der er i 
tilstedeværelse og evt. 
mellemvagt (hvis/i den 
periode hvor introdukti- 
onslægen måtte være i 
forvagtslaget). 
Supervision ved akutte 
problemstillinger (både i 
FAM og i egen sengeaf- 
deling) for de uddannel- 
sessøgende herunder 
introduktionslægen kan i 
øvrigt også ske ved 
uformel kontakt / konfe- 
rence med en af special- 
lægerne fra Sydvestjysk 
Sygehus`s andre intern 
medicinske specialer 

Det tilstræbes at 
introduktionslægen 
indlægger, iværk 
sætter udredning 
og varetager op- 
følgning og be- 
handling i samar- 
bejde med mere 
erfarne kollegaer 
med hensyn til den 
akutte patient på 
FAM 

Indgreb som fx Instruks for hvordan de De enkelt afdelingers Kan foregå de pe- 
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lumbal punktur, 
ascites punktur 
og pleuratapning 

3 nævnte ting kan læ- 
res under ”vagttid”, når 
indgrebene elektivt fo- 
regår ude i de enkelte 
afdelinger, foreligger 
på FAM 

læger/personale rioder hvor der er 
lidt bedre tid mht. 
selve FAM arbej- 
det 

 
 

Undervisning: 
Konferencer: 
Tidspunkt TEMA Supervision 

Tirsdag-fredag kl. 08:00 – 
08:15 

Fælles morgenkonference for 
alle de medicinske afdelingers 
læger. Her er der skemalagt 
10 min undervisning (alle ud- 
dannelsessøgende inkl. intro- 
duktions læger underviser her 
på skift og hver holder en - to 
undervisninger pr ½ år) efter 
kort morgenrapport, og dette 
suppleret med ”Case of the 
night” gennemgang / proble- 
matisering af patientforløb 
etc. Om torsdagen er under- 
visningen fra 8.00-8.45 og 
stadig for alle læger ved de 
medicinske afdelinger SVS, 
og foregår ved en af special- 
lægerne på skift (første tors- 
dag i måneden er der dog 
staffmeeting for samtlige læ- 
ger ved hele SVS) 

Der er altid tilstedeværel- 
se af medicinske special- 
læger og uddannelses 
læger fra de øvrige speci- 
aler. 

Månedlig skemalagt undervi- 
sing/problemorienteret læring 
med specialerne fra kl. 15.00- 
15.30 

Her kan drøftes commom 
trunk problemstillinger med de 
respektive specialer på skift 

Den undervisende speci- 
allæge giver feedback på 
de konkrete patienter/ 
situationer som den ud- 
dannelses læge inklusive 
introduktionslægen har 
oplevet/stået med, og 
som forelægges for un- 
derviser 

Månedligt staffmeeting den 
første torsdag i hver måned 
krak l 8.00-8.45 

Alle sygehusets specialer 
præsenterer på skift, fx nye 
tiltag inden for deres speciale 

 

Herud over foregår der lø- 
bende afdelings/speciale 
specifik undervisning ude på 
de enkelte afdelinger 

Speciale relevante emner Både læger og sygele- 
jersker deltager ofte. Her- 
under kan introduktions 
lægen efter ønske deltage 

 

Formaliseret undervisning: 
Se ovenfor under konferencer. 
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Herudover tilstræbes systematisk at der gives kort konstruktiv feedback på konkret udførte 
opgaver, herunder at vagtholdet desangående ved hver morgenkonference kort præsente- 
ret en case eller 2 fra vagten. 
Endvidere opfattes læringsdagbog med notering af interessante oplevelser/patienter med 
senere egen-refleksion og ikke mindst systematisk konstruktiv reflektion/drøftelse med 
hovedvejleder i læringsøjemed som en væsentlig læringsmetode. Dette i overensstem- 
melse med lærings og evaluerings principper i den nye målbeskrivelse for den intern me- 
dicinske introduktions stilling fra 2013. 

 

Kurser og kongresser: 
Den generelle politik ved de intern medicinske afdelinger SVS er at uddannelsessøgende, 
ud over de obligatoriske kurser kan få op til 5 kursusdage pr ½ år. Introduktionslægerne 
opfordres til sammen med deres hovedvejleder at finde og udvælge kurser relevante for 
stillingen/karrieren. Der anvendes standardiseret ansøgningsskema. 

 
 

Forskning 
”Forskningscafeer” er etableret på Sydvestjysk Sygehus og afholdes cirka en gang i må- 
neden. Her skabes der netværk og der er god adgang til at komme med i både mindre og 
større projekter. Forskningscafeerne er forankrede i regi af sygehuset forskningsansvarlige 
lektorer og 2 phD studerende (indenfor endokrinolog og gastroenterologi). Se yderligere 
på følgende link: http://www.energimetropol.dk/laege-paa-sydvestjysk-sygehus/ 

http://www.energimetropol.dk/laege-paa-sydvestjysk-sygehus/
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3. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse 

 
3.1 I Skemaet nedenfor er oplistet alle kompetencerne fra logbogen og 
det fremgår hvordan der kan læres, og skal evalueres og hvornår det 
foreslås at forgå 
(Det drejer sig om kompetencerne fra logbogen i målbeskrivelsen fra 2013 for ”Den intern 
medicinske introduktions stilling”. Målbeskrivelsen findes via www.sst.dk eller på: 
http://www.sst.dk/Nyhedscenter/Nyheder/2013/MaalbeskrivelserInternMedicinskeSpecialer 
.aspx) 

 
 
 
 
 
 
 

 
nr. 

 
 
 
 
 
 
 

Kompetence (tekst) 

 
 
 

 
Læringsme- 

tode: 
Se forslag i 

målbeskrivel- 
sen, hvorfra 
der frivilligt 
kan vælges 

Evalue- 
ringsme- 

toder: 
Se de ob- 
ligatoriske 

metoder 
som de er 

anført i 
MÅLBE- 

SKRIVEL- 
SEN og 

med ud- 
dybning i 
KOMPE- 
TENCE- 
KORTENE 

 
 

Tidspunkt for for- 
ventet kompetence- 
godkendelse (mdr.). 

Ved h- 
vejledersamtale sik- 
res at der er en lø- 

bende progression i 
antallet af erhverve- 
de/godkendt kompe- 

tencer 

I.1 Varetage diagnostik, 
behandling, profylakse af de 
almindelige medicinske 
sygdomsmanifestationer, 
herunder kunne afgøre om 
patienten skal henvises til 
andet speciale. 

Ud over for- 
slag i MÅL- 
BESKRIV 
ELSEN 

- se så også 
uddybning af 
kompetence 
I.1 i KOMPE- 
TENCEKORT 
I1, hvor der er 
beskrevt kon- 
kretiseringer" 

 Måned 1-12 – tids- 
punkt aftales ved de 
løbende hoved- 
vejleder samtaler 

I.2 Varetage god kommunikation   Måned 1-12 – tids 
punkt aftales ved de 
løbende hoved- 
vejleder samtaler. 

360-graders kompe- 
tencekort bruges i 
måned 3-6 

I.3 Samarbejde med kollegaer, 
andre personalegrupper, pa- 
tienter og pårørende 

  Måned 1-12 – tids 
punkt aftales ved de 
løbende hoved- 
vejleder samtaler. 

360-graders kompe- 
tencekort bruges i 

http://www.sst.dk/
http://www.sst.dk/Nyhedscenter/Nyheder/2013/MaalbeskrivelserInternMedicinskeSpecialer
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    måned 4-7. 

I.4 Agere professionelt   Måned 1-12 – tids 
punkt aftales ved de 
løbende hoved- 
vejleder samtaler. 

360-graders kompe- 
tencekort bruges i 
måned 3-6. 

I.5 Lede og organisere   Måned 1-12 – tids 
punkt aftales ved de 
løbende hoved- 
vejleder samtaler. 

360-graders kompe- 
tencekort bruges i 
måned 3-6. 

I.6 Gennemføre stuegang   Måned 1-12 – tids 
punkt aftales ved de 
løbende hoved- 
vejleder samtaler 

I.7 Varetage vagtarbejde   Måned 1-12 – tids 
punkt aftales ved de 
løbende hoved- 
vejleder samtaler. 

360-graders kompe- 
tencekort bruges i 
måned 3-6. 

I.8 Sikre den gode udskrivelse   Måned 1-12 – tids 
punkt aftales ved de 
løbende hoved- 
vejleder samtaler 

I.9 Udviser vilje og evne til konti- 
nuerligt at opsøge ny viden, 
vurdere og udvikle egen eks- 
pertise samt bidrage til udvik- 
ling af andre og faget gene- 
relt. 

  Måned 1-12 – tids 
punkt aftales ved de 
løbende hoved- 
vejleder samtaler 



10  

Se i øvrigt beskrivelse vedrørende kompetence progression under "Læringsmetoder" i af- 
snit 3.2 nedenfor. 

 
3.2 Kort beskrivelse af lærings metoder samt hvordan de anførte kom- 
petencevurderingsmetoder skal anvendes ved De medicinske afdelin- 
ger/ Den interne medicinske del af FAM på SVS 

 
Læringsmetoder 
Der vælges blandt de i "målbeskrivelsen for den intern medicinske introduktionsstilling fra 
SST 2013” givne forslag til mulige læringsmetoder, hvad angår introduktionsstillingen i in- 
tern medicin på Sydvestjysk Sygehus 

Hovedparten af de kompetencer introduktionslægen skal lære ved De medicinske afdelin- 
ger SVS, læres ved at møde en patient i vagten, på stuegang eller i ambulatoriet (mester- 
lære), under vejledning af ældre kollega. Kompetencen diskuteres derefter med hovedvej- 
leder der godkender. Der tages afsæt i de hjælpeskemaer til kompetencevurdering der 
forefindes i målbeskrivelsen for den intern medicinske introduktions stilling fra SST 2013. 
Du har derfor som introduktionslæge et eget ansvar for at opsøge indlæringssituationer 
både i vagten og i din dagtids funktion. Det er ellers hovedvejleders opgave (på vegne af 
den uddannelsesansvarlige overlæge) efter behov at anvise andre mulige lærings og eva- 
luerings metoder. 

Kompetencevurderingmetoder 
De i ”målbeskrivelsen for den intern medicinske introduktions stilling fra SST 2013” fore- 
skrevne obligatoriske kompetencevurderingsmetoder følges, hvad angår introduktionsstil- 
lingen i intern medicin på Sydvestjysk Sygehus. 

 
3.3 Obligatoriske kurser og forskningstræning ved De medicinske afde- 
linger/ Den interne medicinske del af FAM på SVS 

 
Specialespecifikke kurser og generelle kurser. 
Det kursus der er beskrevet som obligatorisk i målbeskrivelsen for den intern medicinske 
introduktions stilling fra SST fra 2013 skal gennemføres. Se venligst målbeskrivelsen på 
www.sst.dk. 

 
Herudover forventes introduktions lægen selv at finde/tilrettelægge deltagelse i relevant 
kurser, sammen med sin hoved vejleder, ud fra de rammer der er beskrevet for kur- 
ser/kongresser i afsnittet længere oppe. 

 
Forskningstræning 
Den obligatoriske forskningstræning finder først sted i hoveduddannelsen. 
Hvad angår ”Forskningscafeer” på Sydvestjysk Sygehus, så se venligst afsnittet om sam- 
me ovenfor 

http://www.sst.dk/
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4. Uddannelsesvejledning ved De medicinske afdelinger/ Den interne 
medicinske del af FAM på SVS 

 
Organisering af den lægelige videreuddannelse 
Den uddannelsesansvarlige overlæge sørger for at den uddannelsessøgende læge får 
tildelt en hovedvejleder under ansættelsen i afdelingen. Afdelingen har to Uddannelsesan- 
svarlige Yngre læger og en valgt tillidsrepræsentant som deltager i det månedlige skema- 
læggermøde (uddannelsesudvalg), hvor den individuelle uddannelsesorienterede tilrette- 
læggelse af vagttidsarbejde/dagtidsarbejde finder sted, med afsæt i den enkelte uddannel- 
sessøgendes behov. Der forsøges tilgodeset introduktion til nye funktioner afhængig af 
den uddannelsessøgendes kompetencer. Alle læger med højere charge forventes at fun- 
gere som kliniske vejledere. 

 
Der henvises i øvrigt venligst til beskrivelsen ovenfor under afsnit 2.2. 

 
Rammer for uddannelsesvejledning 
Løbende vejleder 
Den uddannelsessøgende aftaler med hovedvejleder tidspunkt for introduktionssamtale 
(indenfor de første 2 uger), og der skal aftales løbende samtaler, typisk med 1-2 måneders 
intervaller. Det forventes at der afsættes en time til introduktionssamtale og slutevalue- 
ringssamtale og 15 – 30 min. til løbende samtaler under ansættelsen. Antal og hyppighed 
af samtaler justeres ved behov. Den dannelsesansvarlige overlæge deltager i møderne 
ved behov. 

 
Udarbejdelse af uddannelsesplan 
Uddannelsesplanen udarbejdes i forbindelse med introduktionssamtalen og koordineres 
med uddannelsesansvarlig overlæge og skemalægger (og drøftes ved skemalæggermø- 
de). Uddannelsesplanen skal anvendes som redskab til sikring af læringsprogression og 
progressionen i det tillærte og til godkendelse af de enkelte kompetencer. 

 
Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde 
Alle læger med højere ”charge” er kliniske vejledere (for introduktionslægen drejer det sig 
om en hoved uddannelsessøgende ved samme afdeling eller speciallæge fra sam- 
me/relevant speciale) og kan godkende opnåede kompetencemål. Det er forventet at den 
uddannelsessøgende læge selv er opmærksom på når kompetencer opnås i den kliniske 
hverdag, og at der aftales med hovedvejleder eller klinisk vejleder mht. tidspunkt for eva- 
luering. Det tilstræbes at der gives feedback enten i eller efter en given læringssituati- 
on/evaluering, samt ved de krydspunkter/konferencer mm der er arrangeret som beskrevet 
under afsnittene 2.2 og 3.2 ovenfor. 

 
Vedrørende møder og konferencer henvises der til afsnittet 2.2 ovenfor, under under- 
afsnittet om ”Undervisning”. 

 

5. Evaluering af den lægelige videreuddannelse 
 

Alle ansættelsesforløb, som den uddannelsessøgende læge deltager i, skal evalueres i det 
elektroniske web-baserede system www.evaluer.dk. 

 
Bekendtgørelsen om uddannelse af speciallæger stiller krav om, at yngre lægers evalue- 
ringer af uddannelsesstederne skal offentliggøres, hvilket i anonymiseret form ligeledes 
sker på www.evaluer.dk 

http://www.evaluer.dk/
http://www.evaluer.dk/
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Alle læger får ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal 
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansættelser i løbet af speciallæge- 
uddannelsen. 

 
Ved afslutningen af et delforløb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslægen 
om at evaluere det aktuelle forløb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret 
med gældende mobilnummer og e-mailadresse. Når der er foretaget en evaluering, vil den 
til afdelingen tilknyttede uddannelsesansvarlige overlæge modtage en mail med evaluerin- 
gen. Ingen andre får en kopi, så alle andre overlæger og vejledere kender ikke til evalue- 
ringen 

 

Ved de Medicinske afdelinger/Den intern medicinske del af FAM på SVS foretages løben- 
de kvalitets udvikling af uddannelsesmiljøet/rammerne for uddannelse ved, at gøre de ind- 
komne resultater fra www.evaluer.dk til genstand for drøftelse kollektivt ved konferencer 
(ved de regelmæssige refleksionstimer samt ved det månedlige skemalæggergruppe mø- 
de) og i mindre fora mellem vejleder/uddannelsesansvarlig overlæge og den uddannelses- 
søgende læge. Den uddannelsesansvarlige overlæge forsøger i øvrigt løbende at forhøre 
sig hos hver enkelt uddannelsessøgende vedrørende den enkeltes behov for individuel 
uddannelsesrelateret arbejdstilrettelæggelse og at tage afsæt i de meldinger der kommer 
fra hoved-vejledere og ved de månedlige skemalæggermøder. Den uddannelsesansvarli- 
ge overlæge har en personlig samtale med alle ved afslutningen af deres ansættelse, her- 
under om hvad der har fungeret godt og hvad der evt. måtte kunne overvejes optimeret. 

http://www.evaluer.dk/
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6. Nyttige kontakter 

Uddannelsesansvarlige overlæger 
a. Der henvises til hjemmesiden for Sydvestjysk Sygehus: 
http://www.sydvestjysksygehus.dk/wm227869 

 
b. Uddannelsesansvarlig overlæger, De medicinske afdelinger 

 
M1 
Per Trøllund Pedersen (hæmatologi) 
per.troellund.pedersen@rsyd.dk 
 
Stavros Chrysidis (reumatologi, medicinsk gastroenterologi) 
stavros.chrysidis@rsyd.dk 

 
M2 (nefrologi og endokrinologi) 
Alice Skovhede Nielsen 
alice.skovhede.nielsen@rsyd.dk 
 
Lungemedicin 
Trine Vestergaard 
trine.vestergaard3@rsyd.dk 
 
Hjertemedicin 
Ahmed Aziz 
ahmed.aziz@rsyd.dk 
 

 

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse: 
Findes på hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat: 
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910 

 
Specialeselskabets hjemmeside 
http://www.dsim.dk/ 

 
Sundhedsstyrelsen 
www.SST.dk 

 
Regionale sekretariater for lægelig videreuddannelse 
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk 
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk 
Videreuddannelsesregion Øst: www.laegeuddannelsen.dk 

 

7. Kompetencekort 
KOMPETENCEKORTENE, hentes på http://www.dsim.dk/), og skal bruge sammen med 
uddannelsesprogrammet. Hent dem selv og udskriv dem, hvis ikke de er udleveret fra den 
uddannelsesansvarlige overlæge, sammen med uddannelsesprogrammet. 
Kompetencekortene er hjælpeskemaer, som er den uddannelsessøgende ejendom, og er 
ment som en hjælp til at lære og bruges ifb med godkendelse af pågældende kompeten- 
ce(r) 

 

  

http://www.sydvestjysksygehus.dk/wm227869
mailto:per.troellund.pedersen@rsyd.dk
mailto:stavros.chrysidis@rsyd.dk
mailto:alice.skovhede.nielsen@rsyd.dk
mailto:trine.vestergaard3@rsyd.dk
mailto:ahmed.aziz@rsyd.dk
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910
http://www.dsim.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.dsim.dk/)
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8. Logbog 
Se venligst de 3 sider bagtil i målbeskrivelsen for introduktions uddannelse i de intern me- 
dicinske specialer fra 2013 på: 
http://www.sst.dk/Nyhedscenter/Nyheder/2013/MaalbeskrivelserInternMedicinskeSpecialer 
.aspx - eller alternativt via www.sst.dk 

 

Udarbejdet af: 

Troels Kodal 
Uddannelsesansvarlig overlæge 
De medicinske afdelinger på Sydvestjysk Sygehus 
Den 30.11 2013 
(Revidering af uddannelsesansvarlige overlægers  
kontaktoplysninger maj 2022.)

http://www.sst.dk/Nyhedscenter/Nyheder/2013/MaalbeskrivelserInternMedicinskeSpecialer
http://www.sst.dk/
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Bilag. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for læger i introduktions- 
stilling 

 

Stillings- og funktionsbeskrivelse 

Klassificeret stilling: Læge i introduktionsstilling 

Organisatorisk placering: 

■ Der skal fremgå referencefor- 
hold for funktionen 

I kliniske problemstillinger refereres til nærmeste mere 

kompetente kollega. Lægen refererer generelt fagligt til le- 

dende overlæge 

I uddannelsesmæssige problemstillinger refereres primært 

til hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlæge 

Ansvar: Kliniske problemstillinger: Lægen har ansvar for kliniske 

problemstillinger i henhold til den progression der er be- 

skrevet i uddannelsesprogrammet for læge i introduktions- 

stilling 

Uddannelsesmæssige problemstillinger: lægens har ansvar 

for egen læring i henhold til uddannelsesprogram og målbe- 

skrivelse samt egen uddannelsesplan, samt for supervision 

og feedback til samarbejdspartnere. 

Lægen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til 

at vejlede mindre kompetente læger. 

Opgaver vedr. den specifikke 
funktion: 

■ Ansvar 

■ Konkrete arbejdsopgaver 

Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og målbeskri- 

velse for introduktionsstillingen. 

Kvalifikationer Bestået medicinsk embedseksamen 

Tilladelse til selvstændigt virke som læge 

Andet:  

Stillings- og funktionsbeskrivel- 
se udarbejdet den: 

 Senest revideret den: 

 
Afdelingsledelsens underskrift 

 

 


