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1. Indledning

Introduktionsuddannelsen i de intern medicinske specialer er beskrevet i malbeskri-
velsen fra 2013, som findes pa www.sst.dk ,hvor ogsa specialleegeuddannelsen er be-
skrevet. Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb og hoveduddannelsesforlgb un-
derstgttes ved anvendelse af uddannelsesprogrammer, som kan findes pa
www.videreuddannelsen-syd.dk under de relevante speciale. Uddannelsesprogrammerne
udleveres ved fgrste ansaettelse i forlgbet.

Dette uddannelsesprogram vedrgrer introduktions stilling i de intern medicinske
specialer ved De intern medicinske afdelinger pa Sydvestjysk Sygehus.

START SADAN HER!:

Udover at du skal have dette hervaerende UDDANNELSESPROGRAM i handen, sa start
med at downloade (og udskrive) MALBESKRIVELSEN for introduktionsuddannelsen i de
intern medicinske specialer fra 2013 (hentes pa: www.sst.dk eller alternativt pa:
http://www.sst.dk/Nyhedscenter/Nyheder/2013/MaalbeskrivelserinternMedicinskeSpecialer
.aspx) og download (og udskriv) tilhgrende hjeelpeskemaer kaldet KOMPETENCEKORT
(hentes pa http://www.dsim.dk/), som du skal bruge sammen med uddannelsesprogram-
met — hvis ikke du har faet alle 3 dele udleveret i papirsformat af den uddannelsesansvar-
lige overleege ifb med din tiltreedelse i introduktionsstillingen.

Specielle regionale forhold

Der er ikke nogle specielle regionale forhold at tage hgjde for, mht. en intern
medicinsk introduktionsstilling i region Syd. Det kan dog naevnes at du kan fa
hjeelp til hvordan du tilmelder dig til det obligatoriske vejlederkursus (som ar-
rangeres i regionalt regi) ved kontakt til Den Laegelig Videreuddannelse i Vej-
le (telefon: 76631819 eller hjemmeside: www.videreuddannelsen-syd.dk)

2. Uddannelsens opbygning

2.1 Tilretteleeggelse og varighed af introduktionsuddannelsen
Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.SST.dk). Dette
uddannelsesprogram angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb.
Uddannelsesforlgbet for denne introduktionsstilling i intern medicin ved de medicinske

afdelinger pa Sydvestjysk Sygehus (SVS) vil blive tilrettelagt sddan, at du kommer til at
gare tjeneste i seks maneder indenfor to forskellige specialer.

Vi vil bestraebe os pa at tilgodese dine gnsker om valg af specialetilknytning, og leengden
af opholdene i de to gnskede specialer.

2.2 Praesentation og beskrivelse af De medicinske afdelinger/ Den inter-
ne medicinske del af Den Feelles Akut Modtagelse pa Sydvestjysk Sy-
gehus, herunder organisering af faglige funktioner og leeringsrammerne

Ansettelsesstedet generelt:

Ved De medicinske afdelinger pa SVS er der et meget teet samarbejde mellem Den intern
medicinske del (og ogséa avrige del) af Den Faelles Akut Modtagelse (FAM) og de intern
medicinske afdelinger pa SVS, bade driftsmeessigt via de ledende overlaeger og uddan-
nelsesmaessigt via de(n) uddannelses ansvarlig(e) overlaege(r).
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Introduktionsleegen vil under sin anseettelse ved De medicinske afdelinger SVS i sin dag-
funktion veere tilknyttet en hovedvejleder (og eventuelt ogsa en hjeelpehovedvejleder - nar
der skiftes til ophold i andet intern medicinsk grenspeciale/afdeling) samt som udgangs-
punkt to af omradets kliniske grenspecialer/afdelinger (leengden af hver periode tilrette-
leegges sammen med den uddannelsessggende). Ud over dag og vagt arbejde er der lagt
3 dage ind i arbejdstilrettelseggelsen, som introduktionsleegen disponerer over til klinisk
uddannelse.

Ved SVS er 7 af de 9 grenspecialer indenfor intern medicin repraesenteret pa Esbjerg ma-
triklen, pa en sddan made at vi ogsa deltager i hoveduddannelse af leeger i intern medicin
indenfor de pageeldende 7 specialer. Vi har ogsa en infektionsmedicinsk specialist ansat
men ikke formel hoveduddannelse i internmedicin/infektionsmedicin og mangler saledes kun
repraesentation fra et af specialerne nemlig fra intern medicin/geriatri, men traditionelt er der
rutine for handtering af den aeldre geriatrisk patient, som jo lgbende modtages i den intern
medicinske del af FAM SVS. Introduktionsleegens anseettelses og postgraduate ud-
dannelse finder sted pa Esbjerg matriklen. Introduktionsleegen vil i starten indgd i et af de 2
forvagtslag (forvagt-kardiologi og forvagt-intern medicin) og siden i mellemvagtslaget.
Indplaceringen i vagtlag vil tage afseet i hvad den enkelte har med af tidligere erfaring in-
denfor intern medicin. Der er altid 2 forvagter og mellemvagt og medicinsk bagvagt tilstede
i den intern medicinske del af FAM pa SVS og herudover i store perioder af dggnet ogsa
kardiologisk og intern medicinsk overleege/specialleege vagt. FAM SVS modtager saledes
et stort antal akutte intern medicinske patienter og indenfor et bredt udsnit af hele den in-
terne medicin. Introduktionslaegen vil saledes i sit vagtarbejde have rigtig god mulighed for
lobende vejledning og supervision indenfor et meget bredt udsnit af hele den interne me-
dicin.

Introduktionslaegen vil ved sin tiltraedelse fa en mere uddybende beskrivelse af De medi-
cinske afdelinger SVS/og den intern medicinske del af FAM SVS i det velkomstbrev og
mappe der lgbende opdateres og som tilsendes alle uddannelsesggende laeger i god tid far
deres tiltreedelse. Endvidere vil introduktions leegen de 2 fgrste uger fa en grundig in-
troduktion, som omfatter savel introduktion til egen "stam intern medicinske afdeling” som
introduktion til de gvrige intern medicinske specialer og den intern medicinske del af FAM
SVS.

Der er manedlige skemalaeggermgder/uddannelseskoordinerende mader ved FAM intern
medicin/De medicinske afdelinger SVS med deltagelse af den uddannelsesansvarlige
overlaege, skemalsegger for alle vagtlag, afdelingsledelses-repraesentant, de 2 uddannel-
seskoordinerende yngre laeger, tillidsrepraesentant og repraesentanter fra vagtlagene. Ved
disse mader gennemgas kort hvordan hvert enkelt af alle de uddannelsessggende leeger
ved de medicinske afd/FAM intern medicin inklusive introduktionslaegerne bedst kan tilgo-
deses mht. hver enkeltes uddannelsesbehov. P4 den made kan uddannelses relateret ar-
bejdstilrettelaeggelse effektivt integreres, skemalaegges og tilretteleegges hand i hand med
driftsbehov.

Introduktionslaegen vil i cirka halvdelen af sin arbejdstid have funktion i egen intern medi-
cinske afdeling/afsnit (stuegang og ambulatorie funktion mm.) og halvdelen af tiden i den
intern medicinske del af FAM, herunder ogsa deltage i den faelles intern medicinske mor-
genkonference hvor alle intern medicinske afdelinger er repraesenteret inkl. ved de forskel-
lige specialers specialleeger, og hvor der saledes kan gives specialleege orienteret feed-
back pa en case eller 2 fra vagten.



Organisation af specialer, samt faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse) for

introduktions lae

er.

Art

Omfang

Supervision

Kommentar

Stuegang

Halvdelen af introdukti-
ons leegens arbejdstid
cirka foregar som dag-
arbejdstid i egen intern
medicinske afdeling
med hovedsagelig
stuegang og ambulant
funktion

Forberedelse af stue-
gang via forstuegang
samt endvidere efter-
stuegang (fx middags
konference), med speci-
alleege/mere erfaren
kollega pa afdelingen
lidt afhaengig af de en-
kelte afdelingers fo-
kus/struktur. Endvidere
tilgang til labende su-
pervision i Igbet af da-
gen.

Ambulatorium

Halvdelen af introdukti-
ons leegens arbejdstid
cirka foregar som dag-
arbejdstid i egen intern
medicinske afdeling
med hovedsagelig
stuegang og ambulant
funktion

Som udgangspunkt altid
i et parallelambulatori-
um, med adgang til hur-
tig supervision fra aeldre
kollega

Intern medicinsk
vagtarbejde i
den intern medi-
cinske del af
FAM

Halvdelen af introdukti-
ons leegens arbejdstid
cirka foregar som vagt-
arbejdstid i FAM (dag-
tid eller aften/eller nat).
Ved FAM morgen tav-
lemgdet fra kl. 8.15-
8.30 kan tildeles ud-
dannelses relevant(e)
patient(er) til den en-
kelte uddannelsessg-
gende introduktionslae-
ge. Der er cirka af-
ten/nattevagt vagt 1
gang om ugen

| FAM, foregar supervi-
sionen via FAM’s egne
specialleeger samt via
specialleegevagten (til-
stedeveerelse fra kl. 8.00
til kl. 23 og herefter til-
kald med en ¥ times
varsel). Syv af de intern
medicinske specialer
deltager i vagten) og
ikke mindst via de gvri-
ge bagvagter der er i
tilstedeveerelse og evt.
mellemvagt (hvis/i den
periode hvor introdukti-
onslaegen matte veere i
forvagtslaget).
Supervision ved akutte
problemstillinger (bade i
FAM og i egen sengeaf-
deling) for de uddannel-
sessggende herunder
introduktionslaegen kan i
@vrigt ogsa ske ved
uformel kontakt / konfe-
rence med en af special-
lzegerne fra Sydvestjysk
Sygehus’s andre intern
medicinske specialer

Det tilstraebes at
introduktionslaegen
indleegger, ivaerk
seetter udredning
og varetager op-
falgning og be-
handling i samar-
bejde med mere
erfarne kollegaer
med hensyn til den
akutte patient pa
FAM

Indgreb som fx

Instruks for hvordan de

De enkelt afdelingers

Kan forega de pe-




lumbal punktur,
ascites punktur
og pleuratapning

3 neevnte ting kan lae-
res under "vagttid”, nar
indgrebene elektivt fo-

laeger/personale

rioder hvor der er
lidt bedre tid mht.
selve FAM arbej-

regar ude i de enkelte det
afdelinger, foreligger
pa FAM

Undervisning:

Konferencer:

Tidspunkt TEMA Supervision

Tirsdag-fredag kl. 08:00 —
08:15

Feelles morgenkonference for
alle de medicinske afdelingers
laeger. Her er der skemalagt
10 min undervisning (alle ud-
dannelsessggende inkl. intro-
duktions leeger underviser her
pa skift og hver holder en - to
undervisninger pr ¥ ar) efter
kort morgenrapport, og dette
suppleret med "Case of the
night” gennemgang / proble-
matisering af patientforlgb
etc. Om torsdagen er under-
visningen fra 8.00-8.45 og
stadig for alle leeger ved de
medicinske afdelinger SVS,
og foregar ved en af special-
laegerne pa skift (farste tors-
dag i maneden er der dog
staffmeeting for samtlige lee-
ger ved hele SVS)

Der er altid tilstedeveerel-
se af medicinske special-
lzeger og uddannelses
leeger fra de gvrige speci-
aler.

Manedlig skemalagt undervi-
sing/problemorienteret laering
med specialerne fra kl. 15.00-
15.30

Her kan drgftes commom
trunk problemstillinger med de
respektive specialer pa skift

Den undervisende speci-
allaege giver feedback pa
de konkrete patienter/
situationer som den ud-
dannelses laeege inklusive
introduktionslaegen har
oplevet/stdet med, og
som forelaegges for un-
derviser

Manedligt staffmeeting den
farste torsdag i hver maned
krak | 8.00-8.45

Alle sygehusets specialer
praesenterer pa skift, fx nye
tiltag inden for deres speciale

Herud over foregar der lg-
bende afdelings/speciale
specifik undervisning ude pa
de enkelte afdelinger

Speciale relevante emner

Bade leeger og sygele-
jersker deltager ofte. Her-
under kan introduktions
lzegen efter gnske deltage

Formaliseret undervisning:

Se ovenfor under konferencer.




Herudover tilstraebes systematisk at der gives kort konstruktiv feedback pa konkret udfarte
opgaver, herunder at vagtholdet desangaende ved hver morgenkonference kort praesente-
ret en case eller 2 fra vagten.

Endvidere opfattes leeringsdagbog med notering af interessante oplevelser/patienter med
senere egen-refleksion og ikke mindst systematisk konstruktiv reflektion/draftelse med
hovedvejleder i leeringsgjemed som en vaesentlig leeringsmetode. Dette i overensstem-
melse med leerings og evaluerings principper i den nye malbeskrivelse for den intern me-
dicinske introduktions stilling fra 2013.

Kurser og kongresser:

Den generelle politik ved de intern medicinske afdelinger SVS er at uddannelsessggende,
ud over de obligatoriske kurser kan fa op til 5 kursusdage pr ¥ ar. Introduktionsleegerne
opfordres til sammen med deres hovedvejleder at finde og udveelge kurser relevante for
stillingen/karrieren. Der anvendes standardiseret ansggningsskema.

Forskning

”Forskningscafeer” er etableret pa Sydvestjysk Sygehus og afholdes cirka en gang i ma-
neden. Her skabes der netveerk og der er god adgang til at komme med i bade mindre og
starre projekter. Forskningscafeerne er forankrede i regi af sygehuset forskningsansvarlige
lektorer og 2 phD studerende (indenfor endokrinolog og gastroenterologi). Se yderligere
pa fglgende link: http://www.energimetropol.dk/laege-paa-sydvestjysk-sygehus/
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3.Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

3.1 | Skemaet nedenfor er oplistet alle kompetencerne fralogbogen og
det fremgar hvordan der kan leeres, og skal evalueres og hvornar det

foreslas at forga

(Det drejer sig om kompetencerne fra logbogen i malbeskrivelsen fra 2013 for "Den intern
medicinske introduktions stilling”. Malbeskrivelsen findes via www.sst.dk eller pa:
http://www.sst.dk/Nyhedscenter/Nyheder/2013/MaalbeskrivelserinternMedicinskeSpecialer

.aspx)
Evalue-
ringsme-
toder:
Se de ob- Tidspunkt for for-
: ligatoriske | ventet kompetence-
Laertlggsme- metoder | godkendelse (mdr.).
Se forslég i | Som de er ed Ved h- e sik
nr. Kompetence (tekst) mélbehskri¥el- ﬁg\ffété_ Vregseate ése?rg:aei |S;;;
Sde(:r’ fri\\//(i)llri r? SKRIVEL- | bende progression i
kan v—g_aelges SEN og | antallet af erhverve-
med ud- | de/godkendt kompe-
dybning i tencer
KOMPE-
TENCE-
KORTENE
l.1 | Varetage diagnostik, Ud over for- Maned 1-12 — tids-
behandling, profylakse af de | slag i MAL- punkt aftales ved de
almindelige medicinske BESKRIV losbende hoved-
sygdomsmanifestationer, ELSEN vejleder samtaler

patienten skal henvises til
andet speciale.

herunder kunne afggre om

- se sa ogsa
uddybning af
kompetence
[.1 i KOMPE-
TENCEKORT
I1, hvorder er
beskrevt kon-
kretiseringer”

12| Varetage god kommunikation

Maned 1-12 — tids
punkt aftales ved de
losbende hoved-
vejleder samtaler.

360-graders kompe-
tencekort bruges i
maned 3-6

1.3 | Samarbejde med kollegaer,
andre personalegrupper, pa-

tienter og paragrende

Maned 1-12 — tids
punkt aftales ved de
lgbende hoved-
vejleder samtaler.

360-graders kompe-
tencekort bruges i
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maned 4-7.

Agere professionelt

Maned 1-12 — tids
punkt aftales ved de
lgbende hoved-
vejleder samtaler.

360-graders kompe-
tencekort bruges i
maned 3-6.

Lede og organisere

Maned 1-12 — tids
punkt aftales ved de
losbende hoved-
vejleder samtaler.

360-graders kompe-
tencekort bruges i
maned 3-6.

Gennemfgre stuegang

Maned 1-12 — tids
punkt aftales ved de
lgbende hoved-
vejleder samtaler

Varetage vagtarbejde

Maned 1-12 — tids
punkt aftales ved de
losbende hoved-
vejleder samtaler.

360-graders kompe-
tencekort bruges i
maned 3-6.

Sikre den gode udskrivelse

Maned 1-12 — tids
punkt aftales ved de
losbende hoved-
vejleder samtaler

Udviser vilje og evne til konti-
nuerligt at opsgge ny viden,
vurdere og udvikle egen eks-
pertise samt bidrage til udvik-
ling af andre og faget gene-
relt.

Maned 1-12 — tids
punkt aftales ved de
losbende hoved-
vejleder samtaler




Se i gvrigt beskrivelse vedrgrende kompetence progression under "Laeringsmetoder” i af-
snit 3.2 nedenfor.

3.2 Kort beskrivelse af leerings metoder samt hvordan de anfarte kom-
petencevurderingsmetoder skal anvendes ved De medicinske afdelin-
ger/ Den interne medicinske del af FAM pa SVS

Leeringsmetoder

Der vaelges blandt de i "malbeskrivelsen for den intern medicinske introduktionsstilling fra
SST 2013” givne forslag til mulige leeringsmetoder, hvad angar introduktionsstillingen i in-
tern medicin pa Sydvestjysk Sygehus

Hovedparten af de kompetencer introduktionsleegen skal leere ved De medicinske afdelin-
ger SVS, leeres ved at mgde en patient i vagten, pa stuegang eller i ambulatoriet (mester-
leere), under vejledning af seldre kollega. Kompetencen diskuteres derefter med hovedvej-
leder der godkender. Der tages afseet i de hjeelpeskemaer til kompetencevurdering der
forefindes i malbeskrivelsen for den intern medicinske introduktions stilling fra SST 2013.
Du har derfor som introduktionslaege et eget ansvar for at opsgge indlaeringssituationer
bade i vagten og i din dagtids funktion. Det er ellers hovedvejleders opgave (pa vegne af
den uddannelsesansvarlige overleege) efter behov at anvise andre mulige laerings og eva-
luerings metoder.

Kompetencevurderingmetoder

De i "malbeskrivelsen for den intern medicinske introduktions stilling fra SST 2013” fore-
skrevne obligatoriske kompetencevurderingsmetoder fglges, hvad angar introduktionsstil-
lingen i intern medicin pa Sydvestjysk Sygehus.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstreening ved De medicinske afde-
linger/ Den interne medicinske del af FAM pa SVS

Specialespecifikke kurser og generelle kurser.

Det kursus der er beskrevet som obligatorisk i malbeskrivelsen for den intern medicinske
introduktions stilling fra SST fra 2013 skal gennemfares. Se venligst malbeskrivelsen pa
www.sst.dKk.

Herudover forventes introduktions lsegen selv at finde/tilrettelzegge deltagelse i relevant
kurser, sammen med sin hoved vejleder, ud fra de rammer der er beskrevet for kur-
ser/kongresser i afsnittet lsengere oppe.

Forskningstraening

Den obligatoriske forskningstraening finder fagrst sted i hoveduddannelsen.

Hvad angar ”Forskningscafeer” pa Sydvestjysk Sygehus, sa se venligst afsnittet om sam-
me ovenfor
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4. Uddannelsesvejledning ved De medicinske afdelinger/ Den interne
medicinske del af FAM pa SVS

Organisering af den laegelige videreuddannelse

Den uddannelsesansvarlige overleege s@rger for at den uddannelsessggende leege far
tildelt en hovedvejleder under anseettelsen i afdelingen. Afdelingen har to Uddannelsesan-
svarlige Yngre laeger og en valgt tillidsrepraesentant som deltager i det manedlige skema-
l;eggermgde (uddannelsesudvalg), hvor den individuelle uddannelsesorienterede tilrette-
leeggelse af vagttidsarbejde/dagtidsarbejde finder sted, med afsaet i den enkelte uddannel-
sessggendes behov. Der forsgges tilgodeset introduktion til nye funktioner afhaengig af
den uddannelsessggendes kompetencer. Alle laeeger med hgjere charge forventes at fun-
gere som Kliniske vejledere.

Der henvises i gvrigt venligst til beskrivelsen ovenfor under afsnit 2.2.

Rammer for uddannelsesvejledning

Lobende vejleder

Den uddannelsessggende aftaler med hovedvejleder tidspunkt for introduktionssamtale
(indenfor de farste 2 uger), og der skal aftales Igbende samtaler, typisk med 1-2 maneders
intervaller. Det forventes at der afseettes en time til introduktionssamtale og slutevalue-
ringssamtale og 15 — 30 min. til Isbende samtaler under anseettelsen. Antal og hyppighed
af samtaler justeres ved behov. Den dannelsesansvarlige overlaege deltager i mgderne
ved behov.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Uddannelsesplanen udarbejdes i forbindelse med introduktionssamtalen og koordineres
med uddannelsesansvarlig overleege og skemalaegger (og drgftes ved skemaleeggermg-
de). Uddannelsesplanen skal anvendes som redskab til sikring af leeringsprogression og
progressionen i det tilleerte og til godkendelse af de enkelte kompetencer.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle lzeger med hgjere "charge” er kliniske vejledere (for introduktionslaegen drejer det sig
om en hoved uddannelsessggende ved samme afdeling eller specialleege fra sam-
me/relevant speciale) og kan godkende opnaede kompetencemal. Det er forventet at den
uddannelsessggende leege selv er opmaerksom pa nar kompetencer opnas i den kliniske
hverdag, og at der aftales med hovedvejleder eller klinisk vejleder mht. tidspunkt for eva-
luering. Det tilstreebes at der gives feedback enten i eller efter en given leeringssituati-
on/evaluering, samt ved de krydspunkter/konferencer mm der er arrangeret som beskrevet
under afsnittene 2.2 og 3.2 ovenfor.

Vedrgrende mgder og konferencer henvises der til afsnittet 2.2 ovenfor, under under-
afsnittet om "Undervisning”.
5. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgb, som den uddannelsessggende lsege deltager i, skal evalueres i det
elektroniske web-baserede system www.evaluer.dk.

Bekendtggrelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre leegers evalue-

ringer af uddannelsesstederne skal offentliggares, hvilket i anonymiseret form ligeledes
sker pa www.evaluer.dk
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Alle laeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansaettelser i lgbet af specialleege-
uddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslsegen
om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med gaeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den
til afdelingen tilknyttede uddannelsesansvarlige overleege modtage en mail med evaluerin-
gen. Ingen andre far en kopi, sa alle andre overlaeger og vejledere kender ikke til evalue-
ringen

Ved de Medicinske afdelinger/Den intern medicinske del af FAM pa SVS foretages lgben-
de kvalitets udvikling af uddannelsesmiljget/rammerne for uddannelse ved, at ggre de ind-
komne resultater fra www.evaluer.dk til genstand for drgftelse kollektivt ved konferencer
(ved de regelmeaessige refleksionstimer samt ved det manedlige skemalaeggergruppe ma-
de) og i mindre fora mellem vejleder/uddannelsesansvarlig overleege og den uddannelses-
sggende lsege. Den uddannelsesansvarlige overleege forsgger i gvrigt lgbende at forhgre
sig hos hver enkelt uddannelsessggende vedrgrende den enkeltes behov for individuel
uddannelsesrelateret arbejdstilretteleeggelse og at tage afseet i de meldinger der kommer
fra hoved-vejledere og ved de manedlige skemaleeggermader. Den uddannelsesansvarli-
ge overlaege har en personlig samtale med alle ved afslutningen af deres ansaettelse, her-
under om hvad der har fungeret godt og hvad der evt. matte kunne overvejes optimeret.
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
a. Der henvises til hjemmesiden for Sydvestjysk Sygehus:
http://www.sydvestjysksygehus.dk/wm227869

b.Uddannelsesansvarlig overlseger, De medicinske afdelinger

M1
Per Trgllund Pedersen (haematologi)
per.troellund.pedersen@rsyd.dk

Stavros Chrysidis (reumatologi, medicinsk gastroenterologi)
stavros.chrysidis@rsyd.dk

M2 (nefrologi og endokrinologi)
Alice Skovhede Nielsen
alice.skovhede.nielsen@rsyd.dk

Lungemedicin
Trine Vestergaard
trine.vestergaard3@rsyd.dk

Hjertemedicin
Ahmed Aziz
ahmed.aziz@rsyd.dk

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Specialeselskabets hjemmeside
http://www.dsim.dk/

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

7. Kompetencekort

KOMPETENCEKORTENE, hentes pa http://www.dsim.dk/), og skal bruge sammen med
uddannelsesprogrammet. Hent dem selv og udskriv dem, hvis ikke de er udleveret fra den
uddannelsesansvarlige overleege, sammen med uddannelsesprogrammet.
Kompetencekortene er hjeelpeskemaer, som er den uddannelsessggende ejendom, og er
ment som en hjeelp til at laere og bruges ifb med godkendelse af pagaeldende kompeten-
ce(r)
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8. Logbog

Se venligst de 3 sider bagtil i malbeskrivelsen for introduktions uddannelse i de intern me-
dicinske specialer fra 2013 pa:
http://www.sst.dk/Nyhedscenter/Nyheder/2013/MaalbeskrivelserinternMedicinskeSpecialer
.aspx - eller alternativt via www.sst.dk

Udarbejdet af:

Troels Kodal

Uddannelsesansvarlig overlaege

De medicinske afdelinger pa Sydvestjysk Sygehus
Den 30.11 2013

(Revidering af uddannelsesansvarlige overlaegers
kontaktoplysninger maj 2022.)
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Bilag. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for leeger i introduktions-

stilling

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Laege i introduktionsstilling

Organisatorisk placering:

m  Der skal fremga referencefor-
hold for funktionen

I kliniske problemstillinger refereres til naermeste mere
kompetente kollega. Laegen refererer generelt fagligt til le-
dende overlaege

I uddannelsesmaessige problemstillinger refereres primeert
til hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlaege

Ansvar:

Kliniske problemstillinger: Laegen har ansvar for kliniske
problemstillinger i henhold til den progression der er be-
skrevet i uddannelsesprogrammet for laege i introduktions-
stilling

Uddannelsesmaessige problemstillinger: laegens har ansvar
for egen lzering i henhold til uddannelsesprogram og malbe-
skrivelse samt egen uddannelsesplan, samt for supervision
og feedback til samarbejdspartnere.

Laegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til
at vejlede mindre kompetente laeger.

Opgaver vedr. den specifikke
funktion:

B Ansvar

m  Konkrete arbejdsopgaver

Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og malbeskri-
velse for introduktionsstillingen.

Kvalifikationer

Bestaet medicinsk embedseksamen

Tilladelse til selvstaendigt virke som laege

Andet:

Stillings- og funktionsbeskrivel-
se udarbejdet den:

Senest revideret den:

Afdelingsledelsens underskrift
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