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1. Indledning

Specialet intern medicin er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa www.sst.dk.

Speciallaageuddannelsens introduktionsforlgb understgttes ved anvendelse af uddannelsespro-
grammer, som kan findes p& www.videreuddannelsen-syd.dk under det relevante speciale.
Uddannelsesprogrammet udleveres i begyndelsen af ansaettelsen.

2. Uddannelses opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.SST.dk). Dette
uddannelsesprogram angiver, hvordan forlgbet udmgntes p& Hjertemedicinsk Afdeling B,
Odense Universitetshospital. Varigheden af ansaettelsen er 12 maneder.

3. Prasentation af uddannelsens ansaettelsessted, herunder organisering af faglige
funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes en beskrivelse af Hjertemedicinsk Afdeling B, OUH Odense Universitetshospi-
tal, supplerende oplysninger om afdelingen kan findes p& OUH’s hjemmeside:
(http://info.ouh.dk/wm412397).

Ansattelse: Hjertemedicinsk Afdeling B, Odense Universitetshospital

Hjertemedicinsk afdeling B er en hgjt specialiseret enhed, som modtager elektive og akutte
kardiologiske patienter fra Region Syddanmark og enkelte patienter fra Region Sjeelland. I
afdeling B foretages bade invasive (KAG/PCI/ og pacemaker/ICD implantation, stentbaserede
klapper) og non invasive procedurer (ekkokardiografi, arbejdsforsgg, tilt, Holter og r-test
monitorering, CT og MR scanning).

Afdeling B bestar af 3 sengeafdelinger, kardiologisk laboratorium og kardiologisk ambulatori-
um:

Afdeling B1 modtager patienter med arytmiproblematik.

Afdeling B2 modtager patienter med akut myokardieinfarkt, patienter mistaenkt for
aortadissektion og patienter i lungegdem. Til afdeling B2 hgrer det akutte modtageafsnit
"KARMA”, hvortil alle akutte indlaeggelser visiteres.

Afdeling B3 modtager patienter med hjertesvigt, klapsygdom eller endokarditis.
Sengeafsnittene er normeret til 65 senge.

I kardiologisk laboratorium foregar alle invasive procedurer, i tilknytning hertil findes KAG-
enheden til "sammedagspatienter”. KAG-enheden har 8 senge.

I kardiologisk ambulatorium, som fysisk er taet beliggende ved laboratoriet, foregdr omfat-
tende ambulant- og tilsynsvirksomhed.

Afdeling B har en forskningsenhed med flere ph.d. studerende og 3 professorer tilknyttet.
Afdeling B har aktuelt 23 overlaeger, 5 afdelingslaeger, 9 1. reservelaeger og 8 reservelager.
Vagtstruktur:

Forvagten er 10-skiftet, todelt med tilstedeveerelsesvagt. Introduktionslaegen indgar i forvagts-
laget.
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Forvagten modtager akutte og elektive patienter og har til hjeelp i dagtid 2 hjeelpeforvagter.
Bagvagten er 11-skiftet, todelt med tilstedevaerelsesvagt og varetages af 1. reservelager og
afdelingslaeger.

Der er dagligt en hjeelpebagvagt fra kl. 8-16 og en KARMA vagt (i modtageafsnittet) fra kl. 8-
18.

Afdeling B har en invasiv vagt, en arytmivagt og en ekkovagt, der varetages af overleaegerne fra
de respektive sgjler.

Afdeling B har en speciallaegevagt (dagtid 8-21, weekend 8-18), der varetager aftenstuegang
pa sengeafsnittene og til generel supervision.

Organisation af arbejdet:

Alle lzeger mgder kl. 8.00 i afdelingens konferencelokale i Vestflgjen. I denne deltager alle
laeger med dagfunktioner den pagaeldende dag, afgadende og kommende vagtholds laeger samt
sygeplejekoordinatorer fra de 3 sengeafsnit, ambulatoriet og kardiologisk laboratorium.
Efterfolgende afholder afgdende og kommende vagtholds lseger og en specialleege fra hver af
de 3 sgjler en tavlegennemgang i KARMA, hvor afgaende vagthold praesenterer de patienter
der er indlagt i KARMA.

Kardiologisk laboratorium:

Varetages af afdelingens invasive overlaeger og arytmiioverlaeger. Der er 7 invasive rum til
diverse procedurer. I kardiologisk laboratorium er hver maned tilknyttet en hoveduddannelses-
laege til KAG oplaering.

Kardiologisk ambulatorium:

Afdelingen har en omfattende ambulant virksomhed med op til 10 parallelle ambulatorier
dagligt.

Ambulatorierne varetages af specialleeger, 1. reservelaeger, reservelaeger under supervision og
sygeplejersker under supervision. Introduktionslaagen deltager i ambulatorie virksomhed bade
selvstaendigt (efter oplaering) og under supervision.

Stuegang:

Der er daglig stuegang i alle 3 sengeafsnit og introduktionslaegen deltager i stuegang. Der
tilstreebes 3 stuegangsgdende laeger pa hvert sengeafsnit, heraf mindst en speciallaege.
Lordage deltager overlaeger pa skift i stuegang.

Assistance (tilsyn):

Varetages alle dage dggnet rundt, primaert af bagvagt og hjeelpebagvagt, men ogsa special-
laeger udfgrer assistance, og iseer i vagttiden kan introduktionslaeagen udfgre assistance - altid
under supervision.

Konferencer:
Morgenkonference:

Afvikles alle hverdage. Her gennemgas problemorienteret det sidste dggns haendelser ved
forvagt og bagvagt, der diskuteres og udarbejdes plan for komplekse/udfordrende patienter
hvor alle leeger kommer med konstruktive input. De uproblematiske patienter gennemgas ved
tavlemgdet i KARMA.

Afsnitskonference:
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Der er ikke skemalagte afsnitskonferencer, men af arbejdsplanen fremgar hver dag en
ansvarlig overlaege for hver af de respektive sengeafsnit, og den ansvarlige overlaege faglger op
pa eventuelle problemer.

Iskaemikonference:

Afholdes hver mandag og torsdag eftermiddag som telekonference med de gvrige sygehuse i
regionen.

Konferencen

forberedes af en invasiv overlaege og i konference deltager en invasiv og en noninvasiv
kardiolog, en thoraxkirurg og en anaestesiolog.

Klapkonference:

Afholdes tirsdag og torsdag eftermiddag, begge dage som telekonference med regionens
gvrige sygehuse. Konferencen forberedes af en afdelingslaege. I konferencen deltager en non-
invasiv og en invasiv Kardiolog, en thoraxkirurg og en anasstesiolog.

Endokarditkonference:

Afholdes torsdag eftermiddag. Konferencen forberedes af de stuegangsgdende overlaeger pa
B3. I konferencen deltager non-invasiv kardiolog, infektionsmediciner, mikrobiolog og
sygeplejerske fra B3.

Arytmi/hjertesvigtskonference:

Afholdes tirsdag eftermiddag. I konferencen deltager afdelingens arytmologer og
hjertesvigtlzeger.

Undervisning:

Tirsdagsundervisning: Afholdes hver tirsdag umiddelbart efter morgenkonferencen. Der
undervises i relevante emner indenfor kardiologi og undervisningen tilstraebes evidensbaseret.
I efterarssemestret underviser afdelingens overlaeger. I forarssemestret underviser afdelingens
hoveduddannelseslager og introduktionslaeger. Undervisningen kan planlaegges i samarbejde
med vejleder. Der tilstraebes 1-2 eksterne undervisere pr semester.

Torsdagstemamgder: Afholdes hver torsdag umiddelbart efter morgenkonferencen. Teams:
Iskaemi/ekko/arytmi/forskning-uddannelse. Deltagerkredsen er det pdgaeldende team og
afdelingens yngre laeger. Det forventes, at de uddannelsessggende deltager aktivt med input
0g emner.

Case of the day: Afholdes hver fredag efter morgenkonferencen. Reservelaeger og 1. Reserve-
laeger praesenterer pa skift en interessant case. Casen kan udarbejdes i samarbejde med vej-
leder.

Introduktionsprogram

For intro-laegen pabegynder sin ansaettelse pa afdelingen udsendes et velkomst- og
introduktionsmateriale,som omfatter fglgende:

1. Introduktionsprogram for nyansatte lzeger ved afdeling B, OUH
2. Relevant vagtskema

3. Mgdetid og mgdested pa forste arbejdsdag

4. Tjekliste for nyansatte laeger

Pa den forste dag efter konferencen vil intro-laegen mgde sin vejleder, og fgrste vejledersam-
tale kan planlaegges. Ved fgrste vejledersamtale udarbejdes en uddannelsesplan, som sendes
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til den uddannelsesansvarlige overleege. Der er skemalagte vejledersamtaler 3 gange pr se-
mester.

Introduktionsprogrammet omfatter en uges introduktion, hvor intro-laegen er fritaget for
vanligt arbejde og i stedet introduceres til alle arbejdsfunktioner: Stuegangsfunktion, vagt-
arbejdet og ambulatoriearbejdet.

Intro-laagen fglger en mere erfaren kollega, som sgrger for orientering om den pdgaeldende

funktion og som samtidig sgger for at introducere intro-laegen til samarbejdspartnere, primaert
sygeplejepersonale og sekreteerer.

I Igbet af de fgrste to uger vil intro-leegen gennemga et undervisningsprogram med udvalgte
emner inden for kardiologien med fokus pa avanceret genoplivning og hjertestopsbehandling,
den akutte kardiologiske patient, EKG analyse og basal ekkokardiografi. Introduktion til hospi-
talets/afdelingens IT og anden relevant introduktion fremgar af tilsendt tjekliste med navngiv-
ne kontaktpersoner.

Uddannelsesplan og evaluering

Ved forste vejleder samtale gennemgas forudsaetninger, forventninger, muligheder og der
udarbejdes et udkast til introlaegens uddannelsesplan. Planen nedfseldes pa skrift af intro-
laegen og godkendes efterfglgende af de involverede parter. Efter godkendelse af bade intro-
laege og vejleder kontrasigneres planen af den uddannelsesansvarlige overlaege. Gennem
hyppige kontakte mellem vejleder og intro-laege sikres, at planen fglges og at de ngdvendige
kompetencer erhverves. Hvis ikke introlaegen opndr de gnskede kompetencer inden for den
aftalte tid justeres uddannelsesplanen. Denne plan godkendes herefter igen af begge parter og
af den uddannelsesansvarlige overlage.

Det er en forventning fra afdelingen, at introlaagen har gjort sig bekendt med relevant littera-
tur og har orienteret sig i det udsendte materiale fra afdeling B. Afdelingens instrukser opdate-
res Isbende og kan findes pa regionens Infonet:

http://infonet.regionsyddanmark.dk/, kan tilgas fra OUH computer eller:
http://ekstern.infonet.regionsyddanmark.dk, fra hjemmecomputer. Supplerende kan anbefales

Dansk Cardiologisk Selskabs hjemmeside: www.cardio.dk, hvor der findes relevante oplysnin-
ger om mgder, kurser mv.

Intro-laegens arbejdsfunktioner
Forvagt

Forvagten optager journal pa alle akutte patienter. Derudover udfgres akutarbejde pa sengeaf-
delingen og i FAM (tilse akut darlige patienter mm). Forvagten er aldrig alene, men arbejder i
samarbejde og under supervision af bagvagten, KARMA vagten og alle afdelingens overlager.

Hjzelpevagt

I afdelingen er skemalagt 2 hjeelpeforvagter. Hjaelpeforvagterne optager journal pa alle
elektive patienter og overflyttere fra andre hospitaler, udfgrer forskellige lesegelige procedurer
som DC konvertering, pleuracentese mm. Hjzelpeforvagt og forvagt deler arbejdet som et
team og hjzelper hinanden.

Supervision foretages primaert af KARMA vagt, men alle afdelingens speciallaeger deltager i
supervision.

Ambulatorium
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I ambulatoriet foretager introduktionslaegen selvstaendigt (efter oplaering) arbejdstest, tilt-
table test og carotismassage. Introduktionslaegen deltager i ekkokardiografi, altid under
supervision, og vil i nogle tilfeelde kunne udfgre ekkokardiografi selvstaendigt.

Introduktionslaagen kan deltage i udredning af “pakkepatienter”, altid under supervision af
overlaege.

Stuegang

Stuegang i hver af de 3 sengeafsnit tilstraebes afholdt med 3 lseger pa B1 og B3, 2 leeger pa

B2 og 1 laege i KARMA. Introduktionslaegen gar primaert stuegang pa B1 og B3. Begge disse

afsnit er delt i 2 teams. Introduktionslaegen skal typisk ga stuegang pa "> team. Stuegangen
foregar altid under supervision af speciallaege, sa introduktionsleegen kan laegge relevant ud-
rednings- og behandlingsplan. P& afdeling B3 er altid 2 speciallaeger pa stuegang. Pa afdeling
B1 er altid 1 specialleege pa stuegang.

Uafklarede problemstillinger kan efter stuegangen konfereres med senior laege og ved den
efterfglgende laegekonference kan problemstillinger af mere generel og paedagogisk karakter
diskuteres i et bredere forum. Efter middagskonferencen gennemgds indkomne analyse- og
undersggelsesresultater. Eventuelle uafklarede spgrgsmal fra stuegangen afklares med senior
laage eller plejepersonalet inden sengeafsnittet forlades.

Introduktionslaegen og Afdeling B som et alment medicinsk laerested

Afdeling B er en hgjt specialiseret afdeling, men stadig med mange klassisk medicinske interne
problemstillinger, og introduktionslaegen har ogsa mulighed for at erhverve almene medicinske
kompetencer.

Omrader som brystsmerter, §ndengd, fald-svimmelhed, sdemer, terminale patienter, vaeske
og elektrolytforstyrrelser og chokerede patienter, falder naturligt ind i de patientkategorier
afdelingen modtager. Her kan introduktionslaagen under supervison lzere at skelne kardiel og
ikke kardiel andengd; lzere at skelne kardiogent shock fra septisk shock eller blgdningsshock;
leere at skelne kardiel arsag til fald fra neurologisk arsag til fald; laere at handtere “den svaere
samtale” hos terminale patienter. Afdeling B3 har mange terminale hjertesvigtspatienter med
aben indlaeggelse.

Introduktionslaegen har mulighed for at erhverve kompetencer indenfor omraderne uafklaret
feber, vaegttab, gastrointestinale problemer og abnormt blodbillede, bade indenfor den store
gruppe af infarktpatienter afdelingen modtager - hvor de sdkaldte “type 2”infarkter kan skyl-
des lav haamoglobin og gastrointestinal problemstilling— og indenfor den meget store gruppe af
endokarditpatienter, som afdelingen diagnosticerer og behandler. Disse patienter undergar et
meget omfattende udredningsprogram, og en del har en gastrointestinal problemstilling.

Introduktionsleegen har mulighed for at se den bevidsthedsp8virkede patient. 1 afdeling B
ligger bade patienter med venstresidig endokardit, hvor der er mulighed for embolisering til
cerebrum, og patienter, der har faet en kateterbaseret aortaklap, hvor der ogsa er en vis risiko
for embolisering efter proceduren.

Forgiftningspatienten hgrer p& OUH hjemme pa intensiv afsnit, men kan i enkelte tilfaelde ved
pladsmangel hgre til pd afdeling B, og introduktionslaagen kan laere at handtere iszer forgift-
ning med hjertemedikamina og forskellige psykofarmaka. Handtering af morfika og
benzodiazepin overdosering forudsaettes kendt.

I afdeling B ses enkelte reumatologiske manifestationer, iseer hos endokarditpatienterne, men
ellers er muligheden for kompetencer indenfor bevaegeapparatet ikke optimal for introduk-
tionsleegen.
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De klassiske intern medicinske kompetencer for introduktionlaegen opnas i forbindelse med
stuegang og altid under supervision af senior kollega; men primaert under vagtarbejdet (bade
egne patienter og skadestuepatienter i FAM) ogsa altid under supervision fra speciallaege eller
optimalt - og tilstraebt - i samarbejde med bagvagten.

Supervision og vejledning

Alle leeger ansat ved afdeling B vejleder hinanden, det er ikke kun den formelle vejleders
opgave.

Leeringsprocessen foregar

« under stuegang, hvor der altid samtidig er mulighed for supervision fra en specialleege og
mulighed for "bed-side” supervision.

« hvis intro-leegen skal foretage procedurer, hvor der er behov for supervision

« under forvagt og hjeelpeforvagt, hvor der altid er mulighed for supervision fra bagvagten,
KARMA vagt eller overlaege

« i ambulatoriet hvor der altid er ansvarlig overlaege tilstede som supervisor ved, at
afdelingens speciallaeger altid kan konsulteres - dggnet rundt.

4. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencekort og vejledninger ligger pa specialets hjemmeside under uddannelsesfanen,
http://www.dsim.dk.

I dette program findes anvisning pd hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes.
Kompetencegodkendelsen er fordelt efter sveerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsrammer og
metoder veelges for den enkelte ansaettelse. Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse
i det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskrevet:

8/15



Laegens navn

Cpr.nr.

Region

Syddanmark

Yoeqpasy sbgsdo

*UoISNNUOY U 3J3|

-Nwioy Jwes ‘Jadainpindys 6o Jamejoy buy
-lRswisjgo.d us 9||lswady auuny 361PIYS 6o
1613punw apeq siajedwssys ‘1asiiids 6o Ja)
-ejoujeutnof | 6o Jsoualiajuoy 60 Buebanys
paA ‘Jopguwi 3bijbepgen) paa uopewIoUl
Nuaypul 60 saIbaIapIA uslsupeds|ejwes

11 spejd anib 6o ‘g3s10) 60 apA| ‘lewsb.igds
ajueAslal 3)|11s siajpdwiasxa spualgled

6o sojusiled ey uoewlojul uaYypu

uopejIuNWwWoy pob abejalep

“Ipw 6-9 Buiisnieas sispe.tb-09g | JojIapowal|ol apob a1adK1uspL Jojexyiunuiwoy Fag §
juaned spataxoyd uag ‘¢TI
udjusnedsbuluyibiod ‘€T
9p3||iqpolq swouqe 318 ZT
Jas|alAlsionAlople 60 axs®A TT
piejpn aysibojoinau
9ejewsbuusiIAIBpUN 3|e{0] J9|19/60 Bujudliagdspayispiaeg ‘0T
aplequepn ) juspied sjeuiwlal USQg ‘6
JasynJisul splegiepn e das|auAysioysbunigye 6o Japawsaael g
asinepun e pwepg '/ ajenads jopue
(Buiu paypwuwIAS B pjle4 "9 113 S9SIAURY |e)s udjual}-ed
ESEN] -ALDS-9s131da JapunJay) genbsep g wo d.ugbje suuny Japuniay
-UBPPNSUOIPINPOJIU] 104 Bnuq oplegde saipue abepber o R4g3d ¢ ‘1auoije)soj-iuewswopbAs
113 TI HOX20ua3adwoy XS uoissmysip 60 Jopsws syojeseddesbensg ‘¢ jsuP-ipaw abiPpuiwje
-auab Je dj=[y paA saJapina osjebbeejwaleouatayuoy . pguspuy ‘g ap je osyejAjoud ‘Burjpueysq
uaoua3adwoy je aspgudo Bupeys JopBwsisAug ‘T nisoubelp abejasep
apw 9-¢ *J9U0ISSNSIp apaJaseq-ased) JSiulp 6o IBIpNISAlRS e Jowwis.yspaypuns ‘padsys axsuIpan T'I
as|anesuy
(rapw)
as|opua)-pob [CESEWINT
-2oudjadwoy -3qjew | 32Aa16ue Wos) (ussjeAinisaqglew
JojuanIoy apolawsbury 1 96iInw ey pn 36|eA) lew je (uas[PALISIqIEW |13 DPUSIRAS)
d0j pjundspil -apinAadualadwo)y Japojawsbuiae] IRE s ENITE)Y] |gwaduajadwoy) 6o “sujew

9/15



Leegens navn

Cpr.nr.

Region

Syddanmark

Ipw 6-9

Buianjeas sispeib-g9g

Xoeqpssy abgsdo

13|[9pows)jol apob a12033USPT

‘obejaten aipue apaq ugq usbx)

Janebdo axiAy apia Japuniay Buebanis
psW asjapuig.oy | sanebdo ajapioy ‘pjoy
-16eA 39 9pa| sinjadwasye ‘1anebdosplag.e
9|2p4oj B0 apa “sauonemis apassad | gsbo
aulaAebdo 1aA0 13341|qJ9A0 aieAaq BO JaAeh
-tlo alpue paw “Jzjejwes ‘aplegueiben/aiio)
-e|nquie/Guebanys psw uapn |13 Biplse) 3AlIq
e sinledwasya ‘piy uaba uls 242135 1UjWpY

Jojesysjujwpe 60 -1apan

aJ9siuebio 60 apaq
S’

Ipw -9

Burtenieas siapeib-gog

oeqpssy abgsdo

J13([3powsjos spob 2us011uUSpPL

“JapaybinwaJaLuey auba |1 bis ap|oyJoy
‘uapia Bifagexsuapia apjoysbiipan ‘BulpfiApn
si9(eldads | paw 96|g) ‘asjpuueppn usba
abbaz|ueid ‘Aoyagsbulize| auba apuay ‘Aoyaq
paA diely abgs sinedwasys “1abulusuzibaq
60 J3uAs auba i3 Bis apjoyloy

*Bulipueysq 6inw us | 93139 19p BleAIRA0
60 “Ipingyadsad assupedsplegiewes

60 1a6aj03 ‘ss3usiied sjeqwo sinjsdwasys
‘Buinswalqosd us (13 ysiye Bis oploy.so4

|auoissajoud

3Puoissajold aiaby
v'I

“Ipw 6-9

Buusnjeas sispeb-gg9g

sns1ny sapajfap
oeqpasy abgsdo

J9||13powajjo1 3pob a1e13uSp]

‘buiteps 60 uspia saipue Je

6n.q 361ynuloy 246 ‘Aoyaq paa alasialadns
60 apajfan ‘19s|96n61|d10jsplag.e

S9||ee) ed wosisewdo ai@A SIApdwasys
addnib6ey usba Joyuspul aploqiewes
“I3|eye ap|oyIaAs ‘Aoyaq paA suasiaiad

-ns 6o aps|fea ‘spua.gJgd 6o Jaddnib
-9jeuos.ad aJpue |1} usbejuhsuay Japun
aplag.e 3963 315 abb62jue|d sinjedwasya
‘1addnib6ey aipue paw splagiewes

loplaqiewes

spualgigd 60 sojuaed
‘4addnabajeuosiad aipue
‘1oebajj03 paw spfaqiewes
€1

10/15



Laegens navn

Cpr.nr.

Region

Syddanmark

81 ewaysadie(H

JasLp{ida/iaiey

Buu

-ALDISESL|IdS Su=ea] ‘BUIUALS
as1ida paw as|apuiqloy

1 ggliofuaied J9A0 UOISHI|ad

*19 qgiJo} sjueinquie 33p 1oy ued Bo jewio)
peay ‘sb=ejsiioie|nquie 3ae 6o abe| spualas
-1pjead ‘slejdawwaly “usied Joj pepy Jo
39p je Sopajes ‘uaueld 9|pIWIOS “SIALDISPN
J9p “usned uoy (bujupaipn ‘Buiuzeiidousb
‘asbuiuyjeasueloyelsid) ueld Jeadaepe aujis
wiea) ab16epzeA] J9p paw splagiewes |

Hods)D ysuipaw ‘103e)Iunwiuoy

SS[2ALDISPN 2p06 udp INYIS

“Ipw ZT-6 -0USas[AALD{SPN auba Je Jipny ‘a191eudnof je Bujusse ‘1opfaqiewes ‘10jesisiujwpe 60 -19pa 81
T Ju jpw
*J{ SoudjRdwodpadsya xsupipaw a6ipusa
-pgu uap asiApn 6o apuaigied 6o sajuaned
Buliepa ysiuiy ‘gleuossadalald 13 uonye|al | auaasplagle
Hoxoua3adwoy Msuauab -wles alaJisuowsp ‘usjjoLiapa) bis abeled
W uoIssnYsIp 1al1aseqase) Joegpasy abgsdo
Hadsya ysunipaw “aplaqlewes ‘103 aplaqieiben abejasep
“Ipw 6-9 buuanieas siopelb g9¢ | Jo)9powsa)|ol apob asaoyuLapL -e)Ilunwwo) ‘iojesisiuiwpe 60 -19pa LI
T “du jew 40
2ousiedwodHadsya axsunIpaw abipuaapgu
abuebanys abiiep usp asiapn 6o apuaigied 60 ssusijed
60 2pob Jan0 uoisHaRY | ‘sleucstadalsid |13 uoielRd | SUASSPlaglewesS
aJa.3suowap ‘uay|ollopa) bis abejeqd
>oeqpeay abgsdo
HadsH3 HSUIPIpawW ‘103e}IUNWIWO) Buebanis aigjwauUIn
“ipw 9-¢ UOIRAIDSCO apiali | J9j[opows|jol apob aJad113uap] ‘1oploqiewes ‘10jes3siuipe 60 -Iapa 91

11/15



Laegens navn

Cpr.nr.

Region

Syddanmark

“pw ZT-6

del

Bbuebanis
paA Bnuq |13 HoxdUIRdWOY

Vel usbuuapina
Joy Bnuq |13 HoXOUIRdWOY

‘uojzejuass=ead
60 aaebdo je asjswwgpag

Japs|feA ysiuly bij6ep paw
uswiwes Jauopunysplagdle Jje
uoissmysip 60 430 uoISHR|IRY

Jelsy aulsleynsal ab66@|waly
6o saebdo-|yg3 aplegiepn 60
Bulusiasspunsbulspyy

S1103S1UabAsS Us
obb=e|wadly 60 a19suUBpUOY ‘B19S3RWD|GOId

suapiAa by

-agexsuspla 6o Jafulsbuiuial apusp|eb

Japurusy ‘Bulnjissiagijea oA Wos
Jabuaswaiqosd ab16ey ai20yqUSP] @

(*Aw

saulspinb ‘Buiubgsiniessnl| ‘1ebgqalze|)

Ja1pn3s abijuossad JaAsesy wos
Jobulswasiqold o616y suedUSPT e

BETNe]
-ejnquie | 13]13 6uebanis ed ‘uoipjunpben 1

‘uoijejuaseld ua | INPnals aAlbuy e
“uby|
60 Jswweiboid- 11 syelb ‘peaysano
wos Jo|piwad|eely abijasio4 je
dieely pana sjeuos.ad jopue bo 12630y
11 gexspnq 16/|ge3SuspiA 12 S|pILIO]
Bulubgsiniesaqy| ja19seq
-SU3PIAD ud (13 96ueb|n aipue J3||
>21011q1q 161133 SUBPIA ‘pawugng XJ
‘19SeqeIep SPUDAUR DUUNY SUIINI Paly o

|3U0ISS9j04d ‘djIwBpey

jo43uab

jobe} 60 aipue je BuipjiApn (13
obeupiq jwes aspiadsys uaba
SP{IApN 60 2J9pInA ‘uspia

Au o9bgsdo je 361]1anunuoy

113 dund b0 3fjIA J13SIAPN

61

12/15



Leegens navn: --------------mmmmmmmmmomeoooo

Cpr.nr.: mmmmemememe oo

Region
Syddanmark

4.1 Kort beskrivelse af laeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetence-
vurderingsmetoder anvendes

Laeringsmetoder og Kompetencevurderingmetoder
Kompetencekort og vejledninger ligger pa specialets hjemmeside under uddannelsesfanen,
http://www.dsim.dk/

4.2 Obligatorisk kursus

http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm130325

Vejledningskursus

Kurset er obligatorisk for laeger ansat i introduktionsstilling.

Formal:

At give deltagerne de ngdvendige forudsaetninger for at kunne vejlede og supervisere andre.
Kurset skal:

Styrke deltagernes viden om, og feerdigheder i, peedagogisk tilretteleeggelse - herunder
identificering af deltagerforudsaetninger og deltagerbehov. Bibringe deltagerne en basal viden
om, hvilke faktorer, der fremmer og heemmer laeringsprocesser med henblik pa at fremme et
godt laeringsmiljg i en afdeling. Styrke deltagernes forudsatninger for at kunne varetage
vejlederens rolle og funktion - herunder raddgivning, instruktion, supervision og evaluering.

Tildeling og kursusadministration

Leegerne skal selv tilmelde sig via www.evaluer.dk og informere afdeling om deltagelsen.
5. Uddannelsesvejledning

Under ansaettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen
www.sst.dk.

Organisering af den laegelige videreuddannelse

Afdelingen har en uddannelsesansvarlig overleege (UAO), som har det overordnede ansvar for
afdelingens uddannelsesmaessige funktioner. Derudover er der 2 uddannelseskoordinerende
yngre laeger (UKYL), som bl.a. har en del af ansvaret for undervisningen i afdelingen.

Alle overleeger, afdelingslaeger og laeger i HU-stillinger fungerer som hovedvejledere for
uddannelseslaeger, der er et uddannelsestrin under vejlederen.

Arbejdstilrettelaeggelsen tilstraeber at uddannelseslaeger i alle funktioner har seniorlaege i
nerheden mhp. supervision.

Rammer for uddannelsesvejledning

Det forventes, at der afholdes samtaler imellem intro-laege og vejleder mindst hver 3. maned.
Aktuelt er der skemasat en halv time til vejledning hver 4. uge. UAO deltager ved behov samt
briefes mundtligt og evt. skriftligt om vejledermgderne.

Derudover fremsendes individuel uddannelsesplan samt revision af denne og 360 graders
evaluering til UAO.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Indenfor de fgrste 1-2 uger af introduktionsanszettelsen skal der udarbejdes en individuel
uddannelsesplan (skabelon til plan fas af hovedvejleder eller UAO). Den underskrevne
uddannelsesplan fremsendes til UAO.
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Mhp at nd omkring alle emner er der udfeerdiget skema for vejledersamtaler (fas af hovedvej-
leder eller UAO).

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle lzeger i afdelingen kan fungere som kliniske vejledere og hovedvejledere for laeger et
uddannelsestrin under pagaeldende. Alle intro-laegens funktioner er arbejdstilrettelaeggelses-
maessigt organiseret sa uddannelseslaegen arbejder taet sammen med senior laege saledes at
vejledning, supervision og kompetencevurdering kan foretages umiddelbart.

6. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anseaettelsesforlgb, som den uddannelsessggende laege deltager i, skal evalueres i det
elektroniske web-baserede system www.evaluer.dk.

Bekendtggrelsen om uddannelse af speciallaeger stiller krav om, at yngre laegers evalueringer
af uddannelsesstederne skal offentligggres, hvilket i anonymiseret form ligeledes sker pa
www.evaluer.dk

Alle lzeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansaettelser i Igbet af specialaegeud-
dannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaagen om at
evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret med gaeldende
mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den UAO og den
ledende overlaege modtage en mail med evalueringen.

7. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden http://info.ouh.dk/wm401411

Paadagogisk udviklende funktion (PUF-lektor):
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for intern medicin (DSIM): http://www.dsim.dk/

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for laegelige videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Dansk Cardiologisk Selskab www.cardio.dk
Dansk Selskab for medicinsk uddannelse (DSMU): http://www.dsmu.dk
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8. Bilag 1

Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for laeger i introduktionsstilling

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Laege i introduktionsstilling

Organisatorisk placering: I kliniske problemstillinger refereres til naermeste mere
kompetente kollega. Laegen refererer generelt fagligt til
« Der skal fremg3 reference- ledende overlzage.

forhold for funktionen
I uddannelsesmaessige problemstillinger refereres primaart
til hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlaege.

Ansvar: Kliniske problemstillinger: Laegen har ansvar for kliniske
problemstillinger i henhold til den progression der er
beskrevet i uddannelsesprogrammet for laege i introduk-
tionsstilling.

Uddannelsesmaessige problemstillinger: lsegens har ansvar
for egen laering i henhold til uddannelsesprogram og
malbeskrivelse samt egen uddannelsesplan, samt for
supervision og feedback til samarbejdspartnere.

Laegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til
at vejlede mindre kompetente laeger.

Opgaver vedr. den specifikke Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og malbe-
funktion: skrivelse for introduktionsstillingen.
e Ansvar

« Konkrete arbejdsopgaver

Kvalifikationer Bestaet medicinsk embedseksamen

Tilladelse til selvstaendigt virke som laege

Andet:

Senest revideret den:
Stillings- og
funktionsbeskrivelse udarbejdet

Afdelingsledelsens underskrift
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