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Indledning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram angiver,
hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlab.

Ved start i introduktionsuddannelsen skal du have felgende:
1. Uddannelsesprogrammet (dette dokument)

2. Malbeskrivelsen samt kompetencekort for introstilling i reumatologi fremsgges via dette
link: Malbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Uddannelsens opbygning og organisering

Reumatologisk afdeling C er Region Syddanmarks hgjtspecialiserede reumatologiske afdeling og modtager
patienter fra Region Syddanmark. Afdelingen har desuden regionsfunktion pa Fyn samt hovedfunktion sv.t.
OUH'’s lokale optageomrade. Afdelingen indgar i den generelle medicinske funktion pa4 OUH i samarbejde
med Feelles Akut Modtagelse (FAM).

Introduktion:

Introduktionsprogram omfatter 7 hverdage. Introduktionsprogrammet samt navn pa vejleder tilsendes senest
4-6 uger for anseettelsesstart.

Nyansatte laeger deltager i feelles sygehusintroduktion for nyansatte. Den afdelingsspecifikke introduktion
inkluderer velkomst, rundvisning, introduktion til specifikke arbejdsfunktioner og uddannelsen pa afdelingen
samt feelles introduktion til FAM.

Tillige undervisning i EPJ, diagnosekodning og afdelingsspecifik logistik. Fglgevagter pa FAM

Organisering af faglige funktioner og la&ringsrammerne

Kompetenceopnaelse er koblet op péa falgende arbejdsfunktioner: Ambulatoriefunktion i reumatologisk ambu-
latorium C og vagtarbejde pa FAM.

Organisation af arbejdsfunktioner

Art Omfang Supervision
Ambulatoriefunktion | 50% af funktionstiden.
i reumatologisk am- | Introduktionslaegen har cirka 1-2 ugentlig Specialleege (superviser) er til-
bulatorium ambulatoriedage. geengelig hele dagen for supervi-
sion.
FAM vagt 50% af funktionstiden.
Introduktionslaegen deltager i vagter som Specialleeger er tilgaengelige som
for- og mellemvagt pa Faelles Akutmodta- bagvagter for vagtfunktionen.

gelse (FAM). FAM modtager akutte patienter
fra alle medicinske dobbeltspecialer og vare-
tager den medicinske skadestuefunktion.
FAM er beliggende i eget hus, se naermere
pa selvstaendig beskrivelse af FAM funktio-
nen. OUHIntra - Sider - FAM - Feelles Akut-
modtagelse (rsyd.dk)



https://www.sst.dk/-/media/Fagperson/Uddannelser/M%C3%A5lbeskrivelser/Medicinske-specialer/Maalbeskrivelse-for-Introduktionsstilling-i-Intern-Medicin-maj-2025.ashx?sc_lang=da&hash=0B1263161E788713FE2481F3D9E22049
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/fam/Sider/default.aspx
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/fam/Sider/default.aspx

Konferencer og undervisning Reumatologisk afdeling C
Nedenfor er skitseret, hvilke konferencer/undervisning/mgder uddannelseslaegen forventes at deltage i og
hvilke lzegeroller der opgves ved deltagelse.

Konferencer Indhold Hyppighed Deltagere |Leering
Morgenkonference afd. | Vagtens forleb gennemgas og da- Dagligt Alle lzeger | Administrative
C gens arbejde fordeles efter arbejds- og professio-
KIl. 08.00-08.15 plan nelle laege-
rolle
Middagskonference afd. | Indlagte patienter fremleegges og ud- | Dagligt Alle lzeger | Administrative
C redning/behandling drgftes og professio-
Kl. 13.00-13.15 nelle laege-
rolle
Ambulatoriekonferencer | 1. Artritkonference (Reumatoid artri- | Mandag, onsdag og |Alle lseger | Administrative
KI. 13.15-13.30 tis, juvenil artritis, urica) torsdag og professio-
2. SpA konference nelle laege-
(spondylartrit og psoriasis artritis) rolle
3. Bindevaevs og vaskulitis konfe-
rence
Bio-konference Intensivering af behandling med b- Hver tirsdag og fre- | Alle leeger | Administrative
Kl. 13.15-13.30 DMARDs og s-DMARD’s dag og professio-
nelle laege-
rolle
Rentgenkonference Vanskeligt tolkbare billeddiagnostiske | Sidste torsdag i hver | Alle laeger | Administrative
KIl. 14.00-15.00 undersagelser gennemgas af bevae- | mdr. og professio-
geapparatsradiolog med oplaeg fra nelle lzege-
reumatologen rolle
Patologikonference Veevspragver gennemgas af patologer | Farste torsdag i Alle laeger | Administrative

kl. 14.15-15.00

mhp. differentialdiagnostik og videns-
deling. Oplaeg fra reumatolog.

hver mdr.

og professio-
nelle laege-
rolle

Undervisning

Introduktionslaegen deltager i afdelingens undervisning.

Hver tirsdag fra 08.00-08.40: Yngre laeger underviser yngre laeger (kun yngre leeger).
Hver onsdag fra kl. 08.00-09.00: Undervisning af interne eller eksterne undervisere (alle lager)
Hver torsdag kl 08.05-08.20: Fremlzeggelse af ugens artikel (alle leeger)
Hver 2. mdr underviser afdelingens psykolog i handtering af vanskelig patientforlgb hvor kulturelt og kummu-
nikativt udfordrende cases fremlaegges til faelles lzering og perspektivering.

Liste med specialets obligatoriske kompetencer

Denne liste angiver de kompetencer, lsegen som minimum skal besidde ved endt uddannelse med konkre-
tisering af kompetencen, de anbefalede leeringsstrategier og de(n) valgte obligatoriske metoder til kompe-

tencevurdering. Kompetencerne og de tilknyttede vurderingsmetoder konkretiseres ved anvendelse af

kompetencekort, hvor det tydeliggares hvilke af de syv roller, der indgar. Kompetencekort og vejledninger

ligger pa specialets hjemmeside under uddannelsesudvalg DSIM — Dansk Selskab for Intern Medicin.



https://dsim.dk/
https://dsim.dk/

Kompetencevurderingsmetode(r) obliga-

Kompetencer Laeringsstrategier, anbefaling
torisk(e)
Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence (inklu-
siv laeegeroller)
11 Varetage vagtarbejde | Patage sig lederrollen, demonstrere samarbejdsevne | Klinisk arbejde 360-graders evaluering*
og kommunikation i relation til plejepersonale, patien-
ter og pargrende og udvise den ngdvendige medicin- | |dentificere gode rollemodeller | Struktureret observation ved brug af kompeten-
ske ekspertkompetence jf. kompetence nr. 18-121 samt cekort vedr. vagtarbejde (lA)
seerligt fokus pa tolkning af paraklinik Opsege feedback
Struktureret observation ved brug af kompeten-
(Leder/administrator/organisator, Kommunikator, cekort vedr. konference (IB)
Samarbejder, Medicinsk ekspert/lzegefaglig, Pro-
fessionel) Paraklinisk kompetencekort (IF)
12 Varetage stuegang Patage sig lederrollen, demonstrere samarbejdsevne | Identificere gode rollemodeller 360-graders evaluering*

og kommunikation i relation til plejepersonale, patien-
ter og pargrende og udvise den ngdvendige medicin-
ske ekspertkompetence jf. kompetence nr. 18-121 samt
seerligt fokus pa tolkning af paraklinik

(Leder/administrator/organisator, Kommunikator,
Samarbejder, Medicinsk ekspert/leegefaglig, Pro-
fessionel)

Opsgge feedback

Klinisk arbejde

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)

Audit af udskrivelse (ID)




I3 Varetage god kommu- | Indhente information fra patienter og pargrende Identificere gode rollemodeller 360-graders evaluering*
nikation f.eks. stille relevante spgrgsmal, lytte og forsta og give
plads til samtalepartneren. Opswage feedback Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (l1A)
Videregive og indhente information ved tveerfaglige
meder, ved stuegang og konferencer og i journalnota- Struktureret observation ved brug af kompeten-
ter og epikriser, f.eks. baAde mundtligt og skriftligt at cekort vedr. konference (IB)
kunne fremstille en problemstilling kortfattet og struktu-
reret samt formulere en konklusion. Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)
(Kommunikator)
14 Samarbejde med kolle- | Samarbejde med andre faggrupper, f.eks. planlzegge | Identificere gode rollemodeller 360-graders evaluering*

gaer, andre personale-
grupper, patienter og
pargrende inkl. pa
tveers af sektorer

sit eget arbejde under hensyntagen til andre persona-
legrupper og pargrende, vejlede og supervisere ved
behov og overholde aftaler.

Samarbejde indenfor egen faggruppe f.eks. veere op-
meerksom pa feelles arbejdsforpligtigelser, vejlede og
supervisere ved behov og gare fornuftigt brug af an-
dres viden og erfaring.

(Samarbejder)

Opsoage feedback

Vejlederkursus for I-laeger (to-
dages obligatorisk kursus for I-
leeger)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (l1A)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)

Godkendt vejlederkursus




Audit af udskrivelse (ID)

15 Lede og organisere Patage sig lederrollen i arbejdsteams, demonstrere Identificere gode rollemodeller 360-graders evaluering*
samarbejdsevne i relation til plejepersonale, patienter
og pargrende og udvise den ngdvendige medicinske Opsgage feedback Struktureret observation ved brug af kompeten-
ekspertkompetence jf. kompetence nr. 8-21 cekort vedr. vagtarbejde (IA)
(Leder/administrator/organisator) Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)
Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)
16 Udvise vilje og evne til | Med rutine at kunne anvende databaser, f.eks. Pub- | Afdelingsundervisning Kompetencekort vedr. EBM-opgave (IE)

kontinuerligt at ops@ge
ny viden, vurdere og
udvikle egen ekspertise
samt bidrage til udvik-
ling af andre og faget
generelt.

med, videnskabeligt bibliotek eller andre tilgange til en
evidensbaseret litteratursagning.

Formidle et videnskabeligt budskab til kolleger og an-
det personale ved hjeelp af forskellige IT-programmer
og lignende i en struktureret praesentation.

| vagtfunktion, pa stuegang eller i ambulatoriet: Identifi-

cere faglige problemstillinger som kreever personlige
studier (leerebager, litteratursggning, guidelines m.v.)
Identificere faglige problemstillinger, som kraever kvali-
tetssikring, herunder geeldende retningslinjer og viden-
skabelig evidens.

Udarbejde EBM-opgave og
fremlaegge resultaterne heraf

Refleksion over og diskussion
af arbejdsfunktioner sammen
med daglig klinisk vejleder




Problematisere, kondensere og fremleegge en sygehi-
storie.

(Akademiker/forsker og underviser, Professionel)

17 Agere professionelt Forholde sig etisk til en problemstilling, omtale patien- Identificere gode rollemodeller 360-graders evaluering*
ter, kolleger og samarbejdspartnere respektfuldt og
overveje det etiske i en mulig behandling. Ops@ge feedback Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (l1A)
Forholde sig til egne evner og begreensninger, eksem-
pelvis sgge hjeelp ved behov, kende egne leeringsbe- Struktureret observation ved brug af kompeten-
hov, planlaegge egen uddannelse, falge med i specia- cekort vedr. konference (IB)
lets udvikling, vedligeholde videnskabelig viden, for-
holde sig til egne karrieremuligheder. Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)
Deltage aktivt i de feelles arbejdsopgaver med fokus
pa kollegialitet og den samlede opgaveportefalje.
(Professionel)
18 Patienten med veeske Varetage diagnostik, behandling og profylakse samt Selvstudier og klinisk arbejde Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

og elektrolytforstyrrel-
ser

kunne afggre, om patienten skal henvises til andet
speciale.

(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde
Undervise

Udarbejde instrukser

risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjeelpeskema 1.




Udarbejde undervisningsmate-
riale

19 Patienten med abnormt | Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk arbejde Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
blodsukker samt kunne afgere, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremleeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjaelpeskema 1
(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
110 Patienten med det ab- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk arbejde Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

norme blodbillede

samt kunne afgare, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)

Konferencefremlzaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjaeelpeskema 1




111

Den terminale patient

Varetage diagnostik, behandling og profylakse
samt kunne afgere, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde Under-
vise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjeelpeskema 1

112 Patienten med bryst- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
smerter samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremlaeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjeelpeskema 1
(Medicinsk ekspert/laegefaglig, Sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde Under-
vise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
113 Patienten med ande- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

nad

samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3

10




(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjeelpeskema 1

114 Patienten med bevee- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
geapparatssmerter samt kunne afgare, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremlaeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjaelpeskema 1
(Medicinsk ekspert/laegefaglig, Sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
115 Patienten med mave- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

smerter og affgringsfor-
styrrelser

samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjaelpeskema 1

11




(Medicinsk ekspert/legefaglig, Sundhedsfremmer)

lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

116 Patienten med forgift- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
ning samt kunne afgare, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremlaeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjeelpeskema 1
(Medicinsk ekspert/laegefaglig, Sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
117 Patienten med shock Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

samt kunne afggre om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde

risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjaeelpeskema 1

12




Undervise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

118 Den eeldre, svaekkede Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
multimorbide patient samt kunne afgere, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremleeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjaelpeskema 1
(Medicinsk ekspert/legefaglig, Sundhedsfremmer) | |agttage andres arbejde
Undervise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
119 Patienten med svim- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

melhed

samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert/leegefaglig, Sundhedsfremmer)

Konferencefremlzaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde

Undervise

risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjaelpeskema 1

13




Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

120 Patienten med feber Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk arbejde Struktureret observation ved brug af kompeten-
og/eller CRP-forhgjelse | samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an- cekort IH
det speciale. Konferencefremlaeggelse og
diskussion
(Medicinsk ekspert/lzegefaglig, Kommunikator, Le-
der/administrator/organisator, Professionel, Sund- | |agttage andres arbejde
hedsfremmer, Samarbejder)
Undervise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
121 Patienten med be- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk arbejde Struktureret observation ved brug af kompeten-

vidsthedspavirkning

samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert/lagefaglig, Kommunikator, Le-
der/administrator/organisator, Professionel, Sund-
hedsfremmer, Samarbejder)

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde
Undervise

Udarbejde instrukser

cekort Il

14




Udarbejde undervisningsmate-
riale

*360 graders evaluering kan udfgres med det redskab, der anvendes i den uddannelsesregion, man tilhagrer — eller alternativt ved at anvende skema X, som kan findes under
fanen "uddannelse” her: DSIM — Dansk Selskab for Intern Medicin

Hjaelpeskema 1

Kompetence nummer

Kompetence

Kliniske manifestationer til gennemgang ved case-baserede diskussioner — alle droftes en-
ten som primaer diagnose eller som mulige differentialdiagnoser

18 Patienten med vaeske og elektrolytforstyrrelser | Hypo-/hyperkalizemi. Hypo-/hypernatrizemi. Dehydratio. Nyreinsufficens (akut/kronisk). @demer. Re-
feeding.
19 Patienten med abnormt blodsukker Diabetes. Ketoacidose. Hypo-/hyperglyceemi.
10 Patienten med det abnorme blodbillede Anzemi. Leukocytose/leukopeni. Trombocytose/trombopeni.
11 Patienten med terminal sygdom Etik. Lindrende behandling. Behandlingsniveau. Sektorovergang.
12 Patienten med brystsmerter AKS. Pleurit. Myoser. Refluks. Aortadissektion. Peri-/myocardit. Lungeemboli.
13 Patienten med andengd Pneumoni. KOL. Inkompensatio. AFLI. Aneemi. Lungeemboli. Astma.
M4 Patienten med bevaegeapparatssmerter Artrit. Rygsmerter. Polymyalgi. Artrose.
115 Patienten mavesmerter og affgringsforstyrrel- | Akut abdomen. Leverpavirkning. Diarre. Obstipation. Cancer. Infektion.
ser
116 Patienten med forgiftning Alkohol. Paracetamol. Morfika. Euforiserende stoffer. Abstinensbehandling.
17 Patienten med shock Sepsis. Hypovolaemi. Kardiogent. Anafylaksi.
18 Den aldre, sveekkede multimorbide patient Polyfarmaci. Funktionstab. Skrgbelighed. Delir.
119 Patienten med svimmelhed Medicinpavirkning/-bivirkning. Dehydratio. Kardielle arsager. Cerebrale/otogene arsager. Ortosta-

tisme. Fald. Anaemi.

15
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Obligatoriske kurser

| introduktionsuddannelsen indgar kun det obligatoriske generelle kursus (vejlederkursus).
Kursusdeltagelse i gvrigt:

@nske om deltagelse i kurser/arsmade/kongres behandles af cheflaegen i afdeling C.

Forskning og udvikling

Afhaengigt af muligheder og gnsker, kan uddannelseslaegen deltage i eller bidrage til forskning i afdelingen.
Uddannelsesvejledning

Den uddannelsesansvarlige overlaege pa den pageeldende afdeling sgrger for at den uddannelsessggende
leege far tildelt en hovedvejleder under anszettelsen i afdelingen.

Der skemaseettes aftale med hovedvejleder for introduktionssamtale (indenfor de farste 4 uger), og lgbende
samtaler, typisk med 3 maneders intervaller. Det forventes at der afsaettes en time til introduktionssamtale og
slutevalueringssamtale og 15 — 30 min. til Isbende samtaler under ansaettelsen. Antal og hyppighed af sam-
taler justeres ved behov. Den uddannelsesansvarlige overlaege deltager i mgderne ved behov.

Den individuelle uddannelsesplan udarbejdes i forbindelse med introduktionssamtalen Uddannelsesplanen
skal anvendes som redskab til sikring af laeringsprogression og progressionen i det tillaerte og til godken-
delse af de enkelte kompetencer.

Alle leeger med hgjere "charge” er kliniske vejledere og kan godkende opnadede kompetencemal. Det forven-
tes, at den uddannelsessa@gendelaege selv er opmeerksom pa, nar kompetencer opnas i den kliniske hver-
dag, og at der aftales med hovedvejleder eller klinisk vejleder tidspunkt for evaluering. Der tilstreebes, at der
gives feedback enten i eller efter laeringssituation/evaluering, samt ved de krydspunkter/konferencer samt
ved vejledersamtaler.

Evaluering af den lagelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgb, som den uddannelsess@gende leege deltager i, skal evalueres i det elektroniske
web-baserede system Uddannelseslaege (uddannelseslaege.dk).

Nyttige links
Sundhedsstyrelsen www.SST.dk

Regionalt sekretariat for Den leegelige videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Pa Dansk Selskab for Intern Medicins hjiemmeside under fanen "uddannelse” kan man finde kompetencekort,
forklaringer til disse samt redskaber til 360 graders evaluering: DSIM — Dansk Selskab for Intern Medicin

Specialespecifikke links

Dansk Reumatologisk Selskabs hjemmeside: www.danskreumatologi.dk

Herunder findes ogsa yngre reumatologers hjemmeside Yngre reumatologer: https://danskreumato-
logi.dk/yngre-reumatologer/

Sundhedsstyrelsen www.SST.dk
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