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1. Indledning

Specialet Klinisk Biokemi er beskrevet i malbeskrivelsen pa www.sst.dk, hvor ogsa
speciallaegeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens
hoveduddannelsesforlgb understattes af uddannelsesprogrammet, som kan findes pa Den
Laegelige Videreuddannelse Region Syddanmarks hjemmeside: Laegelig
videreuddannelse (videreuddannelsen-syd.dk).

Specialleegeuddannelsens introduktionsforlab og hoveduddannelsesforlgb understgttes
desuden ved anvendelse af Uddannelseslaege.dk. Den uddannelsessggende introduceres
ved sin ansaettelse i Hoveduddannelsesstilling til denne. Pa Uddannelseslaege.dk findes
bl.a. malbeskrivelse/de obligatoriske kompetencemal, elementer der understatter
leeringsprocessen og plads til dokumentation for godkendelse af de obligatoriske
hoveduddannelseskurser. Her er ogsa mulighed for at samle og Iesbende opdatere
uddannelsesplan, datoer for vejledersamtaler, referater herfra, noter og evt.
uddannelsesprogrammer.

Specielle regionale forhold

| Videreuddannelsesregion Syd er specialet kun repraesenteret i hospitalsregi. Der findes
én hgjtspecialiseret afdeling, Blodpraver og Biokemi pa Odense Universitetshospital. Pa
denne afdeling har man hovedparten af sit hoveduddannelsesforlgb (2 ar). Derudover
tilbydes hoveduddannelse i Klinisk Biokemi (174 ar) pa Sygehus Lillebeelt (Vejle og
Kolding) og Esbjerg Sygehus. Anszettelsen er i alt af 48 maneders varighed og forlgber
saledes pa flere lokaliteter. Stillingen kan sages af leeger, der enten har godkendt eller
forventer at opna godkendelse af introduktionsuddannelse i Klinisk Biokemi.

Hoveduddannelsen er sammensat af:

. 2 ar pa Odense Universitetshospital, Odense

« Y2 ar pa en medicinsk, onkologisk, paediatrisk eller neurologisk afdeling eller
akutafdeling eller almen praksis (dog ikke solo-praksis)

. 1%ariEsbjerg Sygehus

Der afholdes som minimum vejledersamtaler mellem den uddannelsessggende og
hovedvejlederen inden for de fgrste 14 dage af en ansaettelse og midtvejs i forlgbet. |
praksis vil der ofte afholdes flere justerende/opfalgende vejledersamtaler. Ved
afslutningen af hoveduddannelsen afholdes samtale mellem den uddannelsessggende og
hovedvejlederen. Samtalen indeholder evaluering af den uddannelsess@gende, af
uddannelsesprocessen og af afdelingens uddannelsestilbud.

Nar uddannelsesforlgbet er forlgbet tilfredsstillende, godkender hovedvejleder digitalt
”Attestation for tidsmaessigt gennemfgrt uddannelseselement”, der tiener som
dokumentation ved senere ansggning om specialleegeautorisation. Inden dette sker,
tilstraebes det, at uddannelseslaegen har gennemfart evaluering af afdelingen i
uddannelsesleege.dk. Dette skal ske i slutningen af alle del-anseettelser.



https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallæger/Maalbeskrivelser/Klinisk-biokemi/Klinisk-Biokemi-2016.ashx
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger
https://videreuddannelsen-syd.dk/
https://videreuddannelsen-syd.dk/
https://uddannelseslaege.dk/
https://uddannelseslaege.dk/
https://uddannelseslaege.dk/

2.1 Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i Malbeskrivelsen. Dette
uddannelsesprogram angiver, hvordan forlgbet udmentes i det aktuelle
uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete ansaettelser: antal, sted og varighed.

Model 1

1. ansaettelse

2. ansaettelse

3. ansaettelse

Blodpraver og Biokemi
Odense Universitetshospital
Odense

En medicinsk* afdeling i
Region Syddanmark

Esbjerg Sygehus

24 mdr.

6 mdr.

18 mdr.

Model 2

1. ansaettelse

2. ansattelse

3. ansaettelse

Esbjerg Sygehus

En medicinsk* afdeling i
Region Syddanmark

Blodpraver og Biokemi
Odense Universitetshospital
Odense

18 mdr.

6 mdr.

24 mdr.

* medicinsk, onkologisk, paediatrisk eller neurologisk afdeling, akutafdeling eller almen
praksis (ikke solo-praksis) i Region Syddanmark

Den 2. anseettelse (de 6 maneders kliniske ansaettelse) skal veere pa en medicinsk,
onkologisk, paediatrisk, neurologisk, akutafdeling eller en almen praksis i Region
Syddanmark. Den ansattende afdeling skal vaere godkendt til uddannelse. Afdelingen skal
have funktioner, som betyder, at de kliniske kompetencer beskrevet i Malbeskrivelsen il
Klinisk Biokemi kan opnas. Lannen deekkes af den ansaettende afdeling. Ansaettelsen
arrangeres i samarbejde mellem den uddannelsess@gende lsege og den
uddannelsesansvarlige overleege og aftales med cheflaegen pa den pageeldende kliniske
afdeling. Det kliniske ophold aftales inden for det farste 1'% ar af 1. anseettelse.

Der er mulighed for at bytte rundt pa de enkelte ansaettelser eller kombinere
hoveduddannelsen med et ph.d.-forlgb.

2.2 Praesentation af uddannelsens ansaettelsessteder, herunder
organisering af faglige funktioner og lzeringsrammerne

Nedenfor findes en kort beskrivelse af de ansaettelsessteder, laegen skal anszettes pa i
denne del af specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i
mere udfarlig udgave pa ansaettelsesstedets hjemmeside via det anfgrte link.

1. eller 3. ansaettelsessted:
Blodprgver og Biokemi, Odense Universitetshospital, Odense



https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciall%C3%A6ger/Maalbeskrivelser/Klinisk-biokemi/Klinisk-Biokemi-2016.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-biokemi/Klinisk-Biokemi-2016.ashx
https://ouh.dk/til-patienter-og-parorende/odense/afdelinger/blodprover-og-biokemi
https://intra.ouh.rsyd.dk/Sider/default.aspx

Ansattelsesstedet generelt

Afdelingen deekker specialet Klinisk Biokemi.

Blodprgver og Biokemi ligger i hovedbygningen af Odense Universitetshospital.
Blodprgver og Biokemi har ca. 260 medarbejdere fordelt pa laeger, biokemikere,
molekyleerbiologer, bioanalytikere, laboranter, sekretaerer og servicemedhjeelpere. Der
udfgres primaert analyser for de kliniske afdelinger pa Odense Universitetshospital samt
alment praktiserende leeger og specialleeger pa Fyn. Analyseproduktionen har veeret
stadigt stigende over arene og udgjorde i 2022 ca. 12 millioner analysesvar.

Storstedelen af analyserne foretages pa blod, men der males ogsa komponenter i andre
vaevsveaesker, som eksempelvis urin og sterile vaesker.

Afdelingen har regionsfunktion for koagulation og M-komponenter samt landsfunktion for
monitorering og diagnosticering af porfyrisygdomme.

Pa afdelingen er det laegernes opgave at sikre rationel brug af analyserne samt hjeelpe
klinikerne med tolkning af analyserne. Laegerne bidrager ogsa til at sikre analysekvaliteten
og til at indfgre nye analyser og beslutningsstatte. Undervisning og formidling er en vigtig
funktion i Klinisk Biokemi, og uddannelsesleegen deltager derfor i uddannelsen af leeger.
Forskning er en vigtig del af afdelingen, og afdelingen har flere ph.d.-studerende.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner

(funktionsbeskrivelse)

Som laege i hoveduddannelse deltager man i vagtdaekningen, som er alle hverdage fra k.
8.00-15.24, onsdage dog fra 8.00-17.00. Vagten bestar dels af en bred almen klinisk
biokemisk radgivning af klinikerne, eksempelvis tolkning af et analyseresultat eller logistik
omkring specielle prgver, og dels af en sakaldt haemostase vagt, der bistar de kliniske
afdelinger med vejledning ved patientcases med haemostaseproblematikker, hvilket fordrer
teet samarbejde med afdelingens haemostasekyndige specialleeger. Vagthavende laege
tilkaldes desuden til prgvetagningsambulatoriet ved abnormt EKG resultat, eller hvis en
patient eller ansat bliver akut darlig. Vagthavende tager sig ogsa af tolkning af akutte
praver i porfyrilaboratoriet og vaccination af ansatte. Hvis vagthavende har behov for
hjeelp/vejledning, kan der tages kontakt til en speciallaege i afdelingen.

Afdelingen har regionsfunktion for udredning af koagulationsdefekter. Yngre leeger er
involveret i udredningerne, tolker analysesvarene og skriver journal med plan og
konklusion. Monitorering og diagnosticering af porfyrisygdomme er en af de
hgjtspecialiserede funktioner inden for Klinisk Biokemi. Laeger i hoveduddannelse deltager
sammen med alle yngre laeger i tolkning og besvarelser af udredning for
koagulationsdefekter og porfyrianalyser. En erfaren laege i tolkning af porfyrianalyserne
superviserer og godkender besvarelser, indtil kompetencen er opnaet.

Den yngre laege tilknyttes flere analysegrupper og far labende tildelt opgaver, som lgses
selvsteendigt eller i et team under supervision af den ansvarlige speciallaege. Herved
udvikles teoretisk viden og veerktgjer til Iasning af opgaver inden for specialet. Herunder
opnas laering om de forskellige analyser, men ogsa laering omkring samarbejde,



kommunikation og ledelse. Undervejs i hoveduddannelsen forventes at den
uddannelsess@gende kan varetage ledelse i relation til projekter af stigende kompleksitet
og ledelse af en analysegruppe, dog under supervision.

| alle aspekter af arbejdet opnas laering om samarbejde og kommunikation bade internt
med andre faggrupper og eksternt med kliniske afdelinger, private samarbejdspartnere
(leverandgrer) etc. i forbindelse med vagtarbejde og opgavelgsning. Desuden skal den
uddannelsess@gende undervise i relevante sammenhaenge fx internt i afdelingen eller

studerende.

Undervisning

Mgader/konferencer

Der er legemgde hver uge, hvor alle afdelingens leeger deltager. Der informeres her fra
ledelsen, overlaeger og yngre laeger. Vagtspergsmal fra forgangne uge fremlaegges og
diskuteres.

Ud over det faste leegemade afholdes der ogsa faste mgder i de enkelte afsnit, som
uddannelseslaegen er tilknyttet.

Undervisning og kurser
Der afholdes Igbende undervisning i bade laegegruppen og i forskningsregi i afdelingen.

Uddannelseslaegen skal endvidere deltage i obligatoriske kurser i relation til uddannelsen.
De specialespecifikke kurser slas op pa www.dskb.dk. Se Malbeskrivelsen for
kursusoversigt. Afdelingen statter ogsa op om anden relevant kursusdeltagelse, nationale
som internationale, der kan anvendes i drifts- og forskningsgjemed.

Forskning

Det forventes, at laeger i hoveduddannelse foruden arbejdet ved driften og vagten ogsa
forsker. Vejledningen og supervisionen kan forestas af professorerne eller speciallaegerne
i afdelingen. Uddannelseslaegen kan veelge et forskningsprojekt, hvor der er
laboratoriearbejde eller evt. bearbejdning af data. Forskningen i afdelingen koncentrerer
sig saerligt om arterier, aterosklerose, biomarkarer, koagulation, beslutningsstgtte, artificial
intelligence (Al) og praeanalytiske omrader.

2. ansaettelse:
En medicinsk, onkologisk, neurologisk, paediatrisk, akutafdeling eller en almen praksis
(ikke solopraksis) i Region Syddanmark.

Ansaettelsesstedet generelt

Valg af speciale/afdeling fastseettes efter aftale mellem den uddannelsessagende og den
uddannelsesansvarlige overlaege. Man kan med fordel veelge en afdeling, der anvender
mange parakliniske undersggelser, eksempelvis en blandet medicinsk afdeling eller en af
de ni internt medicinske specialer desuden onkologi, neurologi, paediatri eller en
akutmedicinsk afdeling.


http://www.dskb.dk/
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-biokemi/Klinisk-Biokemi-2016.ashx

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner

(funktionsbeskrivelse)
Afhaenger af afdeling og speciale.

Undervisning

Mgader/konferencer
Afhaenger af afdeling og speciale.

Formaliseret undervisning
Afhaenger af afdeling og speciale.

Kurser og kongresser
Afhaenger af afdeling og speciale.

Forskning
Afhaenger af afdeling og speciale. Reelt er tiden meget kort, hvorfor evt. forskning som
hovedregel bar veere i relation til Klinisk Biokemi.

1. eller 3. ansaettelsessted:
Klinisk Biokemisk afsnit (KBA), Klinisk diagnostisk afdeling (KDA), Esbjerg Sygehus
(SVS).

KBA er en del af KDA, som ogsa omfatter de 3 gvrige laboratoriemedicinske specialer
inden for samme laboratoriebygning; klinisk mikrobiologi, patologi og klinisk immunologi
(som satellit til OUH). KBA udfgrer savel almindelige rutineanalyser som specialanalyser.
Der udferes laboratorieydelser for de kliniske afdelinger pa Esbjerg Sygehus inkl.
Grindsted matriklen og omradets praktiserende laeger. Afdelingen har desuden ambulant
blodprgvetagning og servicerer de praktiserende laeger og plejehjem i omradet med
prgvetagning.

Analyseproduktionen har veeret stigende og udgjorde i 2023 knap 6.5 millioner
analysesvar i alt. Derudover har KBA teet samarbejde med Blodprop og Behandling (BoB),
Kardiologisk afdeling, der omfatter en antikoagulations klinik og klinik for tromboemboliske
sygdomme (VTE), som tidligere var tilknyttet til KBA.

Til KBA er tilknyttet ca. 100 medarbejdere fordelt pa laeger, kemikere, bioanalytikere,
laboranter, sekretaerer og servicemedhjeelpere.

Klinisk biokemisk omrade pa KBA omfatter:
.« Kemi
. Haematologi
. Trombose og haemostase

. Allergi
. Myelomatosediagnostik
. POCT

Staerstedelen af analyserne foretages pa blod, men der males ogsa komponenter i andre
vaevsvaesker, som eksempelvis urin, feeces og andre vaesker i kroppen.


https://esbjerggrindstedsygehus.dk/afdelinger/klinisk-diagnostisk-afdeling/klinisk-biokemisk-afsnit

Afdelingen udfgrer analyser pa hoved- og regionsfunktionsniveau, og sterstedelen udfgres
pa et starre automatiseret analyseudstyr inden for kemi/immunkemi, haematologi,
koagulation, samt proteinanalyser, allergi, molekylaerbiologi og immunologi.

KBA har regionsfunktion indenfor to omrader; trombofili/blgdningsdiagnostik, der omfatter
individuel udredning og diagnostik af yngre patienter med trombosesygdomme og initial
diagnostik af blgdningsforstyrrelser desuden myelomatosediagnostik.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner

(funktionsbeskrivelse)
Uddannelsesplanen tilrettelaegges saledes, at den uddannelsessggende laege kan opna

de ngdvendige kompetencer inden for de 7 laegeroller, som er anfgrt i Malbeskrivelsen.
Dette sker ved lgbende at indga i opgaver, der bidrager til lasning af afdelingens kliniske
opgaver samt opgaver inden for undervisning og forskning, der knytter sig til
uddannelsesstedet.

Som uddannelsessggende laege deltager man i vagtdaekningen, som er mandag-fredag k.
8.00-15.00. Vagten bestar af bred almen klinisk biokemi, haemostase og trombose
radgivning af klinikerne i relation til trombofili-og bladningsudredning. Desuden
eksempelvis tolkning af et analyseresultat eller logistik omkring specielle prgver.
Vagtordningen indebeerer ogsa at tilse patienter, der er blevet darlige i blodprevetagnings-
ambulatoriet eller afklare EKG-problematikker i samme. Hvis vagthavende har behov for
hjeelp/vejledning, kan der tages kontakt til en specialleege i afdelingen eller kontakt til
kardiologisk vagthavende vedr. EKG.

Uddannelsessggende lzege deltager i patientsamtale pa tromboseambulatoriet en dag om
ugen, er involveret i koagulationsudredningerne, tolker analysesvarene og besvarer
udredningerne. En erfaren laege i tolkning af udredninger superviserer og godkender
besvarelser, indtil kompetencen er opnaet. Uddannelsessagende laege, som har szerlig
interesse i haemostase og trombose, har mulighed for at deltage i VTE konferencen (en
gang om ugen), hvor patienter med dyb venetrombose (DVT) og lungeemboli vurderes
mhp. evt. trombofiliudredning samt valg af deres fremtidige antikoagulationsbehandling.
Konferencen afholdes i Blodprop og Behandling sammen med afdelingens
haemostasekyndige speciallaege.

Uddannelsessggende lzege far under ansaettelsen opgaver med relation til forskellige
analyseomrader (fx Kemi/lmmunkemi, Koagulation/Haematologi, POCT/Praeanalytisk),
som kan aftales naermere afhaengigt af hvor i uddannelsens forlgb man er, og vil fa
supervision af den ansvarlige specialleege. Det tilstreebes, at den uddannelsessa@gende
l@ser opgaver inden for forskellige omrader, ledet af forskellige specialleeger, sa der bade
lzeres noget om de forskellige analyser og noget om, hvordan man kan lede og Igse
opgaver forskelligt.

Uddannelsessggende leege skal opleeres i differentialteelling. Det forventes at laege i
hoveduddannelse selvstaendigt kan godkende svaret af differentialteellinger indenfor 3
mdr.


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-biokemi/Klinisk-Biokemi-2016.ashx

Uddannelsessggende leege deltager sammen med de gvrige medarbejdere i de forskellige
analyseomraders aktiviteter. Det gaelder eksempelvis kvalitetssikring, udvikling og
validering/verificering af analyser. Det indebeerer ogsa deltagelse i specialemgder internt,
deltagelse i ERFA-mg@der regionalt og/eller nationalt og ad hoc-mgder internt og eksternt,
samt udarbejdelse af informationsmateriale. Derudover deltager uddannelsesleegen i
udarbejdelse af nyhedsbreve til afdelinger, praktiserende lseger og andre
samarbejdspartnere. Det er uddannelseslaegens opgave at identificere behov for
samarbejde med de kliniske afdelinger og evt. arrangere/styre ngdvendige mader i den
forbindelse. Disse opgaver varetages i forngdent samarbejde med en af de ansvarlige
speciallaeger. Sidelgbende er der ad hoc-opgaver, som ikke ngdvendigvis er direkte
knyttet til analyse-omraderne. Det kan veaere udredning af faglige spergsmal fra rekvirenter,
interne afvigelser samt deltagelse i tveergaende arbejdsgrupper.

Opgaver til uddannelsess@gende laege tilrettelaegges saledes, at den
uddannelsessagende laege kan opna de ngdvendige kompetencer vedr. rationel brug af
analyserne samt hjaelpe klinikerne med tolkning af analyserne, bidrage til at sikre
analysekvaliteten og til at indfgre nye analyser.

| Igbet af sidste del af hoveduddannelsen forventes det, at den uddannelsessggende kan
varetage ledelse i relation til projekter eller i en analysegruppe/sektion, dog under
supervision.

Undervisning og formidling er en vigtig funktion i Klinisk Biokemi, og den
uddannelsessggende laege forventes derfor at deltage i undervisningen af flere faglige

grupper.

Der er tid til fordybelse i omrader af seerlig interesse for den uddannelsess@gende, hvilket
indarbejdes i uddannelsesplanen.

Undervisning

Moder/konferencer
Der er legemade hver uge (hver onsdag kl 12:30), hvor aktuelle emner af generel eller

specifik karakter drgftes. M@derne tager udgangspunkt i problemstillinger, som de
uddannelsess@gende laeger mgder i deres hverdag. Evt. vagtspgrgsmal fremlaegges og
diskuteres.

Specialemgde: En gang om maneden afholdes specialemade om afdelingens driftforhold,
hvor kemikere, laeger, overbioanalytikere og systemadministrator deltager. Der drgftes
problemstillinger vedr. drift samt kvalitet i de forskellige analyseomrader, planlaegning og
implementering af nye metoder/ Igbende forbedringer i forskellige teams og evt. handlinger
gennemgas.

Der er VTE konference hver uge i afdeling BoB (hver torsdag kl 13-14):
Uddannelsess@gende lezege, som har seerlig interesse i haemostase og trombose har
mulighed for at deltage i (se afsnit "Organisation af specialer og faglige
arbejdsfunktioner”).

Forskningsmade i enheden tromboseforskning: 2 x manedligt afholdes
forskningsmgde, hvor alle ansatte i tromboseforskning samt forsknings interesserede



lzeger deltager. Der drgftes nye forskningsprojekter, forskningsresultater og projekt
specifikke analyser.

Kurser og kongresser

Der opfordres til at sage deltagelse i nationale relevante kurser og kongresser. Saledes vil
det veere relevant at deltage i Dansk Selskab for Klinisk Biokemi (DSKB)’s og Dansk
Selskab for Hemostase og Trombose (DSTH) halvarlige mgder og i den Danske Kongres
i Klinisk Biokemi, der afholdes hvert andet ar.

Det er obligatorisk at deltage i hoveduddannelseskurser i Klinisk Biokemi. Deltagelse i
andre mgder og kurser diskuteres med den uddannelsess@ggendes vejleder for at finde de
kurser, der er relevante, eksempelvis kliniske kurser eller forskningsrelaterede kurser som
litteratursagning eller artikelskrivning.

Afdelingen stgtter generelt op om kursusdeltagelse, nationale som internationale, der kan
anvendes i drifts- og forskningsgjemed.

Formaliseret undervisning

Analysegennemgang: Uddannelsessa@gende laeger skiftes til at fremleegge og gennemga
en analyse og analysemetode. Afdelingens UKYL skemalaegger dette.
Uddannelsessggende leege veelger selv en analyse, og der laegges vaegt pa, at
analyseteknikken gennemgas.

Forskning

De fleste forskningsaktiviteter er knyttet til Enheden for Tromboseforskning. | uddannelsen
af speciallaeger i Klinisk Biokemi leegges der vaegt pa forskningsmaessig uddannelse og
selvsteendigt videnskabeligt initiativ. Uddannelsessagende laege forventes at deltage i
forsknings- eller udviklingsprojekter, som er en integreret del af specialet. Der er mulighed
for at udforme og gennemfgre et forskningsprojekt/udviklingsprojekt under kyndig
vejledning, og i KDA huset er der ligeledes muligheder for projekter og forskning pa tveers
af specialer. KBA har i dag forskning inden for tromboinflammatoriske sygdomme,
hjertekarsygdomme samt erhvervet og medfgdte fibrinogensygdomme.

Afdelingens speciallaeger star til radighed med rad og vejledning for at opna den bedste
tilgang til forskning eller udviklingsprojekter pa afdelingen.

Mere information om forskning pa Enheden for Tromboseforskning kan findes via falgende
link_Enheden for Tromboseforskning Forskning pa Esbjerg og Grindsted Sygehus
(esbjerggrindstedsygehus.dk).

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfgrt i Malbeskrivelsen, hvor
der angives forslag til laeringsmetoder for hvert enkelt kompetencemal. Malbeskrivelsen
indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og evalueringsmetoder, se evt.
Malbeskrivelse for Klinisk Biokemi 2016, punkt 3.3.2.

Se endvidere under Sundhedsstyrelsens malbeskrivelser.
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https://dskb.dk/
https://esbjerggrindstedsygehus.dk/forskning/forskningsgrupper/enheden-for-tromboseforskning
https://esbjerggrindstedsygehus.dk/forskning/forskningsgrupper/enheden-for-tromboseforskning
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-biokemi/Klinisk-Biokemi-2016.ashx
https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser

Vejledning om kompetencevurdering af den lzegelige videreuddannelse kan desuden ses
pa retsinformation.dk.

Uddannelsesprogrammet danner basis for, at den uddannelsessggende sammen med sin
hovedvejleder i den individuelle uddannelsesplan tilretteleegger opnaelse af de
ngdvendige kompetencer. | malbeskrivelsen er det minimumskompetencerne, der er
angivet, hvorfor den individuelle uddannelsesplan typisk vil vaere mere omfattende.

Liste med hoveduddannelsens obligatoriske kompetencer

Denne tjekliste angiver de kompetencer, laegen som minimum skal besidde ved endt
uddannelse, de anbefalede leeringsstrategier og de(n) valgte obligatoriske metode(r) til
kompetencevurdering.

Det forventes, at de organisatoriske, ledelsesmaessige og administrative kompetencer
primaert opnas under 3. ansaettelsesforlab.

11


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/10024

Kompetencer - Hoveduddannelsen

Leeringsstrategi(e
r), anbefaling

Kompetence-vurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence

(inklusiv lageroller)

1.10 | Analysekendskab —

metoder Il

Kunne forklare basale analyseprincipper
bag falgende klinisk-biokemiske
analyser: » Spektrofotometri
Elektrokemiske metoder « Enzymatiske
metoder « Turbidimetri/nephelometri «
ELISA/RIA - Flowcytometri ¢
Kromatografiske metoder og
massespektrometri « Elektroforese «
Metoder anvendt i koagulationsanalyser ¢
PCR, sekvensering og andre
molekyleergenetiske metoder
(Medicinsk ekspert/lzegefaglig)

Selvstudium
Kursus
Opgave

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion eller
Audit og/eller

Godkendt opgave

Kunne varetage praktisk laegefagligt
arbejde i relation til analyser, der udgar
hovedparten af den samlede
analyseproduktion i et laboratorium med
hovedfunktioner. Have haft fagligt ansvar
for mindst én af disse analyser vedr.
valg, udvikling/opseaetning, lsbende
kvalitetssikring, udarbejdelse af
analyseforskrifter, informationsmateriale
til klinikken, patientvejledninger, etc.
(Medicinsk ekspert/leegefaglig,
Leder/Administrator/organisator)

Laegefagligt ansvar

Mesterleere
Opgave

Direkte observation og
Case-baseret diskussion og
Audit

Analysekendskab —
praktisk udferelse

Have praktisk kendskab til
laboratoriemetoder inden for biokemi,
cellebiologi eller molekylaerbiologi
(Medicinsk ekspert/lzegefaglig,
Akademiker/ forsker og underviser)

Mesterleere
Kursus

Direkte observation og
Audit

Analysekendskab —
validering Il

Kunne udarbejde en valideringsrapport,
herunder bedgmme: ¢ Kliniske krav °
Sporbarhed ¢ Korrekthed ¢« Praecision

Opgave
Kursus

Direkte observation og
Godkendt kursus og
Godkendt opgave (valideringsrapport)
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Interferens « Kontrolsystem «
Usikkerhedsbudget
(Medicinsk ekspert/leegefaglig)

Analyseimplementering

Kunne implementere en analyse,
herunder: « Vurdere praeanalytiske
procedurer (fx prgvetagning,
prevebehandling, forsendelse) « Vurdere
analysevejledning/forskrifter, opleering *
Udarbejde informationsmateriale,
laboratorievejledning, metodeblade,
relationer til IT-system, samt relevant
nomenklatur « Udarbejde
svarmuligheder, vurdere analyseprioritet
og radgive i tolkning « Udarbejde
prisfastseettelse og radgive om rationel
brug.

(Medicinsk ekspert/leegefaglig)

Opgave

Direkte observation og/eller
Audit

Kvalitetssikring Il

At kunne opstille og implementere et
rationelt analysekontrolsystem for en
given analyse med udgangspunkt i
opstillede analytiske kvalitetskrav
(Medicinsk ekspert/lzegefaglig)

Opgave

Direkte observation og/eller

Audit (Have opstillet og implementeret
et rationelt analysekontrolsystem for
en given analyse med udgangspunkt i
opstillede analytiske kvalitetskrav)

Laegefaglig radgivning
!

Kunne yde relevant radgivning af
klinikere om valg af biokemisk udredning
under hensyntagen til tilgeengelige
ressourcer

(Medicinsk ekspert/leegefaglig,
Leder/administrator/organisator)

Mesterleere
Selvstudium

Direkte observation og/eller
Case-baseret diskussion

Ekspertviden

Kunne demonstrere dybtgaende viden
indenfor 1-2 klinisk biokemiske omrader
(eksempler nedenfor). Det vil sige: ¢
Kunne redeggre for state-of-the-art
metodologi « Kunne radgive klinikere om
indikation og tolkning vedrgrende de til
omradet knyttede analyser * Kunne
radgive klinisk biokemiske kolleger
vedrgrende analyserne. Eksempler: °

Mesterleere
Selvstudium
Opgave

Direkte observation og
Case-baseret diskussion og
Audit
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Trombofili og blgdningsudredning °
Medikamentmonitorering * Autoimmune
sygdomme ° Hjerte-karsygdomme
Onkologisk diagnostik

(Medicinsk ekspert/lzegefaglig)

Radgivning om
diagnostik,
monitorering og
screening

Kunne yde relevant radgivning af
klinikere om biokemisk diagnostik,
monitorering og screening
(Medicinsk ekspert/leegefaglig,

Kommunikator)

Mesterlaere
Selvstudium

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion

Undersggelsesprogram

Have opstillet et evidensbaseret
biokemisk undersagelsesprogram til
diagnostisk udredning af patientgrupper
(Medicinsk ekspert/lzegefaglig)

Opgave

Direkte observation og/eller
Audit

1.20

Differentialdiagnostik

Kunne integrere anamnese og objektiv
undersggelse med
laboratorieundersagelser og planleegge
yderligere undersggelser til hjeelp i
differentialdiagnostik og behandling
inden for mindst 3 sygdomsomrader
Kompetencen erhverves pa klinisk
afdeling

(Medicinsk ekspert/leegefaglig)

Mesterlaere
Selvstudium

Case-baseret diskussion og
Audit

1.21

Anamnese og objektiv
undersggelse

Kunne optage anamnese og gennemfgre
objektiv undersggelse svarende til god
klinisk praksis

Kompetencen erhverves pa klinisk
afdeling

(Medicinsk ekspert/lzegefaglig)

Mesterlaere
Selvstudium

Direkte observation og
Audit

1.22

Medicinsk diagnostik

Kunne anvende relevant og tilstraekkelig
medicinsk diagnostik pa en made, der
opfylder kravene til god klinisk praksis
Kompetencen erhverves pa klinisk
afdeling

(Medicinsk ekspert/lzegefaglig)

Mesterleere
Selvstudium

Direkte observation eller
Audit
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1.23

Anvende information

Kunne opsgge og anvende information,
der er ngdvendig for patientvaretagelsen
(fx fra databaser, afdelingens instrukser,
tidsskrifter og kolleger), pa en made, der
opfylder kravene til god klinisk praksis
Kompetencen erhverves pa klinisk
afdeling

(Medicinsk ekspert/leegefaglig)

Selvstudium

Case-baseret diskussion

1.24

Medicinsk diagnostik
og fortolkning

Kunne fortolke og anvende de opnaede
data i patientbehandlingen (fx opstille
undersggelsesplaner mhp. afklaring af
differentialdiagnoser) pa en made, der
opfylder kravene til god klinisk praksis
Kompetencen erhverves pa klinisk
afdeling

(Medicinsk ekspert/lzegefaglig)

Mesterlaere
Selvstudium

Case-baseret diskussion eller
Audit

1.25

Medicinsk
prognosticering

Kunne vurdere den enkelte patients
prognose i relation til relevante
risikofaktorer, herunder kunne
identificere relevante risikofaktorer
Kompetencen erhverves pa klinisk
afdeling

(Medicinsk ekspert/leegefaglig)

Mesterlaere
Selvstudium

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion

1.26

Patientperspektiv

Kunne vurdere og tage hgjde for den
enkelte patients evne og indstilling til at
gennemfgre en behandling (compliance).
Herunder kunne forklare udredning, fund
og diagnose og sikre sig patientens
forstaelse

Kompetencen erhverves pa klinisk
afdeling

(Medicinsk ekspert/leegefaglig)

Mesterlaere

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion

1.27

Medicinsk behandling

Kunne vurdere og falge op pa
behandlingen pa en made, der opfylder
kravene til god klinisk praksis, specielt i
forhold til at vaelge hensigtsmaessige

Mesterlaere
Selvstudium

Case-baseret diskussion og
Audit
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analyser og undersggelser og med
korrekt tidsinterval

Kompetencen erhverves pa klinisk
afdeling

(Medicinsk ekspert/lzegefaglig)

1.28

Granseflade til
klinikken

Ved ophold pa klinisk afdeling opna
kendskab til det pagaeldende speciales
sygdomsomrader og indgaende
kendskab til graensefladen mellem klinisk
biokemisk og klinisk virksomhed (fx
rekvisitionsprofiler, rekvisitionsmgnstre,
svartidsbehov, svarafgivelse)
Kompetencen erhverves pa klinisk
afdeling

(Medicinsk ekspert/leegefaglig)

Mesterlaere
Selvstudium

Direkte observation og/eller
Case-baseret diskussion

23

Beslutningsstotte

Kunne udforme et klart og fuldsteendigt
svar til kolleger pa den kliniske afdeling,
der beskriver resultatet af én eller flere
analyser, med konkluderende
bemeaerkninger om fx diagnoser,
supplerende undersggelser el.lign.
(Kommunikator)

Opgave

Direkte observation eller
Audit

24

Mundtlig formidling

Kunne sammenfatte og formidle egne
undersggelser i form af et foredrag
(Kommunikator)

Opgave

Direkte observation eller
Audit

2.5

Skriftlig
kommunikation Il

Kunne udarbejde skriftligt
informationsmateriale om en
undersggelses anvendelse og tilpasse
budskabet til modtageren
(Kommunikator)

Opgave

Direkte observation eller
Audit

26

Planlaegning af
struktureret besgg

Kunne bidrage relevant til planleegning af
struktureret besag for
uddannelsess@gende fra andre klinisk
biokemiske afdelinger med fokus pa
organisatoriske og faglige forhold
(Kommunikator,
Leder/administrator/organisator)

Opgave
Have deltaget i

planleegning af
struktureret besag
for
uddannelsessggen

Audit
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de fra andre klinisk

biokemiske
afdelinger

2.7 Undervisning Il Kunne undervise studerende og/eller Opgave Direkte observation eller
andre faggrupper Audit
(Kommunikator)

3.3 Internt samarbejde Kunne samarbejde i et tveerfagligt team Mesterleere Direkte observation og/eller
og kunne identificere og beskrive de Refleksiv rapport og/eller
roller og ekspertiser, hver enkelt person 360 graders evaluering
bidrager med
(Samarbejder)

3.4 Eksternt samarbejde Kunne samarbejde med relevante Mesterleere Direkte observation eller
kliniske kolleger om udfeerdigelse af Opgave Audit
biokemiske udredningsprogrammer
(Samarbejder)

4.3 Laboratoriedrift - Kunne identificere arbejdsopgaver og Mesterlzere Direkte observation eller

ledelse funktioner, hvori indgar ledelsesfunktion Case-baseret diskussion eller
og anvise veje til deres lasning Refleksiv rapport
(Leder/administrator/organisator,
samarbejder)

4.4 Projektledelse Kunne varetage projektledelse, herunder | Mesterleere Direkte observation eller
kunne varetage planlaegning, Opgave Audit og
arbejdsfordeling, ressourceforbrug Kurser Godkendt kursus
(menneskelige/gkonomiske) og
prioritering af opgaver i projektet
(Leder/administrator/organisator,
samarbejder)

4.5 Personaleledelse Kunne lede et tveerfagligt samarbejde Mesterlzere Direkte observation eller
vedrgrende en faglig problemstilling, Opgave Audit og/eller
herunder kunne Igse Refleksiv rapport
uoverensstemmelser
(Leder/administrator/organisator,
samarbejder)

4.6 Faglig ledelse Kunne indtage en lederrolle internt i Mesterleere Direkte observation eller
laboratoriet, eksempelvis ved indkgring Opgave Audit
og drift af nye analyser eller ved kursus
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analysetekniske problemer, der kan have
kliniske konsekvenser
(Leder/administrator/organisator)

4.7 Laboratoriedrift - Kunne diskutere preemisserne for at Mesterleere Direkte observation eller
okonomi fastsaette omkostninger for en analyse, Opgave Audit
herunder forskellige kursus
gkonomistyringsmodeller
(Leder/administrator/organisator,
professionel)
4.8 Sundhedsvasnets Kunne redeggre for det danske Selvstudium Case-baseret diskussion og
organisation og ledelse | sundhedsvaesens opbygning og Kursus Godkendt kursus
interessenter, den politiske
beslutningsproces, og basal gkonomisk
styring pa decentralt niveau
(Leder/administrator/organisator,
professionel)

5.3 Patientradgivning Kunne varetage radgivning til patienter Mesterlzere Direkte observation eller
inden for fx koagulation, hyperlipidaemi, Opgave Case-baseret diskussion eller
diabetologi, allergologi, forgiftninger Audit
(Sundhedsfremmer, kommunikator)

54 Screeningsundersggels | Kunne redegare for principper for brugen | Mesterlaere Direkte observation eller

erll af klinisk biokemiske undersggelser i Opgave Case-baseret diskussion eller
forbindelse med Kursus Audit og
screeningsundersggelser Godkendt kursus
(Sundhedsfremmer, medicinsk
ekspert/laegefaglig)

55 Arbejdsmiljo I Kunne identificere og reagere pa forhold, | Mesterleere Direkte observation eller
hvor radgivning og oplysning er Opgave Case-baseret diskussion eller
pakreevet, vedrgrende infektionshygiejne, Audit
sikkerheds- og arbejdsmiljgmaessige
forhold
(Sundhedsfremmer,
leder/administrator/organisator)

6.6 Evidensbaseret Kunne demonstrere evne til at holde sig | Selvstudium Direkte observation og/eller

medicin ajour med laegelig praksis i klinisk Opgave, fx ved Case-baseret diskussion og/eller
biokemi med det overordnede formal at deltagelse i Audit

forbedre anvendelsen af klinisk

udarbejdelse af
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biokemiske analyser til fremme af
sundhed, forebyggelse, diagnostik og
behandling

(Akademiker/forsker og underviser,
sundhedsfremmer)

patient-
forlgbsprogrammer
, -guidelines, -
opgaver inden for
evidensbaseret
klinisk biokemi (fx
MTV-rapporter)

6.7 Faglig formidling Kunne formidle faget til kolleger og Opgave Direkte observation
eksterne samarbejdspartnere
(Akademiker/forsker og underviser)
6.8 Vejledning Kunne vejlede yngre kolleger eller andre | Opgave Direkte observation
faggrupper, fx ved bacheloropgaver eller
specialeopgaver
(Akademiker/forsker og underviser)
6.9 Forskningsetik og - Kunne redeggre for etiske og juridiske Selvstudium Case-baseret diskussion eller
regler krav til forskningsprojekter og Opgave Audit
kvalitetssikringsprojekter Fx kunne udforme
(Akademiker/forsker og underviser) ansggninger og
anmelde til
relevante instanser
6.10 Samarbejde om Kunne varetage praktisk Opgave Direkte observation eller
eksterne projekter projektplanlaegning for eksterne projekter Case-baseret diskussion
og fungere som bindeled til kliniske
afdelinger
(Samarbejder)
6.11 Artikelskrivning Have indsendt mindst én videnskabelig Opgave Audit
originalartikel som farsteforfatter
(Akademiker/forsker og underviser)
6.12 | God videnskabelig Kunne redegere for god videnskabelig Selvstudium Case-baseret diskussion og
praksis praksis vedrgrende publicering (fx Kursus Godkendt kursus
Vancouver-regler)
(Akademiker/forsker og underviser)
6.13 Forskningsformidling Il | Kunne holde et videnskabeligt foredrag Opgave Direkte observation
(Akademiker/forsker og underviser)
6.14 | Videnskabeligt forseg Kunne gennemfgre videnskabelige Opgave Direkte observation eller
forsag Fx udfgre Audit
(Akademiker/forsker og underviser) eksperimenter,
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indsamle, behandle
og/eller fortolke
data

7.2

Professionel
patientkontakt

Kunne arbejde pa grundlag af informeret
samtykke fra patienten, respektere
tavshedspligt, udvise forstaelse for
forskellige kulturelle, religigse,
samfundsmaessige og sociale vilkar hos
patienter

Kompetencen kan ogsa erhverves pa
klinisk afdeling

(Professionel)

Mesterlaere

Direkte observation

7.3

Professionel i kollegiale
relationer

Demonstrere respekt for kollegers
forskellighed i forhold til udgvelsen af
erhvervet, vaere bevidst om
konkurrencesituationer og demonstrere
evne til at mestre disse

(Professionel)

Mesterlaere

Direkte observation og/eller
Refleksiv rapport og/eller
360 graders evaluering

7.4

Selvindsigt

Kunne reflektere over egne styrker og
svagheder, bade fagligt og personligt, og
kunne modtage konstruktiv kritik
(Professionel)

Mesterlaere

Direkte observation og/eller
Refleksiv rapport
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3.2 Laeringsmetoder samt evaluering og evalueringsmetoder

Der henvises til det generelle afsnit om lzerings- og evalueringsmetoder i malbeskrivelsen
for klinisk biokemi samt uddannelsesforlgbets "logbog” pa Uddannelseslaege.dk.
Laeringsmetoderne omfatter bl.a. mesterleere, demonstration, undervisning, selvstudium,
undervisning af andre, E-lzering, projekt, kursus eller fokuseret ophold, mens
evalueringsmetoderne bestar af struktureret vejledersamtale, struktureret observation,
gennemgang af kliniske forlgb eller undersagelsesforlgb, evt. 360-graders evaluering,
bedgmmelse af opgave eller via auditering. Det er disse leerings- og evalueringsmetoder,
der kan anvendes for at opna de kompetencer, som er anfagrt i malbeskrivelsen. Det er op
til den enkelte uddannelsessagende sammen med sin vejleder at beslutte, hvilke metoder
der skal anvendes for at opna hver kompetence.

Klinisk Biokemi er et speciale, hvor arbejdsopgaverne ofte egner sig til fordybelse. Der er
saledes tale om et speciale, hvor selvsteendig tilegnelse af viden er vigtig. Leering foregar
derfor i hgj grad ved hjeelp af selvstudium, udfeerdigelse af opgaver og forskningsprojekter
samt mesterlaere fra bade specialleeger men ogsa andre akademikere pa afdelingen.

Kompetenceudviklingen og kompetencevurderingen skal ske lgbende i uddannelsen og
skal som minimum ende ud i opfyldelse af kravene i malbeskrivelsen. Nar en kompetence
er opnaet, attesteres denne ved digital godkendelse af vejlederen i "logbogen” pa
Uddannelsesleege.dk. Efter endt introduktionsuddannelse skal man for at f& godkendt
stillingen opfylde alle kravene, der er angivet i malbeskrivelsen for introduktionsstilling i
Klinisk Biokemi.

Der henvises til det generelle afsnit om laerings — og evalueringsmetoder i Malbeskrivelsen
for Klinisk Biokemi samt uddannelsesforlgbets "logbog” pa Uddannelseslaege.dk.
Muligheder for laerings- og evalueringsstrategier i forbindelse med de enkelte kompetencer
ses i ovenstaende tabel.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraning

Specialespecifikke kurser

Deltagelse i de specialespecifikke kurser er obligatorisk under hoveduddannelsen, hvor
deltagelse finansieres af Sundhedsstyrelsen.

Kurserne er nationale, er beskrevet i Malbeskrivelsen og organiseres via DSKB. Opslag
samt tilmelding sker via DSKB | Dansk Selskab for Klinisk Biokemi

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i Malbeskrivelsen. Kurserne udmgntes og
planlaegges hovedsageligt regionalt af det regionale videreuddannelsessekretariat og af
Sundhedsstyrelsen. Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt
tilmeldingsprocedure fra region til region. Laegen skal selv holde sig orienteret om de
regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

Der henvises til Malbeskrivelsen og det regionale videreuddannelsessekretariats
hjemmeside for kursusbeskrivelse samt til Sundhedsstyrelsens hjemmeside om generelle
kurser i den laegelige videreuddannelse.
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https://uddannelseslaege.dk/
https://uddannelseslaege.dk/
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-biokemi/Klinisk-Biokemi-2016.ashx
https://uddannelseslaege.dk/
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-biokemi/Klinisk-Biokemi-2016.ashx
https://dskb.dk/
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-biokemi/Klinisk-Biokemi-2016.ashx
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Klinisk-biokemi/Klinisk-Biokemi-2016.ashx
https://videreuddannelsen-syd.dk/
https://videreuddannelsen-syd.dk/
https://sst.dk/da/viden/sundhedsvaesen/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/generelle-kurser

| hoveduddannelsen optraeder flere obligatoriske generelle kurser. Der skal sikres
deltagelse i de tre SOL-kurser (Sundhedsveaesenets Organisation og Ledelse). Tilmelding
foretages af den yngre lzege.

Kursusnavn | Tilmelding via Type Placering
SOLA1 Videreuddannelsen | 2 dages eksternat De forste 12 mdr. af
H-uddannelsen
SOL2 Videreuddannelsen | 3 dages internat Senere i H-
uddannelsen
SOL3 Videreuddannelsen | 3 dages eksternat Senere i H-
med opfelgningsdag | uddannelsen

Forskningstraening

Som en del af hoveduddannelsen skal man deltage i et forskningstraeningskursus.

Der kan sgges dispensation for deltagelse i kurset, safremt man har gennemgaet ph.d.-
studiet. Laes naermere om regler pa: Laegelig videreuddannelse (videreuddannelsen-

syd.dk)
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4. Uddannelsesvejledning

Under ansaettelsen gives uddannelsesvejledning og karrierevejledning som anfgrt i
malbeskrivelsen.

1. eller 3. ansaettelsessted:
Blodprgver og Biokemi, Odense Universitetshospital, Odense

Organisering af den lzegelige videreuddannelse
Blodprgver og Biokemi har egen TR, UKYL og UAO.
| hoveduddannelsen er hovedvejlederen en af afdelingens specialleeger.

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse og brug af uddannelsesplan
Introduktionssamtalen gennemfgres senest 2 uger efter tiltreedelse af stillingen, og
deltagerne er vejlederen og den uddannelsessggende laege.

Den yngre lzege sorger for at indkalde vejlederen, ligesom det er den
uddannelsessagende, der udformer referat fra vejledermgderne, der enten sendes til
vejleder og evt. uddannelsesansvarlige overleege (UAO) eller blot arkiveres pa
Uddannelseslaege.dk.

Ved introduktionssamtalen informeres om specialet, dets opgaver og opbygning.
Afdelingens og den uddannelsessggendes gensidige forventninger drgftes, herunder
gennemgas tidligere karriereforlgb og kompetencer, og uddannelsesplan og den
uddannelsess@gendes opgaver planlaegges. Senest 4 uger efter start skal der foreligge en
individuel uddannelsesplan for uddannelseslaegen.

Der laves desuden aftaler om konkrete forlgbs-/justeringssamtaler minimum hver 3.
maned og derudover efter behov, hvor uddannelsesplanen justeres. Uddannelsesleegen
indkalder til mgderne og tager referat herfra.

Ved justeringssamtalerne gennemgas og godkendes Igbende kompetencer, nar vejleder
og uddannelseslage mener, den aktuelle kompetence er opnaet. Der diskuteres, hvilke
punkter der mangler, og der lazegges planer for, hvordan disse kompetencer opnas.

Ved afslutningen af hoveduddannelsen afholdes en samtale mellem den
uddannelsess@gende og hovedvejlederen omhandlende evaluering af den
uddannelsessggende, af uddannelsesprocessen og af afdelingens uddannelsestilbud
samt diskussion af fremtidige karriere- og jobmuligheder. Ved behov kan UAO deltage i
samtalerne.

Som dokumentation for gennemfart hoveduddannelse godkendes Attestation for
tidsmaessigt gennemfart uddannelseselement i den lzegelige videreuddannelse ligeledes
pa Uddannelseslaege.dk.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Der afholdes lzegemade én gang om ugen med deltagelse af alle afdelingens laeger, hvor
vagtspergsmal fra forgangne uge gennemgas. Formalet med dette er diskussion samt
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supervision af handtering af problemstillingerne pa en biokemisk afdeling. Samtidig far
uddannelseslaegen gvelse i at fremlaegge og konkretisere problemstillinger.

2. ansattelsessted:
Afhaenger af afdeling og speciale.

1. eller 3. anseaettelsessted:
Klinisk Biokemisk afsnit (KBA), Klinisk diagnostik afdeling (KDA), Esbjerg Sygehus (SVS).

KBA har egen UKYL og UAO.
Uddannelsesleegen vil ved ansaettelsen fa tildelt en hovedvejleder. Det er sammen med
hovedvejlederen, at den individuelle uddannelsesplan sammensaettes.

Rammer for uddannelsesvejledning

Introduktionssamtalen gennemfgres senest 2 uger efter tiltraedelse af stillingen, og
deltagerne er vejlederen og den uddannelsessggende laege.

Uddannelsessggende leegesarger for at indkalde vejlederen, ligesom det er den
uddannelsess@gende, der udformer referat fra vejledermgderne, der enten sendes til
vejleder og evt. uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) eller blot arkiveres pa
Uddannelseslaege.dk.

Ved introduktionssamtalen informeres om specialet, dets opgaver og opbygning.
Afdelingens og den uddannelsessggendes gensidige forventninger draftes, herunder
gennemgas tidligere karriereforlgb og kompetencer, og uddannelsesplan og den
uddannelsess@gendes opgaver planleegges. Senest 4 uger efter start skal der foreligge en
individuel uddannelsesplan for uddannelseslaegen.

Der laves desuden aftaler om konkrete forlgbs-/justeringssamtaler minimum hver 3.
maned og derudover efter behov, hvor uddannelsesplanen justeres. Uddannelseslaegen
indkalder til mgderne og tager referat herfra.

Ved justeringssamtalerne gennemgas og godkendes lgbende kompetencer, nar vejleder
og uddannelseslage mener, den aktuelle kompetence er opnaet. Der diskuteres, hvilke
punkter der mangler, og der laegges planer for, hvordan disse kompetencer opnas. Disse
mg@der har ogsa til formal at bringe klarhed over mulige fremtidige job- og
karrieremuligheder.

Ved afslutningen af hoveduddannelsen/delansaettelsen afholdes en samtale mellem den
uddannelsessggende og hovedvejlederen omhandlende evaluering af den
uddannelsessggende, af uddannelsesprocessen og af afdelingens uddannelsestilbud
samt diskussion af fremtidige karrieremuligheder. Ved behov kan UAO deltage i
samtalerne.
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Som dokumentation for gennemfgart introduktionsstilling godkendes Attestation for
tidsmaessigt gennemfart uddannelseselement i den laegelige videreuddannelse ligeledes
pa Uddannelsesleege.dk.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Der afholdes lzegemade én gang om ugen med deltagelse af alle afdelingens laeger, hvor
vagtspgrgsmal fra forgangne uge gennemgas. Formalet med dette er diskussion samt
supervision af handtering af problemstillingerne pa en biokemisk afdeling. Samtidig far
uddannelseslaegen gvelse i at fremlaegge og konkretisere problemstillinger.

5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Alle ansaettelsesforlgb, som den uddannelsessggende leege deltager i, skal evalueres pa
Uddannelseslaege.dk.

Bekendtgarelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre leegers
evalueringer af uddannelsesstederne skal offentliggares.

Alle lzeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansaettelser i Igbet af
speciallzegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen
om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med geeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil
afdelingens UAO modtage en mail med evalueringen.
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig overlaege
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte anszettelsessted.

Klinisk Biokemisk afsnit (KBA), Klinisk diagnostik afdeling (KDA), Esbjerg Sygehus (SVS).
Blodprgver og Biokemi, Odense Universitetshospital, Odense

Postgraduat klinisk lektor i medicinsk paedagogik/Paedagogisk udviklende funktion
Pasdagogisk udviklende funktion (videreuddannelsen-syd.dk)

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for Klinisk Biokemi, DSKB: DSKB | Dansk Selskab for Klinisk Biokemi

Sundhedsstyrelsen Uddannelse af speciallaeger: Uddannelse af specialleeger -
Sundhedsstyrelsen

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Syd: Leegelig videreuddannelse (videreuddannelsen-syd.dk)
Videreuddannelsesregion Nord: Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-

nord.dk)

Videreuddannelsesregion Jst: www.videreuddannelsen-gst.dk

Andre
Malbeskrivelsen:
Malbeskrivelser for de 39 lsegespecialer - Sundhedsstyrelsen
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Bilag 1. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for laeger i
hoveduddannelsesstilling i 1. eller 3. anszettelse (Odense
Universitetshospital)

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Uddannelsessggende laege i hoveduddannelsesstilling

Organisatorisk placering: I kliniske problemstillinger refereres til neermeste mere
*  Der skal fremgd kompetente kollega. Leegen refererer generelt fagligt til
referenceforhold for funktionen | cheflaegen.

I uddannelsesmaessige problemstillinger refereres primaert
til hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlaege.

Ansvar: Kliniske problemstillinger: Laegen har ansvar for kliniske
problemstillinger i henhold til den progression, der er
beskrevet i uddannelsesprogrammet for lzege i
hoveduddannelsesstilling.

Uddannelsesmaessige problemstillinger: Laegen har ansvar
for egen lzering i henhold til uddannelsesprogram og
mélbeskrivelse samt egen uddannelsesplan, samt for
supervision og feedback til samarbejdspartnere.

Laegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til
at vejlede mindre kompetente lager.

Opgaver vedr. den specifikke Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og
. o . arr-

L malbeskrivelse for hoveduddannelsesstillingen.

=  Ansvar

= Konkrete arbejdsopgaver

Kvalifikationer Bestaet medicinsk embedseksamen.
Tilladelse til selvstaendigt virke som laege.
Godkendt introduktionsstilling i specialet.

Bedgmt kvalificeret af ansaettelsesudvalg i specialet.

Andet:

Stillings- og Senest revideret den:
funktionsbeskrivelse udarbejdet
den:

Afdelingsledelsens underskrift
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Bilag 2. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for laager i
hoveduddannelsesstilling i 1. eller 3. anszettelse (Esbjerg Sygehus)

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Uddannelsessggende laege i hoveduddannelsesstilling

Organisatorisk placering:

= Der skal fremga
referenceforhold for funktionen

Leege i hoveduddannelsesstilling refererer til
afdelingsledelsen med cheflaegen i KDA som naermeste
leder.

Laegen refererer fagligt til ledende overlaege.

I uddannelsesmaessige problemstillinger refereres primaert
til hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlaege.

Ansvar:

Der udarbejdes individuel uddannelsesplan, der er baseret
pa uddannelsesprogrammet for den tiltrddte stilling.

I den individuelle uddannelsesplan specificeres ansvar og
opgaver for den enkelte, ligesom der lzegges en plan for
kompetenceopnaelse og kompetencevurdering.

Leegen har ansvar for kliniske problemstillinger i henhold til
den progression, der er beskrevet i uddannelsesprogrammet
for lzege i hoveduddannelsesstilling.

Deltage i forskningsprojekter i samarbejde med andre.

Indgar efter opleering i afdelingens laegefaglige
vagtopgaver.

Uddannelsesmeessige problemstillinger: Leegen har ansvar
for egen lzering i henhold til uddannelsesprogram og
malbeskrivelse samt egen uddannelsesplan, samt for
supervision og feedback til samarbejdspartnere.

Laegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til
at vejlede mindre kompetente lzeger.

Opgaver vedr. den specifikke
funktion:

=  Ansvar

= Konkrete arbejdsopgaver

Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og
malbeskrivelse for hoveduddannelsesstillingen.

Kvalifikationer

Bestdet medicinsk embedseksamen.
Tilladelse til selvsteendigt virke som lzege.
Godkendt introduktionsstilling i specialet.

Bedgmt kvalificeret af ansaettelsesudvalg i specialet.

Andet:

Stillings- og
funktionsbeskrivelse udarbejdet
den:

Senest revideret den:

Afdelingsledelsens underskrift
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