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1. Indledning

Specialet Oto-rhino-laryngologi er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa www.sst.dk hvor
ogsa speciallegeuddannelsen er beskrevet. Speciallegeuddannelsens introduktionsforlgb og ho-
veduddannelsesforlgb understattes ved anvendelse af uddannelsesprogrammer, som kan findes pa
www.videreuddannelsen-syd.dk under de relevante speciale. Uddannelsesprogrammerne udleveres
ved farste anseettelse i forlgbet.

1.1. Beskrivelse og afgraensning af specialet.

Specialet omfatter forebyggelse, diagnostik, behandling og kontrol af kirurgiske og medicinske
sygdomme samt traumer i gre- nase- bihuler, mundhule, spytkirtler, sveelg, strube, bronkier,
spisergr og halsens blgddele, inklusive glandula thyreoidea/parathyreoideas kirurgiske sygdomme.
Inden for samtlige omrader foregar desuden savel eksperimentel som klinisk forskning.

De vaesentligste sygdomsgrupper er:

[101Akutte og kroniske infektioner samt allergisk betingede sygdomme i gre-, naese- og
halsomradet samt komplikationer til disse lidelser.

[1JNeurologiske lidelser i hoved- halsomradet med speciel vaegt pa kranienerver, herunder
iseer hgre- og balancenerver.

[JJBenigne og maligne tumorer i hoved-halsomradet.

[0 Lidelser, der kreever endoskopisk diagnostik og behandling i larynx, trachea, bronkier og
oesophagus.

[JJMedfgdte lidelser og akutte traumer i hoved-og halsomradet.

[JJAudiologi er et fagomrade inden for specialet.

@re-, naese- halsspecialet er generelt karakteriseret ved at omfatte en lang raeekke kliniske
subspecialer og at have en bred bergringsflade og samarbejde med en reekke andre kliniske
afdelinger:

Onkologisk afdeling, neuroafdelingerne (Neuromedicinsk og Neurokirurgisk

afdeling), lungeafdelingerne (Lungemedicinsk og Thoraxkirurgisk afdeling), Kaebekirurgisk
afdeling, Gjenafdelingen, Medicinsk Endokrinologisk afdeling, barneafdelingen.

1.2 Organisatorisk status for gre-, naese- og halsspecialet i Region Syd.

Der findes i region syd fire selvstendige gre- nase- halsafdelinger i hhv. Esbjerg, Senderborg,
Vejle, Svendborg/Odense. Der er audiologiske afdelinger/funktioner pa alle matrikler fraset Svend-
borg.

1.3 Speciallegeuddannelsens opbygning.

Specialleegeuddannelsen i oto- rhino- laryngologi bestar af en introduktionsuddannelse og en
hoveduddannelse. Introduktionsuddannelsen varer 1 ar, hvor den uddannelsessggende skal opna
et bredt basalt, teoretisk og klinisk erfaringsgrundlag, ifalge malbeskrivelsen(Sundhedsstyrelsen).
Hoveduddannelsen varer 4 ar med ansattelser, der tilsammen sikrer, at malbeskrivelsens
kompetencer opfyldes.

2. Hoveduddannelsesforlgbet OUH-Svendborg

Hoveduddannelsens varighed er 4 ar, og det overordnede indhold er beskrevet i malbeskrivelsen
(www.sst.dk). Dette uddannelsesprogram angiver, hvordan uddannelsesforlgbet OUH Svendborg —
OUH Odense Universitetshospital konkret er tilrettelagt.

1. anseaettelse

2. anseettelse

3. anseettelse

4. ansettelse

5. anseettelse

6. anseettelse

Afd.F OUH Afd. F OUH Hareklinikken | Specialleegepraksis | Afd. F OUH Afd.F OUH
Odense Svendborg OUH Odense Odense Svendborg Odense
6 mdr. 6 mdr. 6 mdr. 6 mdr. 6 mdr. 18 mdr.



http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.sst.dk/

2.1 Praesentation af afd. F OUH Odense og Svendborg
@re-naese-halsafdelingen i Odense og Svendborg har felles ledelse og felles personale.

Befolkningsgrundlag:

Hovedfunktion 490.000
Regionsfunktion 1,2 mio.
Hajt specialiseret5,7 mio.

Antal indlaeggelser pr. ar: 2.750

Antal ambulante konsultationer pr. ar: 21.050
Operationer i GA pr. ar: 3.540

Operationer i LA pr. ar: 900

Fysiske rammer:

Begge afdelinger har et kontorafsnit, hvor afdelingens laeger har kontorer. Desuden forefindes der et
sekretariat pa begge matrikler.

Endvidere findes et sengeafsnit pa afdeling F2 OUH, 9.sal i hgjhuset, med 24 sengepladser, hvoraf
4 anvendes til dagkirurgisk opvagning, Afdeling F har 5 sengepladser pa bgrnekirurgisk afdeling
FH7.

Pa afdeling F OUH er ambulatorierne og operationsafsnittet sammenhzangende. Pa hotellet forefin-
des speciallzege ambulatorier for halskreeft.

Pa afdeling F Svendborg er der 3 ambulatoriestuer, hvoraf det ene er svimmelhedsambulatoriet. Der
er ingen sengepladser pa greafdelingen, Svendborg. | dagtiden har man tilsynsfunktion fra FAM og
de andre medicinske/kirurgiske afdelinger.

Operationerne foregar i dagkirurgisk regi med 6 lejeflader pr. uge.

Stabsstruktur:
Ledende overlaege: 1
Overleger:15
Afdelingsleaeger: 4
Kursister: 4
Introduktionslaeger: 3
Reserveleger 3

Vagtstruktur pd F/OUH, Odense:

Der er 7-skiftet vagt fra bolig. Der er 2 vagtlag dvs. for- og bagvagt. Forvagten fungerer kl. 14.00 —
09.00 pa hverdage og dggnvagt i weekenden. Bagvagter er dggnvagt.

Forvagten er todelt med overlappende tjeneste ved vagtskifte, saledes at der er tid til rapportering
indenfor arbejdstilretteleeggelsen i perioden 0800-0900 og 1400-1500.

| vagtdagnet bistas legeholdet af to af afdelingens sygeplejersker.

Behandling/kirurgi:
e Hoved- hals- tumorkirurgi (OUH):
Der udfares benign og malign tumorkirurgi i hoved- halsomradet. Herunder benign thyreoi-
dea/parathyreoideakirurgi.
Orale, maligne lidelser behandles pa Plastikkirurgisk Afdeling i samarbejde med odontologer og
otologer.
Ansigtstraumatologi med behandlingskraevende frakturer behandles af odontologisk afdeling.
Nasefrakturer behandles i otologisk regi.

e Nase- bihulekirurgi:
Der udfgres septum- og rhinoplastik samt endoskopisk nase- bihulekirurgi inkl. CAS. Der udfg-
res kirurgisk behandling af cancer i nase-bihuler og behandling af choanalatresi.



Juvenile angiofibromer opereres efter embolisering ved Rgntgenafdelingen.

o Jre-/mellemarekirurgi:

Der udfares operation for kongenitte misdannelser af ydre gre, herunder aures alatae samt gre-
gangsatresier.

Der udfares et stort antal otokirurgiske indgreb, herunder stapeskirurgi og BAHA.

Dgvblevne voksne behandles i samarbejde med Audiologisk klinik med cochlear implant.

e Foniatri/fonokirurgi:

Der er i afdelingen en foniatrisk enhed med fuldt udbygget undersggelses- og registreringsud-
styr. Aktiviteten styres selvstaendigt af en af afdelingens specialleger. Anvendelse af laserudstyr
indgar som behandlingsmulighed.

Der er til funktionen knyttet talepaedagoger.

@vrige aktiviteter:

Afdelingen er center for patienter med Mb. Osler. Der anvendes savel laserterapi som embolisering
(i samarbejde med Rentgenafdeling).

Afdelingen har i en arraekke veret center for ultralydsskanning ved udredning og kontrol af lidelser
pa halsen. Afdelingen har landsdaekkende uddannelsesvirksomhed pa ultralydsomradet.

Afdelingen har et godt klinisk miljg med store forsknings- og undervisningsaktiviteter.

Den uddannelsessggende har gode muligheder for at undersgge og operere patienter selv, og falge
op under forngden supervision. Der er mulighed for at forske og treene i fremlaeggelse af faglige
emner, inden for specialet bl.a. i forbindelse med en ugentlig undervisningsdag.

Der forventes deltagelse i afdelingens interne undervisning, mgder og div. kurser indenfor
specialet.

Uddannelse:

Afdelingen deltager meget engageret i savel den prae- som postgraduate uddannelse.

Den praegraduate undervisning i otologi ledes af afdelingens forskningsansvarlige professor. Seks af
afdelingens gvrige specialleeger er kliniske lektorer.

Endvidere har studenterne mulighed for at veelge at skrive kandidatspeciale og fordybelsesopgave i
otologi. Til denne funktion er der etableret kontorfaciliteter.

| semestrene har afdelingen ansvar for undervisning af studenter pa klinisk ophold.

Til at lede den postgraduate undervisning har afdelingen en uddannelsesansvarlig overlaege og en
uddannelseskoordinerende yngre lzege.

@re- nase- halsafdelingen har tradition for et godt klinisk uddannelsesmiljg.

Forskning:

Afdelingen har igennem mange ar haft tradition for omfattende klinisk forskning og i mindre om-
fang basal forskning. Den forskningsansvarlige overlaege synliggar afdelingens aktuelle og kom-
mende projekter. Det forventes, at de uddannelsessggende laeger deltager i disse aktiviteter, og der
vil blive taget initiativer til, at den enkelte uddannelsessggende leege i tilslutning det kliniske ophold
i afdeling selvsteendigt dokumenterer sine forskningsresultater. 5 af afdelingens speciallaeger har
Ph.d.-grad og 6 igangverende Ph.D forlgb.



2.2 Praesentation af uddannelsens ansaettelsessteder

1. anseettelse: @re- Naese- Halskirurgisk Afdeling F, OUH

Se ovenstaende beskrivelse af afdeling F, OUH.
2.+ 5. ansattelse: Dre- Nase- Halskirurgisk Afdeling F, OUH Svendborg

Ansattelsesstedet generelt

@re- naese- halsafdeling F har felles afdelingsledelse med afd. F-OUH bestaende af en ledende
overlaege og ledende oversygeplejerske. Derudover har afd. F en koordinerende overlaege der vare-
tager den daglige drift pa matriklen i Svendborg.

Preaesentation af afd. F, OUH Svendborg
@re-naese-halsafdelingen pa Svendborg sygehus er en integreret del af afdeling F med afdelingsle-
delsen placeret i Odense. Afdelingen har intet sengeafsnit.

Fysiske rammer:

Afdelingen har et kontorafsnit, hvor afdelingens laeeger har kontorer, et sekretariat med 1 fuldtidsan-
sat sekreteer + 2 pa deltid og et konference lokale.

Bagerne pa overlegekontorerne er til fri afbenyttelse, men der skal lgges laneseddel og bager ma
kun efter naermere aftale fjernes fra afdelingen.

Al gre-nase-halskirurgi i Svendborg foregar pa det dagkirurgiske operationsafsnit. Afd. F har ved
normal drift 2 lejeflader om mandagen og én lejeflade pa de gvrige hverdage i ugen.

@re- nese- halsafdeling F Svendborg har ved normal drift 2 ambulatoriestuer dagligt. Der ud over
et vestibulogi ambulatorium 3 dage pr. uge.

Afdelingen disponerer over et undersggelsesrum i tilknytning til vestibulogi ambulatoriet til tilsyn
og ekstra ambulante undersggelser.

Ambulatoriet er lukket, dvs. der modtages kun patienter efter henvisning fra praktiserende gre-
nase-halslaeger, og i et vist omfang fra alment praktiserende leeger. Al visitation foregar via afde-
ling F i Odense.

I tidsrummet kl. 8-15 pa hverdage tages dog imod akutte ambulante patienter fra andre afdelinger pa
Svendborg Sygehus og fra speciallaeger i nseromradet, safremt patienterne kan forventes afsluttet
inden KI. 15.

Ved behov for akut indleeggelse visiteres patienterne til afd. F i Odense.

@NH- ambulatoriet bestar af 2 undersggelsesstuer. Disse fungerer dels som generelt GNH-
ambulatorium dels pa specielle dage som foniatrisk- og vestibulogi ambulatorium. Der findes ultra-
lydsapparater pa hver stue.

Stabsstruktur: Pr. den 1. oktober 2014

Afdeling F, Svendborg Sygehus har en fast tilknyttet overleege med matrikelansvar.

3 overlaeger, som har funktion pa begge matrikler i henholdsvis Odense og Svendborg. Heraf er den
ene specialeansvarlig for vestibulogi ambulatoriet og mellemgre kirurgien i Svendborg. Overlaeger-
ne indgar i bagvagtslaget pa afdeling F i Odense.

Der er en afdelingsleege tilknyttet matriklen i Svendborg med 40 % tjeneste i Svendborg og 60 %
tjeneste i Odense. Afdelingslaegen indgar i bagvagtslaget i Odense.

Der er en reservelage/1.reservelege i hoveduddannelsesstilling. Leegen indgar i vagtberedskabet i
Odense.

Der er en reservelaege i en falles introduktionsstilling med tjeneste pa begge matrikler. Introdukti-
onsreservelaegen deltager i vagtberedskabet i Odense.



Vagtstruktur:

I tidsrummet kl. 8-15 pa hverdage tages imod akutte ambulante patienter fra andre afdelinger pa
Svendborg Sygehus og fra speciallaeger i nseromradet, safremt patienterne kan forventes afsluttet
inden KI. 15.00.

Pa operationsdage er en af afdelingens laeeger i dagtjeneste eller beredskab indtil den sidste patient er
udskrevet fra hvilestuen i dagkirurgisk afsnit senest kl. 17.

Behandling/kirurgi:

Afsnit FS, Svendborg Sygehus har regionsfunktion vedrgrende vestibuleer ambulatoriet. Ud over
dette har afsnittet fortrinsvis hovedfunktioner inden for specialet.

Dette omfatter:

-@re- mellemgrekirurgi

-Nase- bihulekirurgi

-Hals

Der foretages et stort antal tonsillektomier og mindre kirurgiske indgreb ved benigne tumorer pa
halsen. Parotis kirurgi og thyroideakirurgi er Regionsfunktioner, som foretages i pa afdeling F i
Odense.

Der er foniatrisk ambulatorium 2 dage pr. maned.

Der foretages ugentlig FEEST undersggelser i samarbejde med ergoterapeut.

Ansigtstraumer, undtagen nasefrakturer, sendes til kaebekirurgisk afd. OUH.

Afdelingen her har et godt klinisk miljg og stor undervisningsinteresse. Den uddannelsessggende
har gode muligheder for at undersgge og operere patienter selv, og falge op under forngden supervi-
sion. Der er mulighed for at forske og treene i fremlaeggelse af forskellige emner, indenfor specialet
i forbindelse med en ugentlig undervisningsdag.

Der forventes deltagelse i afdelingens interne undervisning, mgder og div. kurser indenfor specialet.

3. ansattelse: Hareklinikken, Odense Universitetshospital

Hereklinikkens primere funktionsomrade er udredning og behandling af hgreskader/hgrehandikap
hos bade bgrn og vokse. Typisk vil behandlingen besta i tildeling af hgreapparat og/eller padagogi-
ske tiltag.

Desuden foretager Hareklinikken udredning og behandling af sveer tinnitus.

Hareklinikken foretager ogsa udredning af sveaer hgreskade hos voksne mhp. Cochlear Implant og
indstiller patienterne til operation pa @NH - F. Den efterfglgende tilpasning af den sakaldt speech-
processor, finder sted pa Hareklinikken ligesom de opfelgende kontroller foregar pa Hareklinikken.

Hareklinikken varetager udredning af voksne patienter til Cl-behandling for hele Region Syddan-
mark samt for andre regioner, der veelger at henvise patienterne hertil.

Ligeledes er hareklinikken den centrale hgreklinik i Region Syddanmark hvad angar udredning og
opfaelgning af barn, der ikke har bestaet den neonatale hgrescreening.
Hareklinikken tilbyder udredning for Auditory Proccessing Disorder (APD).

Klinikken er legemassigt normeret med 4 overlaeger. En ledende, en, der arbejder to dage pa kli-
nikken om ugen og de gvrige dage som klinisk lektor pa SDU og en, der er uddannelsesansvarlig,
samt en .der er deltidsansat to dage om ugen. Dertil en afdelingsleege og en yngre laege i H-forlab.
Siden 1.04.13 har der ogsa veret ansat en postdoc, der arbejder to dage pa klinikken og resten pa

SDU.



Hareklinikken OUH deltag i undervisning af studerende fra SDU under studiet audiologi, samt er
praktiksted for audiologiassistentelever fra SDE.

Hertil kommer undervisning af medicinstuderende, der har en dag pa Hareklinikken som led i kli-
nikophold pd @NH - F.

Det ma forventes, at Hgreklinikken i den narmeste fremtid vil modtage flere patienter fra gvrige
regioner, primert Region Sjalland, der har indgaet samarbejdsaftale med Region Syddanmark.

Hareklinikken er placeret pa 3. sal i bygning 3, indgang 85 pa OUH.

4. ansaettelse: Specialleegepraksis i Region Syddanmark

| uddannelsen indgar 6 mdr. anszttelse i gre- naese- halspraksis.
Der er indgaet aftale med to praktiserende greleger i regionen.



3. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til leringsmetoder for hver enkelt kompetencevur-
dering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af lerings- og vurderingsstrategier.
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

| dette program findes anvisning pa i hvilke delansattelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes Kompetencegodkendelsen er fordelt efter
sveerhedsgrad, kompleksitet mm. Leeringsrammer og metoder veelges for den enkelte ansattelse. Kompetencevurderingsmetodernes gennemfarelse i det
konkrete ansattelsessted er ligeledes beskrevet:


https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser

3.1 CHECKLISTE

Malbeskrivelsens liste over kompetencer til hoveduddannelsen

Seneste tidspunkt for opnaelse af den enkelte kompetence er angivet i sidste kolonne.
F1 angiver fgrste ophold i Funktionsbaerende enhed
A angiver audiologisk afdeling,

H angiver ophold i Hgjt specialiseret enhed,

P angiver praksisophold

F2 angiver andet ophold i Funktionsbaerende enhed
O angiver fokuseret ophold pa onkologisk afdeling

Medicinsk ekspert

OTOLOGI OG OTONEUROLOGI (HO)

Kompetencer

Eksempler

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Tidspunkt for forven-
tet kompetence-
godkendelse

gregang

re gre
e Behandle otheematom

Portefgljeoptegnelser

HO1. | Diagnosticere og behandle kroni- e  Kronisk/eksematgs ekstern Mesterlzere Bedside F1
ske/komplicerede infektigse/inflammatoriske otitis Portefgljeoptegnelser
tilstande i ydre gre og gregang
HO2. | Diagnosticere og redeggre for behandlingen af e Microti Mesterlaere Bedside F2
e Kongenitte deformiteter i ydre gre og e Anoti Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
gregang Selvstudie Portefgljeoptegnelser
e Akvisitte deformiteter i ydre gre og
gregang
HO3. |Behandle aures alatae og praeaurikulzre fistler e  Plastik af ydre gre Mesterlaere Bedside F1
Portefgljeoptegnelser
HOA4. Diagnosticere tumorer i og omkring ydre gre og i e Kutane neoplasier Mesterlaere Bedside F1
gregang Portefgljeoptegnelser
HO5. | Fjerne mindre, velafgraensede tumorer i og om- e  Preeaurikuleere vedhang Mesterlaere Bedside F1
kring ydre gre Portefgljeoptegnelser
HO6. | Behandle traumatiske affektioner af ydre gre og e Suturere stgrre skader pa yd- | Mesterleere Bedside F1

10




Kompetencer

Eksempler

Leaeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Tidspunkt for forven-
tet kompetence-
godkendelse

HO7. [ Diagnosticere, samt behandle eller visitere e Barotraume Mesterlzere Bedside F1
traumatiske trommehinde- og mellemgretil- e Haematotympanum Portefgljeoptegnelser med
stande e Otoliquorrhoe diskussion af 1 case
HO8. | Diagnosticere og kende behandling af komplika- e  Mastoiditis Mesterlzere Bedside F1
tioner til akut mellemgreinfektion e  Meningitis Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
Selvstudie Portefgljeoptegnelser
HO9. | Diagnosticere og konservativt behandle kroniske e  Oprense operationskaviteter | Mesterleere Bedside F1
mellemgreinfektioner og — inflammationer. Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
Selvstudie Portefgljeoptegnelser
HO10. | Diagnosticere og kende behandlingen af kole- e  Flaccidakolesteatom Mesterlaere Bedside F1
steatomsygdom Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
Portefgljeoptegnelser med
Selvstudie diskussion af 1 case
HO11. | Diagnosticere og visitere glomustumor e Angive symptomer og fund Speciale specifikt kursus Godkendt kursus H
der giver mistanke om glo- Selvstudie Portefgljeoptegnelser
mustumor
HO12. | Diagnosticere arsager til konduktivt hgretab og e Sequelae otiditis, otosklero- | Mesterlzere Bedside F1
redeggre for behandlingen se, andre arsager til konduk- | Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
tivt hgretab. Selvstudie Struktureret kollegial be-
e Kende principperne for hgre- dgmmelse
forbedrende operationer. Portefgljeoptegnelser
e Have kendskab til hgreappa-
ratsbehand-ling og radgive
herom.
HO13. | Diagnosticere vestibulzert udlgst svimmelhed e Tolke kalorisk prgve, head- Mesterlaere Bedside F1
shake, impuls-test, Dix- Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
Hallpike's test og lateral Selvstudie Portefgljeoptegnelser med
buegangstest diskussion af 1 case
HO14. | Behandle vestibulzere arsager til svimmelhed e BPPV (Epley) Mesterlzere Bedside F1

e Mb. Meniere

e Neuritis vestibularis

e  Labyrintitis

e Ramsay-Hunt syndrom (zos-
ter oticus)

Speciale specifikt kursus
Selvstudie

Godkendt kursus
Portefgljeoptegnelser

11




Kompetencer

Eksempler

Leaeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Tidspunkt for forven-
tet kompetence-
godkendelse

e Svimmelhed associeret med
sudden deafness
e Transportsyge

HO15. | Have kendskab til og kunne visitere andre arsa- e Commotio labyrinthii Mesterlzere Bedside F1
ger til vestibulzert udlgst svimmelhed e Temporalbensfraktur (her- Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
under perilymfatisk fistel) Selvstudie Portefgljeoptegnelser
e Buegangsdehiscens
e  Migraene ®kvivalent vertigo
e  Fobisk postural vertigo
e Barotraume
HO16. |Have kendskab til og kunne visitere andre arsa- e Cerebellart infarkt Speciale specifikt kursus Godkendt kursus F1
ger til vertigo, herunder centrale arsager e Hjernestammeinfarkt Selvstudie Portefgljeoptegnelser
e Dissemineret sklerose
e Udfgre otoneurologisk un-
dersggelse
HO17. | Diagnosticere, udrede og behandle facialispare- e  Perifer kontra central parese | Speciale specifikt kursus Godkendt kursus F1
se e Udfgre otoneurologisk un- Mesterlaere Bedside
dersggelse (incl. smag) Selvstudie Portefgljeoptegnelser
HO18. | Diagnosticere og udrede kranienervepareser e Udfgre otoneurologisk un- Mesterlaere Bedside F1
udover ovenanfgrte dersggelse (incl. smag og Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
lugt, hvor indiceret) Selvstudie Portefgljeoptegnelser
HO19. | Diagnosticere, behandle og visitere patienter e Udfgre otoneurologisk un- Speciale specifikt kursus Godkendt kursus F1

med ansigtssmerter

dersggelse
e Trigeminusneuralgi
e  Atypiske ansigtssmerter
e Myoser

Selvstudie

Portefgljeoptegnelser
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AUDIOLOGI (HA)

Kompetencer

Konkretisering af mal/eksempler

Laeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Tidspunkt for for-
ventet kompetence-
godkendelse

arsager til kongenit eller i barndommen erhver-
vet hgrenedsattelse og mulighederne for ztio-

screeningsprogram
Kende betydningen af tidlig

Selvstudium

Portefgljeoptegnelser

HAL. Optage en specifik audiologisk anamnese og Mesterlzere Bedside A
tilrettelaegge et audiologisk undersggelsespro- Intern audit
gram til kvantitativ og kvalitativ maling af hgrel- Portefgljeoptegnelser
sen
HA2. Foretage en grov klinisk vurdering af hgrelsen og Hviske- og talestemmeprgve | Mesterlaere Bedside A
udfgre og tolke udfaldet af klassiske stemmegaf- Rinne Specialespecifikt kursus Portefgljeoptegnelser
feltests, umaskeret toneaudiometri med luft- og Weber Godkendt kursus
benledning, impedansundersggelse og otoaku- Bing
stiske emissioner Tympanometri
Compliance
@regangsvolumen
Stapediusreflekser
Gellé's test
HA3. | Tolke resultatet af en standardaudiometrisk Tonetaerskler med luft- og Mesterlaere Bedside A
undersggelse. Vurdere om resultaterne er sam- benledning Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
stemmende og evt. behov for obj. audiometri og Taletaerskel Selvstudium Portofgljeoptegnelser med
simulationstests. Redeggre for maskeringsprin- Skelneevne med maskering diskussion af 1 case
cipper og fejlkilder ved behov
Impedansundersggelse
HAA4. Opstille udredningsprogram ved mistanke om Mesterlzere Bedside A
vestibularis schwannom eller anden cerebello- Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
pontin vinkel tumor Portofgljeoptegnelser med
diskussion af 1 case
HAGS. Beskrive hjernestammeaudiometri foretaget Mesterlaere Bedside A
mhp retrocochlezer diagnostik og kunne drage Speciale specifikt kursus Portefgljeoptegnelser
konsekvens af resultatet Godkendt kursus
HA®6. Kunne rubricere en hgrenedsaettelse topisk di- Mesterlaere Bedside A
agnostisk og foresla en sandsynlig zetiologisk Speciale specifikt kursus Portefgljeoptegnelser
diagnose Selvstudium Godkendt kursus
HA7. Redeggre for de hyppigste risikofaktorer for og Kende det neonatale hgre- Speciale specifikt kursus Godkendt kursus A
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Kompetencer

Konkretisering af mal/eksempler

Leaeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Tidspunkt for for-
ventet kompetence-
godkendelse

logisk udredning

diagnostik og intervention
ved kongenit eller tidligt er-
hvervet hgrenedsaettelse hos

spaedbgrn
HAS. Foresla aldersrelevant adfaerdsaudiometri og Mesterlaere Bedside A
elektrofysiologiske hgreus. til bgrn og kunne Speciale specifikt kursus lintern audit
tolke resultaterne af adfeerdsaudiometrien Selvstudie Godkendt kursus
HA9. | Foresla aetiologisk udredning ved hgrenedsaet- e Kende de hyppigste risiko- Mesterlzere Godkendt kursus A
telse i barndommen faktorer for og arsager til Speciale specifikt kursus Portefgljeoptegnelser
kongenit eller i barndommen | Selvstudie
erhvervet hgrenedsattelse
HA10. |Udrede sudden deafness og diskutere evt. be- Mesterlaere Bedside A
handling Speciale specifikt kursus Portefgljeoptegnelser
Godkendt kursus
HA11. |Iveerksaette audiologisk vurdering efter meningi- e Redeggre for betydningen af | Selvstudie Portefgljeoptegnelser A
tis snarlig audiologisk udredning
og evt. behandling med
cochlear implantat ved dgv-
hed efter meningitis i forbin-
delse med risiko for fibrose-
ring/ossifikation af cochlea
HA12. [Foresla mulig behandling ved hgrenedsattelse e Sequelae otidis Mesterlaere Bedside A

betinget af malformation, infektion, traume,
toksisitet, degeneration, neoplasi og autoimmu-
ne, vaskulzere, eller metaboliske sygdomme

e  Traumatisk trommehinde-
perfora-tion
e Barotraume

Speciale specifikt kursus
Selvstudie

Godkendt kursus
Portefgljeoptegnelser
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Kompetencer

Konkretisering af mal/eksempler

Leaeringsstrategi

Evalueringsstrategi

Tidspunkt for for-
ventet kompetence-
godkendelse

HA13.

Foresla relevant hgrehabilitering med hgreappa-
rat, hgreforbedrende kirurgi eller en kombinati-
on hos bgrn og voksne og foresla egnet hgreap-
parattype

e Kende mulighederne og be-
graensningerne i forskellige
udformninger af hgreappa-
rat, forskellig signalbehand-
ling og funktionaliteter og
monaural/binaural tilpas-
ning.

e Kende basale principper for
hgreapparattilpasning og
behov for efterkontrol.

e Kunne foresla tilpasning af
CROS og biCROS.

e Kunne identificere og hand-
tere komplikationer til hgre-
apparatbehandling.

e Kende kontraindikationer for
hgreapparatbrug.

e Kende indikationer og ho-
vedtraekkene i behandling
med BAHA

Mesterlaere
Selvstudie

Bedside

Godkendt kursus
Portofgljeoptegnelser med
diskussion af 1 case

A

HA14.

Visitere bgrn og voksne til vurdering med henblik
pa behandling med cochlear implant

e Kende indikationer.

e Kende hovedtraekkene i
praeoperativ udredning.

e Kende hovedtraek i implanta-
tion og postoperativ optrae-
ning.

Selvstudium
Speciale specifikt kursus

Godkendt kursus
Portefgljeoptegnelser

HA1S5.

Udrede tinnitus og hyperakuse og foresla be-
handling

e Diagnosticere evt. bagvedlig-
gende behandlingskraevende
tilstand.

e Vurdere tinnitus genegrad og
behandlingsindikation.

e Kende principperne i geengse
behandlingsmetoder

Mesterlaere
Speciale specifikt kursus

Selvstudie

Bedside

Godkendt kursus
Portofgljeoptegnelser med
diskussion af 1 case
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RHINOLOGI (HR)

Kompetencer Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
HR1. Udrede og behandle traumer af ydre naese, sep- o  Naesefraktur Mesterlzere Bedside F1
tum og cavum nasi inkl. fremmedlegemer samt e Septumhamatom Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
komplikationer hertil: e Rhinoliquorrhoe Portefgljeoptegnel-ser
e  Foretage reposition af kompliceret nze-
sefraktur
e Incidere septumhamatom
HR2 Optage anamnese, undersgge, udrede og be- e Allergiske arsager Mesterlaere Bedside P
handle rhinosinuitis (EPOS 2007) og andre in- e Nasal polypose Godkendt kursus
flammatoriske lidelser i cavum nasi og sinus e  Cystisk fibrose Speciale specifikt kursus Portefgljeoptegnel-ser
paranasalis. e Relation til astma - ”United Audit af 1 journal
Kunne foretage: Airways” Selvstudie
¢ Sinusendoskopi e  Wegeners granulomatose
e  Kaebehulepunktur
e Allergologisk udredning inkl.priktest
e Medicinsk behandling
e Parakliniske undersggelser inkl.biopsi
HR3 Udrede og behandle rhinosinuitis (EPOS 2007), e  Suppurative komplikationer | Mesterlzere Bedside F1
herunder komplikationer samt redeggre for : med involvering af orbita Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
e CT-scanningsfund Frontal absces Portefgljeoptegnel-ser
e Medicinsk behandling e Intrakranielle komplikationer | Slvstudie Audit af 1 journal
e  Kirurgisk behandling, herunder FESS og e Barotraume
CAS FESS
HR4 Diagnosticere neoplasier i cavum nasi og sinus e Angiofibrom Speciale specifikt kursus Godkendt kursus H
paranalis: e Invert papillom Mesterlaere Bedside
e Tolke CT/MR scanning e  Maligne neoplasier Selvstudie Portefgljeoptegnel-ser
e Biopsitagning
e  Kendskab til national vejledning for ud-
redning og behandling af sinonasalcan-
cer (DAHANCA)
HR5 Diagnosticere og behandle kongenitte og er- e Septumdeviation Speciale specifikt kursus Godkendt kursus F1
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Kompetencer Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
hvervede deformiteter af ydre naese og septum: e Deformiteter af ydre naese Mesterlaere Bedside
e  Vurdere savel funktionelle som kosme- e  Frakturfglger Selvstudie Portefgljeoptegnel-ser
tiske klager
e Beherske kliniske metoder til vurdering
af luftpassagen
e Kendskab til objektive metoder til vur-
dering af luftpassagen
e  Foretage ukompliceret septumkorrekti-
on
e  Foretage turbinoplastik
e  Kendskab til rhinoplastik med dben og
lukket teknik
HR6 Udrede choanal atresi og angive behandling e Rejse mistanken og foretage | Mesterleaere Bedside H
underspgelse herfor
LARYNGOLOGI (HL)
Kompetencer Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
HL1. Kende benigne lidelser i struben e  Reinkes gdem Speciale specifikt kursus Godkendt kursus F1
e Noduli Selvstudie
e  Papillomer
HL2. Diagnosticere organiske og funktionelle e Deltagelse i talekonferencer Talekonference Portefgljeoptegnelser med F1
stemmelidelser og instituere kirurgisk, e Skelne mellem hyper- og hy- | Speciale specifikt kursus diskussion af 1 case
medicinsk eller logopaedisk behandling, pokinetisk dysfoni Godkendt kursus
herunder foretage:
e Direkte laryngoskopi
e Stroboskopisk undersggelse og diagno-
stik
e Redeggre for organisationen af talefor-
sorgen
HL3. Have kendskab til stemmeanalyse e Veare bekendt med de enkel- |Speciale specifikt kursus Godkendt kursus H

te parametre i analyserne og
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Kompetencer

Eksempler

Leaeringsstrategi

Evalueringsstrategi

deres anvendelighed.

HL4. Diagnosticere og iveerksaette udrednings- Udfgre Mesterlzere Bedside F1
program hos patienter med stemme- e ULl afhals Selvstudie Portefgljeoptegnelser med
bandsparese e  Stroboskopi diskussion af 1 case

e Tolke billeddiagnostik
HL5. Varetage opfglgning af logopaedisk be- e  Udfgre stroboskopi Mesterlaere Godkendt kursus H
handling af ensidig stemmebandsparese: e Kendskab til thyreoplastik Speciale specifikt kursus Bedside
e Samarbejde med logopad e  Kendskab til injektion i stem- Godkendt kursus
o  Kendskab til kirurgisk behandling af en- melaeben
sidig stemmebandsparese

HL6. Diagnosticere, ivaerksaette udrednings- e Thyroideaecancer Mesterlaere Bedside F1
program og igangsatte behandling ved e Lungecancer Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
dobbeltsidig recurrensparese: ¢  Rheumatologiske lidelser Selvstudie Portefgljeoptegnelser

e  Foretage trakeotomi

e Kendskab til arytenoidectomi
e  Paraklinik

e Tolke billeddiagnostik

HL7. Diagnosticere benigne og maligne tumo- e UL af hals Mesterlzere Bedside H

rer i larynx, herunder have: e Larynxpapillomer Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
e Kendskab til behandlingen af c. laryngis e  Primaer eller sekundaer opera- Portefgljeoptegnelser
i henhold til nationale retningslinjer tiv behandling af larynxcancer
(DAHANCA) e Stemmerehabilitering
HL8. Kunne modtage og foretage akut primaer e UL afhals Mesterlaere Bedside F1

behandling af traumer mod larynx:
e Llarynxfraktur
e Larynxgdem
e  Luftvejsobstruktion

Billeddiagnostik

Speciale specifikt kursus

Godkendt kursus
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HOVED — HALSKIRURGI (HH)

samt varetage udredning, behandling af ukompli-
cerede laesioner og foresla behandling af kompli-
cerede laesioner

e  Stiklaesioner
e Nerveaffektion
e Tolke billeddiagnostik

Varetagelse af praktisk ar-
bejde

Portefgljeoptegnelser.

Kompetencer Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
HH1. | Optage anamnese, undersgge, diagnosticere med- e Lateral halscyste/fistel Mesterlaere Bedside H
fedte sygdomme pa hoved-hals, samt kranio- e Median halscyste Varetagelse af praktisk ar- Checkliste til optegnelse af
faciale misdannelser. e Kongenitte neoplasier bejde kirurgiske indgreb
Herunder kunne foretage: e Torticollis Selvstudie Portefgljeoptegnelser
e UL af hals e Lzxbe-ganespalte Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
e FNA e Syndromer
e Tolke billeddiagnostik
e Assistere ved kirurgisk fjernelse af lateral
halscyste/fistel
e Superviseret kirurgisk fjernelse af median
halscyste
HH2. | Behandle simple hudrelaterede tumorer pa hoved e Ateromer Mesterlaere Bedside F1
og hals. e Hudtumorer Varetagelse af praktisk ar- Portefgljeoptegnelser.
Herunder kunne foretage: e Chondrodermatitis nodularis | bejde Checkliste til optegnelse af
e Lokalanaestesi Speciale specifikt kursus kirurgiske indgreb
e  Korrekt incision og anvendelse af sutur- Godkendt kursus
teknikker
Herunder kunne redeggre for:
e Risikofaktorer og komplikationer ved ope-
ration pa hals generelt
e  Praoperativ information
e  Postoperative observationer
HH3. | Diagnosticere blgddelsskader pa hoved og hals e Traume mod hals Mesterlaere Bedside F1
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Kompetencer Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
HH4. | Diagnosticere ansigts- og kraniebasis- frakturer. e Mandibelfrakturer (corpus, |Speciale specifikt kursus Godkendt kursus F1
Herunder kunne: ramus og collum) Selvstudie Bedside
e |lveerkszette undersggelsesprogram e  Mellemansigtsfrakturer Mesterlaere Portefglgeoptegnelser med
e Tolke rgntgen og CT-scanning (maxil, zygoma og orbita) diskussion af 1 case
e udfgre klinisk undersggelse af syn, gjen- e  Overansigtsfrakturer
bevaegelser, sensibilitet, tandforhold og (naese, nasoethmoidal og os
bidfunktion frontale)
e  Foretage evt. videre visitation
Behandle simpel zygoma fraktur.
HH5. | Varetage kirurgisk og medicinsk behandling af e Abscesser Speciale specifikt kursus Godkendt kursus H
blgddelsinfektion og sar pa hals, herunder: e Fistler Mesterlaere Bedside
e  Kirurgisk behandling med incision, drae- e Fremmedlegemer Selvstudie Portefglgeoptegnelse med
nage og revision af abscesser e Reblgdning diskussion af 1 case
e  Mikrobiologisk udredning e Draenbehandling
e Medicinsk behandling e Odontogene abscesser.
e Sekundaer suturering e Nekrotiserende fasciitis
Have kendskab til og rejse mistanken om samt (med supervision)
initiere behandlingen af sjeeldne, men alvorlige e Lemierres syndrom (med
blgddelsinfektioner pa hals, supervision)
HH6. | Diagnosticere lymfadenopati pa halsen hos bgrn e  Bakterielle Mesterlzere Bedside F1
og voksne herunder tilrettelaegge udredningspro- e Virale Varetagelse af praktisk ar- Portefgljeoptegnelser
gram med anvendelse og tolkning af: e  Mykobakterier bejde Godkendt kursus

e  Mikrobiologiske undersggelser
e  Parakliniske undersggelser
e FNA
e UL af hals
e Billeddiagnostik
Ivaerksaette relevant behandling
Fjerne solitaer lymfeknude

Speciale specifikt kursus
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Kompetencer Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi

HH7. | Opstille udredningsprogram ved “tumor colli” e Maligne neoplasier Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
og/eller mistanke om metastase pa hals: e Benigne neoplasier Selvstudie Bedside
e Informere patienten om pakkeforlgb og e Lymfom Mesterlaere Audit af 2 journaler (inkl. HH8)
plan for udredning Portefgljeoptegnelser.

e Kendskab til behandling af ukendt primaer
tumor og aktuelle kraeftpakkeforlgb

Herunder kunne foretage:
e FNA
e ULaf hals
e Tolkning af billeddiagnostik
e Skopier med biopsier
e  TNM klassifikation
e  Canceranmeldelse

HH8. | Ved begrundet mistanke om hoved-halskrzaeft e Pharynxcancer Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
selvstaendigt foretage udredning i henhold til gzel- e Rhinopharynxcancer Selvstudie Bedside
dende national vejledning (DAHANCA). e Cavum oris cancer Mesterlaere Audit af 2 journaler (inkl. HH7)
Herunder: Portefgljeoptegnelser.
e  Relevante skopier
e Biopsi
e FNA

e Ernzringsvejlede

e Vejledning omkring misbrug

e Ordinere og tolke billeddiagnostik
e  TNM klassifikation

e Canceranmeldelse

e Redeggre for behandling

e Informere patient om malignt svar
e Henvise til onkologisk afdeling
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Kompetencer Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
HH9. | Beskrive behandlingsprincip, formal og komplikati- Selektiv halsdissektion level | Speciale specifikt kursus Godkendt kursus F1
oner ved fjernelse af lymfeknuder som led i diag- I-11-111 Mesterlaere Bedside
nostik, onkologisk udredning og/eller behandling Selektiv halsdissektion level Portefgljeoptegnelser.
-V
Herunder kunne foretage selvstendig fiernelse af Radikal halsdissektion
enkelt cervikal lymfeknude Sentinel node
HH10. | Diagnosticere kirurgisk relevante sygdomme i Soliteer knude i gl. thyroidea | Speciale specifikt kursus Godkendt kursus H
glandula thyroidea i henhold til udredningspro- Struma Mesterlzere Bedside
gram (nationale vejledninger). Postoperativ hypoparathyro- | Selvstudie Portefgljeoptegnelser med
Herunder foretage: idisme diskussion af 1 case
e UL
e  FNA eller grovnal
e  Paraklinik
e Informere om operationsrisici
e Diagnosticere og behandle hormonelle
konsekvenser og bivirkninger efter opera-
tion
HH11. | Kendskab til hyperparathyroidisme og kirurgisk Primaer og tertizer hyperpa- H

behandling heraf.
Herunder foretage:
e Tolkning af parakliniske undersggelser
e Diagnosticere og behandle hormonelle
konsekvenser og bivirkninger efter opera-
tion

rathyroidisme
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Kompetencer Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
HH12. | Redeggre for teoretiske forhold ved anvendelse af e Gl thyroidea Speciale specifikt kursus Godkendt kursus F1
UL og udfgre systematisk UL- undersggelse af hals. e Gl. submandibularis Mesterlaere Skanninger godkendt ved su-
e Gl. parotis pervision
e Anvende doppler til be- Bedside
demmelse af flow Portofglgeoptegnelser
e Lymfeknude diagnostik,
e UL vejledt FNA
e  Beskrivelse af patologiske
fund
HH13. | Diagnosticere og behandle sialolithiasis, sialoade- e Sarkoidose Speciale specifikt kursus Godkendt kursus H
nitis og sialose: e Ranula Mesterlaere Bedside
e  Kendskab til sialoendoskopi e Autoimmune lidelser Selvstudie Portefgljeoptegnelser med
e Foretage UL og FNA af spytkirtel e Mb Sjggren diskussion af 1 case
e  Paraklinik
e  Fjerne spytsten i ductus submandibularis
e Superviseret fjernelse af gl. submandibu-
laris
[ ]
HH14. | Udrede neoplasier i gl. parotis og submandibularis, e Foretage FNA evt. UL- Mesterlzere Bedside F1
sublingualis og de sma spytkirtler. vejledt Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
e Have kendskab til pakkefor- | Selvstudie Portefgljeoptegnelser
Igb og national vejledning
for spytkirtelkraeft (DAHAN-
CA)
e Have kendskab til almindelig
benign histologisk diagnoser
ved neoplasier i spytkirtler
og samt prognose.
e Have kendskab til behand-
ling af kirurgiske komplikati-
oner, herunder Freys syn-
drom, paralyse af n.facialis
Informere patienten om kirurgiske
risici ved spytkirtelkirurgi
HH15. | Modtage, udrede og behandle savel konservativt e Udfgre fleksibel og rigid @so- | Speciale specifikt kursus Godkendt kursus F1
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Kompetencer

Eksempler

Leaeringsstrategi

Evalueringsstrategi

som kirurgisk patienter med aetsninger og frem-
medlegemer i spisergr,

samt redeggre behandling af eventuelle komplika-
tioner

fagoskopi
e Konservativ behandling
e Medicinsk behandling

Mesterlaere

Bedside
Portefgljeoptegnelser

HH16. | Modtage, udrede og behandle patienter med e Foretage rigid bronkoskopi | Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
fremmedlegemer i bronkierne e Foretage fleksibel bronko- Faerdighedstraening Portefgljeoptegnelser
skopi Mesterlaere Bedside
HH17. | Redeggre for biologiske effekter af ioniserende e Konventionel stralebehand- | Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
straling samt de forskellige behandlingsmodalite- ling Fokuseret ophold
ter e Hyperfraktionering Selvstudie
e Hypofraktionering
e Accelereret stralebehandling
e IMRT
e  Konkomittant kemo-
radioterapi
e Radiosensitizer
HH18. | Kende principper og indikationer for e Vurdere patientens komor- | Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
stralebehandling og systemisk anti-neoplastisk bide tilstand Fokuseret ophold
behandling med kurativt og e Indtegning af konturer i Selvstudie
palliativt sigte samarbejde med radiolog.
HH19. [ Informere om, diagnosticere og behandle de al- e Dysfagi Speciale specifikt kursus Godkendt kursus

mindeligste forekommende tidlige og sene kom-
plikationer til stralebehandling

e  Mundtgrhed

e Hudforandringer

e Slimhindeforandringer
e  Osteoradionekrose

Fokuseret ophold
Selvstudie

Portefgljeoptegnelser med
diskussion af 1 case
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Kompetencer Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
HH20. | Varetage anamnese, diagnosticering og igangszette e Sgvnmonitorering Mesterlaere Bedside P
udredning af snorken og sgvnapng e Kendskab til CPAP- og BIPAP- | Speciale specifikt kursus Godkendt kursus
Kunne radgive om profylakse og henvise til be- behandling Portefgljeoptegnelser med
handling: e  Kendskab til kirurgiske tek- diskussion af 1 case
e Kendskab til udrednings-program nikker
Kommunikator (KU)
Kompetencer Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
KU1. | Formidle besked om livstruende sygdom og sikre U-kursus i kommunikation Godkendt U-kursus i kommu- | O
patientens forstaelse Mesterlaere i klinisk arbej- nikation
de, Feedback
Portefgljeoptegnelsre med
Fokuseret ophold pa onko- | diskussion af 1 case
logisk afdeling. Vejledersamtale
Cases i portefglje
KU2. | Etablere forstaelig kommunikation mellem de Mesterlaere i klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde | F1
ansvarlige sundhedsmedarbejdere, patienten og Feedback
dennes pargrende Vurdering af opgave
Opgave (deltage i arbejdet Vejledersamtale
med patient- 360-graders feedbacken
informationsmateriale)
KU3. | Kommunikere med personer, hvor kommunikati- Mesterlaere i klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde | F1
onen kan vaere vanskelig, herunder med hgre- herunder audiologisk afde-
nedsaettelse, psykisk syge, personer med anden ling og praksisophold Vejledersamtale
etnisk-kulturel baggrund og akut kriseramte. Feedback
KU4. | Kommunikere med bgrn og forzeldre, herunder Mesterlaere i klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde | F1
kunne etablere kontakt til bg@rn i undersggelsessi- herunder audiologisk afde-
tuationer ling og praksisophold Vejledersamtale
Feedback
KU5 | Samarbejde med laeger fra andre specialer her- Tveerfagligt kursus i ledelse(LAS) Godkendt kursus F1

under samarbejde i tveerfagligt teams.

Mesterlaere i klinisk arbejde herun-
der audiologisk afdeling og praksis-
ophold

360-graders feedbacken

Vejledersamtale
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Kompetencer Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
KU6. | Samarbejde skriftligt med laeger fra andre afde- Observation af klinisk arbejde | F1
linger og i primarsektor (epikriser, henvisninger Mesterleere i klinisk arbejde
etc) herunder audiologisk afdeling og Vejledersamtale
praksisophold
Portefgljevurdering
Audit Audit af 2 henvisninger og 2
epikriser
KU7. | Samarbejde med palliative team, praksissektor, Observation af klinisk arbejde | F1
hjemmesygeplejerske eller onkologisk afdeling Mesterlaere i klinisk arbejde
f.eks. om den terminale patient herunder audiologisk afdeling og Vejledersamtale
praksisophold
KU8. | Kende og anerkende andre medarbejdergruppers | Varetagelse af praktisk arbejde Observation af klinisk arbejde | F1
ekspertise og rolle f.eks. sygeplejersker, audiolo-
giassistenter, audiologopader, teknikere m.fl.
KU9. | Fungere i et interdiciplineert team (f.eks. cochlear | Varetagelse af praktisk arbejde Observation af klinisk arbejde | F1
implant team, thyroideateam) og kunne patage
sig en ledende rolle i et team
Sundhedsfremmer (SU)
Kompetence Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
SU1. | Radgive om sundhedsfremmende adfzerd af be- Udarbejdelse af opgave Bedgmmelse af opgave (pa- |F1
tydning otorhinolaryngologi, herunder tobak, alko- (indga i udarbejdelse af pati- | tient-informationsmateriale)
hol, ernaering og stgj, livsstilsproblemer ent-informationsmateriale) Observation af klinisk arbej-
Mesterlaere i klinisk arbejde | de
Iherunder akuc.jlolohglfg afde- Portefglgeoptegnelse med
INg Og praxsisopho diskussion af 2 cases
SU2. | Anvende gzldende lovgivning og retningslinjer for Diverse U-kurser Godkendte U-kurser A
kmlstan!<efom arbejds.betmget usygdor(r;me, hferunder Mesterlaere i klinisk arbejde | Observation af klinisk arbej-
unne informere patient og pargrende, og foretage herunder audiologisk afde- | de
relevante anmeldelser. . .
ling og praksisophold
SU3. | Redeggre for hgreomsorgens organisering, saledes e Herunder tilbud om hgre- Gruppediskussion og teore- | Vejledersamtale A
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Kompetence

Eksempler

Leeringsstrategi

Evalueringsstrategi

at patienter med hgrenedsattelse kan radgives og
visiteres hensigtsmaessigt.

paedagogisk vejledning og
hgretekniske hjeelpemidler

tisk kursus

Godkendt kursus

SU4. | Vejlede om profylakse for at forhindre eller be- Gruppediskussion og vareta- | Vejledersamtale A
graense udvikling af hgrenedszettelse hos bgrn og gelse af praktisk arbejde
voksne

SUS. | Redeggre for anmeldelsespligten for erhvervsbe- Udfylde de gaeldende blan- | Varetagelse af praktisk ar- Vejledersamtale A

tinget hgreskade

ketter

bejde og teoretisk kursus

Godkendt kursus

Leder/administrator (LA)

Kompetence Eksempler Lzeringsstrategi Evalueringsstrategi
LAl. | Udarbejde kliniske vejledninger og andre instrukti- Opgave (udarbejde klinisk Bedgmmelse af opgave (klinisk | F1
oner for arbejdsopgaver i en afdeling vejledning) vejledning)
LA2. | Visitere patienter i forhold til geeldende regler om Tvaerfagligt kursus i ledelse | Godkendt U-kursus i ledelse F1
frit sygehusvalg og vurdere henvisninger i forhold og administration
til behandlingsbehov. Observation af klinisk arbejde
Mesterlaere i klinisk arbejde
(dvs. at deltage med special-
leege i visitation)
LA3. | Redeggre for lovgivning og regelszet for journalind- U-kursus Godkendt U-kursus F1
sigt, klageadgang og patientforsikring
LA4. | Lede en klinisk situation, hvor teamet er tvaerfag- F1
ligt sammensat, herunder indtage en lederrolle i Tveerfagligt kursus i ledelse Godkendt tvaerfagligt kursus
akutte, kritiske situationer, herunder prioritere
arbejdet, lede og organisere behandlingen af den Mesterlaere i klinisk arbejde | 360-graders feedbacken
kritisk syge patient
Simulator traening Vejledersamtale
LAS. | Planleegge det daglige arbejde i afdelingen Indga i arbejdstilrettelaeggel- | Vejledersamtale F1
se
LA6. | Kendskab til rationel praksisdrift Praksisstyring (daglige drift; | Mesterlaere i klinisk arbejde | Observation af dagligt arbejde |P

personale; gkonomi)
Behandlingskodning
Ydelsesregistrering

og styring
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Kompetence Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
LA7. | Udfgre en korrekt diagnosekodning og ydelsesregi- U-kursus Godkendt teoretiske kursus F1
strering Audit af kodninger Observation af klinisk arbejde
Audit af 2 epikriser
Akademiker
Kompetencer Eksempler Laeringsstrategi Evalueringsstrategi
LA8. | Anvende evidensbaseret medicin herunder: Forskningstraenings modul Godkendt kursus eller dispen- | H
e formulere et problem som led i den laegelige vide- | sation for deltagelse i forsk-
e sgge litteratur reuddannelse ningstraeningsmodul
e tolke litteraturen
e sammenfatte resultaterne | portefglje samle litteratur- | Portefgljevurdering af littera-
e formidle resultaterne sggninger tursggninger og fremlaeggelser
Dokumentation i portefglje | Proces- og resultat-evaluering
for fremlaeggelse ved afde-
lingsundervisning, konferen-
ce eller journalclub
LA9. | Opsegge, vurdere og formidle ny viden indenfor Forskningstraening modul Godkendt kursus eller dispen- | H
specialets og tilgraeensende specialers emnekreds som led i den lzegelige vide- | sation for deltagelse i forsk-
reuddannelse ningstraningsmodul
LA10. | Undervise studenter, kolleger og andet personale Dokumentation i portefglije | Portefgljevurdering H
for:
Undervisning af andre og Vejledersamtale
fremlaeggelse ved afdelings-
undervisning og konference
Vejlederfunktion




Professionel (PR)

Kompetencer Eksempler Leeringsstrategi Evalueringsstrategi
PR1. |Fastholde og udvikle egen faglig kompetence Selvstudium Vejledersamtale F1
| portefglje samle dokumen- | Portefgljevurdering
tation for: Undervisning af
andre og
fremlaeggelse ved afdelings-
undervisning og konferencer
PR2. |Vurdere og handle pa etiske problemer, som op- e Udfgre etisk analyse af kli- Diverse teoretiske kurser Godkendt teoretiske kurser F1
traeder i det kliniske arbejde, herunder de etiske nisk problem
problemer der knytter sig til screening, genetisk e  Motivere valg fra etiske be- | Mesterleere i klinisk arbejde | Observation af klinisk arbejde
radgivning, genoplivning mv. tragtninger
e Kommunikere etiske overve- || portefglje samle eksempler | Portefgljevurdering
jelser til sundhedspersonale,
patienter og pargrende Vejledersamtale
PR3. | Prioritere egen arbejdsindsats og prioritere mellem Observation af klinisk arbejde | F1
forskellige arbejdsfunktioner Mesterlaere i klinisk arbejde
herunder audiologisk afde- | Vejledersamtale
ling og praksisophold
PR4. | Udvise passende personlige og mellemmenneskelig Observation af klinisk arbejde | F1

professionel adfaerd

Mesterlaere i klinisk arbejde
herunder audiologisk afde-
ling og praksisophold

Vejledersamtale
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3.2 Kort beskrivelse af laeringsmetoder

De angivne leeringsmetoder og kompetencevurderingsmetoder for hoveduddannelse afviger ikke
fra Malbeskrivelse for speciallegeuddannelse i Oto-rhino-laryngologi.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser
Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen og organiseres via specialeselskabet
http://www.dsohh.dk/speciale.htm

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmegntes og planleegges
hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af Sundhedsstyrelsen.
Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt tilmeldingsprocedure. Laegen skal
selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

Ud over nedenstaende korte beskrivelse henvises til malbeskrivelsen og hjemmeside for kursusbe-
skrivelse ved det regionale videreuddannelsessekretariat og Sundhedsstyrelsen:
(https://videreuddannelsen-syd.dk/wm526884 og
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser)

Forskningstraening
https://videreuddannelsen-syd.dk/default.asp?id=530740

Forskningstraeningen skal opbygge kompetencer til at ops@ge, vurdere og udvikle ny viden samt til
at overfgre denne viden til praktisk klinisk brug. Dette skal danne basis for livslang leering. Desuden
skal forskningstraeningen sikre, at laeegen arbejder evidensbaseret pa grundlag af den til enhver tid
eksisterende viden.
Nar speciallegeuddannelsen er gennemfgrt skal laegen kunne:
e Formulere en problemstilling med udgangspunkt i en aktuel klinisk praksis inden for eget
speciale og pavise tilstedevaerende og manglende viden omkring problemstillingen
e Gennemfgre en systematisk eftersporing i forskningslitteraturen til at belyse den valgte
problemstilling
e Fortolke litteraturens resultater kritisk og anvende resultaterne til en kritisk vurdering af
etableret praksis
e Vurdere eventuelle organisatoriske, gkonomiske og etiske konsekvenser af at zendre prak-
sis gennem udnyttelse af viden erhvervet ved litteraturgennemgangen
e Formidle resultatet af litteraturgennemgangen samt eventuelle gvrige overvejelser

Forskningstraeningen skal vaere afsluttet senest 6 maneder fgr afslutningen af specialleegeuddannelsen.

Det tilrades, at man hurtigst muligt efter opstart i hoveduddannelsesforlgb far tilmeldt sig Grundkursus | og
Il pa Syddansk Universitet — antallet af pladser er begraenset og princippet om “fgrst til mglle anvendes”. Se
mere om tilmelding pa ovenstaende link.

Den specialearrangerede del af kursus indeholder blandt andet:
Fremlaegning og feed back pa eget projektforslag

”Den gode projektbeskrivelse”

e Litteratursggning — specialespecifik "brush up”

e Praktisk anvendelse af Reference Manager

e  Statistik i klinisk forskning

e Statistisk workshop med drgftelse af egne projekter i plenum
e Praesentationsteknik — “det gode foredrag”

30


http://www.dsohh.dk/speciale.htm
https://videreuddannelsen-syd.dk/wm526884
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser
https://videreuddannelsen-syd.dk/default.asp?id=530740

e Praktisk anvendelse af Power Point
e  Opsatning af poster
e Videnskabeligt mgde med praesentation af egne resultater

Tid til forskningstraening

Til forskningstraeningsmodulet afsaettes 20 arbejdsdage - heraf 10 dage til teoretisk uddannelse og 10 dage
til forskningsprojekt. Der kan holdes fri med Ign fra den afdeling, hvor man er ansat. Kursusdage med
fremmgde er fastlagte og skal overholdes. Dage til hjemmearbejde og forskningsprojekt skal i god tid plan-
lzegges med afdelingsledelsen. Til projektet er afsat 10 arbejdsdage.

Fokuseret ophold

Det onkologiske ophold har til formal at bibringe den uddannelsessggende laege kendskab til ra-
dioterapi med planlaegning af dosis og felter, kemoterapi, palliative tiltag og opfalgningsforlgb.
Samtidig vil opholdet kunne synligggre vigtigheden af det multidisciplinsere samarbejde.

Ramme for det fokuserede ophold:

Opholdet orienteres omkring “den oto-rhino-laryngologiske kraeftpatients vej gennem den onko-
logiske afdeling”, idet den uddannelsessggende de fgrste 2 af 4 uger fglger de onkologiske be-
handlere under visitations-, behandlings- og opfglgningskonsultationer, tillige under stuegang og
eventuelle plejeprocedurer. De naeste 2 uger har den uddannelsessggende egen funktion i det
onkologiske @NH-ambulatorium, med en navngiven onkologisk supervisor tilknyttet, saledes at der
kan indhentes rad og vejledning efter behov. Opholdet er uden vagter.

Teoretisk viden tilegnes ved selvstudier af anvist litteratur og ved Igbende samtaler med de onko-
logiske laeger. Kursisten tildeles en onkologisk supervisor (onkologisk specialleege).

Skriftlig rapport:

Den uddannelsesspgende leege udfaerdiger under opholdet en skriftlig fremlaegning af et patient-
forlpb efter eget valg. Rapporten skal minimum fylde en og max. to A4-sider, og skal afleveres til
gennemsyn ved den onkologiske supervisor inden opholdets afslutning. Den onkologiske supervi-
sor kvitterer for aflevering og gennemsyn i kursistens logbog.

Skriftlig evaluering af opholdet:

Den uddannelsessggende skal desuden udfaerdige en skriftlig evaluering af opholdet, herunder
obligatorisk kritik og forslag til forbedringer (max. en A4-side). Evaluering tilsendes formanden for
Det Regionale Uddannelsesudvalg for Oto-rhino-laryngologi uddannelsesansvarlig overlaege John
Jakobsen senest en uge efter afsluttet ophold.

Formanden samler evalueringer og afrapporterer til arsmgdet i DSOHHs uddannelsesudvalg.

4. Uddannelsesvejledning

Organisering

Afdelingsledelsen har uddelegeret det formelle og organisatoriske ansvar for den leegelige videre-
uddannelse til den uddannelsesansvarlige overlaege (UAO), som tilrettelaegger den enkeltes leeges
uddannelsesplan i afdelingen. UAO har sa vidt muligt taget de kurser, der er tilgaengelige for UAO i
regionen, og det tilstraebes at alle hovedvejledere har vejlederkursus.

Uddannelsesplan

Der udarbejdes individuel uddannelsesplan for den enkelte uddannelseslaege. Formalet med ud-
dannelsesplanen er konkretisering af kompetenceopnaelsen.
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Uddannelsesvejledning

Der udpeges en hovedvejleder for den uddannelsessggende og der forestas en introduktion til
afdelingen, introduktionssamtale, justeringssamtaler og evalueringssamtale. UAO deltager ved
behov i samtalerne, dersom enten hovedvejleder eller uddannelsessggende gnsker det. Antallet af
justeringssamtaler vurderes ad hoc. Dersom det vurderes, at der er problemer med at opna de
forventede kompetencer som planlagt, kan PUF-lektoren inddrages.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle specialleeger fungerer som daglige kliniske vejledere og det tilstraebes at der gives direkte
feedback pa det daglige arbejde, mens mere generelle ting samles og hovedvejlederen inddrages,
hvis der er et behov. Godkendelse af de generelle kompetencemal kan foretages af en af afdelin-
gens overlaeger, men det pahviler den UAO at sikre sig, at de fortlgbende kan underskrives, som
det er planlagt i ovenstaende.

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anszettelsesforlgb, som den uddannelsessggende leege deltager i, skal evalueres via den elektroni-
ske logbog.

Alle l=ger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal gemmes og
anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansaettelser i Igbet af specialleegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen om at evalue-
re det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret med gaeldende mobilnummer og
e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den til afdelingen tilknyttede ledende og uddan-
nelsesansvarlige overlaege modtage en mail med evalueringen. Ingen andre far en kopi, sa alle andre
overlaeger og vejledere kender ikke til evalueringen.

Bekendtggrelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre laegers evalueringer af ud-
dannelsesstederne skal offentligggres, hvilket i anonymiseret form ligeledes sker pa www.evaluer.dk.

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager pa de uddannelsesgivende afdelinger i Region Syddanmark

@re- naese- halskirurgisk afdeling F, OUH Svendborg
Uddannelsesansvarlig overleege Michael Dahlstrgm
http://www.ouh.dk/default.asp?id=359371

@re-Naese-Halsafdelingen, Sygehus Sgnderjylland
Uddannelsesansvarlig overleege Susanne Holm Nielsen

http://www.sygehussonderjylland.dk/wm403877
@re-Naese-Halsafdelingen, Sydvestjysk Sygehus Esbjerg
Uddannelsesansvarlig overleege Jakob Matthisson
http://www.sydvestjysksygehus.dk/wm?229292

@re- Naese- Halsafdelingen og Hereklinikken, Vejle Sygehus
Uddannelsesansvarlig overlaege Joyce Schultz
http://www.sygehuslillebaelt.dk/wm257723
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@re- naese- halskirurgisk afdeling F og Hgreklinikken, OUH Odense
Uddannelsesansvarlig overlaege Bahareh Philipsen
https://ouh.dk/til-patienter-og-parorende/svendborg/afdelinger/f-ore-naese-hals-horeklinik-afdeling-f

@relaegerne Fredericia
Specialleege Christian Heidemann
http://www.oerelaegernefredericia.dk/

@re-naese-halsklinikken Middelfart
Speciallzege Sgren Fast
@re-naese-halsklinikken Middelfart (oerelaegenmiddelfart.dk)

Forskningstraeningsleder
Klinisk professor, Ph.D. Christian Godballe
https://ouh.dk/forskning-og-innovation/forsknings-og-innovationscentre

Lektor i medicinsk paedagogik:
Findes pa Den Laegelige Videreuddannelses hjemmeside
https://videreuddannelsen-syd.dk/wm532283

DSOHH
http://www.dsohh.dk

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Det regionale sekretariat for laegelige videreuddannelse i
Videreuddannelsesregion Syd:
www.videreuddannelsen-syd.dk

33


https://ouh.dk/til-patienter-og-parorende/svendborg/afdelinger/f-ore-naese-hals-horeklinik-afdeling-f
http://www.oerelaegernefredericia.dk/
https://oerelaegenmiddelfart.dk/
https://ouh.dk/forskning-og-innovation/forsknings-og-innovationscentre
https://videreuddannelsen-syd.dk/wm532283
http://www.dsohh.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/

