Faglig profil for Intern Medicin:Geriatri

De egenskaber, som er vaesentlige for en laege, der stiler mod specialet Intern Medicin:Geriatri
er nedenfor anfgrt i skematisk form. Venstre kolonne angiver hvilke egenskaber, der er
vaesentlige. Hgjre kolonne angiver, hvad man eksempelvis kan godtage som dokumentation
eller indicium for, at leegen faktisk besidder den anfgrte egenskab. Man kan godt forestille sig,
at leegen har andre erfaringer/kvalifikationer, som kan bruges som dokumentation for en
given egenskab. Den hgjre kolonne udggr saledes ikke nogen udtgmmende liste over
dokumentationsmuligheder. Det er op til ansaettelsesudvalget at afggre, hvad man vil
acceptere som dokumentation for en given egenskab. For alle de naevnte egenskaber
anvendes som supplerende dokumentation en generel vurdering placeret ca. midtvejs i
introduktionsforlgbet fra den afdeling, hvor man har haft sin introduktionsstilling.

Skemaet er teenkt som en hjzelp for den uddannelsessggende der skal skrive en struktureret
ansggning om hoveduddannelsesforlgb. Det kan hjzelpe laegen til at fa gje pa sine egne
kvaliteter og svagheder i forhold til det job han/hun sgger.

Skemaet er ogsa teenkt som en hjelp for ansaettelsesudvalget, som kan bruge skemaet som
struktur for anszettelsessamtalen.

Egenskab Dokumentation/indicium for denne egenska

Gode mundtlige Funktion som mgdeleder, deltagelse i (mundtliggnttig debat, foredrag og
kommunikationsevner undervisningserfaring (ikke ngdvendigvis i den madike verden)

Gode skriftlige Eksempler pa skriftlig produktion. Der kan veere @in
kommunikationsevner * Instrukser/guidelines

+ Patientinformationer

» Laeserbreve eller anden form for skriftlige indlaglgn offentlige debat.

» Videnskabelige artikler

Akademiske evner og » Udarbejdelse af evidensbaserede guidelines/ingruks

interesse » Indleverede abstracts til kongresser og selskabesmgad

» Deltagelse med foredrag eller postere ved kongregsselskabsmgder

* Udarbejdelse af protokol til videnskabeligt projéktteraturstudie

* Videnskabelig produktion

» Demonstration af forskningsinteresse ved aktuel ¢idlligere deltagelse i
forskningsprojekter

Organisatoriske » Deltagelse i organisatorisk arbejde.
/administrative + Deltagelse i kvalitetsarbejde, foreningsarbejdditigk arbejde, faglige
evner og samarbejdsevner organisationer, bestyrelsesarbejde, frivilligt aleeog lignende kan i

mange tilfaelde dokumentere interesse og evne f@amisatorisk arbejde.
« Det behgver ikke veere pa det medicinske omrade
Medicinsk ekspert Tidligere anseettelse indenfocispet eller andre relevante specialer:
» De gvrige intern medicinske specialer
e Neurologi
» Gerontopsykiatri
Professionel Demonstration af engagement og métihedd i planlaegning af egen leering og
uddannelse.
e Malrettethed udelukker ikke, at man undervejs faigb har aendret mal
f.eks. skiftet specialegnske.
e Malrettethed kan demonstreres ved, at man kanrgdesfor sine mal, og
demonstrere at man har forfulgt de mal, man ungehar sat sig.
« Det betyder ikke, at malet ngdvendigvis hele tidlanveeret det samme.




Interesse for geriatri » Aktiv deltagelse i det videnskabelige selskab doénteret ved
mgdedeltagelse og evt. deltagelse i selskabetdgidga
arbejdsgrupper.

* Interesse for arbejde med eeldre mennesker ekseisipgekumenteret
ved anseaettelser uden for sygehussektoren som &edejde pa
plejehjem.

* Interesse og evne for at arbejde med komplekseainslie, etiske og
psykosociale problemstillinger. Kan eksempelvisuloknteres ved
tidligere anseettelser og kursusdeltagelse.

e Interesse for akut intern medicin. Kan eksempeloisumenteres ved
tidligere ansaettelser og kursusdeltagelse.

e Interesse og lyst til en helhedsorienteret tilgaingygdom. Kan
eksempelvis demonstreres ved bredde i tidligeresttetser og
kursusdeltagelse.

* Interesse og evne for tveerfagligt samarbejde. karmapelvis
dokumenteres ved anbefalinger fra tidligere arlpfdis og deltagelse
i tveerfaglige projekter/forskning.

Ansggning om anseettelse i hoveduddannelse.

Det formelle krav for at kunne anseettes i et hodddnnelsesforlgb i Intern Medicin:Geriatri er en
godkendt introduktionsstilling i Intern Medicin. f&@mt introduktionsstillingen ikke er godkendt pa
ansggningstidspunktet skal ansggningen vedleegga®etél vurdering Intern Medicin” til
dokumentation af at introduktionsstillingen forvesigennemfart og godkendt far tiltreedelse i
hoveduddannelsesforlgb.

Ansggning sker ved udfyldelse af det geeldende amsggskema vedlagt dokumentation

iht. til ansggningsvejledningen.

Ansaettelsessamtalen.

Med udgangspunkt i en motiveret ansggning og dgligiaprofil indkaldes de ansggere, som ud
fra ansggningen findes kvalificerede til samtalet & saledes bade samtalen og ansggningen
inklusive bilag, der danner det endelige grundtagridstilling til ansaettelse. Herudover har
samtalen til formal at give en grundigere introdaikttil specialet og dermed sikre den bedst mulige
afstemning af forventninger hos bade ansgger ogtielsesudvalg.

Samtalerne foregar i den videreuddannelsesregionhoveduddannelse er sggt og formen vil
fremga at stillingsopslaget



