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1. Indledning

Specialet intern medicin er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk) hvor ogsa special-
lzegeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduktionsforleb og hoved-
uddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af uddannelsesbog/ portefglje (OUHIntra
- Sider - For lzeger). Denne udleveres ved fagrste ansaettelse i forlgbet. Nar elektronisk ud-
gave er etableret vil laegen blive introduceret til denne ved starten af ansaettelsen. | porte-
foljen findes adgang til malbeskrivelse, relevante uddannelsesprogrammer, elementer der
understgtter lzeringsprocessen, samt skemaer til dokumentation for godkendelse af de ob-
ligatoriske kompetencemal og kurser, der er betingelse for at opna specialleegeanerken-
delse.

2.1 Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.SST.dk) .Dette
uddannelsesprogram angiver hvordan forlgbet udmegntes i det aktuelle uddannelsesforlab,
dvs. de konkrete ansaettelser: antal, sted og varighed

Ansattelse

Hsematologisk
afdeling X, OUH

Varighed (12 mdr.)

2.2 Praesentation af uddannelsens ansattelsessteder, herunder organi-
sering af faglige funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af Hematologisk Afdeling X, Odense Universitetshospital. Beskrivel-
sen er tilstreebt kort, men kan findes i mere udferlig udgave pad hematologisk afd. X hjemmeside

(OUHIntra - Sider - For leeger)

Ansaettelse: Heematologisk afdeling X, Odense Universitetshospital

Ansaettelsesstedet generelt

Hamatologi er ét af ni subspecialer i intern medicinske specialer og varetager diagnostik og behandling
af sdvel maligne som benigne sygdomme opstaet i celler fra knoglemarv og lymfesystem. Herudover
varetages sygdomme med en defekt omsetning eller funktion af blodets formede bestanddele og koagu-
lationssystem.

Behandlingen omfatter overvejende traditionel kemo- og straleterapi, men ogsa nyere behand-lingsprin-
cipper som biologiske antistoffer og forskellige targeterede behandlinger.

Den h@matologiske patient har ofte andre komplicerende medicinske sygdomme, og under be-handlin-
gen kan opsta tilstande, der kreever bred intern medicinsk viden og kompetencer.

Afdelingen er organiseret i 2 teams. Et lymfoidt, der varetager behandling af lymfomsygdomme, myelo-
matose og benign hamatologi samt et myeloidt, der varetager behandling af akutte leukaemier samt kro-
nisk myeloproliferative neoplasier. Introduktionslaegen vil vare tilknyttet ca. 6 mdr. i hvert team.

Der henvises 1 gvrigt til Introduktionsskrivelse til leeger (se ovenfor) mhp. aktuel bemanding, specielle
forhold mm.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)
Introduktionslegen varetager folgende funktioner efter introduktion til disse
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Modtagelse 1 dagtiden: I dagtiden modtages elektive og akutte samt nyhenviste patienter i afdelingens
modtagelse X3. Her arbejder 2 sygeplejersker samt 3 laeger (2 forvagter samt 1 bagvagt. Bagvagten mi-
nimum i1 Hoveduddannelsesstilling). Sivel akutte som elektive patienter konfereres umiddelbart med
bagvagten, der primert har funktion med supervision, visitation af henvisninger og varetagelse af tilsyn.
Vagt-arbejde: Hematologisk afdeling X deltager i vagtfallesskab med Onkologisk afdeling R. Vagten
er 10 skiftet som tilstedevarelsesvagt. Der er selvsteendigt bagvagtslag til begge afdelin-ger med tilkald
fra hjemmet.

Stuegang: Introduktionslegen gar stuegang 3-4 gange pr. maned. Stuegangen varetages i 2 team pa hen-
holdsvis X1 (lymfoidt team) og X2 (myeloidt team). stuegangen varetages af 4 laeger i hvert team med
minimum 1 specialleege, der umiddelbart kan konfereres med.

Tvearfaglige konferencer samt MDT Tvarfaglig team-konference: 30 minutter en gang ugentligt. Konfe-
rence om patienter med multifaktorielle problemstillinger. Tilstede er udover leege- og sygeplejerske-
kollegiet ogsa socialrad-giver, praest, dietist, fysioterapeut og ergoterapeut.

Lymfoid-MDT: L-team laeger, h&@mopatologer, nuklearmedicinere og radiologer medes mhp. at gen-
nemga nydiagnostiserede eller problempatienter med primert lymfoide neoplasier. Ved hjalp af video-
opkobling kan patienter fra hele Region Syd gennemgas.

Myelomatose-MDT MM-leger, hematopatologer og nuklearmedicinere medes mhp. at gennemga ny-
diagnostiserede eller problempatienter med M-komponent neoplasier. Ved hjalp af videoopkobling kan
patienter fra hele Region Syd gennemgas.

Myeloid-MDT: M-team lager og hematopatologer medes mhp at gennemgé primaert patienter med ny-
diagnostiserede myeloide neoplasier. Ved hjelp af videoopkobling kan patienter fra hele Region Syd
gennemgas.

Undervisning

Konferencer:

Morgenkonference: 10 minutters gennemgang af indlagte patienter samt problempatienter fra vagten
ved forst bagvagt derefter forvagt.

Tvearfaglig team-konference: 30 minutter en gang ugentligt. Konference om patienter med multifaktori-
elle problemstillinger. Tilstede er udover lage- og sygeplejerske-kollegiet ogsa socialrad-giver, preest,
diztist, fysioterapeut og ergoterapeut.

Middagskonference: 15-30 min. Konference med deltagelse af vagtholdet og stuegangsgaende leger.
Gennemgang af problempatienter, henvisninger og tilsyn.

Lymfoid-MDT: L-team lager, h&mopatologer, nuklearmedicinere og radiologer medes mhp. at gen-
nemga nydiagnostiserede eller problempatienter med primert lymfoide neoplasier. Ved hjlp af video-
opkobling kan patienter fra hele Region Syd gennemgas.

Myelomatose-MDT MM-leger, hematopatologer og nuklearmedicinere medes mhp. at gennemga ny-
diagnostiserede eller problempatienter med M-komponent neoplasier. Ved hjlp af videoopkobling kan
patienter fra hele Region Syd gennemgas.

Myeloid-MDT: M-team leger og heematopatologer medes mhp at gennemga primart patienter med ny-
diagnostiserede myeloide neoplasier. Ved hjelp af videoopkobling kan patienter fra hele Region Syd
gennemgas.

Formaliseret undervisning:

Tirsdag: i tilknytning til morgenkonferencen atholdes 15 minutters undervisning. Her gennemgé-es
kommende protokoller eller case of the week.

Onsdag: i tilknytning til morgenkonferencen atholdes 30 minutters undervisning af intern eller extern
underviser. Torsdag morgen: Yngre laeger underviser hinanden i forudbestemte haematologiske syg-
doms-grupper. Derudover bruges den afsatte tid til ca. ménedlige yngreleege meder eller supervision
med hospitalspraesten. En gang i kvartalet munder yngrelaege-medet ud i et trivselsmede hvor ledende
overlaege, skemalegger, arbejdsmiljeleder, arbejdsmiljereprasentant, tillidsmand og UAO er tilstede.
Kurser og kongresser

Athangig af mandskabssituationen tilstreebes det at uddannelsessggende laeger kan deltage 1 kur-
ser/kongresser med hamatologisk/intern medicinske emner udover de obligatoriske kurser. Der sogges
om kursusafgift samt frihed via vanlige ansegningsskemaer. Efterfolgende skal kursus/kongres udbytte
afrapporteres ved onsdagsundervisningen.
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Forskning

Heaematologisk afdeling X deltager i bade nationale og internationale forskningsprojekter. Som introduk-
tionslaege er det uomgaengeligt at deltage i klinisk forskning, da meget behandling er pro-tokolleret.
Afdelingen X har tilknyttet en haematologisk forskningsenhed med 3 professorer, 2 adjungerede profes-
sorer, flere ph.d.studerende samt et heematopatologisk forskningslaboratorium. Det forven-tes at I-leegen
under sin ansattelse pa afdelingen enten deltager i et udviklingsprojekt (f.eks. en instruks) eller i et min-
dre forskningsprojekt, samt publicerer en mindre artikel evt. kasuistik i samarbejde med en af afdelin-
gens faste laeger.

Det tilstreebes at introduktionslaegen under sit ophold et mindre forskningsprojekt efter aftale med sin
vejleder.
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Mialbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Side 7/21

Kompetencevurderingsmetode(r) obliga-|

og kommunikation i relation til plejepersonale, patien-
ter og pargrende og udvise den ngdvendige medicin-
ske ekspertkompetence jf. kompetence nr. 8-21 samt
seerligt fokus pa tolkning af paraklinik

(Leder- og administrator, kommunikator, samar-
bejder, medicinsk ekspert, professionel)

Opsgge feedback

Klinisk arbejde

Kompetencer Laeringsstrategier, anbefaling
torisk(e)
Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence (inklu-
siv laegeroller)
1 Varetage vagtarbejde | Patage sig lederrollen, demonstrere samarbejdsevne [Klinisk arbejde 360-graders evaluering*®
og kommunikation i relation til plejepersonale, patien-
ter og pargrende og udvise den ngdvendige medicin- || dentificere gode rollemodeller Struktureret observation ved brug af kompeten-
ske ekspertkompetence jf. kompetence nr. 8-21 samt cekort vedr. vagtarbejde (lA)
seerligt fokus pé tolkning af paraklinik Opsege feedback
Struktureret observation ved brug af kompeten-
(Leder- og administrator, kommunikator, samar- cekort vedr. konference (IB)
bejder, medicinsk ekspert, professionel)
Paraklinisk kompetencekort (IF)
12 Varetage stuegang Patage sig lederrollen, demonstrere samarbejdsevne |ldentificere gode rollemodeller 360-graders evaluering*®

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)

Audit af udskrivelse (ID)
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Mialbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Side 8/21

13 Varetage god kommu-
nikation

Indhente information fra patienter og parerende
f.eks. stille relevante spargsmal, lytte og forsta og give
plads til samtalepartneren.

Videregive og indhente information ved tveerfaglige
mgader, ved stuegang og konferencer og i journalnota-
ter og epikriser, f.eks. bade mundtligt og skriftligt at
kunne fremstille en problemstilling kortfattet og struktu-
reret samt formulere en konklusion.

(Kommunikator)

Identificere gode rollemodeller

Opso@ge feedback

360-graders evaluering®

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (l1A)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (I1B)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)

4  [Samarbejde med kolle-
gaer, andre personale-
grupper, patienter og
pargrende inkl. pa
tvaers af sektorer

Samarbejde med andre faggrupper, f.eks. planlaegge
sit eget arbejde under hensyntagen til andre persona-
legrupper og pargrende, vejlede og supervisere ved
behov og overholde aftaler.

Samarbejde indenfor egen faggruppe f.eks. vaere op-
maerksom pa feelles arbejdsforpligtigelser, vejlede og
supervisere ved behov og gare fornuftigt brug af an-
dres viden og erfaring.

(Samarbejder)

Identificere gode rollemodeller
Ops@ge feedback

\Vejlederkursus for I-laeger (to- da-
ges obligatorisk kursus for I- lze-

ger)

360-graders evaluering®

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (lA)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)

Godkendt vejlederkursus
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Mialbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Side 9/21

Audit af udskrivelse (ID)

kontinuerligt at ops@ge
ny viden, vurdere og ud-
vikle egen ekspertise
samt bidrage til udvik-
ling af andre og faget
generelt.

med, videnskabeligt bibliotek eller andre tilgange til en
evidensbaseret litteratursggning.

Formidle et videnskabeligt budskab til kolleger og an-
det personale ved hjeelp af forskellige IT-programmer
og lignende i en struktureret praesentation.

| vagtfunktion, pa stuegang eller i ambulatoriet: Identi-
ficere faglige problemstillinger som kraever per- sonlige
studier (leerebgger, litteratursagning, guideli- nes m.v.)
Identificere faglige problemstillinger, som kraever kvali-
tetssikring, herunder geeldende retningslinjer og viden-
skabelig evidens.

Udarbejde EBM-opgave og frem-
lzegge resultaterne heraf

Refleksion over og diskussion af
arbejdsfunktioner sammen
med daglig klinisk vejleder

15 Lede og organisere Patage sig lederrollen i arbejdsteams, demonstrere  |Identificere gode rollemodeller 360-graders evaluering*®
samarbejdsevne i relation til plejepersonale, patienter
og pargrende og udvise den ngdvendige medicinske |Opsage feedback Struktureret observation ved brug af kompeten-
ekspertkompetence jf. kompetence nr. 8-21 cekort vedr. vagtarbejde (I1A)
(Leder og administrator) Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. konference (IB)
Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)
16 Udvise vilje og evne til | Med rutine at kunne anvende databaser, f.eks. Pub- |Afdelingsundervisning Kompetencekort vedr. EBM-opgave (IE)
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Mialbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Side 10/21

Problematisere, kondensere og fremlaegge en sygehi-
storie.

(Akademiker, professionel)

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

diskussion
lagttage andres arbejde Under-
vise

Udarbejde instrukser

17 Agere professionelt Forholde sig etisk til en problemstilling, omtale patien- [ldentificere gode rollemodeller 360-graders evaluering*®
ter, kolleger og samarbejdspartnere respektfuldt og
overveje det etiske i en mulig behandling. Opsege feedback Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. vagtarbejde (l1A)
Forholde sig til egne evner og begraensninger, eksem-
pelvis sgge hjeelp ved behov, kende egne leeringsbe- Struktureret observation ved brug af kompeten-
hov, planlaegge egen uddannelse, falge med i specia- cekort vedr. konference (IB)
lets udvikling, vedligeholde videnskabelig viden, for-
holde sig til egne karrieremuligheder. Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort vedr. stuegang (IC)
Deltage aktivt i de faelles arbejdsopgaver med fokus
pa kollegialitet og den samlede opgaveportefalje.
(Professionel)
18 Patienten med vaeske Varetage diagnostik, behandling og profylakse samt Selvstudier og klinisk arbejde Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
og elektrolytforstyrrel- kunne afggre, om patienten skal henvises til andet risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
ser speciale. Konferencefremlaeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-

blemstillinger fra hjeelpeskema 1.
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Mialbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Side 11/21

Udarbejde undervisningsmate-
riale

norme blodbillede

samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde Under-
vise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

19 Patienten med abnormt Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk arbejde Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
blodsukker samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremlaeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjaelpeskema 1
(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde Under-
vise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
110 Patienten med det ab- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk arbejde Case-baserede diskussioner ved brug af gene-

risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjaelpeskema 1
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Mialbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Side 12/21

111 Den terminale patient Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremleeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-

diskussion blemstillinger fra hjeelpeskema 1
(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde Under-
vise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
112 Patienten med brysts- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
merter samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremlasggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjaelpeskema 1
(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde Under-
vise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
113 Patienten med ande- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
ngd samt kunne afgare, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
det speciale.
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Mialbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Side 13/21

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde Under-
vise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjeelpeskema 1

diskussion

114 Patienten med bevae- Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
geapparatssmerter samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
det speciale. Konferencefremleeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-
diskussion blemstillinger fra hjaelpeskema 1
(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)
lagttage andres arbejde Under-
vise
Udarbejde instrukser
Udarbejde undervisningsmate-
riale
115 Patienten med maves- | Varetage diagnostik, behandling og profylakse Selvstudier og klinisk erfaring Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
merter og afferingsfor- | samtkunne afggre, om patienten skal henvises til an- risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
styrrelser det speciale. Konferencefremlaeggelse og forskellige cases med forskellige kliniske pro-

blemstillinger fra hjeelpeskema 1
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Mialbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Side 14/21

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

lagttage andres arbejde Under-
vise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

116

Patienten med forgift-
ning

Varetage diagnostik, behandling og profylakse

samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an-

det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlzaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde Under-
vise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort IG og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjaeelpeskema 1

17

Patienten med shock

Varetage diagnostik, behandling og profylakse

samt kunne afgare om patienten skal henvises til an-

det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjaelpeskema 1
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Mialbeskrivelse for Introduktionsstilling i Intern Medicin

Side 15/21

Undervise Udarbejde
instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

118 Den eldre, sveekkede
multimorbide patient

Varetage diagnostik, behandling og profylakse

samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde Under-
vise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjaeelpeskema 1

119 Patienten med svim-
melhed

Varetage diagnostik, behandling og profylakse
samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, sundhedsfremmer)

Selvstudier og klinisk erfaring

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde Un-

dervise

Case-baserede diskussioner ved brug af gene-
risk kompetencekort |G og gennemgang af 1-3
forskellige cases med forskellige kliniske pro-
blemstillinger fra hjaelpeskema 1
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Side 16/21

Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

120 Patienten med feber
og/eller CRP-forhgijelse

Varetage diagnostik, behandling og profylakse
samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, kommunikator, leder, admini-
strator, professionel, sundhedsfremmer, samar-
bejder)

Selvstudier og klinisk arbejde

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde Under-
vise
Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmate-
riale

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort IH

121 Patienten med bevidst-
hedspavirkning

Varetage diagnostik, behandling og profylakse
samt kunne afggre, om patienten skal henvises til an-
det speciale.

(Medicinsk ekspert, kommunikator, leder, admini-
strator, professionel, sundhedsfremmer, samar-
bejder)

Selvstudier og klinisk arbejde

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde Under-
vise

Udarbejde instrukser

Struktureret observation ved brug af kompeten-
cekort Il
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Side 17/21

Udarbejde undervisningsmate-
riale

*360 graders evaluering kan udfgres med det redskab, der anvendes i den uddannelsesregion, man tilhgrer — eller alternativt ved at anvende skema X, som kan findes under
fanen "uddannelse” her: DSIM — Dansk Selskab for Intern Medicin

Hjaelpeskema 1

Kompetence nummer Kompetence Kliniske manifestationer til gennemgang ved case-baserede diskussioner — alle droftes en-
ten som primaer diagnose eller som mulige differentialdiagnoser

18 Patienten med veeske og elektrolytforstyrrelser | Hypo-/hyperkalizemi. Hypo-/hypernatrizemi. Dehydratio. Nyreinsufficens (akut/kronisk). @demer. Re-
feeding.

19 Patienten med abnormt blodsukker Diabetes. Ketoacidose. Hypo-/hyperglycaemi.

110 Patienten med det abnorme blodbillede Anzemi. Leukocytose/leukopeni. Trombocytose/trombopeni.

111 Patienten med terminal sygdom Etik. Lindrende behandling. Behandlingsniveau. Sektorovergang.

112 Patienten med brystsmerter AKS. Pleurit. Myoser. Refluks. Aortadissektion. Peri-/myocardit. Lungeemboli.

113 Patienten med andengd Pneumoni. KOL. Inkompensatio. AFLI. Anaemi. Lungeemboli. Astma.

114 Patienten med beveegeapparatssmerter Artrit. Rygsmerter. Polymyalgi. Artrose.

115 Patienten mavesmerter og affgringsforstyrrel- ser| Akut abdomen. Leverpavirkning. Diarre. Obstipation. Cancer. Infektion.

116 Patienten med forgiftning Alkohol. Paracetamol. Morfika. Euforiserende stoffer. Abstinensbehandling.

117 Patienten med shock Sepsis. Hypovolaemi. Kardiogent. Anafylaksi.

118 Den &ldre, svaskkede multimorbide patient Polyfarmaci. Funktionstab. Skrgbelighed. Delir.

119 Patienten med svimmelhed Medicinpavirkning/-bivirkning. Dehydratio. Kardielle arsager. Cerebrale/otogene arsager. Ortosta-
tisme. Fald. Angemi.
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3.2 Kort beskrivelse af lzerings metoder samt hvordan de anferte kom-
petencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte anszttelses-
sted

Ansaettelse: Hematologisk afdeling X, Odense Universitetshospital

Leeringsmetoder ogKompetencevurderingmetoder
Laeringsmetoder og Kompetencevurderingmetoder Kompetencekort og vejledninger ligger
pa specialets hjemmeside under uddannelsesfa-nen, http://www.dsim.dk/

3.3 Obligatoriske kurser
Link: Vejlederkursus

Vejledningskursus
Kurset er obligatorisk for leeger ansat i introduktionsstilling.

Formal: At give deltagerne de ngdvendige forudsaetninger for at kunne vejlede og supervi-
sere andre.

Kurset skal:
o Styrke deltagernes viden om, og faerdigheder i, paedagogisk tilretteleeggelse - her-
under identifice-ring af deltagerforudsaetninger og deltagerbehov.
e Bibringe deltagerne en basal viden om, hvilke faktorer, der fremmer og haemmer
lzeringsprocesser med henblik pa at fremme et godt lzeringsmiljg i en afdeling.
e Styrke deltagernes forudsaetninger for at kunne varetage vejlederens rolle og funk-
tion - herunder radgivning, instruktion, supervision og evaluering.

Tildeling og kursusadministration
Laegerne skal selv tiimelde sig via Plan2Learn og informere afdeling om deltagelsen.

4. Uddannelsesvejledning
Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen
Malbeskrivelse og kompetencekort — DSIM

Ansattelse: haematologisk afdeling X, Oudens Universitetshospital

Organisering af den laegelige videreuddannelse

Afdelingens UAO har ugentligt en administrationsdag mhp uddannelsesfunktioner. Derud-
over er der en Ignnet UKYL (med ansvar for undervisning mm.), samt en Ignnet UKAL der
varetager introduktion og feedback pa bl.a. undervisning.

Alle leeger i HU-stillinger, afdelingsleeger samt overlaeger deltager som hovedvejledere for
uddannelsesleeger, der er et uddannelsestrin under vejlederen. Derudover fungerer oven-
staende laeger ogsa som kliniske vejledere.

Alle vejledere har gennemgaet vejlederkursus eller har planlagt at deltage i et vejlederkur-
sus i videreuddannelses-syd regi.

Arbejdstilretteleeggelsen tilstraeber at uddannelseslaeger savel i ambulatorium samt stue-
gang har seniorleege med ved siden af mhp. konferering, vejledning og supervision. (tan-
demfunktion)..

Rammer for uddannelsesvejledning
Det forventes at der minimum afholdes samtaler imellem introduktionslaege og vejleder
hver 3. maned. Aktuelt er der skemasat en halv time til vejledning fredag morgen hver 4.
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uge. UAO deltager ved behov samt briefes mundtligt og evt. skriftligt om vejledermgderne

(skabelon forefindes til introduktions-, midtvejs- og slutevalueringssamtale. Disse fungerer

som uddannelsesplan).

Derudover fremsendes individuel uddannelsesplan samt revision af denne og 360 graders

evaluering til UAO.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Indenfor de fgrste 1-2 uger af introduktionsansaettelsen skal der udarbejdes en individuel

uddannelsesplan (skema ligger pa afdelingens intra: OUHIntra - Sider - For lzeger). Ud-

dannelsesplanen fremsendes derefter til UAO.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle lzeger i afdelingen kan fungere som kliniske vejledere og hovedvejledere for lzeger et

uddannelsestrin under pageeldende.

Alle vejledere tilbydes og gennemgar vejlederkursus safremt de ikke har dette i forbindelse

med introduktionsstillingen. Alle speciallzeger skal gennemga vejlederkursus for speciallze-

ger i videreuddannelse-syd regi.

Alle funktioner (modtagelse, ambulatorium og stuegang) er arbejdstilrettelaeggelsesmaees-

sigt organiseret sa uddannelseslagen arbejder ved siden af senior leege saledes at vejled-
ning, supervision og kompetencevurdering kan foretages umiddelbart (tandemfunktion).

5 Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgb, som den uddannelsessggende laege deltager i, skal evalueres i
det elektroniske web-baserede system Uddannelseslaege

Bekendtgarelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre laegers evalue-
ringer af uddannelsesstederne skal offentliggares, hvilket i anonymiseret form ligeledes
sker pa Uddannelsesleege

Alle lzeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode
skal gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansaettelser i Igbet af spe-
cialeegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen
om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med geeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil
den til afdelingen tilknyttede chefleege og uddannelsesansvarlige overleege modtage en
mail med evalueringen. Ingen andre far en kopi, sa alle andre overlaeger og vejledere
kender ikke til evalueringen
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6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjiemmesiden for det enkelte ansaettelsessted (OUHIntra - Sider - X - Hae-
matologisk Afdeling)

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat (Kontakt til lekto-
rerne i medicinsk paedagogik)

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Haematologisk Selskab - Officiel hiemmeside for Dansk Heematologisk Selskab

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for laegelige videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion Jst:  www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Dansk Selskab for Intern Medicin: malbeskrivelse mm. Malbeskrivelse og kompeten-
cekort — DSIM
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Bilag 2. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for laager i introdukti-
onsstilling

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Laege i introduktionsstilling

Organisatorisk placering: I kliniske problemstillinger refereres til neermeste mere
*  Der skal fremg3 referencefor- kompetente kollega. Laegen refererer generelt fagligt til le-
hold for funktionen dende overlaege

I uddannelsesmaessige problemstillinger refereres primaert
til hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overleege

Ansvar: Kliniske problemstillinger: Laegen har ansvar for kliniske
problemstillinger i henhold til den progression der er be-
skrevet i uddannelsesprogrammet for laege i introduktions-
stilling

Uddannelsesmaessige problemstillinger: laegens har ansvar
for egen laering i henhold til uddannelsesprogram og malbe-
skrivelse samt egen uddannelsesplan, samt for supervision
og feedback til samarbejdspartnere.

Laegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til
at vejlede mindre kompetente laeger.

Opgaver vedr. den specifikke Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og malbeskri-
LG S ETE velse for introduktionsstillingen.
=  Ansvar

= Konkrete arbejdsopgaver

Kvalifikationer Bestaet medicinsk embedseksamen

Tilladelse til selvstaendigt virke som laege

Andet:

Stillings- og funktionsbeskri- Senest revideret den:
velse udarbejdet den:

Afdelingsledelsens underskrift
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