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Dato:

Keaere

Velkommen til din introduktionsstilling i paediatri. Vi haber du bliver
glad for opholdet pa afdelingen og glad for specialet.

Dette uddannelsesprogram for bgrneafdelingen i Kolding indeholder
lidt generel information om specialet og afdelingen samt afdelingens
uddannelsesprogram.

Du far ogsa udleveret en lomme logbog som du skal bruge i hele dit
uddannelsesforlgb.

Vi vil opfordre dig til hurtigst muligt at downloade Dansk Peadiatrisk
Selskabs uddannelses portefalje, der indeholder al det
uddannelsesmateriale du far brug for i din uddannelse. Materialet
udprintes og indsettes i en mappe, som du far udleveret af

Det er en god idé at laese vejledningen i starten af portefaljen, sa du
hurtigt kan orientere dig i, hvor du kan finde relevante
uddannelsesoplysninger. Der er ogsa en ordforklaring, hvor du kan
finde en definition af de begreber vi omtaler i uddannelsesprogrammet.

Portefagljen og logbogen til kittellommen og afdelingens
uddannelsesprogram udger det samlede uddannelsesmateriale.

Venlig hilsen
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1. Generel beskrivelse af paediatrien

Paediatrien omfatter diagnostik, behandling og kontrol af medfgdte og
erhvervede lidelser og afvigelser fra normal funktion i barnealderen, dvs.
fra fadslen til overstaet pubertet. Omradet adolescensmedicin harer ogsa
naturligt til det paediatriske speciale.

Padiatrien omfatter foruden diagnostik og behandling ogsa radgivning
vedr. barns psykiske og fysiske udvikling samt forebyggelse af sygdomme
og funktionsforstyrrelser. Specialet paediatri er i modseatning til de fleste
andre medicinske specialer aldersdefineret og ikke organdefineret. Det
betyder, at paediatri er et meget bredt fag, der kraever teet samarbejde med
mange andre leegelige specialer og sundhedsprofessioner, med andre
peediatriske afdelinger samt med regionale og kommunale instanser. De
fleste funktioner inden for paediatri varetages saledes i tveerfagligt
samarbejde med andre sundhedsprofessioner.

| Danmark udgves padiatri bade i den primare og sekundaere sektor og i
den kommunale sundhedstjeneste for bgrn og unge. | 2006 havde
Danmark 323 speciallaeger i padiatri og der uddannes arligt 21
speciallaeger.

Du kan finde en mere detaljeret beskrivelse af specialet i malbeskrivelsen.
www.paediatri.dk

Uddannelsesprogram introduktions stilling, Kolding 4


http://www.paediatri.dk/

Peaediatriske afdelinger i Danmark

Der eri Danmark 19 afdelinger med padiatrisk funktion, heraf 6 afdelinger
med lands- og landsdelsfunktioner (Rigshospitalet, Hvidovre og Glostrup,
Odense, Arhus, Alborg).

Afdelingerne er fordelt saledes:

Region @st:

Region Hovedstaden: Rigshospitalet, Hvidovre, Glostrup, Gentofte,
Hillergd

Region Sjelland: Roskilde, Holbaek, Naestved og Nykabing F.

Region Syd:

Region Syddanmark: Esbjerg, Kolding, Odense, Sgnderborg

Region Nord:
Region Midtjylland:  Viborg, Arhus, Randers, Herning
Region Nordjylland:  Alborg, Hjgrring

De regionale rad:

Region nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Region syd: www.fyns-amt.dk

Region gst:  www.laegeuddannelsen.dk

Adressen pa de tre uddannelsessekretariater og pa de tre postgraduate
kliniske lektorer findes pa www.laegeuddannelsen.dk
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2. Beskrivelse af introduktionsuddannelsen

Formalet med introduktionsuddannelsen i paediatri er at den

uddannelsessggende leege skal:

o tilegne sig viden, feerdigheder og holdninger, der muligger
helhedsbetragtninger i forebyggende og behandlende padiatrisk
praksis som skaber forudszetning for at fortseette i hoveduddannelsen

e fatrening i at tage ansvar for egen faglige udvikling

e udvikle evnen til at formidle et fagligt budskab til kolleger og andet
sundhedspersonale

e fa introduktion til de videnskabelige metoder, der knytter sig til det
paediatriske speciale

o fa afklaret om en speciallegeuddannelse i padiatri er den rette
karriereve;j.

Herudover skal afdelingen vurdere om den uddannelsessggende er egnet

til af fortseette i specialet.

3. Praesentation af uddannelsesforlgbet

En introduktionsstilling varer 12 maneder. Ansattelsen kan pabegyndes
efter endt turnusuddannelse.

Du skal ved afslutningen af ansattelsen mindst have opnaet de
kompetencer der er maerket med (1) i Malbeskrivelsen (se denne).

Ved ansattelsens start instrueres du i at downloade og udprinte portefgljen
for padiatri. Portefgljen indeholder al ngdvendigt uddannelsesmateriale.
Portefgljen findes pa www.paediatri.dk

Portefaljen udleveres og tages i brug ved start pa introduktionsstilling og
felger dig gennem hele uddannelsesforlabet.

Endvidere far du logbogen i lommeformat. Logbogen er den vigtigste del
af portefgljen. Den findes i lommeformat, sa du altid kan have den i
kittellommen. Hvis din afdeling ikke har faet logbogen kan den rekvireres
hos:

DPS, via Mia Bjerager mibj@noh.regionh.dk

Logbogen kan ogsa downloades fra DPS’s hjemmeside, www.paediatri.dk
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Obligatoriske generelle kurser:

De overordnede rammer for de obligatoriske generelle kurser er fastsat af

Sundhedsstyrelsen. Den praktiske og indholdsmaessige del tilretteleegges

af regionerne.

Kurserne sikrer minimumskompetencer inden for kommunikation,

paedagogik, ledelse, administration og samarbejde.

De obligatoriske generelle kurser som indgar i introduktionsuddannelsen

omfatter:

- Padagogik 11 (vejledning)

- Ledelse, Administration og Samarbejde 1-3, kaldet LAS-kurser,
Disse kurser er inddelt i 3 moduler, hvor LAS 1 er placeret i
introduktionsuddannelsen LAS 2 og 3 er placeret under
hoveduddannelsen.

Din afdeling informeres lgbende om, hvornar disse kurser finder sted.

Speciale specifikke kurser:

Pa introduktionsuddannelsen tilbydes regionalt sakaldte 1-kurser, som dog
ikke er et obligatorisk element i introduktionsuddannelsen. Disse kurser
arrangeres af de regionale rad.

Disse kurser afholdes pa regionens barneafdelinger, 2 pa OUH og en
kursusdag pa hver af de gvrige afdelinger. Kurserne afholdes pa et fast
tidspunkt hvert ar.

Vedr. de regionale bgrneafdelingers kurser planlegges de som falger;

Marts mdr.:  Kolding Sygehus Bgrneafdeling

Maj mdr.: Odense Universitetshospital

Sept. mdr..  Sgnderborg Sygehus Bgrneafdeling

Dec. mdr.: Sydvestjysk Sygehus Esbjerg Bgrneafdeling.

Der vil blandt andet blive undervist i: Det akut syge barn, diabetes, astma
og allergologi, neonatologi, skaeve kranier, veeskebehandling, epilepsi og
socialpadiatri.

Der vil udover de ovennavnte obligatoriske kurser vaere mulighed for
deltagelse i andre padiatrisk relevante kurser efter aftale med aktuelle
anseettelsessted..

Afdelingen giver frined med Ign til obligatoriske og evt. andre padiatrisk
relevante kurser.

Check www.paediatri.dk eller spgrg din uddannelsesansvarlige overlaege
for yderligere information.
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Vejledning i den leegelige videreuddannelse

| forlgbet af introduktionsuddannelsen skal du have minimum tre samtaler
med din vejleder; introduktions-, midtvejs-, og slutevalueringssamtale.

Vi anbefaler, at der holdes hyppigere kortere justeringssamtaler, for at
sikre at dine uddannelsesmal nas tilfredsstillende. Hjeelpemidler ved disse
samtaler kan vere leeringsdagbog, leeringskontrakt eller 360-graders
evaluering, der alle findes i portefaljen.

Vejledningen er baseret pa samtalesystemet som angivet i ” Vejledning og
evaluering 1 den legelige videreuddannelse” Sundhedsstyrelsen 1998
http://www.sst.dk/Net_blanket/uddannelse.aspx

Det er den uddannelsesansvarlige overlaeges ansvar, at dokumentere, at
uddannelsesforlgbet gennemfares pa rette vis.

Evaluering af uddannelsesforlgbet

| speciallegeuddannelsens evaluering indgar uddannelsesansvarlige
overlaege, hovedvejledere og daglige vejledere. Af malbeskrivelse og
uddannelsesprogram fremgar det hvilke metoder der kan/skal benyttes til
lerings- og evalueringsstrategi. En beskrivelse af disse metoder fremgar af
portefalje, malbeskrivelse og logbog, der derfor forudseettes bekendt af
dig, den uddannelsesansvarlige overlaege og dine vejledere.

Den uddannelsesansvarlige overlaege varetager den administrative
funktion af specialleegeuddannelsen. Den uddannelsesansvarlige overlaege
skal sikre at:
- uddannelsesprogrammer for afdelingens typer af
uddannelsesstillinger udarbejdes
- den uddannelsessggende tildeles en hovedvejleder.
- der udarbejdes individuelle uddannelsesplaner for den enkelte
uddannelsessggende i samarbejde med vejleder
- opnaede kompetencer bliver attesteret gerne ved uddelegering til
hovedvejledere og daglige vejleder

Hovedvejledere, er en leege, der er senior i forhold til den
uddannelsessggende. Hovedvejlederen har en central rolle og palaegges
ansvar for den praktiske gennemfgrsel af én/flere uddannelsessggendes
forlgb i afdelingen.
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Hovedvejlederen skal:
- kende uddannelsesprogrammet for det pagaldende
uddannelsesforlgb
- sammen med den uddannelsessggende udarbejde en
uddannelsesplan for uddannelsesforlgbet
- sikre at uddannelsesplanen bliver gennemfgrt og om ngdvendigt
justeret.
Hovedvejlederen skal kunne anvende padagogiske redskaber sammen
med den uddannelsessggende, fx leringskontrakter. Disse findes i
portefaljen.

Daglig klinisk vejleder er enhver ansat lege i afdelingen. Den daglige
kliniske vejleder kan evaluere og attestere opnaelsen af enkeltkompetencer
for de uddannelsessggende leger.
De daglige kliniske vejledere skal:
- holde sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens
uddannelsessggende laeger
- kunne anvende padagogiske redskaber, fx leeringskontrakter
- yde daglig Kklinisk vejledning og give feedback
- efter aftale evaluere enkelte kompetencer eller delkompetencer og
rapportere til hovedvejleder.

| introduktionsuddannelsen skal det samlede uddannelsesforlgb
(logbogen) vurderes ved justeringssamtaler og ved uddannelsens
afslutning, hvor en fuldt underskrevet loghbog er afgarende for om
uddannelsen kan godkendes.

Den uddannelsesansvarlige overlaege er ansvarlig for dette, men kan veaelge
at medinddrage og uddelegere dele af vurderingen til andre herunder
hovedvejlederen eller daglige vejledere.

Du skal sikre dig, at der er navn, dato, vejlederunderskrift og
afdelingsstempel pa alle siderne i logbogen.

Det uhensigtsmaessige forlgb.

| tilfeelde af "skaevt uddannelsesforlgb™ pga. f eks barsel, sygdom, orlov,
problemer med at opna kompetencer m.m. se www.laegeuddannelsen.dk/
generelt om uddannelsen/ problemer i dit forlgb.
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4. Beskrivelse af Bgrneafdelingen Kolding

Generelle oplysninger om bgrneafdelingen, Sygehus Lillebzlt Kolding
En af 4 padiatriske afdelinger i Region Syddanmark. Optageomrade ca.
350.000. Behandler medicinske sygdomme hos bgrn i aldersgruppen 0-16
ar. Visse patienter, som har et ambulant forlgb, falges dog ogsa efter 16
ars alderen, men afsluttes da oftest inden det fyldte 18. ar.

Der er ca. 5.000 indleeggelser pr. ar, heraf ca. 600 pa neonatalafd. Ca.
11.000 ambulante fremmeader.

Afdelingsledelse:
Oversygeplejerske Edel Kirketerp og konstitueret ledende overleege Poul-
Erik Kofoed

Ledende sekreteer:
Vicky Johansen

Sengeafsnit:

P3: Neonatalafd. med 20 pladser. Her indlaegges primeert bgrn direkte fra
de obstetriske afdelinger. Barnene kan pa P3 behandles i respirator.

P12, gren gruppe og P12, bla gruppe begge med 18 pladser. Her
indleegges bgrn i alderen over 1 md.

| gren gruppe indleegges bl.a. barn med diabetes mellitus og bgrn med
andre endokrine lidelser samt bgrn med kronisk inflammatorisk
tarmsygdom og barn med astma.

| bla gruppe indleegges bl.a. barn med neurologiske lidelser, herunder
epilepsi, samt bgrn der er multihandicappede. Endvidere bgrn med nefro-
urologiske lidelser, samt bgrn der har veeret udsat for mishandling eller
incest.

B@MO (Barnemodtagelsen) modtager alle barn til indleeggelse i
afdelingen. Her skrives primarjournal og barnet forbliver der, indtil der er
taget stilling til, om barnet skal indleegges i stationar afdeling eller om
barnet kan hjemskrives.

Ambulatoriet har udover alment ambulatorium ogsa en raekke

specialambulatorier, herunder diabetes, endokrinologi i gvrigt, allergi,
neurologi, kardiologi og urologi.
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Laegebemanding:
e Overleager: | alt 11 normerede stillinger.

o Overlaegernes afsnitstilknytning og serlige
interesseomrader:

= Anne Andersen, P12B: Neuropadiatri
= Ulrikke Dunkhase-Heinl, P12B: Neuropzdiatri
= Jesper Fenger-Grgn, P3: Neonatologi

= Margrethe Friberg, P12G: Allergologi, pulmonologi

= Ester Garne, P3: Neonatologi, kardiologi (inkl.
ekkokardiografi)

= Niels Feilberg Jargensen, P3: Neonatologi,
endokrinologi

» Poul-Erik Kofoed, P12B, Forskningsinitiativet:
Infektionssygdomme, diabetes, forskning

= Elisabeth Lund, P3: Neonatologi, diabetes

= Carsten Pedersen, P12G: Endokrinologi, inkl,
diabetes, rheumatologi

= Anne-Mette Walsted, P12G: Gastro-enterologi

o Afdelingslaeger: 6 normerede stillinger. Har bagvagter.

o Afdelingslaegernes afsnitstilknytning og seerlige
interesseomrader:

Lone Bggelund, P12G: Nefro-urologi

Martin Hulgaard: Allergologi

Ellen Mosgaard, P12B: Psykosomatik, endokrinologi
Thomas Houmann Petersen: Nefro-urologi,
allergologi

Mette Rokkjeer, P12B: Neuropadiatr
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e 1. reserveleger: 4 som hver er ansat i 2 ar som en del af
hoveduddannelsen i paediatri. Har bagvagter.

e Reservelager: 10 heraf 3 i introduktionsstilling i paediatri og 7 som
en del af uddannelsen i almen medicin. Indgar i forvagtslaget og
daekker BAMO vagter.

e Afdelingen har medicinstuderende pa 6.-11. semester og enkelte pa
3. semester fra Syddansk Universitet, Odense.

Introduktion i afdelingen:

Pa forhand udsendes uddannelsesprogram med den generelle beskrivelse
af afdelingen og navn pa vejleder og uddannelsesansvarlig overlage,
vagtplan for den ferste maned, introduktionsprogram, vejledning vedr.
ansggning om kurser.

Der er et 5 dages introduktionsprogram, inkl. central introduktion for alle
nyansatte pa sygehuset samt ’folvagt”. Se sarskilt plan for dette.

For nystartede lzeger i afdelingen er der kursus i genoplivning af nyfadte,
Det afholdes feelles for leeger i bgrneafd., gyn.-obst. og anastesiologisk
afd.

Afd. anvender elektronisk patient journal (EPJ) og der undervises heri.
Endvidere informeres om Det Grgnne System, PACS til rtg. billeder, og
der undervises i anvendelsen af den elektroniske laboratoriepakke,

LABKA, der anvendes til bestilling af laboratorieanalyser samt til at se
svar.

Uddannelsen i afdelingen:
e Uddannelsesansvarlig speciallzege:
Afdelingsleege Martin Hulgaard

o Vejleder:
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o Ved ansattelsen tildeles en vejleder, som er speciallzege.

e Din vejleder er:

Der afholdes
1.Introduktionssamtale
2.Justeringssamtale
3.Evalueringssamtale

med deltagelse af den uddannelsessggende, vejlederen og ved behov den
uddannelsesansvarlige overlage.

Der udarbejdes fra starten en uddannelsesplan for den enkelte under
hensyn til den enkeltes tidligere uddannelsesforlgb og erfaring samt de
kompetencer, som skal veaere opnaet under ansettelsen i paediatrisk afd.

De kompetencer, som skal opnas i introduktionsstillingen, er markeret
med I’ i malbeskrivelsen.

Hovedparten af kompetencerne opnas gennem det praktiske arbejde i
afdelingen, spec. i vagterne, idet mere end 90 % af patienterne bliver akut
indlagte. Forvagten har teet kontakt med den kollega, der har BAMO vagt
samt med bagvagten, iser vedr. fgdsler og vedrgrende de nyfedte.

| forbindelse med uddannelsesambulatorierne forventes det, at den
uddannelsessggende pa forhand har gennemlaest de papirer, som forligger
om patienterne og evt. sgger viden m.h.p. diagnostiske muligheder,
udredning og behandling. Ikke-superviserede forundersggelser hos
reservelaeger falges om ngdvendigt op af en tid hos en speciallaege ca. 3
mdr. senere.

Forstuegangkonferencerne og afsnitskonferencerne efter stuegange giver
yderligere god mulighed for supervisering og vejledning. Evt. kan den
uddannelsessggende og speciallegen sammen se pa udvalgte patienter.

Struktureret kollegial bedgmmelse vil i mange situationer veaere en meget
velegnet evalueringsstrategi og aftales farst og fremmest med vejlederen.
Flere kompetencer kan med fordel evalueres i forbindelse med

Uddannelsesambulatorium. Hen i uddannelsesforlgbet foretages en 360°
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evaluering, som bl.a. er velegnet til at vurdere evner til kommunikation og
samarbejde.

Ver opmarksom pa at mgdes hyppigt med vejlederen, ca. hver 14
dag, m.h.p. at planleegge og evaluere kompetencer. Der skal i
forbindelse med hvert mgde udarbejdes uddannelsesplan for perioden
frem til naeste mgde. Husk at skrive mgdedatoerne pa oversigten i
konferencelokalet.

Opnaede kompetencer signeres af den superviserende leege/vejlederen.
Efter afsluttet introduktionsstilling evaluerer den uddannelsessggende
afdelingen pa www.evaluer.dk, hvortil der kraeves adgangskode. Husk at
udskrive dokumentation for evalueringen, idet den skal gives til den
uddannelsesansvarlige overlaege, Farst derefter og hvis forlgbet har veeret
tilfredsstillende og alle kompetencer er opnaet, da underskriver den
uddannelsesansvarlige overlege CS- bilaget. Desuden skal underskrives
dokumentation for tidsmaessig gennemfarelse af uddannelsen.

5. Uddannelsesprogrammet

| uddannelsesprogrammet nedenfor er anfagrt de kompetencer, som du som
minimum skal opna i din introduktionsstilling. De er en del af
Malbeskrivelsen. | konkretisering af malene er der i forhold til
Malbeskrivelsen nogle fa steder foretaget nogle relevante tilfajelser,
hvorfor konkretisering af malene er medtaget. Det anfares, hvordan vi her
pa afdelingen kan tilbyde at du leerer de forskellige ting.

Sammen med din vejleder kan du bruge uddannelsesprogrammet til at
lzegge din egen individuelle uddannelsesplan. Du beslutter med din
vejleder hvilke lzerings- og evalueringsstrategier, der skal benyttes. Husk
dog, at de metoder, der er markeret med fed er obligatoriske.
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Mal - Introduktionsuddannelsen
Numrene svarer til nummereringen i malbeskrivelsen, som er geldende for hele uddannelsen i padiatri. De udeladte numre hgrer
udelukkende til hoveduddannelsen.

4.1 Medicinsk ekspert

4.1.1 Generel padiatri

Mal

Konkretisering
Laegen skal kunne

Leaeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

Kunne optage
malrettet anamnese
og informere
foraeldrene om
vurderingen af barnet

— Indhente relevante og tilstreekkelige oplysninger fra
barn og pargrende m.h.p. arbejdsdiagnoser samt
informere foraeldrene om vurderingen af barnet,
herunder brug af medicinsk tolkning.

Mesterleere
Superviseret
ambulatorium /stuegang.

Lokal strategi:
B@MO , amb og pa afsnit
Evt. kommunikationskursus

Audit
Struktureret kollegial
bedgmmelse, Kort nr. 1

Kunne udfare
malrettet objektiv
undersggelse pa barn
0g unge

— Foretage en problemorienteret klinisk undersggelse af
raske og syge bgrn i alle aldre og videregive fundene til
foraeldre og kolleger

— Kunne udfgre korrekt maling af vagt, lengde/hgjde og
hovedomfangsmaling og beskrive afvigelser fra normal

veekst

— Vurdere barnets udvikling
e Fysiologisk
e Grov- og finmotorisk
e Socialt
e Sprogligt
e Psykisk
e Emotionelt

Mesterleere
Superviseret
ambulatorium
Case-praesentation
Fokuseret ophold i:

- fysioterapi

- kommunikationscenter

Lokal strategi:
Teoretisk undervisning(l)
B@MO, amb stuegang

OSCE
Vejledersamtale
Struktureret kollegial
bedgmmelse
Kortnr.2og 3
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Mal Konkretisering Leeringsstrategi(er) Evalueringsstrategi(er)
Laegen skal kunne
— Kunne ordinere, monitorere og justere Mesterleere _
Kunne smertebehandling under hensyntagen til barnets alder, | Teoretisk kursus Audit
smertebehandle udvikling og funktionsniveau Vejledersamtale
barn Lokal strategi:

Teoretisk undervisning
Leaese afdelingens
smerteinstruks
Stuegang pa kir. pt.

Godkendt kursus

4.1.2 Akut padiatri

Mal

Konkretisering
Speciallzegen skal kunne

Leaeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

Kunne varetage behandling
af akut sveert syge bgrn

— Genkende og iveerksatte den initiale udredning og
behandling ved falgende tilstande:

e Bevidsthedssvakket barn

e Meningitis/sepsis

e Dehydrering, kunne ivaerksette veaeske- og

elektrolytterapi

e Respirationsinsufficiens, herunder
fremmedlegeme og status astmaticus
Kramper, herunder feberkramper
Anafylaksi
Akut abdomen og scrotum
Ivaerksatte og lede genoplivning af bgrn i
alle alder

Mesterlzere

Simulation efterfulgt af de-
briefing

Case praesentation

Lokal strategi:

Teoretisk undervisning i
introforlgb

Lobende praktisk undervisning

B@MO, intensiv afd. sammen
med bagvagt

Struktureret kollegial
bedgmmelse,
kortnr. 12

Godkendt simulation
Audit
Vejledersamtale
Evaluering af case-
praesentation
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4.1.3 Praktiske feerdigheder

Mal

Konkretisering
Laegen skal kunne

Leeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

lumbalpunktur -

Udfare lumbalpunktur

Lokal strategi:

Elektiv lumbalpunktur, hvis
muligt

B@MO, afsnit P3 og P12

Kunne anlegge i.v.- — Anlagge venflon pa bern i alle aldersgrupper. Mesterlere Struktureret kollegial
adgang bedemmelse, kort nr. 4
Lokal strategi:
Afsnit og BGMO Audit
Kunne foretage — Redeggre for indikationer og kontraindikationer Mesterleere Struktureret kollegial

bedgmmelse, kort nr. 13

Audit

Kunne anvende -

Udfare maske-CPAP og anlaegge nasal-CPAP

Fantomgvelser

Struktureret kollegial

ventrikelsonde

Lokal strategi:
Oplering ved sygeplejerske
pa P12 el. P3

CPAP- behandling — Redeggre for indikationer og kontraindikationer herfor | Mesterleere bedemmelse, kort nr. 17
Lokal strategi:
Oplzaring pa P3 Audit
Stuegang P3

Kunne anlegge — Anlagge ventrikelsonde og kontrollere dens placering | Mesterleere Struktureret kollegial

bedgmmelse, kort nr. 5

Audit
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4.1.4 Allergologi og pulmonologi

Mal

Konkretisering
Laegen skal kunne

Leeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

Kunne behandle bgrn
med allergiske
sygdomme

Kunne varetage initial diagnostik og behandling af:
- Anafylaksi

- Astmatisk bronkitis

- Astma

Mesterlzere
Superviseret
ambulatorium
Case praesentation

Lokal strategi:
Teoretisk kursus (1)
Supervision i
allergiamb.B@MO,
stuegang

Audit
Vejledersamtale
Godkendt kursus

Kunne behandle med
inhalationsdevices

- Detaljeret redeggre for de almindeligste devices
- Kunne instruere i brugen heraf i forskellige aldersgrupper

Mesterlare

Lokal strategi:
Allergiamb
Evt. praktisk undervisning

Struktureret kollegial
bedgmmelse, kort nr. 6

Kunne anvende
lungefunktionsunders
ggelser

Kunne udfare peakflowmaling, spirometri og
anstrengelsesprovokationstest og have kendskab til fortolkning
af resultaterne

Teoretisk kursus
Mesterlaere

Lokal strategi:
Allergiamb
Evt. praktisk undervisning

Godkendt kursus
Vejledersamtale

Audit

Struktureret kollegial
bedgmmelse, kort nr. 20
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4.1.5 Barnekirurgi

Mal

Konkretisering
Laegen skal kunne

Leeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

Kunne varetage
behandling af bgrn
med akut abdomen

Kunne diagnosticere tilstanden og varetage den
primere behandling af:

e Invagination

e Appendicitis acuta

Mesterlzere
Case-preaesentation

Lokal strategi:
Stuegang, BAMO

Audit
Vejledersamtale
Evaluering af case-
preesentation

Kunne varetage
behandling af bgrn
med umbilical- og
ingvinalhernier

Redegare for symptomer og tegn pa tilstanden

Mesterlzere
Case-preaesentation

Lokal strategi:
B@MO og amb

Audit
Vejledersamtale

4.1.8 Endokrinologi

Mal

Konkretisering
Laegen skal kunne

Leaeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

0g unge med type 1
diabetes

Kunne behandle bgrn

Diagnosticere nyopstaet type 1 diabetes og dysreguleret
diabetes samt kunne iveerksatte den initiale behandling
heraf

Mesterlzere
Case-praesentation

Lokal strategi:
Teoretisk kursus(l)
BOMO, P12G

Vejledersamtale
Audit

Evaluering af
caseprasentation
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Mal Konkretisering Leeringsstrategi(er) Evalueringsstrategi(er)
Laegen skal kunne
Kunne identificere, — Diagnosticere kryptorkisme og hypospadi Mesterlere

visitere og varetage
medicinsk behandling
af bgrn med
kongenitte
genitalmisdannelser

Case-preaesentation

Lokal strategi:
Teoretisk kursus(l)
Barselsgang, P3, amb.

Vejledersamtale

Audit
Evaluering af
casepraesentation

4.1.9 Ernering

Mal
Konkretisering
Speciallzegen skal kunne

Leeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

Kunne anvende — Redeggre for sundhedsstyrelsens retningslinier for
anbefalinger om vitamin- og jerntilskud til raske smabgrn
ernaring

Mesterlare

Lokal strategi:
Selvstudium

Leaese afdelingens
vejledninger samt SST
retningslinjer om tilskud

Vejledersamtale

4.1.10 Gastroenterologi

Teoretisk kursus(l)
Stuegang og superviseret
amb,

Mal Konkretisering Leaeringsstrategi(er) Evalueringsstrategi(er)
Laegen skal kunne

Kunne behandle bgrn — Iveerkseette udredningsprogram og behandling Mesterlaere Vejledersamtale

med opkast, gylpen og Audit

refluks Lokal strategi:
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4.1.13 Hematologi og onkologi

Mal

Konkretisering
Laegen skal kunne

Leeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

Kunne behandle barn
med anami,
erythrocytsygdomme
0g heemog-
lobinopatier

— Diagnosticere anemi

Mesterleere
Case-preaesentation
Superviseret amb

Lokal strategi:
B@MO, amb, alle afsnit

Vejledersamtale
Audit

Evaluering af
casepreaesentation

Kunne behandle bgrn
med ITP

— Diagnosticere idiopatisk trombocytopenisk purpura
(ITP)

Mesterlzere
Case praesentation

Lokal strategi:
BOMO,P12

Vejledersamtale
Audit

Evaluering af
casepraesentation

Kunne varetage
behandling af bern
med lymfadenopati

— lveerksatte udredningsprogram

Mesterlaere
Case praesentation

Lokal strategi:
B@MO, amb, P12
Evt. teoretisk undervisning

Vejledersamtale
Audit

Evaluering af
casepreesentation
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4.1.14 Infektioner — Immunologi - Reumatologi

Mal

Konkretisering
Laegen skal kunne

Leeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

Kunne behandle bgrn
med
infektionssygdomme

Redegare for de hyppigste inficerende agentia og deres
resistensforhold under danske forhold

Redeggre for rationale for valg af antimikrobiel terapi
Redeggre for initial diagnostik og behandling af
Bakterizzmi og sepsis

Meningitis og encephalitis

Hudinfektioner

Osteomyelitis og purulent artritis

@vre og nedre luftvejsinfektioner

For ovennagvnte sygdomme kunne redegare for hvilke
patienter, der bgr isoleres, samt for grad og varighed af
isolation

Mesterlaere
Case-preaesentation

Lokal strategi:

Teoretisk kursus(l)
Vagtarbejde, stuegang P12
og P3

BMT, alle afsnit

Vejledersamtale

Audit

Evaluering af
caseprasentation
Struktureret kollegial
bedemmelse, kort nr. 19
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4.1.15 Kardiologi

Mal

Konkretisering
Speciallegen skal kunne

Leeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

Kunne varetage behandling
af bagrn med hjertesygdom

— Identificere kliniske tegn pa hjertesygdom
— Opstille relevant og prioriteret undersggelsesprogram.
— Diagnosticere kardiel mislyd (> st. 3)

Case-preaesentation

Lokal strategi:

P3, P12

Evt. teoretisk undervisning
Evt. lyd CD

Audit
Vejledersamtale
Evaluering af case-
praesentation
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4.1.17 Nefrourologi

Mal

Konkretisering
Laegen skal kunne

Leeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

Kunne behandle bgrn
med

inkontinens og
enuresis

Diagnosticere og udrede inkontinens og enuresis

Mesterlaere

Lokal strategi:
Superviseret urinvejs amb
Teoretisk undervisning (1)
Evt. kontaktleege ved
planlagte indleeggelser

Vejledersamtale

Audit

Struktureret kollegial
bedgmmelse, kort nr. 7

Kunne behandle bgrn
med haematuri

Diagnosticere haematuri

Mesterlzere
Case-preaesentation

Lokal strategi:
Amb, B&MO

Vejledersamtale
Audit

Evaluering af
casepraesentation

Kunne behandle barn
med urinvejsinfektion

Vejlede i opsamling af midtstraleurin

Vurdere resultatet af urinstiks, urinmikroskopi og
mikrobiologisk dyrkningssvar og iveerksatte antibiotisk
behandling

Mesterleere
Superviseret ambulatorium

Lokal strategi:
B@MO, amb, P12

Vejledersamtale

Audit

Struktureret kollegial
bedgmmelse, kort nr. 21
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4.1.18 Neonatologi

Mal

Konkretisering
Laegen skal kunne

Leeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

Kunne varetage den
initiale behandling
ved fadsel

Vurdere barnets tilstand, herunder tildele APGAR
score

Varetage rutine procedurer ved ukompliceret fadsel
Redeggre for visitation for indleeggelse pa
neonatalafsnit

Praktisk kursus
Mesterlare
Fokuseret ophold

Lokal strategi:

Evt. Simulationskursus
Oplaring pa P3 i
introperiode

Supervision pa fgdegang og
sektiostue

Elektive sektioer

Struktureret kollegial
bedgmmelse, kort nr. 8
Godkendt kursus
Rapport fra fokuseret
ophold

Kunne genoplive
nyfadte

Behandle respiratorisk og/eller cirkulatorisk
insufficiens

Redeggre for indikation for endotracheal intubation
Mestre intubation pa et fantom

Praktisk kursus
Mesterlaere
Simulation
Fantomgvelse

Lokal strategi:

Oplaring pa P3
(introperiode)

Evt. Simulationskursus
Supervision pa fgdegang og
sektiostue

Godkendt kursus
Struktureret kollegial
bedgmmelse, kort nr. 10

Kunne behandle
neonatal
hypoglycemi

Identificere bgrn med risiko for hypoglykami og kunne
ordinere passende overvagningsprogram og behandling

Mesterlzere
Caseprasentation

Lokal strategi:
P3, barselsgang
Teoretisk kursus(l)

Godkendt kursus

Struktureret kollegial
bedgmmelse, kort nr. 9
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Mal

Konkretisering
Laegen skal kunne

Leeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

Kunne behandle et
nyfgdt barn med
infektion

— Identificere barn med mulig systemisk infektion
— lveerksatte udredning og behandling

Mesterlaere

Lokal strategi:
Teoretisk kursus (1)
P3, barselsgang

Vejledersamtale
Godkendt kursus

Audit

Kunne behandle bgrn
udsat for perinatal
asfyksi

— Etablere primar understgttende behandling i relevant
omfang efter genoplivning

Mesterleere
Case-preaesentation
Fokuseret ophold

Lokal strategi:
Teoretisk kursus (1),

Supervision pa fgdegang,

Struktureret kollegial
bedemmelse, kort nr. 22
Vejledersamtale

Audit

Evaluering af case-
preesentation

sectiostue
Kunne behandle — Identificere barn med gget risiko for hyperbilirubineemi | Mesterlere Godkendt kursus
neonatal ikterus Vejledersamtale
Lokal strategi: Audit
Teoretisk kursus
P3, barselsgang
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4.2 Kommunikator

Mal

Konkretisering
Laegen skal kunne

Leeringsstrategi(er)

Evalueringsstrategi(er)

Kunne kommunikere
med bgrn og foreeldre

Kommunikere med bern i alle aldre og deres foreeldre

Mesterlaere
Teoretisk kursus
Superviseret samtale
Rollespil

Lokal strategi:

Evt. Kommunikationskursus
Superviseret samtale,
B@MO, amb, alle afsnit

Godkendt kursus
Vejledersamtale

Audit

Struktureret kollegial
bedemmelse, kort nr. 11

Kunne informere om
undersggelses-
resultater

Informere om resultater af individuelle undersagelser
til bgrn, forseldre og samarbejdspartnere i relation til
den kendte medicinske viden pa omradet

Mesterlzere

Teoretisk kursus
Superviseret samtale
Rollespil

Lokal strategi:

Evt. Kommunikationskursus
Superviseret samtale,
B@MO, amb, alle afsnit

Godkendt kursus
Vejledersamtale

Audit

Struktureret kollegial
bedgmmelse, kort nr. 11

Kunne vejlede barn
og forzeldre

Informere, sikre forstaelse og vejlede bgrn og foraldre
i forbindelse med deres beslutninger vedrgrende
diagnostik og behandling

Mesterlzere

Teoretisk kursus
Superviseret samtale
Rollespil

Lokal strategi:

Evt. Kommunikationskursus
Superviseret samtale,
B@MO, amb, alle afsnit

Godkendt kursus
Vejledersamtale

Audit

Struktureret kollegial
bedgmmelse, kort nr. 11
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4.5 Professionel

Mal

Konkretisering
Speciallegen skal kunne

Leeringsstrategi(er)

Evalueringsstrat
egi(er)

Kunne agere i henhold
til den danske social-

Redegare for principperne i den sociale lovgivning for bgrn og
unge i Danmark:

Mesterleere

Vejledersamtale

lovgivning - underretningspligten Lokal strategi:
Undervisning ved
socialradgiver
Kontaktlaege ved stuegang
(superviseret)
4.6 Samarbejder
Mal Leeringsstrategi(er) Evalueringsstrat
Konkretisering, Speciallegen skal kunne egi(er)
Kunne deltage i — Indga i tveerfaglige teams med respekt for gvrige Mesterleere Audit

tveerfagligt samarbejde

medlemmers holdninger og ekspertise
— Fastleegge behandlingsplan for en patient i samarbejde med
patient, foreeldre og det tveerfaglige team

Deltagelse i tvaerfaglige
mgder

Lokal strategi:
Deltagelse i tveerfaglige
konferencer
Fremleeggelse af pt. ved
disse konf.

Vejledersamtale
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6. Oversigt over kompetencer / forslag til uddannelsesplan

For at gare din uddannelse mere overskuelig har Uddannelsesudvalget i Dansk Padiatrisk Selskab lavet en kort
oversigt over hvilke kompetencer, der skal lzeres i introduktionsstillingen. Denne oversigt kan du bruge som
inspiration, nar du skal lave din uddannelsesplan, og du kan bruge den til Izbende at sikre, at du nar dine mal.
Oversigten er udelukkende teenkt som en hjalp til din planlaegning, da de enkelte afdelinger vil have store forskelle i
hvordan og hvornar kompetencerne bedst opnas.

De obligatoriske leerings-/evalueringsstrategier er anfert med et kryds i tabellen.
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Uddannelsesplan for Introduktionslaeger

Navn:

Der regnes med 52 ugers anszttelse. Fraregnet ferie/kurser regnes med 40 uger til opnaelse af mal.

De fgrste 3 maneder:

Ugenr | Mal Strukt. Vejleder | Mesterlaere | Superviseret Case | Andet:
Koll. samtaler stuegang/ Find selv pa!
Bedgmmelse ambulatorium
1+2 |Introduktion X
3+4 | Anamnese, Kort 1 X X
Obyj, us, Kort 2+3 X X X X
5-12 |Initial behandling Kort 8 X Simulation
ved akut fadsel Fokuseret
ophold
5-12 |Neonatal Kort 10 X Simulation
genoplivning
5-12 |Perinatal asfyksi Kort 22 X Simulation
Fokuseret
ophold
5-12 |Beh. af akut syge Kort 12 X Simulation
bern
5-12 | Akut abdomen X X
5 I.v. adgang Kort 4 X Fantomgvelser
6 Smertebehandling X X
7 Urinsvejsinfektion | Kort 21 X
8+9 | Infektionssygdomme |Kort 19 X X
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Tilknytning til Neonatalafsnit (Feks 3 mdr.)

Ugenr | Mal Strukt. Vejleder | Mesterlaere | Superviseret Case | Andet:
Koll. samtaler stuegang/ Find selv pa!
Bedgmmelse ambulatorium
13 Ventrikelsonde Kort 5 X
14 CPAP Kort nr. 17 X Fantomgvelser
15 Neonatal Kort 9 X
hypoglykaemi
16 Neonatale X X
infektioner
17 Neonatal icterus X
18 Kongenitte X X
genitalmisdannelser
19 Vitamin og X X Selvstudium
jerntilskud

Der er flere akutte neonatale problemstillinger, der med fordel kan lzeres under ophold pa neonatalafsnittet. | denne

tabel er de dog lagt de farste maneder, da disse kompetencer pa nasten alle afdelinger skal mestres inden man kan

varetage vagtfunktionen.
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Tilknytning til sengeafsnit

Ugenr | Mal Strukt. Vejleder | Mesterlaere | Superviseret Case | Andet:
Koll. samtaler stuegang/ Find selv
Bedgmmelse ambulatorium pal
20 Lumbalpunktur Kort 13 X
25-28 | Allergiske X X X
sygdomme
25-28 | Inhalationsdevices | Kort 6 X
25-28 | Lungefunktions- Kort 20 X
undersggelser
25-28 | Lungeinfektioner Kort 19 X
24 Opkast, gylp, refluks X X
29-30 |Enuerisis og Kort 7 X
inkontinens
29 Haematuri X X
30 Hernier X X
31 Anami X X
32 ITP X X
33 Lymfadenopati X X
34 Type 1 diabetes X X
35 Hjertesygdom X X
21 Kommunikation Kort 11 X X Evt. kursus
22 Sociallovgivning X X
23 Samarbejder X Mader

Serlige interesser/gnsker:
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7. Afdelingsspecifikke bilag:

Kurser:

Der skal afleveres ansggningsskema for alle kursusdage uanset om det drejer sig om
obligatoriske eller ikke-obligatoriske kurser/dage, idet der som min. er behov for
tjenestefrihed.

De yngre laeger i afdelingen har deres eget kursusbudget. Vedr. kursusansggning
henvises til administrativ instruks som skal falges.

Konferencer:
Morgenkonference fra kl. 08.00-08.30. Her fremlaegges vaesentlige/interessante
patienter/forhold fra vagten.

Forstuegangskonference ("Minikonference”) fra kl. 08.45-09.05 pa de enkelte
sengeafsnit, hvortil man er knyttet.

Afsnitskonference pa sengeafsnittene fra kl 14.30-15.00, hvor de stuegangsgaende
lzeger fra afsnittet er til stede. Det tilstraebes, at der er mindst én speciallaege til stede.
Ved afsnitskonferencerne ses prgvesvar fra tidligere indlagte patienter. i afsnittet,
hvor svarene farst er indlgbet efter udskrivelsen. Familierne informeres om svarene.

Specialkonferencer herunder diabetes-, neonatal-, allergi-, og urologisk konference
samt konference med bgrnepsykiaterne. Se konferenceoversigt.

Der er rgntgenkonference pa fredage fra kl. 13.15-13.45, hvor billeder udvalgt af
bgrneafdelingen eller rantgenafdelingen ses og diskuteres. Rgntgenbilleder fra vagten
ses i gvrigt ved den efterfalgende morgenkonference eller kan drgftes ved direkte
kontakt til rantgenafdelingen.

Undervisning i afdelingen:

Pa 2., 3. og 4.onsdag i maneden fra kl. 08.45-09.45 er der leegeundervisning efter
morgenkonference, hvor leegerne underviser hinanden. Der indbydes ogsa eksterne
undervisere.

Der afholdes pa tirsdage og torsdage 5 minutters indleeg” i slutningen af
morgenkonferencen, hvor alle leeger og evt. studenter pa skift bidrager og far tildelt
en dato. Her fremlaegges cases, problemstillinger, korte referater fra mgder o.lign.

Den 2. fredag er der i auditoriet feelles staffmeeting for hele sygehuset fra kl. 08.00-
08.45.
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Pa 1.onsdag (enkelte gange 2. onsdag, se arsplan) i maneden fra kl. 08.30-10.00
afholdes tveerfaglige Audits, hvor man deltager i Audit i det sengeafsnit, man er
tilknyttet. 1 P12 afholdes Audit hver maned, idet grgnt og blat afsnit alternerer.
Ambulatoriet og P3 afholder Audit hver maned. Ved disse Audits drafter man 1-2
patientforlgb fra afsnittet, som man pa forhand har orienteret sig omkring.

Arbejdstilrettelaeggelse:
Som laege i introduktionsstilling vil du have forvagter.

Lagerne der er ansat som led i hoveduddannelsen i padiatri er 1.reservelaeger. De har
bagvagter og deltager i stuegange i henhold til arbejdsplanen Desuden vil de deltage i
ambulatorier, bade almene ambulatorier og specialambulatorier.

| vagterne arbejder forvagt, BAMO vagt og bagvagt teet sammen. BAMO vagten vil
den starste del af tiden veere til stede i Barnemodtagelsen, bl.a. for at tage stilling til
den videre plan med de indlagte patienter, men hjelper i gvrigt med stuegang sa vidt
arbejdet i B@MO tillader det.

Forvagten tilkaldes primeert til fadsler, men kan tilkalde bagvagten ved behov, samt
pa forhand, hvis man pa skenner, at bagvagten skal veere til stede.

| vagten er det primeert bagvagten, som har ansvaret for bgrn indlagt pa intensiv
afdeling, for de opgaver pa neonatalafsnittet som forvagten ikke kan lgse samt for
tilsyn pa andre afdelinger.

Ud over pa hele stuegangsdage i henhold til arbejdsplanen deltager afdelingsleeger og
overlaeger pa hverdage i stuegangene pa deres afsnit fra kl. 09.05-10.00.

Overlagerne og afdelingslaegerne er fast tilknyttet bestemte sengeafsnit fordelt efter
de enkeltes interesseomrader. 1. reserveleegerne tilknyttes et sengeafsnit for 8 mdr. af
gangen.

Vagtberedskab:

Forvagter: 10-skiftet, delt tilstedevaerelsesvagt fra henholdsvis kl.08.00-15.30 og fra
15.00-09.00 pa hverdage. | weekender og skaeve helligdage fra henholdsvis kl. 08.00-
17.00 og fra kl. 16.30-09.00.

B@MO vagter: Tilstedeverelsesvagt, der daekkes af forvagtslaget. | perioden juni-
oktober fra kl. 08.00-15.30 og i perioden november-maj fra kl. 08.00-18.00.
Bagvagter: 1. Reservelager, afdelingsleeger og overlaeger med vagt har delt
tilstedevaerelsesvagt.
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| perioden juni-oktober fra kl. 08.00-18.00 henholdsvis fra kl. 15.00-09.00 pa
hverdage. Fra kl. 08.30-17.00 og fra kl. 16.30-09.00 i weekender samt skaeve

helligdage.

| perioden november-maj fra kl. 08.-22.00 og fra kl. 15.00-09.00 pa hverdage. Fra kl.

08.00-22.00 og fra kl. 16.30-09.00 i weekender og skeeve helligdage.
Beredskabsvagter:

Der er et neonatalt beredskabsvagtlag bestaende af specialleeger med sarlig erfaring
vedrgrende neonatologi og med vagt i tidsrummet fra kl. 15.00-08.00 pa hverdage
samt i weekender. Om sgndagen vil vedkommende ga stuegang pa P3 fra 8.30-14.30
Nar det ikke er en overlaege, som har bagvagt, deekkes desuden en beredskabsvagt
vedr. de ikke-neonatale barn af de specialeansvarlige overlaeger, som ikke deltager i
den neonatale beredskabsvagt.

Uddannelsesprogram introduktions stilling, Kolding
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