Uddannelsesprogram praksisansattelser Region Syddanmark
Fase1,20g 3

Forste ansattelse — fase 1 i Almen praksis (12 mdr.)

Prasentation af praksis:
Alle praksis har udarbejdet en praksispraesentation, som findes pa videreuddannelsens hjemmeside her:

https://videreuddannelsen-syd.dk/specialeoversigt/almen-medicin/uddannelsesprogrammer-og-
praksisbeskrivelser

Introduktion til praksis:

Alle praksis har udarbejdet et introduktionsprogram, som du vil fa udleveret af din tutorleege.

Organisering af den laegelige uddannelse i praksis:

Uddannelsen i almen praksis i Region Syddanmark er inddelt i fire omrader: Fyn, Lillebaelt, Sydvestjylland og
Sanderjylland. | hvert distrikt er der to-tre almen medicinske uddannelseskoordinatorer (AMU’er), som alle er
praktiserende laeger. Der er desuden en yngre almenmedicinsk uddannelseskoordinator (DYNAMU).

Find ud af, hvem der er AMU og DYNAMU i dit omrade her: https://videreuddannelsen-
syd.dk/specialeoversigt/almen-medicin/koordinatorer-og-koordinatorudvalg

Specialet har desuden tilknyttet to lektorer i medicinsk peedagogik fra Paedagogisk Udviklende Funktion
(PUF-funktionen).

De aktuelle lektorer findes pa siden her: https://videreuddannelsen-syd.dk/saerlige-sider/paedagogisk-
udviklende-funktion

Uddannelsesvejledning:
Inden du starter i praksis, arrangeres et kort mgde i praksis mhp. gensidig preesentation m.v.

Der afholdes en introduktionssamtale i labet af de fgrste to uger af ansaettelsen. Tutorlzegen indkalder il
dette. Efter ca. 3 og 6 maneder holdes en justeringssamtale, og til slut en slutevalueringssamtale.

Skemaer til brug ved samtalerne findes pa DSAMs hjemmeside her:
https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til-vejledningssamtaler

Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse:

Beskrivelse af arbejdsfunktionen findes i praksisbeskrivelsen. Find praksisbeskrivelserne for almen praksis i
Region Syddanmark her: https://videreuddannelsen-syd.dk/specialeoversigt/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer-og-praksisbeskrivelser

Uddannelsesplanlagning:

| praksisbeskrivelsen findes information om tilrettelaeggelse af supervision, kompetencevurdering mv. Ved
introduktionssamtalen laves en personlig uddannelsesplan for forlgbet, herunder hvornar
kompetencevurderingerne planlaegges gennemfart og de enkelte mal forventes godkendt.

Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner:
Konsultation

Supervision i konsultationen foregar som mesterlaere. Tutorlaegen er tilgaengelig for umiddelbar supervision
ved behov, og der planleegges 2 times skemalagt supervision dagligt, hvor mindre akutte problemstillinger
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kan tages op, og tutor giver feedback pa uddannelseslaegens arbejde. Den konkrete organisering af
supervisionen er beskrevet i praksisbeskrivelsen.

Hjemmebesgg

Hjemmebesgg, herunder opsggende hjemmebesgg, er en vaesentlig del af den praktiserende laeges
arbejde, og indgar derfor ogsa i uddannelsen. Uddannelseslzaegen vil blive introduceret til denne opgave i
starten af forlgbet og forventes at kunne udfgre hjemmebesgg med mulighed for supervision via telefon, i
lzbet af 1-2 maneders anseettelse. Szerligt de opsggende hjemmebesgg har stor uddannelsesvaerdi, hvorfor
det prioriteres, at uddannelseslaegen varetager nogle af disse.

Vagtfunktion

Uddannelseslzegen vil i sidste halvar af Fase 1 fa tildelt 4-6 besggsvagter, hvor tutorlaegen er bagvagt. Som
introduktion til dette arrangeres deltagelse i 2-3 folgevagter i det ferste halvar. Hvis det ikke er muligt at falge
med en laege fra egen klinik, skal tutorleegen hjaeelpe med at arrangere felgevagter med en anden kollega.

Lees mere om uddannelsesleegers deltagelse i Laegevagten her: https://videreuddannelsen-
syd.dk/specialeoversigt/almen-medicin/hoveduddannelse/vagtuddannelse-i-almen-medicin

Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse:

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 1. En komplet
oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen og i
uddannelsesleege.dk, og her fremgar det ogsa, i hvilket uddannelseselement de enkelte mal skal godkendes.
Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen. Kompetenceskemaet er bygget op
sadan, at hoveduddannelseslaegen farst arbejder med kompetencerne, hvorefter de senere bliver godkendt
(nér kompetencen er markeret med fed).

Forslag til forlgb:

Forlgbet tilretteleegges individuelt, og nedenstadende skema kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen. Her er anseettelsen delt op i 3-maneders perioder, hvor der fokuseres pa 4-6
kompetencer. Det er en god idé at have en fast ugedag, hvor man kigger pa, hvor langt uddannelsesleegen
er kommet med de kompetencer, der er i fokus.

Ved udfeerdigelse af uddannelsesplanen bgr man veere opmaerksom pa de omrader, som kreever lidt mere
planlaegning, f.eks. fordi det drejer sig om lange forlgb (pt. med kronisk sygdom, gravide etc.). Man kan med
fordel placere vurderingen af kompetence 106 (det akut syge barn) i vinterhalvaret, og 113 (pt. med
allergiske symptomer) i pollensaesonen.

Alle kompetencevurderingsskemaer og vejledning om brugen af dem findes her:

https://www.dsam.dk/uddannelse/specialeuddannelsen-i-almen-medicin/kompetencevurdering

Maned | Uge | Aktivitet Kompetence-
nummer

Folge introduktionsprogram.

1.
2 Introduktionssamtale, Hjeelpeskema findes pa DSAMs hjemmeside her:
https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til- 101. 110
vejledningssamtaler 112, 119’ 1

Planlaeg, hvordan | vil arbejde med kompetence 110, pt. med gjengener,
112, pt. med symptomer fra gre, naese eller hals, 101, risikovurdering og
primeer forebyggelse og nr. 119, ledelse og administration 1

Brug evt. skemaet til casebaseret diskussion (findes pa DSAM’s
hjemmeside og uddannelseslaege.dk) i forbindelse med den daglige
supervision, nar disse patienter dukker op.
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Superviseret konsultation (KV2). Anbefales gennemfart regelmeessigt
som generel treening af konsultationsprocessen (kompetence 116). Der
skal som minimum laves 2 observationer af konsultationer vedr. 101
(risikovurdering og primaer forebyggelse), 2 vedr. 106 (det akut syge
barn), og 4 med generelt fokus pa kommunikation og brug af
patientcentreret metode.

116, 106,
101

Deltagelse i leegevagt. Der skal arrangeres 2-3 fglgevagter i Laegevagten
i lobet af det farste halve ar, hvorefter uddannelseslagen kgrer
selvsteendige vagter med tutor som bagvagt. Deltagelse i vagten
registreres undervejs pa kompetencekort 121.

Status for kompetence 101, 110 og 112: Hvor langt er | naet? Er der lavet
nogle superviserede konsultationer?

101, 110,
112

Struktureret vejledersamtale (KV1) Vurdering af kompetence nr. 112, pt.
med symptomer fra gre, naese eller hals.

112

Struktureret vejledersamtale (KV1) Vurdering af kompetence 119, ledelse
og administration 1.

119

10

11

Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 110, pt.
med gjengener.

110

12

Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksionsevne (KV5). Vurdering af
kompetence nr. 101 (risikovurdering og primeer forebyggelse).

101

13

Justeringssamtale - Hjeelpeskema findes pa DSAMs hjemmeside her:
https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til-
vejledningssamtaler

Planleeg arbejdet med kompetence nr. 102, pt. med nyopstaet sygdom 1.
Kompetencen er omfattende, og vurderes ved en reekke casebaserede
diskussioner (se seerskilt hjeelpeskema) efterhanden som
uddannelseslaegen mader de forskellige problemstillinger. Delmal
registreres pa kompetencekort 102. Bemaerk, at de fleste emner i
kompetencen skal beherskes pa niveau C, og vil blive vurderet igen
senere i uddannelsen.

102

14

Planlaeg arbejdet med kompetence nr. 106, det akut syge barn (flyt evt. til
vinterhalvaret), 108, barnet under 3 maneder, 111, pt. med symptomer fra
huden, 113, pt. med allergiske symptomer (flyt evt. il pollensaesonen) og

117, eksternt samarbejde.

Husk at planlsegge observation af konsultation (KV2) og
undersggelsesteknik (KV4) vedr. det akut syge barn.

106, 108,
111, 113,
117

15

16

Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 113, pt.
med allergiske symptomer (flyttes evt. til pollensaesonen)

113

17

18

Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 117,
eksternt samarbejde.

117

19
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20 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 108, barnet | 108
under 3 maneder.
21 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 106, det 106

6. akut syge barn

22 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 102, pt. 102
med nyopstaet sygdom 1.

23 Planlaeg hvordan | vil arbejde med kompetence 114, den gynaekologiske 114, 115
patient i praksis 1 og 115, graviditet, fadsel og puerperium 1. Husk at
planlaegge observation af gyneekologisk undersaggelse med KV4.

24 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 111, 111
patienten med symptomer fra huden.

7 25 Planlaeg, hvordan | vil arbejde med kompetence 105, pt. med smerter i 105, 107,
bevaegeapparatet, 107, barnet med gener fra beveegeapparatet, 118, den | 118, 120
almenmedicinske tilgang og 120, ledelse og administration 2.

Uddannelseslaegen skal bl.a. gennemfare et kvalitetssikringsprojekt og
udarbejde eller opdatere en instruks til personalet.

26

27

28 Justeringssamtale - Hjaelpeskema findes pa DSAMs hjemmeside her:
https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til-
vejledningssamtaler

8 29 Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksionsevne (KV5). Vurdering af 118
kompetence 118, den almenmedicinske tilgang.

30 Brug kompetencekort 120 til at vurdere og give feedback pa den kliniske 120
instruks, uddannelseslaegen har udarbejdet.

31 Struktureret vejledersamtale (KV1), Vurdering af kompetence 115, 115
graviditet, fedsel og puerperium 1.

32 Struktureret vejledersamtale (KV1), Vurdering af kompetence 114, den 114
gynaekologiske patient i praksis 1.

9 33 Justeringssamtale. Hjaelpeskema findes pa praksis.dk

34 Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksionsevne (KV5). Vurdering af 120
kompetence nr. 120, ledelse og administration 2.

35 Struktureret vejledersamtale (KV1), Vurdering af kompetence 105, pt. 105
med smerter i bevaegeapparatet.

36 Struktureret vejledersamtale (KV1), Vurdering af kompetence 107, barnet | 107
med gener fra bevaegeapparatet.

10 37 Planleeg, hvordan | vil arbejde med kompetence nr. 103, pt. med kronisk 103, 104,
medicinsk sygdom, 104, pt. med mistaenkt alvorlig sygdom 1, 109, pt. 109, 116,
med psykiske symptomer 1, 116, kommunikation og patientcentreret 121
metode og 121, vagtarbejde.

38

39

40 Vejledersamtale mhp. vurdering af refleksionsevne (KV5). Vurdering af 116
kompetence 116, kommunikation og patientcentreret metode.

11 41

42 Struktureret vejledersamtale. Vurdering af kompetence 109, pt. med 109

psykiske symptomer 1.
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43 Struktureret vejledersamtale. Vurdering af kompetence 104, pt. med 104
mistaenkt alvorlig sygdom 1

44 Struktureret vejledersamtale. Vurdering af kompetence 103, pt. med 103
kronisk medicinsk sygdom,
12 45
46 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 121, 121

vagtarbejde udenfor egen klinik 1.

47 Slutevalueringssamtale - Hjeelpeskema findes pa DSAMs hjemmeside
her: https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til-
vejledningssamtaler

48 Pa returdagene i sygehusdelen bruges kompetencekort 201 som 201
inspiration til vejledersamtale i forbindelse supervisionen.

Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse:

De fleste praksis har intern undervisning, ls&egemeader etc., som du vil deltage i. Lees om dette i
praksispraesentationen.

Kursusdeltagelse:

Under ansaettelsen deltager uddannelseslaegen i de specialespecifikke kurser og SOL 1
(Sundhedsvaesenets organisation og ledelse).

Praksis giver tjenestefrihed med Ian, men det pahviler uddannelseslaegen at give praksis besked om kursets
placering tidligst muligt. Uddannelseslaegen skal selv tiimelde sig SOL 1, 2 og 3, som beskrevet i den
orienteringsmail, som uddannelsesleegen modtager efter accept af hoveduddannelsesforlgbet.

Se samlet Aktivitets- og kursusoversigt pa siden her: https://videreuddannelsen-
syd.dk/specialeoversigt/almen-medicin/hoveduddannelse/samlet-aktivitets-og-kursusoversigt-almen-medicin

Temadage:

De afholdes 1 temadag pr. halvar for laeger i specialleegeuddannelsen i almen medicin. Formalet er dels
undervisning i relevante emner og dels at styrke netveerket mellem uddannelseslaegerne i almen medicin.
Temadagene afholdes i det omrade, du herer til (Fyn, Lillebeelt, Sydvestjylland eller Sydvestjylland).
Deltagelse er obligatorisk og tutorpraksis skal give uddannelseslaegen fri til deltagelse i disse. Det er
DYNAMU’erne i hvert omrade, der indkalder til temadagene.

Forskning og udvikling:

Der vil veere mulighed for at deltage i praksis’ interne udviklingsprojekter og evt. klyngesamarbejde efter
aftale med tutorlaegen.

Anbefalet litteratur:
Steinar Hunskar: Almen medicin (Dansk udgave v. Lars Bjerrum et.al)

Manedsskrift for Almen Praksis og Laegehandbogen.dk

Returdage og temadage under sygehusdelen:

Under de 4-5 sygehusansaettelser arbejder uddannelseslaegen 1 dag om maneden i tutorpraksis (samme
som i fase 1 og 2). Formalet med dette er at bevare tilknytningen til specialet og fremme det
almenmedicinske perspektiv pa uddannelsen pa sygehuset. Under sygehusdelen deltager man desuden i de
to arlige obligatoriske temadage for laeger i specialuddannelsen i almen medicin i dit omrade. Deltagelse er
obligatorisk og sygehusafdelingen skal give uddannelsesleegen fri til deltagelse i disse.
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Laes mere om placering af returdage i Aktivitets- og kursusoversigten pa siden her:
https://videreuddannelsen-syd.dk/specialeoversigt/almen-medicin/hoveduddannelse/samlet-aktivitets-og-
kursusoversigt-almen-medicin

Pa returdagene bruges kompetencekort 201 som inspiration til vejledersamtale under supervisionen.
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Fase 2 i Almen praksis (6 mdr.) efter 24 mdrs. sygehusansattelse:

Ansaettelsen finder sted i samme praksis som fase 1.

Plan for kompetenceudyvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 2. En komplet
oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen og pa
uddannelsesleege.dk, og her fremgar det ogs3, i hvilket uddannelseselement de enkelte mal skal godkendes.
Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Laegevagt: Uddannelsesleegen deltager i fase 2 i Laegevagten i henhold til siden her:
https://videreuddannelsen-syd.dk/specialeoversigt/almen-medicin/hoveduddannelse/vagtuddannelse-i-
almen-medicin

Forslag til forlgb

Forlgbet tilrettelaegges individuelt. Nedenstaende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen.

Alle kompetencevurderingsskemaer findes her: Kompetencevurdering

Maned | Uge | Aktivitet Kompetence-
nummer
1
1. 2 Introduktionssamtale - Hjeelpeskema findes pa DSAMs hjemmeside her: | 213, 203

https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til-
vejledningssamtaler

I maned 1 - 2 fokuseres saerligt pa kompetence nr. 213, Den
gynaekologiske patient i praksis 2 og kompetence 203, Patienten med
symptomer fra mammae

3 Superviseret konsultation (KV2). Anbefales gennemfart regelmaessigt
som generel treening af konsultationsprocessen. Det er obligatorisk som
del af kompetencevurdering af kompetence 204, 206 og 212.

4 Mhp. opnaelse af kompetence 215 kan der planlagges deltagelse i 215
kommunale lzegemgder, besgg pa Jobcenter el. kommunale
rehabiliteringstilbud mv.

Godkende kompetence nr. 201, Overfgrsel af ny viden og erfaring til

praksis, Kompetencekort 201 (bruges pa returdage) 201
S Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr 203, 203

2 Patienten med symptomer fra mammae
6 Superviseret konsultation (KV2), evt. video, som del af 204

kompetencevurdering af kompetence 204

7 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 213, 213
Den gyneekologiske patient i praksis 2

8 I 3. maned fokus pa kompetence 211, Barnet med hoste eller andengd 211, 212
og kompetence 212, Barnet med mavesmerter, vandladnings- eller
affgringsgener

Superviseret konsultation (KV2), evt. video, som del af 212
kompetencevurdering af kompetence 212
9 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 202, 202
3 Den lettere tilskadekomne patient
10 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 211, 211

7
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Superviseret konsultation (KV2), evt. video, som del af 206
kompetencevurdering af kompetence 206

11 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence nr. 212, 212
Barnet med mavesmerter, vandladnings- eller affgringsgener

12 | Justeringssamtale - Hjzelpeskema findes pa DSAMs hjemmeside her: 204, 205, 206,
https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til- 207

vejledningssamtaler

I 4. maned fokus pa kompetence 204, Patienten med brystsmerter eller
hjertebanken, 205, Patienten med andenad eller kronisk hoste, 206,
Patienten med svimmelhed eller besvimelse, 207, Patienten med

bevidsthedspavirkning
13 | Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 204, 204
4 Patienten med brystsmerter eller hjertebanken
14 | Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 205, 205
Patienten med andengd eller kronisk hoste
15 | Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 206, 206
Patienten med svimmelhed eller besvimelse
16 | Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 207, 207
Patienten med bevidsthedspavirkning
I maned 5 fokus kompetence 210, Patienten med perifer karlidelse, 208, 210. 208. 209
Patienten med perifer karlidelse, 209, Patienten med urologiske klager ’ ’
17 | Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 210, 210
5 Patienten med perifer karlidelse
18 Preesentation af forskningstraningsprojekt
19 | Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 208, 208
Patienten med perifer karlidelse
Fokus pa kompetence 214, Graviditet, fedsel og puerperium 2, 215,
N g A 214, 215
Socialmedicinsk samarbejde
20 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 209, 209
Patienten med urologiske klager
21 Struktureret vejledersamtale (KV1). Vurdering af kompetence 214, 214
6 Graviditet, fedsel og puerperium 2
22 | Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV 5). 215

Vurdering af kompetence 215, Socialmedicinsk samarbejde

23 | Slutevalueringssamtale - Hjaelpeskema findes pa DSAMs hjemmeside
her: https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til-
vejledningssamtaler

24

Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Temadage, intern undervisning mv: se beskrivelsen af fase 1 (forste delanseettelse).

Forskningstraning.

Under fase 2 deltager uddannelseslaegen i forskningstraeningskurset, som placeres, sa alle 20 dage ligger i
fase 2.

Se samlet Aktivitets- og kursusoversigt pa siden her: https://videreuddannelsen-
syd.dk/specialeoversigt/almen-medicin/hoveduddannelse/samlet-aktivitets-og-kursusoversigt-almen-medicin

Laes mere om forskningstreeningen her: https://www.speam.dk/odense/forskningstraeningen/
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Fase 3 i Almen praksis (12 mdr.):

Ansaettelsen finder sted i en anden praksis end fase 1 og 2.

Aftale om fase 3 praksis
Uddannelseslaegen finder selv fase 3 praksis gerne ca. 12 mdr. for start i fase 3.

Se retningslinjerne for valg af fase 3 praksis pa siden her: https://videreuddannelsen-
syd.dk/specialeoversigt/almen-medicin/hoveduddannelse/fase-3-fordeling-af-praksis-og-ansogningsskema

Pa samme side ligger der anonyme rulleplaner for alle fire omrader, hvor man kan se, hvilke praksis der har
plads pa det tidspunkt, hvor din fase 3 skal ligge.

Man skal vaere opmeerksom p3a, at tutorpraksis som udgangspunkt ikke ma planlaegge med fase 3 leeger i
overlap eller i reekkefalge efter hinanden, da alle praksis ogsé skal tildeles andre typer uddannelseslaeger
(KBU-, intro- og hoveduddannelsesforlgb).

Prasentation af praksis

Alle praksis har udarbejdet en praksispraesentation, som findes pa videreuddannelsens hjemmeside her:
https://videreuddannelsen-syd.dk/specialeoversigt/almen-medicin/uddannelsesprogrammer-og-
praksisbeskrivelser

Introduktion til praksis

Alle praksis har udarbejdet et introduktionsprogram, som du vil fa udleveret af din tutorleege.

Organisering af den laegelige uddannelse i praksis

Se afsnit under fase 1.

Uddannelsesvejledning
Inden du starter i praksis, arrangeres et kort mgde i praksis mhp. gensidig preesentation m.v.

Der afholdes en introduktionssamtale i labet af de fgrste to uger af ansaettelsen. Tutorlaegen indkalder til
dette. Efter ca. 3 og 6 maneder holdes en justeringssamtale, og til slut en slutevalueringssamtale.

Hjaelpeskema findes pa DSAMs hjemmeside her: https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til-
vejledningssamtaler

Arbejdsopgaver og - tilrettelaeggelse

Beskrivelse af arbejdsfunktionen findes i praksisbeskrivelsen

Uddannelsesplanlagning

| praksisbeskrivelsen findes information om tilrettelaeggelse af supervision, kompetencevurdering mv. Ved
introduktionssamtalen laves en personlig uddannelsesplan for forlgbet, herunder hvornar
kompetencevurderingerne planlsegges gennemfert og de enkelte mal forventes godkendt.

Sammenhang mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Konsultation

Supervision i konsultationen foregar som mesterleere. Tutorlaegen er tilgaengelig for umiddelbar supervision
ved behov, og der planlaegges 'z times skemalagt supervision dagligt, hvor mindre akutte problemstillinger
kan tages op, og tutor giver feedback pa uddannelseslaegens arbejde. Den konkrete organisering af
supervisionen er beskrevet i praksisbeskrivelsen.
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Hjemmebesgg

Hjemmebesgg, herunder opsggende hjemmebesgg, er en vaesentlig del af den praktiserende laeges
arbejde, og indgar derfor ogsa i uddannelsen. | fase 3 skal bl.a. arbejdes med palliative forlgb, som ofte
indebeerer hjiemmebesag. Ogsa opsggende hjemmebesgg har stor uddannelsesveerdi, hvorfor det
prioriteres, at uddannelseslaegen varetager nogle af disse.

Vagtfunktion

Laegevagt: Uddannelsesleegen deltager i fase 3 i Laegevagten i henhold til siden her:
https://videreuddannelsen-syd.dk/specialeoversigt/almen-medicin/hoveduddannelse/vagtuddannelse-i-
almen-medicin

Ledelse

| Fase 3 indgar flere kompetencemal, som vedrgrer ledelse, praksisdrift og udvikling. Det forventes at disse
kompetencer treenes og laeres undervejs ved at uddannelseslaegen i relevant omfang deltager i f.eks. lsege-
og personalemader, MUS-samtaler, APV med videre, samt far indblik i den gkonomiske drift. Godkendelse
af kompetencerne ligger i sidste del af forlgbet, sammen med SPEAM-kurset i samme omrade. Det er en
god ide allerede ved introsamtalen at aftale, hvordan tutor og uddannelsesleegen vil have fokus pa ledelse
og drift.

Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret et forslag til forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 3. En komplet
oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen og i
logbogen, og her fremgar det ogsa, i hvilket uddannelseselement de enkelte mal skal godkendes. Numrene i
tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Alle kompetencevurderingsskemaer findes her:
https://www.dsam.dk/uddannelse/videreuddannelse_i_almen_medicin/kompetencevurdering/

Forslag til forleb

Forlgbet tilrettelaegges individuelt. Nedenstaende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen. Ved placering af kompetencerne er der taget hensyn til masterplanen for afvikling af de
specialespecifikke kurser. Det kan naturligvis veere en fordel at vente med at godkende kompetencen til det
tilhgrende kursus er overstaet. Kompetenceskemaet er bygget op sadan, at hoveduddannelseslaegen farst
arbejder med kompetencerne, hvorefter de senere bliver godkendt (nar kompetencen er markeret med fed).

Méaned | Uge Kompetence-
nummer
1 1 Fglge introduktionsprogram
2 Introduktionssamtale - Hjeelpeskema findes pa DSAMs hjemmeside

her: https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til-
vejledningssamtaler

Planleegning af deltagelse i ledelsesfunktioner: Se pkt. 8.2.1

Superviseret konsultation (KV2) Anbefales gennemfart regelmaessigt,
som general traening af konsultationsprocessen.

3 I maned 1 og 2 fokuseres pa kompetence 301 og 317, som godkendes | 301 og 317
i anden maned med den strukturerede vejledersamtale (KV1).
Uddannelsesleegen sikrer journal notater og eventuelt logbosnoter til
kompetencegodkendelse ved Patienten med seksuelle problemer og
patient med endokrinologisk sygdom.

4 I maned 1 og 2 fokuseres pa kompetence 302, som godkendes sidsti | 302
maned 2, med Vejledersamtale med henblik pa vurdering af
refleksionsevne (KV 5). Uddannelsesleegen skal forberede skriftlig
refleksion (f.eks. et mindmap) over Ledelse og administration 3

10
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Godkend Patienten med seksuelle problemer (KV1)

Godkend Patienten med endokrinologisk sygdom (KV1)

301
317

I maned 2 og 3 fokuseres pa 309 Patienter med smerter i
bevaegeapparatet 2, som godkendes i tredje maned med den
strukturerede vejledersamtale (KV1) og Struktureret observation af en
procedure (KV4). Der skal observeres minimum 2 knaeundersggelser.

I maned 2 og 3 fokuseres ogsa pa 310 Patienten med neurologiske
symptomer som godkendes i anden maned med den strukturerede
vejledersamtale (KV1) og Struktureret observation af en procedure
(KV4). Der skal observeres minimum 3 neurologiske undersggelser.

309 og 310

I maned 3 og 4 fokuseres pa 305 Barnet med psykisk mistrivsel, som
godkendes i femte maned med den strukturerede vejledersamtale
(KV1) og Struktureret observation af en konsultation (KV2). Der skal
observeres minimum 2 konsultationer.

| maned 3 og 4 fokuseres ogsa pa 306 Barnet med fysisk mistrivsel,
som godkendes i femte maned med den strukturerede vejledersamtale
(KV1) og 307 Barnet med symptomer fra centralnervesystemet, som
godkendes i femte maned med den strukturerede vejledersamtale
(KV1).

305

306 og 307

Godkend Ledelse og administration 3 (KV5)

302

I maned 3 og 4 fokuseres pa 312 Patienten med kronisk lungesygdom,
som godkendes i fierde maned med den strukturerede vejledersamtale
(KV1)

312

Godkend Patienter med smerter i bevaegeapparatet 2 (KV1 og KV4)

309

I maned 3 og 4 fokuseres pa 325 Venerologi, som godkendes sidst i
maned 4. Uddannelseslaegen sikrer journal notater og eventuelt
logbosnoter til kompetencegodkendelsen.

325

Godkend Patienten med neurologiske symptomer (KV1 og KV4)

310

I maned 4 og 5 fokuseres pa kompetence 319, som godkendes i
maned 6, med Vejledersamtale med henblik pa vurdering af
refleksionsevne (KV 5). Uddannelsesleegen skal forberede skriftlig
refleksion (eksempelvis et mindmap) over Ledelse af patientforlgb.

319

Justeringssamtale - Hjaelpeskema findes pa DSAMs hjemmeside her:
https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til-
vejledningssamtaler

Godkend Venerologi (KV1)

325

Godkend Patienten med kroniske lungesygdomme (KV1)

312

Godkend Barnet med psykisk mistrivsel (KV1 og KV2)

305

N| = & W

| maned 5 og 6 fokusere pa 304 Patienten med gdemer, 313 Patienten
med kronisk kardiovaskulzer sygdom eller diabetes mellitus 2 og
Patienten med traethed som godkendes i maned 7 med KV1.
Uddannelsesleaegen sikrer journal notater og eventuelt logbosnoter til
kompetencegodkendelsen.

304, 313 og
314

Godkend Barnet med fysisk mistrivsel (KV1) og Barnet med
symptomer fra centralnervesystemet (KV 1).

306 og 307

I maned 5 og 6 fokuseres pa kompetence 323, som godkendes i
maned 6, med Vejledersamtale med henblik pa vurdering af
refleksionsevne (KV 5). Uddannelseslaegen skal forberede skriftlig
refleksion (f.eks. et mindmap) over Den almenmedicinske tilgang 2

323
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Godkend Ledelse af patientforlgb (KV5)

319

I maned 6 og 7 fokuseres pa 303 Ledelse og administration 4 som
godkendes sidst i maned 8 med KV1. Uddannelseslaegen sikrer
journal notater og eventuelt logbosnoter til kompetencegodkendelsen.

303

Godkend Den almenmedicinske tilgang 2 (KV5)

323

Justeringssamtale - Hjeelpeskema findes pa DSAMs hjemmeside her:
https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til-
vejledningssamtaler

Godkend Patienten med gdemer (KV1)

304

I maned 7 og 8 fokuseres pa Patienten med misteenkt alvorlig sygdom
2, som godkendes i maned 10, med KV1. Uddannelseslaegen sikrer
journal notater og eventuelt logbosnoter til kompetencegodkendelsen.

315

Godkend Patienten med kronisk kardiovaskuleer sygdom eller diabetes
mellitus 2 (KV1) og Patienten med treethed (KV1)

313 og 314

I maned 8 og 9 fokuseres pa 316, som godkendes i maned 10, med
Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV 5).
Uddannelseslaegen skal forberede skriftlig refleksion (eksempelvis et
mindmap) over Patienten med livstruende eller malign sygdom

316

Godkend Ledelse og administration 4 (KV1)

303

I maned 8 og 9 fokuseres pa 320 Patienten med psykisk sygdom 2,
som godkendes i maned 10, med KV1. Uddannelseslaegen sikrer
journal notater og eventuelt logbosnoter til kompetencegodkendelsen
og struktureret observation af en konsultation (KV2). Der skal
observeres minimum 2 konsultationer.

320

I maned 8 og 9 arbejdes med 311 Patienten med funktionel lidelse.
Kompetencen godkendes i maned 9. Dels med struktureret
observation af en konsultation (KV2). Der skal observeres minimum 2
konsultationer og dels med vejledersamtale med henblik pa vurdering
af refleksionsevne (KV 5). Uddannelseslaegen skal forberede skriftlig
refleksion (f.eks. et mindmap) over Patienten med funktionel lidelse.

311

Godkend Patienten med misteenkt alvorlig sygdom 2 (KV1)

Justeringssamtale - Hjeelpeskema findes pa DSAMs hjemmeside her:
https://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-til-
vejledningssamtaler

315

I maned 9 og 10 fokuseres op 308 Den gamle patient, som godkendes
i maned 11 med Vejledersamtale med henblik pa vurdering af
refleksionsevne (KV 5). Uddannelsesleegen skal forberede skriftlig
refleksion (f.eks. et mindmap) over Den gamle patient.

308

Godkend Patienten med psykisk sygdom 2 (KV1 og KV2)

320

I maned 9, 10 og 11 fokuseres pa 321 Patienten med psykisk sygdom
3, som godkendes i maned 11 med Vejledersamtale med henblik pa
vurdering af refleksionsevne (KV 5). Uddannelseslaegen skal
forberede skriftlig refleksion (f.eks. et mindmap) over Patienten med
psykisk sygdom 3.

321

Godkend patienten med funktionel lidelse (KV2 og KV5)

311

10

I maned 10 og 11 fokuseres pa 318 Kommunikation og
patientcentreret metode 2 kompetencen godkendes i maned 11 med
KV1. Uddannelsesleegen sikrer journal notater og eventuelt
logbosnoter til kompetencegodkendelsen. Desuden skal der ogsa

318
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laves struktureret observation af en konsultation (KV2). Der skal
observeres minimum 4 konsultationer.

Godkend Patienten med Livstruende eller malign sygdom 2 (KV5) 316

I maned 11 og 12 fokuseres pa 324 Vagtarbejde udenfor egen klinik, 324
som godkendes i maned 12 med den strukturerede vejledersamtale
(KV1). Uddannelseslzegen sikrer journal notater og eventuelt
logbosnoter til kompetencegodkendelsen.

11 1 I maned 11 og 12 fokuseres pa 322 Personlig uddannelse og 322
udvikling, kompetencen godkendes | maned 12 med Vejledersamtale
med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV 5).
Uddannelseslzegen skal forberede skriftlig refleksion (f.eks. et
mindmap) over Personlig uddannelse og udvikling.

2 Godkend Den gamle patient (KV5) 308
Godkend Patienten med psykisk sygdom 3 (KV5) 321
Godkend Kommunikation og patientcentreret metode 2 (KV1 og KV2) 318
12 1 Godkend Vagtarbejde udenfor egen klinik 2 (KV1) 324
2
3 Godkend Personlig uddannelse og udvikling (KV5) 322
4 Slutevalueringssamtale. H Hjaelpeskema findes pa DSAMs

hjemmeside her: ttps://www.dsam.dk/uddannelse/tutorlaege/skemaer-
til-vejledningssamtaler

Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Temadage, intern undervisning mv: se beskrivelsen af fase 1.

Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://videreuddannelsen-syd.dk/saerlige-sider/it-vaerktojer/'uddannelseslaege-dk/evaluering-af-
uddannelsesforlob

Nyttige links

Specialeselskabets hjemmeside: https://www.dsam.dk/

Paedagogisk udviklende funktion: https://videreuddannelsen-syd.dk/saerlige-sider/paedagogisk-
udviklende-funktion

Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk

Styrelsen for patientsikkerhed: www.stps.dk

Laegeforeningens karriereradgivning: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-
vaerktoejer-for-laeger

Karrierevaerket: https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-

vaerktoejer-for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog
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