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1. Indledning

Specialet akutmedicin er beskrevet i malbeskrivelsen:
https://sundhedsstyrelsen.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskri-
velser/Akutmedicin/Maalbeskrivelse-for-Akutmedicin-
2022.ashx?sc_lang=da&hash=B70ED72CDE952DB19778AB869F8627D7

Specialleegeuddannelsens introduktions- og hoveduddannelsesforlgb understattes ved anvendelse
af kompetencekort, se ogsa afsnit 7.

1.1 Om at veere introduktionslaege

Formal:
At konsolidere og udvide de kompetencer, som er erhvervet under KBU (den Kliniske Basis Uddan-
nelse) til med starre selvsteendighed og rutine at kunne:
¢ modtage, udrede og behandle akutte patienter
varetage opfalgninger/revurderinger, herunder fglge op pa undersggelses- og behandlings-
planer
¢ vurdere behandlingseffekt ved hyppige tilstande efter akut indleeggelse
kommunikere med patienter, pargrende og faglige samarbejdspartnere
e give laegen og specialet (repraesenteret ved den uddannelsesgivende afdeling) en mulighed
for at vurdere, om akutmedicin er det rigtige specialevalg for en given leege
o kvalificere til anseettelse i hoveduddannelse i akutmedicin

Introduktionsuddannelsens opbygning

En introduktionsstilling varer tolv maneder. Fokusomraderne er foruden ovenstaende, at udbyggede
generelle leegelige kompetencer og opna fortrolighed med patientkategorierne pa de afdelinger,
introduktionslaegen har ophold pa.

Introduktionsleegen praesenteres for det bredest muligt udsnit af patienter, afdelingerne kan
preesentere: bade hvad angar ken, alder og sygdomsspektrum. Desuden omfatter uddannelsesfor-
lgbet deltagelse i stuegangsfunktion og det akutte arbejde samt opleering i instrumentelle procedurer
og praktiske feerdigheder. Vurdering af kompetencer foretages kontinuerligt. Kompetence defineres
her som evnen til at lgse professionens centrale opgaver med rutine, gennem velovervejet og aner-
kendt brug af viden, tekniske faerdigheder, rationel klinik, kommunikation, veerdigrundlag og person-
lige holdninger og refleksion i den daglige praksis.

Introduktionsuddannelsen beskrives ved hjeelp af

e Malbeskrivelsen fra Sundhedsstyrelsen:
angiver hvilke kompetencer, der skal veere erhvervet efter endt introduktionsuddannelse og
har for hver kompetence en raekke mal og tilhgrende evalueringsmetoder.

e Uddannelsesprogrammet:
beskriver indholdet i den enkelte introduktionsstilling mere detaljeret. Det preecise indhold
afheenger af afdelingens patientgrundlag og organisation.

¢ Den individuelle uddannelsesplan:
er obligatorisk og forstds som en dynamisk individuel kontrakt/aftale mellem den uddannel-
sessggende yngre leege og den uddannelsesgivende afdeling. Den yngre leege aftaler med
sin hovedvejleder, hvorledes de enkelte mal planlaagges opnaet. Det afheenger af den en-
kelte laeges forudsaetninger, hhv. afdelingen interne organisation og muligheder. Planen skal
desuden sikre en lgbende justering samt kompetencetilegnelse og -evaluering.

Uddannelsesforlgbet er patientcentreret og foregar saledes primzert i en teet relation til det kliniske
arbejde i den enkelte afdeling (mesterleere).

Kompetencekrav og de syv leegeroller

En specialleege har brug for kompetencer pa en reekke felter, som teoretisk deles op i syv leegeroller:
e Medicinsk ekspert
e Kommunikator
e Samarbejder



Administrator/leder
Sundhedsfremmer
Akademiker
Professionel

Opdelingen tjener til bevidstggrelse om indholdet af de enkelte kompetencer,

Kompetenceudvikling og vejledermgder
Introduktionsleegen og dennes hovedvejleder udarbejder sammen en individuel uddannelsesplan.
Den sikrer, at tilegnelsen af kompetencer fordeles jeevnt over de tolv maneders introduktionsstilling.
Hovedvejleder og introduktionsleege mgdes med jeevne mellemrum for at justere uddannel-
sesplanen og som minimum til en introduktions-, justerings- og slutevalueringssamtale. Hovedvejle-
der, der ogsa foretagerkompetenceevalueringer, skal vaere leege pa et hgjere uddannelsestrin, enten
i hoveduddannelse eller veere speciallaege. Alle lseger med selvstaedigt virke fungerer desuden som
kliniske vejledere og kan foretage vejledning og kompetenceevaluering i forbindelse med de daglige
arbejdsopgaver.
Kompetencen |1 omkring triage og visitation bliver som udgangspunkt evalueret af en erfaren
sygeplejerske og endelig godkendt af hovedvejlederen.

Leeringsmetoder

Kompetencer kan opnas med forskellige leeringsmetoder, der anvendes afhaenger af den enkelte
leeges forudseetninger og afdelingernes muligheder. Listen beskriver de mest anvendte og brugbare
metoder:

e Mesterleere:
mindre erfarne arbejder sammen med mere erfarne og leerer gennem iagttagelse, refleksion
og diskussion.
e Afdelingsundervisning:
internt organiseret undervisning.
o Deltagelse i kvalitetssikringsprojekter
o Udarbejdelse af skriftligt materiale:
fx instrukser, undervisningsmateriale mm.
e Selvstudium
Kursus
e Leeringsdagbog:
notater til brug for egen analyse og refleksion i forbindelse med udvalgte temaer, som efter
aftale med hovedvejleder kan indga i den personlige uddannelsesplan.

Den uddannelsessagende forventes aktivt at forsgge at fa det optimale ud af anseettelsen; at formu-
lere behov og forventninger; at opsgge uddannelsesgivende situationer; ved selvstudium at tilegne
sig yderligere teoretisk viden fra laerebgger og tidsskrifter, at bidrage til afdelingens undervisnings-
tilbud og aktivt at stille sin viden til radighed i afdelingen.

Principper og metoder for evaluering

I malbeskrivelsen og her er det fastlagt, hvorledes malene skal evalueres, idet der for hvert mal er
udarbejdet et kompetencekort. Kompetencekortene og vejledning i brugen heraf kan findes pa DA-
SEM’s hjemmeside:
https://dasem.dk/wp-content/uploads/2022/07/Akutmedicinintrokompetencekort-mar18.pdf

Dokumentation
e Elektronisk Logbog / www.uddannelsesleege.dk:
Nar et mal er opfyldt, attesterer vejlederen det tilharende kompetencekort. Hovedvejleder
kan pa baggrund heraf foretage den endelige kompetencegodkendelse i den elektroniske
logbog pa uddannelseslaege.dk, som geelder som dokumentation for gennemfart uddannel-
seselement. Det anbefales, at kompetencekortene gemmes indtil hele introduktionsuddan-
nelsen er endeligt godkendt elektronisk. Logbogen er desuden et vigtigt instrument, nar man
med sin hovedvejlederjusterer den personlige uddannelsesplan (s& man kan se hvilke mal
man mangler).



https://dasem.dk/wp-content/uploads/2022/07/AkutmedicinIntroKompetencekort-mar18.pdf

o Kursusbeuvis for de obligatoriske kurser:
Der udleveres separat dokumentation i form af underskrevet kursusbevis for hvert enkelt
kursus. Obligatoriske kurser skal desuden godkendes pa uddannelseslaege.dk, hvor det an-
befales at uploade kursusbeviser.

2.1 Uddannelsens opbygning

Introduktionslaegen i akutmedicin er ansat tolv maneder i FAM: Feelles Akut Modtagelse pa Kolding
Sygehus inklusive planlagt rotation pA FAM modtagefunktioner. Alle introduktionsstillinger i Kolding
indeholder saledes tre rotationer i FAM (Feelles Akut Modtagelse): FAM-intern medicin, FAM-orto-
paedkirurgi og FAM-organkirurgi.

Typisk indledes med fire maneders FAM intern medicin, herefter tre maneders FAM-ortopaed-
kirurgi og tre maneders FAM-organkirurgi (reekkefalgen i mellem ortopaedkirurgi og organkirurgi af-
tales lokalt) og til slut to maneders FAM-intern medicin, se nedenstaende tabel. Tiden i de kirurgiske
rotationer kan tilpasses afhaengigt af den enkeltes faglige baggrund, men skal vare mellem en og tre
maneder.

Forlgbet af de tolv maneder i FAM aftales individuelt, og der udarbejdes en uddannelsesplan
pa den baggrund.

Introleegen har sin hovedvejleder i FAM-intern medicin og far en hjeelpevejleder i bade FAM-organ-
kirurgi og FAM-ortopaedkirurgi. Der tilstreebes en returdag hver fijerde uge i FAM-intern medicin under
disse ophold.

Rotationerne skal sikre en bred akutmedicinsk uddannelse.
Introduktionsleegen modtager, undersgger, behandler og lsegger plan for patienterne i teet samar-

bejde med plejepersonale og mellemvagten / bagvagten / specialleegen i de respektive specialer
Arbejdsopgaverne varetages under supervision.

Anseaettelsessted: FAM, Akutafdelingen, Kolding Sygehus

Varighed: Tolv maneder med fire rotationer
(organkirurgi og ortopaedkirurgi kan veere i omvendt reekkefalge):

Akutafdelingen/Intern
medicin
Fire maneder

Akutafdelingen/
Organkirurgi
Tre maneder

Akutafdelingen/
Ortopeedkirurgi

Tre maneder

Akutafdelingen/Intern
medicin
To maneder

Funktionen i de enkelte vagtlag tilpasses introduktionslaegens erfaring og kompetencer fra tidligere
ansaettelser. Har man fx haft KBU pa en medicinsk afdeling, traeder man typisk ind i en mellemvagts-
funktion under rotationen i dette speciale. Har man ikke, begynder man som forvagt.

2.2 Preesentation og beskrivelse af Akutafdelingen, Medicinske Sygdomme, Ortopaed-
kirurgisk og Organkirurgisk afdelinger herunder organisering af faglige funktioner og
leeringsrammerne

Anseettelsesstedet generelt
Kolding Sygehus er en del af Sygehus Lillebeelt og har funktion som akut sygehus.

Pa matriklen findes falgende kliniske afdelinger:

Akutafdelingen (FAM), Medicinske Sygdomme, Ortopaedkirurgi, Organkirurgi, Karkirurgi, Kvindesyg-
domme og Fgdsler, Bgrne-og Ungeafdelingen, Hjertesygdomme, Hjerne- og nervesygdomme samt
Bedgvelse og Intensiv. Herudover er der Rgntgen og Scanning samt Biokemi og Immunologi.




Sygehuset modtager akutte uvisiterede og visiterede patienter fra det meste af Sygehus Lillebeelts
optageomrade. Der foregar herudover ogsa elektiv udredning og behandling inden for sygehusets
specialer.

Akutafdelingen

Er en selvsteendig afdeling, som samarbejder meget teet med de andre specialer pa Kolding Syge-
hus, bade driftsmaessigt via de ledende overlaeger og uddannelsesmaessigt via de uddannelsesan-
svarlige overleeger. Akutafdelingen har feelles ledelse med Medicinsk Afdeling.

Akutafdelingen modtager patienter inden for intern medicin, hjertemedicin, ortopaedkirurgi, organki-
rurgi, karkirurgi, neurologi og gynaekologi. Som introduktionsleege i akutmedicin ser du isaer patienter
inden for intern medicin, organkirurgi og ortopaedkirurgi.

Mellem- og bagvagter er tilstede dggnet rundt i de tre specialer ligesom der er specialleeger tilstede.
Sa der er rigtig god mulighed for lgbende vejledning og supervision bade som forvagt / mellemvagt
0g ved stuegang.

Nar du starter pa Akutafdelingen, kommer du igennem et introduktionsprogram og bliver Igbende
introduceret til arbejdsfunktionerne inden for henholdsvis intern medicin, organkirurgi og ortopaedki-
rurgi, efterhanden som du bliver tilknyttet de forskellige afdelinger.

Laes mere om Akutafdelingen her og uddannelsen af leeger i afdelingen:
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/akutafdelingen-og-skadestuen/uddannelses-
0g-jobsogende/uddannelse-af-laeger

https://infonet.regionsyddanmark.dk/?DoklD=1054847

Medicinske Sygdomme er repraesenteret med falgende specialer:

Afdeling A: Geriatri
Afdeling B: Lunge og infektionsmedicin
Afdeling C: Nefrologi og endokrinologi

Generel intern medicin og reumatologi er fordelt pa alle tre afdelinger.
Kardiologiske patienter visiteres direkte til kardiologisk afdeling, evt. efter primaer tele-EKG visitering,
som foretages af mellemvagt 2 i Kolding og kardiologisk bagvagt i Vejle.

Medicinske Sygdomme har teet samarbejde med kardiologisk afdeling, hvor der er feelles for- og
mellemvagt.

Lees mere om Medicinske Sygdomme her:

https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/medicinske-sygdomme/uddannelses-og-
jobsogende/om-afdelingen

Ortopaedkirurgisk afdeling
Modtager akutte og planlagte patienter med sygdomme og skader i beveegeapparatet.
Ortopaedkirurgisk afdeling betjener skadestuefunktionen i Akutafdelingen i dagndeaekning.

Der er rig mulighed for at se mange forskellige patientforlagb og leere mindre ortopsediske procedurer
i skadestue og ambulatorium.

Laes mere om ortopaedkirurgisk afdeling her:
Ortopadkirurgi, Kolding Sygehus (sygehuslillebaelt.dk)



https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/akutafdelingen-og-skadestuen/uddannelses-og-jobsogende/uddannelse-af-laeger
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/akutafdelingen-og-skadestuen/uddannelses-og-jobsogende/uddannelse-af-laeger
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/medicinske-sygdomme/uddannelses-og-jobsogende/om-afdelingen
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/medicinske-sygdomme/uddannelses-og-jobsogende/om-afdelingen
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/ortopaedkirurgi

Organkirurgisk afdeling
Modtager akutte organkirurgiske patienter fra hele Sygehus Lillebaelt optageomrade. Derudover va-
retager organkirurgisk afdeling benign gvre og nedre kirurgi, diagnosticering af gvre Gl-cancer samt
udredning og behandling af patienter med hernier, galdevejslidelser, refluks og anallidelser.

Der er tilstedeveerelse af organkirurgisk mellemvagt og bagvagt dagnet rundt, sa der vil veere rigtig
god mulighed for Igbende vejledning og supervision i vagten.
Laes mere om organkirurgisk afdelingen her:
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/organkirurgi

Faglige arbejdsfunktioner for introduktionsleeger i akutmedicin

1) Akutafdeling/intern medicin
Introduktionslaegen i akutmedicin vil som udgangspunkt blive indplaceret i mellemvagtslaget pa Me-

dicinske Sygdomme

ringer Akutafdelin-
gen

tid foregar med stue-
gang/revurderinger.

veerelse af specialleege
0g andre seniorlaeger
til lsbende supervision
samt under middags-
konference

Art Omfang Supervision Kommentar

Forvagt Ca. halvdelen af dagtid | Medicinsk mellemvagt,
foregar som forvagt. bagvagt og speciallee-

Du vil have ca. tre af- | gevagt er i tilstedevee-

tennattevagter pr. ma- | relse dggnet rundt. Der

ned. er mulighed for teet su-
pervision og konfere-
ring.

Mellemvagt Du vil have mellem- Som ovenfor. Mellemvagt 1 (MV1) og 2
vagtsfunktion ca. halv- (MV2) har toskiftet tilstede-
delen af tiden. Du vil veerelsesvagt:
have aftennattevagt Kl. 8.00-18.00 og
MV1 eller MV2 ca. én KI. 17.30-08.30.
gang ugentligt.

MV2 varetager primeert
akutte indleeggelser pa kar-
diologisk afdeling og teleme-
dicinsk visitering.

Stuegang/Revurde- | Ca. enfjerdedel af dag- | Der vil veere tilstede-

Akutsweeper Ca. tre-fire gange ma- | Medicinsk bagvagt til- | Er med til kritisk kald mhp.
(dagtid) nedligt stede pa stuen ved kri- | opleering i at modtage den
tisk kald kritisk syge patient under su-
pervision af bagvagt. De far-
ste gange som observator.
0g senere mere selvsteen-
digt (mesterleere).
Procedurevagt Ca. tre-fire gange ma- | Supervision ved speci- | Som procedurevagt daekker
(dagtid) nedligt alleege. du Akutafdelingen, Medicin-

ske Sygdomme og Hijerteaf-
delingen. Eksempler pa pro-
cedurer er pleuracentese,
ascitesdreenanleeggelse og
lumbalpunktur.



https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/organkirurgi

Teamleder ved hjer-
testopsbehandling

MV2 er teamleder ved hjer-
testop i hele huset, fraset
bgrneafdelingen, intensiv og
operationsgangene.

Du vil inden fgrste mellem-
vagt have haft in-situ team-
traening i hjertestopsbehand-
ling.

Undervisning og Konferencer

Laes mere om konferencer og leering pa:
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/akutafdelingen-og-skadestuen/uddannelses-
0g-jobsogende/uddannelse-af-laeger/konferencer-og-undervisning-laering

Tidspunkt

TEMA

Supervision

Kl. 8.00-8.10:
Alle hverdage

Kl. 8.10-09.00
Onsdage og torsdage

Kl. 12.00:
Alle hverdage

KI. 17.30-18.00:
Alle dage

Kl. 22.30:
Alle dage

Kl. 8.00-8.30:
Weekender og helligdage

Morgenkonference:
Gennemgang af dagens ar-
bejde, vagtoverlevering, hand-
tering ved forfald af lseger og
meddelelse af vigtige beske-
der.

Undervisning i Akutmedicinsk
teori og Medicinske emner.

Middagskonference:
Faglig draftelse af indlagte pati-
enter

Vagtoverdragelse i Akutafde-
lingen:

| feellesskab skabes overblik
over patientindtag, beleegning,
flow og arbejde fordeles i forhold
til dette. Efterfglgende gennem-
gang af medicinske patienter

Tavlekonference:
Status pa patientbeleegning og
flow i zone 2

Overlevering af vagten:
Problemorienteret gennemgang
af foregadende dagns vagt.

Deltagelse af afgdende og tilgdende
vagthold, stuegangsgaende leeger.

Akutmedicinske og medicinske seni-
orlaeger giver feedback pa patientca-
ses som intro-leegen fremlaegger.

Deltagelse af alle til- og afgaende
vagthold i Akutafdelingen samt syge-
plejersker.

Deltagelse af medicinske vagthold.

Deltagelse af medicinske, kardiologi-
ske og neurologiske leeger.

Formaliseret undervisning

Se mere pa hjemmesiden omkring morgenundervisning, ultralyd, teamtraening mm.:
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/akutafdelingen-og-skadestuen/uddannelses-
0g-jobsogende/uddannelse-af-laeger/konferencer-og-undervisning-laering



https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/akutafdelingen-og-skadestuen/uddannelses-og-jobsogende/uddannelse-af-laeger/konferencer-og-undervisning-laering
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/akutafdelingen-og-skadestuen/uddannelses-og-jobsogende/uddannelse-af-laeger/konferencer-og-undervisning-laering
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/akutafdelingen-og-skadestuen/uddannelses-og-jobsogende/uddannelse-af-laeger/konferencer-og-undervisning-laering
https://sygehuslillebaelt.dk/afdelinger/kolding-sygehus/akutafdelingen-og-skadestuen/uddannelses-og-jobsogende/uddannelse-af-laeger/konferencer-og-undervisning-laering

2) Akutafdeling/ortopaedkirurgi
Introduktionslaegen i akutmedicin bliver indplaceret i forvagtslaget pa ortopaedkirurgisk afdeling.

Art

Omfang

Supervision

Kommentar

Skadestue /-funktion

| Skadestuen modtages
akutte skader pa bevaege-
apparatet og multitraumer.

Multitraumer modtages af
et seerligt traumehold, og
der er mulighed for at ga

Vagter

Foregar delt i
dag-, og aften-/
nattevagt. Her
foregar det me-
ste af arbejdsti-
den med ca. en
aften-/ nattevagt

Der er i dagtid to special-
leeger i skadestuen, eni
aftenvagten. Efter kl. 23,
er mellemvagt og bagvagt-
tilstede i huset.

Der er saledes rig mulig-
hed for supervision af spe-

Intro-laegen iveerksaet-
ter udredning, behand-
ling og evt. indlaeg-
ger/varetager opfalg-
ning i samarbejde med
mere erfarne kollegaer.

| skadeambulatorium kon-
trolleres fx sar og frakturer
efter skadestuebesgg.

dage i lgbet af
tre maneders
ophold.

specialleege) deler listen i
skadeambulatoriet.

Subspecialister tilstede i
ambulatoriet, hvor der altid
er mulighed for supervision.
Dygtige erfarne sygeplejer-
sker tilknyttet.

med og observere. om ugen. cialleege i dag og aftentid.
Skadesnotater og r@nt-

| Skadestuen gives akut genbilleder gennemses
behandling af sar, led- naeste dag, og der gives
skred og frakturer mv. og skriftligt feedback.
patienter indleegges til Der er uddannet et helt
operation. hold af behandlersygeple-

jersker, der ogsa er gode

at sparre med.
Ambulatorie /-funktion: Ca. fire-fem Mellemvagt (enkelte dage Man planlsegger sam-

men, hvilken leege, der
tager hvilke ptt., sa der
er mulighed for udvik-
ling af kompetencer.

Undervisning

Hver onsdag undervisning fra kl. 8.15 — 9.00.
Gennemgang af aktuelle emner fra egen afdeling og enkelte gange med besgg udefra.
e Ca. hver sjette gang er administrative emner, med informationer fra afdelingsledelsen.
e Hver tredje onsdag er der sektormgder, hvor sektorerne holder mgde i eget regi.

e YL holder internt mgde med undervisning, nar der afholdes sektormader.

Konferencer
Tidspunkt og sted TEMA Supervision
Kl. 7.45-8.15 Morgenkonference: Tilstedeveerelse af alle afdelingens

Ortopeaedkirurgisk konferen-
celokale

Gennemgang af de vigtigste og
mest interessante ptt, der er ind-
lagt det sidste dagn, inkl. rele-
vante journaler / rgntgen.

Altid med tanke pa leering.

Gennemgang af dagsprogram.

Altid tre minutters undervisning,
hvor YL star for den hver man-

dag.

leeger.




KI. 8.45 - 9.45
Rantgenafdelingen

Rgntgenkonference:
Gennemgang af sidste daggns
rgntgenbilleder for ambulante ptt
— dvs. skadeambulatorium og
skadestuen.

Speciallaege fra ortopeedkir og fra
rgntgenafdelingen:

Stor mulighed for leering af sidste
daggns heendelser og refleksion.

Kl. 9.00-9.10
Tavlemgde i skadestuen

Preesentation af vagthold og da-
gens arbejde

Ortopaedkirurgisk instruktor og zone-
lederen

Kl. 8.30-9.00
Hver tirsdag

Videokonference og ortopaed-
kirurgisk quiz:

med kollegaer i Vejle.
Gennemgang af et ortopaedkirur-
gisk emne pa speciallzegeniveau

Alle kan deltage og laere noget. Men
vi forventer ikke at intro-leeger i akut-
medicin skal kunne indholdet.

Kl. 8.00-8.50
Sidste onsdag i hver maned
Auditoriet eller via videolink

Staff meeting:

De enkelte afdelinger underviser
pa skift i emner, som har rele-
vans pa tvaers af afdelinger ex
forskning, nye tiltag osv.

3) Akutafdeling/organkirurgi:
Som introduktionsleege i akutmedicin bliver du som udgangspunkt indplaceret i forvagtslaget pa or-

gankirurgisk afdeling.

vurderinger

patienter indlagt i
Akutafdelingen. Fore-
gar som vagthavende
om formiddagen.

organkirurgisk mellem-
vagt og bagvagt, som
ogsa gar stuegang.

Art Omfang Supervision Kommentar

Vagt, Zone 3 Foregar delt i dag og | Organkirurgisk mellem- | Intro-laegen modtager, iveerksaet-
aften/nattevagt. vagt og bagvagt er til- ter udredning og varetager opfalg-

stede dggnet rundt ning og behandling i samarbejde

Det meste af arbejds- | med teet adgang til kon- | med de mere erfarne kollegaer.
tiden vil forega her ferering og supervision.
med ca. en aften-/nat-
tevagt om ugen.

Stuegang/Re- | Stuegang pa akutte Lgbende supervision af | Organkirurgisk taviemgde zone 3 i

akutafdelingen ki 09.00, hvor pati-
enterne bliver gennemgaet og for-
delt pa vagtholdet

Vagt, Zone 4 Ca. to-tre dage om Organkirurgisk leege el-
maneden ler akutmedicinsk spe-
cialleege i Zone 4’s me-
dicinske del.
Konferencer
Tidspunkt TEMA Supervision
KI. 07.45-08.00: Morgenkonference: Tilstedeveerelse af afdelingens laeger
Hverdage Afgaende for- og mellemvagt

fremlaegger kort de akut indlagte
pt. fra forgangne vagtdggn. Mu-
lighed for bred diskussion af fag-

lige problemstillinger.
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Tidspunkt

TEMA

Supervision

Kl. 08.00-08.20:
Hverdage fraset onsdage

Rentgenkonference

Tilstedeveerelse af afdelingens laeger

Tirsdag og torsdag:
| de sidste fem minutter af

Faglige fem minutter:
Kort gennemgang af case, kli-

Tilstedeveerelse af afdelingens laeger

Sidste onsdag i hver maned

De enkelte afdelinger underviser
pa skift i emner, som har rele-
vans pa tveers af afdelinger, fx
forskning og nye tiltag.

morgenkonferencen nisk problemstilling, relevant arti-

kel eller lignende.
KI. 08.10-09.00: Afdelingsundervisning Tilstedeveerelse af afdelingens laeger
Onsdage
Kl. 14.45-15.30: Undervisning for afdelingens Tilstedeveerelse af uddannelseslaeger
Torsdage uddannelsesleeger. og enkelte specialleeger
Kl. 8.00-8.50: Staff meeting:

Yngre Leege (YL)- mader

Afholdes hver 2. maned efter indkaldelse fra uddannelseskoordinerende yngre laege (UKYL). Ting
af betydning for uddannelsesmiljget drgftes og relevante emner lgftes i kvalitets gjemed via tillidsre-
preesentanten (TR) / UKYL frem til afdelingsledelsen / uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) med
henblik pa eventuel implementering.
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3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Denne liste angiver de kompetencer lzegen som minimum skal besidde ved endt introduktionsuddannelse, med konkretisering af kompetencen, de anbefalede
leeringsstrategier og de(n) valgte obligatoriske metoder til kompetencevurdering. Kompetencerne og de tilknyttede vurderingsmetoder konkretiseres ved
anvendelse af kompetencekort eller anden konkret vejledning, hvor det bl.a. tydeliggares hvilke af de 7 roller, der indgar. Kompetenceopnaelsen kan inddeles
| forskellige delniveauer, og dette understgttes i kompetencekortet.

Kompetencekort og vejledninger ligger pa specialets hjiemmeside under uddannelsesudvalg (www.dasem.dk). Disse kan lgbende opdateres pa udform-
ning, men skal altid understgtte de beskrevne kompetencer og metoder. Kompetencekortene kan ligeledes ses nederst i dette uddannelsesprogram.

| dette program findes anvisning pa i hvilke delansaettelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes Kompetencegodkendelsen er fordelt
efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm. Laeringsrammer og metoder veelges for den enkelte ansaettelse. Kompetencevurderingsmetodernes gennemfarelse
i det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskrevet.

Kompetenceniveauet, som der skal opleeres til, er inddelt i tabellen efter fglgende:

A. Have set, hart eller laest om

B. Kan udfgre proceduren/kompetencen under ngje supervision
C. Kan udfgre proceduren/kompetencen under nogen supervision
D. Kan udfgre proceduren/kompetencen uden supervision

E. Kan supervisere og undervise i proceduren/kompetencen

Kompetencevur- | HVORNAR og HVOR
Kompetencer Leeringsstrategier, an- deringsme- oenés_ kompetencen og
befaling tode(r) pa hvilket KOMPETEN-
obligatorisk(e) CENIVEAU
11 Triagere og | * Kan udfgre triagering ud fra sygehuset geeldende Klinisk arbejde Struktureret Klinisk | Efter 3 mdr.
visitere pati- | triagevejledning. observation (kom-
enter mod- * Kan visitere patienter i Akutafdelingen korrekt til en | Selvstudium, triagema- petencekort 11) FAM-intern medicin
taget i en relevant stamafdeling i eget sygehus. nual eller lignende.
akutafdeling | * Konfererer patienter ved behov.
Struktureret vejle- | (kompetenceniveau C)
Medicinsk ekspert, professionel, samarbejder dersamtale
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12 Prioritere og | * Kan tilretteleegge, prioritere og varetage flere pati- Klinisk arbejde Struktureret klinisk | Efter 6 mdr.
skabe over- | entforlgb parallelt. observation (kom-
blik over pa- Selvstudium af arbejds- petencekort 12) FAM-intern medicin (eller
tientforlgb gangsbeskrivelser kirurgi eller ortopaedi)
Samarbejder, professionel, kommunikator, leder / ad- 360 graders feed- | (kompetenceniveau C)
ministrator / organisator back
13 Varetage * Kan modtage, identificere og behandle voksne pati- | Klinisk arbejde Godkendelse med | Efter 1-11 mdr.
hjertestops- | enter med hjertestop. brug af afkryds-
behandling | * Kan lede hjertestopbehandling pa basalt og inter- Feerdighedstreening (in- | ningspunkterne i FAM-intern medicin
hos voksne | medieert niveau. situ hjertestopsteamtree- | kompetencekort 13
nings-kursus) Kan godkendes ved in-
situ teamtreeningskursus
Medicinsk ekspert, leder / administrator / organisator,
kommunikator, samarbejder (kompetenceniveau C)
14 Modtage og | * Kan udfgre fokuseret anamnese og objektiv under- | Klinisk arbejde Struktureret klinisk | Efter 1-11 mdr.
initiere be- sggelse i en ustabil patient under pagaende stabilise- observation af 3
handling af | ring ved brug af ABCDE systematikken (airway, bre- | Feerdighedstreening cases (kompeten- | Foregar i FAM-intern me-
den voksne, | athing, circulation, disability, exposure/environment). | (Kursus i ABCDE) cekort 14) dicin ved at veere med til
ustabile pa- | * S@ger relevant hjeelp hos senior leege. kritisk kald og blive super-
tient * Kan lede behandlingsteam pa stuen. (Procedurekursus i lum- | Direct observation | viseret af medicinsk bag-
* Bruger regelmaessig opsummering. balpunktur og UL-vejledt | of procedural skills | vagt
* Udfgre arteriepunktur og tolke resultat PVK-anlaeggelse) (DOPS)
* Kan anleegge vaskuleer adgang vejledt af ultralyd
ved behov. (kompetencekort (kompetenceniveau C)
* Kan leegge en plan for vaeskebehandling. C)
* Inddrager patienten og pargrende i behandlingsfor-
lobet. Refleksiv rapport
* Mestrer mundtlig kommunikation med patient og pa- over kvaliteten og
rgrende. etiske overvejelser
* Mestrer korrekt journalfgring og brug af IT-systemer af behandling/for-
f.eks. elektronisk patientjournal mv. lgb af en patient
gennemgaet ved
Medicinsk ekspert, kommunikator, samarbejder vejledersamtale
15 Modtage og | * Kan optage anamnese, udfgre objektiv undersg- Klinisk arbejde Audit over min. 3 Efter 1-11 mdr
initiere be- gelse, ordinere blodpraver, stille indikation for billed- patientforlgb sva-
handling af | diagnostiske undersggelser og blodprever og leegge | Feerdighedstraening rende til tre for- En audit pa kirurgisk pati-

en behandlingsplan ved fglgende symptomer:

(Kursus i ABCDE)

skellige symptom-

ent med mavesmerter /
akut blgdning
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voksen sta- e Brystsmerter (Procedurekursus i lum- | grupper (gennem-
bil patient e Dyspng balpunktur og UL-vejledt | gas ved vejleder- En audit pa patient med
e Besvimelse og hjerterytmeforstyrrelser PVK-anleeggelse) mgde) ud fra kom- | neurologisk symptomer
e Mavesmerter petencekort B.
o Sveekket bevidsthed Selvstudier Mindst 1 skal veere | @vrige audits pa patienter
e Ekstremitets- eller facialisparese en patient med med gvrige symptomer
e Vaeske- og elektrolytforstyrrelser neurologiske
e Feber symptomer.
e Akut blgdning
DOPS (direct ob- (kompetenceniveau C)
* Kan udfgre lumbalpunktur hos voksne og tolke svar servation of proce-
p& basalt niveau. dural skills)
* Kan udskrive og overflytte patienter.
* Kan sgge relevant hjeelp hos senior kollega. (kompetencekort
* Overvejer om patienten skal henvises til andet spe- C)
ciale. Inddrager patienten og pargrende i behand-
lingsforlgbet. 360 graders feed-
* Mestrer mundtlig kommunikation med patient og pa- back
rgrende.
* Mestrer korrekt journalfgring og brug af IT-systemer
f.eks. elektronisk patientjournal mv.
Medicinsk ekspert, leder / administrator/ organisator,
kommunikator, samarbejder
16 Modtage * Kan modtage voksne kroniske/multisyge patienter Klinisk arbejde Casebaseret drgf- | Efter 6 mdr.
eeldre og med forveerring i deres sygdom mhp. optimering af telse ud fra 3 ca-
multisyg pa- | behandlingen i akutmodtagelsen. Selvstudium ses (kompetence- | FAM-intern medicin
tient * Inddrager patient og pargrende i behandlingsforlg- kort B)

bet.

* Anvender tveerfaglige samarbejdspartnere, herun-
der konferencer i arbejdet.

* Kan udfgre uddybende medicinanamnese og kritisk
gennemgang. Tager hensyn til interaktioner og kon-
traindikationer.

* Sikrer opfalgning ved stuegang og kunne revidere
behandlingsplan.

* Mestrer mundtlig kommunikation med patient og pa-
rarende.

Identificerer gode rolle-
modeller

360 graders feed-
back

(kompetenceniveau C)
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Medicinsk ekspert, samarbejder, kommunikator, leder
[ administrator / organisator, professionel

17 Modtage * Kan modtage, vurdere og indlede behandling af pa- | Klinisk arbejde Struktureret klinisk | Efter 1-10 mdr.
patienter tienter herunder bgrn med isolerede akutte skader observation (kom-
med akutte uden almen pavirkning eller sammenhaeng med for- Selvstudium petencekort 17) FAM-ortopeaedkirurgi
skader udgaende sygdom.
* Undersgge patienter med skeletskade og systema- (kompetenceniveau C)
tisk og fokuseret stille indikation for relevante ragnt-
genundersggelser.
* Kan identificere vaesentlige arsager til skader fx
svimmelhed og intoxikationer.
* Stabilisere eller reponere hyppigt forekommende
skader lukkede frakturer uden tegn til kar- eller nerve-
leesioner.
* Foretager suturering af mindre sar.
* Inddrager patient og pargrende i behandlingsforlg-
bet inklusiv forebyggelse.
Medicinsk ekspert, samarbejder, kommunikator,
sundhedsfremmer
18 Varetage * Initierer og koordinerer kontakt til sundhedsvaese- Klinisk arbejde Struktureret vejle- | Efter 1-11 mdr.
kommunika- | nets uden for sygehuset mhp. patientens videre for- dersamtale med 2
tion med pri- | lab. Selvstudium cases (kompeten- | FAM-intern medicin
meersekto- * Sikrer hensigtsmeessig mundtlig og skriftlig kommu- cekort B)
ren nikation ved udskrivelse. (kompetenceniveau D)
Samarbejder, kommunikator
19 Udvise vilje | Leeser og vurderer artikler og ny viden kritisk samt Underviser kolleger o.a. | Struktureret obser- | Efter 1-11 mdr
til at opsgge | formidler dette. sundhedspersonale vation i forbindelse
ny viden og med afholdt under- | FAM-intern medicin
udvikle Udarbejder undervis- visning i afdeling
egen ek- ningsmateriale (kompetencekort (kompetenceniveau D)
spertise o 16)
samt evne Deltager i fx journal-
til at under- cIubs,_udarbejder i_nfo-
vise kollega graphics, blogs o.lign.
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3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt hvordan de anfgrte kompetencevurderingsme-
toder skal anvendes pa det enkelte anseettelsessted

Leerings- og kompetencevurderingsmetoder
Der tages afsaet i de leerings- og kompetencevurderingsmetoder, der foreslas i malbeskrivelsen.

Introduktionsleegen leerer hovedparten af sine kompetencer i mgdet med patienterne under vagtar-
bejdet eller pa stuegang under vejledning af mere erfaren kollega (mesterlzere). Kompetencen gen-
nemgas derefter med hovedvejleder, der godkender den i logbogen.

Du har som introduktionslaege et eget ansvar for at opsgge indleeringssituationer bade i vagten og
ved dagarbejde. Det er hovedvejleders opgave (pa vegne af UAO) efter behov at anvise andre mu-
lige leerings og evalueringsmetoder.

3.3 Obligatoriske kurser i introduktionsuddannelsen

Det generelle kursus i Klinisk vejledning:
https://videreuddannelsen-syd.dk/kurser/introduktionsuddannelse/vejlederkursus
Du skal selv tilmelde dig vejlederkurset.

Der indgar ingen obligatoriske specialespecifikke kurser i introduktionsuddannelsen.

@vrige kurser
In situ teamtraening i hjertestopbehandling:
Nar man bliver mellemvagt i Akutafdelingen/intern medicin, er dette lokale kursus obligatorisk.

Regionalt kursus i treening af procedurer:
Et-dags kursus i fx lumbalpunktur og ultralydsvejledt anleeggelse af perifer venekateter (PVK).

EMCC (Emergency Medicine Core Competencies):
Kursus i ABCDE tilbydes.

"Sikker medicin”:
Til dem, der ikke tidligere har vaeret pa dette Sygehus Lillebzelt-kursus.

Uddannelsesleegen opfordres til sammen med hovedvejleder at finde og udveelge kurser relevante
for stillingen/karrieren. Det kan fx dreje sig om deltagelse i kongres / arsmgde i Dansk Selskab for
Akutmedicin:

https://dasem.dk/kalender/

Kursusansggning

Der anvendes standardiseret kursusansggningsskema:
https://intra.slb.rsyd.dk/hb/sg/rs/ka/Site Assets/Sider/default/Kursu-
sans%C3%B8gning%20samt%20deltagelse%20i%20studie-%200g%20kongresrej-
ser%20i%20ind-%2009%20udland%20Rekv.pdf

3.4 Forskningstreening
Den obligatoriske forskningstraening finder fgrst sted i hoveduddannelsen.

Forskningen pa& Sygehus Lillebzelt er organiseret under Center Sygehus Lillebzelt og forankret pa
Syddansk Universitet via Institut for Regional Sundhedsforskning:
http://ipaper.ipapercms.dk/RegionSyddanmark/Sygehus_ Lillebaelt/Ikke_Kkliniske afdelinger/Syge-
husstaben/Kommunikation/113635/

Sygehus Lillebzelt har steerke forskningsmiljger inden for en raekke omrader og hovedoverskriften

er, at forskning skal veere for og med patienterne i Sygehus Lillebaelts forskningsstrategi. Forskning
og udvikling er en forudsaetning for et hgijt niveau i patientbehandlingen og plejen.
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Akutafdelingen og Medicinske Sygdomme har feelles forskningsenhed, hvortil der er koblet tre pro-
jektsygeplejersker, en lektor, tre kliniske lektorer og post-docs.

Forskningsnetvaerk ved Sygehus Lillebaelt:

Er et uafhaengigt forum til draftelse, inspiration og sparring blandt alle yngre forskningsinteressere-
rede pa SLB. Der afholdes netvaerksmgder fire gange arligt. Netveerket kan findes p& Facebook:
"Yngre forskere ved Sygehus Lillebaelt”.

4. Uddannelsesvejledning og skemalaegning

Under anszettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfart i malbeskrivelsen:
https://www.sst.dk/da/uddannelse/speciallaeger/maalbeskrivelser/akutmedicin

UAO sarger for, at den uddannelsessggende laege far tildelt en gennemgaende hovedvejleder under
de tolv maneders anseettelse i Akutafdelingen. Under sine rotationer i organ- og ortopaedkirurgi,
tildeles desuden en hjeelpevejleder fra hver af disse afdelinger.

Den individuelle uddannelsesorienterede tilretteleeggelse af vagttidsarbejde/dagtidsarbejde finder
sted med afseet i den enkelte uddannelsessggendes behov og foregar i samarbejde med stamafde-
lingerne. Der forsgges tilgodeset introduktion til nye funktioner afheengig af den uddannelsessggen-
des kompetencer.

For skemalaegning i de enkelte afdelinger, se mere her:
https://infonet.regionsyddanmark.dk/?DokID=1054846

Rammer for uddannelsesvejledning

Legbende vejledning
Jf. afsnittet ’kompetenceudvikling”:

Introduktionssamtalen programsaettes inden for de ferste fire uger. Du og din hovedvejleder har
ansvaret for at mgderne afholdes. Samtalerne kan ofte afholdes pa dine returdage fra de kirurgiske
rotationer.

Der afseettes en time til introduktionssamtale og 15—30 minutter til de Igbende samtaler under an-
seettelsen samt slutevalueringssamtalen. Antal og hyppighed af samtaler justeres ved behov. UAO
deltager i mgderne ved behov.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Sker i samrad med hovedvejleder i forbindelse med introduktionssamtalen og koordineres i relevant
omfang med UAO og skemalaegger. Uddannelsesplanen skal anvendes som redskab til at sikre
progressionen i det tilleerte og til godkendelse af de enkelte kompetencer. Uddannelsesplanen skal
lzbende revideres og kopi af denne skal tilga hovedvejlederen og UAO.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle lzeger med hgjere "charge” er daglige kliniske vejledere og kan godkende opnaede kompeten-
cemal. Det forventes at den uddannelsessggende leege selv aftaler tidspunkt for evaluering af kom-
petencer med hovedvejleder eller daglig vejleder. Det tilstreebes, at der lgbende gives feedback i
eller efter en given leeringssituation/evaluering.

5 Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle uddannelsesforlgb skal evalueres elektronisk. Der foregar pa:
https://uddannelseslaege.dk/

Alle laeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal

gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansaettelser i Igbet af specialleegeuddannel-
sen.
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Bekendtggrelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre laegers evalueringer
af uddannelsesstederne skal offentliggares. Det sker i anonymiseret form— ogsa pa:
https://luddannelseslaege.dk/

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen om at eva-
luere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at du lgbende opdaterer systemet med gaeldende
mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den til afdelingen tilknyttede
UAO og chefleege modtage en mail med evalueringen.

Ingen andre far en kopi, sa alle andre overleeger og vejledere kender ikke til evalueringen

UAO forhgrer sig labende hos hver enkelt uddannelsessggende vedrgrende den enkeltes behov for
individuel uddannelsesrelateret arbejdstilretteleeggelse og at tage afseet i de meldinger der kommer
fra uddannelsessggende og fra hovedvejleder/daglige vejledere.

UAO har en personlig samtale med alle ved afslutningen af deres anseettelse, herunder om hvad
der har fungeret godt og hvad der evt. matte kunne overvejes optimeret.

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige special- og overleeger:

Akutafdelingen: Anne Friesgaard Christensen: Anne.Friesgaard.Christensen@rsyd.dk
Maria Hovlykke Gregersen: Maria.Hovlykke.Gregersen@rsyd.dk
Medicinske Sygdomme: Matilde Kanstrup Glesner: Matilde.Glesner@rsyd.dk
Ortopeedkirurgi: Kirstin Petersen: Kirstin.Petersen@rsyd.dk
Kathrine Skovgaard Rasch: Kathrine.Rasch@rsyd.dk
Organkirurgi: Sgren Isak Abrahamsson: Soren.Isak.Abramsson@rsyd.dk

Paedagogisk Udviklende Funktion (PUF) for akutmedicin,
findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
https://videreuddannelsen-syd.dk/saerlige-sider/paedagogisk-udviklende-funktion

Uddannelsesudvalget for Akutmedicin i Videreuddannelsesregion Syd
https://videreuddannelsen-syd.dk/specialeoversigt/akutmedicin/uddannelsesudvalg

Dansk Selskab for Akutmedicin:
https://dasem.dk/

Regionale sekretariater for leegelige videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Syd: https://videreuddannelsen-syd.dk/
Videreuddannelsesregion Nord:  https://www.videreuddannelsen-nord.dk/
Videreuddannelsesregion Jst: https://www.laegeuddannelsen.dk/

7. Kompetencekort

Kan hentes pa Dansk Selskab for Akutmedicins hjemmeside:
http://dasem.dk

Kompetencekortene er den uddannelsessggendes hjeelpeskemaer til brug for leering og godkendel-
ser af kompetencer.

8. Logbog

Som introduktionslaege i akutmedicin skal du anvende den elektronisk logbog pa:
https://uddannelseslaege.dk/
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Har du spargsmal til brugen af logbogen, kan du kontakte din uddannelsesansvarlige overleege eller
—specialleege eller Videreuddannelsen i Region Syd:
https://videreuddannelsen-syd.dk/saerlige-sider/it-vaerktojer

Uddannelsesansvarlig overleege, chefleege Anne Friesgaard Christensen
Anne.Friesgaard.Christensen@rsyd.dk

7636 2162

Uddannelseskoordinerende specialleege Maria Hovlykke
Maria.Hovlykke.Gregersen@rsyd.dk

7636 0726

Akutafdelingen
Kolding Sygehus — En del af Sygehus Lillebaelt

Maj 2024
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