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1. Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som
er beskrevet i malbeskrivelsen, opnas i det daglige arbejde pa afdelingen.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af de
opnaede mal vil forega i det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken reekkefalge de
enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de
afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, idet uddannelse lszegen og afdelingen kan
stile krav til hinanden, svarende til det, der er beskrevet i uddannelsesprogrammet.

Specialet Intern Medicin: Kardiologi er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes
pa www.sst.dk ,hvor ogsa specialleegeuddannelsen er beskrevet.

Speciallazgeuddannelsens introduktionsforigb og hoveduddannelsesforleb understottes
ved anvendelse af uddannelsesprogrammer, som kan findes pa www.videreuddannelsen-
syd.dk under de relevante specialer. Uddannelsesprogrammerne udleveres ved forste
ansaettelse i forlgbet.

2. Uddannelsens opbygning

2.1 Tilrettelaeggelse af uddannelsen pa Hjertemedicinsk Afdeling, Kolding Sygehus

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen Malbeskrivelse for
Introduktionsstilling i Intern Medicin. Her foreligger en beskrivelse af
Introduktionsuddannelsen fra maj 2025.

Ansaettelsesstedet er Hjertemedicinsk afdeling, Kolding Sygehus. Stillingen indbefatter en
12 maneders ansaettelse pa Hjertemedicinsk afdeling. En del af vagtfunktionen foregar i
vores Fzelles Akut Modtagelse (FAM), og vagtlaget er delt med laegerne ansat pa
medicinsk afdeling.

Dette uddannelsesprogram angiver hvordan uddannelsesforlab for de 12 maneder
udmenter sig pa Hjertemedicinsk afdeling i Kolding.



Hjertemedicinsk afdeling Sygehus Lillebeelt, er en feelles Hjertemedicinsk afdeling pa de to
matrikler i hhv. Vejle og Kolding Sygehus. Hver matrikel har eget uddannelsesmilja og
funktioner med fast personale, med ledelsesmeessigt samarbejde. Enkelte speciallaeger
gar pa tveers af de to matrikler.

| Kolding deler Hjertemedicinsk afdeling vagtlag med Medicinsk afdeling Kolding
Sygehus. Uddannelses leegen vil saledes i vagten stifte bekendtskab med akutte patienter
fra begge afdelinger.

2.2 Prasentation af Hjertemedicinsk afdeling, Kolding Sygehus.

Kontakt afdelingen

Kolding Sygehus, som er en del af Sygehus Lillebzelt, har ca. 320 sengepladser og
handterer et hait arligt patientantal. | 2025 forventes over 57.300 indlagte somatiske
patienter, og omkring 545.000 ambulante besgg for hele Sygehus Lillebeelt, hvor Kolding
er en central del.

Sygehuset rummer en lang reekke specialer: Medicin, Nefrologi, Neurologi, Kardiologi,
Karkirurgi, Organkirurgi, Ortopaedkirurgi, Neurologi, (inkl. Trombolysevagt), Gynaekologi og
Obstetrik, samt Paediatri. Desuden er der Billeddiagnostisk afdeling,

Klinisk Biokemisk Afdeling, FAM og Intensivafdeling.

Faelles Akut Modtagelse (FAM) modtager alle akutte patienter undtagen gravide, barn og
forud visiterede hjertepatienter. FAM er opdelt i fire zoner:

Zone | er skadestue til ortopaedkirurgiske problemstillinger
Zone 2 er medicinsk modtageafdeling

Zone 3 er modtageafsnit for Neurologisk, Organkirurgisk, Karkirurgisk og Gynaekologisk
afdeling

Zone 4 er Fast Track til organkirurgiske og medicinske subakutte tilstande. Daskkes
udelukkende af speciallaeger i akutmedicin

Hjertemedicinsk afdeling varetager diagnostik, behandling og rehabilitering af patienter
med hjertesygdomme herunder; iskaemisk hjertesygdom, hjertesvigt, hypertension,
hjerteklapsygdom, endokarditis, hjertearytmier, lungeemboli m.m.

Afdelingen omfatter et sengeafsnit med 23 senge med akut modtagelse af patienter
degnet rundt, og har ca. 2500 indleeggelser og 1100 akut ambulante patienter per
ar, heraf er ca. 85% akutte.

Afdelingens ambulatorium tilbyder en bred vifte af kardiologiske specialundersggelser
inklusiv Ultralydsundersagelse af hjertet (ekkokardiografi), Degn BT-maling, Holter-



undersggelser, Arbejdstest, hjerte CT-scanning, Lipid ambulatorium og Rehabilitering samt
et AK-ambulatorium og i samarbejde med Vejle, pacemakeranlaeggelse og MR-skanning
af hjertet.

Afdelingens medarbejderstab omfatter ca. 100 ansatte, heraf 12 speciallaeger i kardiologi
og yngre laeger primaert i uddannelsesstillinger (HU-stilling, introstilling og KBU laeger).

Der er en uddannelsesansvarlig overlzege (UAQ), og en uddannelseskoordinerende Yngre
Laege (UKYL). Derudover en forsknings enhed.

Afdelingen deltager i studenterundervisning for kandidat uddannelsen for Stud.Med er.

2.3 Organisation af speciale og faglige arbejdsfunktioner

Arbejdsstruktur

Hovedparten af de kompetencer der skal leeres under introduktionsuddannelsen, leeres
i madet med patienterne, det veere savel ved vagt, stuegange eller ambulante funktioner.

Arbejdsfunktioner som introduktionsleege er enten vagtarbejde (dag eller aften/nattevagt)
eller dagfunktion.

Vagtfunktion

Der er 3 vagtlag med feelles for- og mellemvagt, men saerskilt bagvagt for hhv.
medicinsk og Hjertemedicinsk afdeling. Lasger i introduktionsuddannelse til intern medicin
indgar i en feelles vagt sammen med leegerne fra medicinsk afdeling.

Medicinsk Afdeling pa Kolding Sygehus er afdelingens neermeste samarbejdspartner. Vi
har fzlles for- og mellemvagts lag og der er hyppig udveksling af bade yngre lseger og
patienter mellem de 2 afdelinger.

Om introduktionslaegen gar i for- eller mellemvagt, vil vaere afhaengig af den enkeltes
kompetencer og tidligere erfaringer indenfor det intern medicinske omrade. Laeger, der i
deres klinisk basisuddannelse ikke har veeret pa en feelles akut modtagelse eller medicinsk
afdeling, ma paregne at starte ansaettelsen i forvagtslaget.

Vagten omfatter modtagelsen og planleegning af den initiale udredning af akut
indlagte uselekterede medicinske og hjertemedicinske patienter dagnet, desuden tilses
medicinske patienter i skadestuen.



Forvagtslaget daekkes fortrinsvis af KBUeér. Der findes 12 KBU der deekker et 12-ugersrul,
heraf deekkes med 2 KBUér fra Hjertemedicinsk afdeling.

Arbejdstiderne er dagtid kl. 08.00-15.00 pa stamafdeling,
Vagter i FAM; D1 08.00-18.00 og AV 17.30-08.30.

Mellemvagtslaget deekkes fortrinsvis af introleeger. Der findes et 14 uges MV- rul og heraf
4 stillinger tilharende Hjertemedicinsk afdeling. Arbejdstiderne fordeler sig mellem
dagarbejde pa stamafdelingen, samt vagter i FAM eller pa Hjertemedicinsk Afdeling, og
stuegang i FAM.

Arbejdstiderne
Dagarbejde er hverdage kl. 08.00 — 15.00
Vagter i FAM DV: 08-18, AV: 17.30 — 08.30, samt

YL-lang: mandag, torsdag og fredag (kl. 08.00-18.00, altsa hvor man er i eget afsnit k.
08.00-15.00, derefter i FAM kl.15.00-18.00)

Weekend stuegang i hhv FAM kl. 8.00 - 17.00.eller
Weekend stuegang pa hjerteafdeling kl. 8.00 - 15.00.

Ansvarsomrader og opgavefordeling i vagten:

1. Medicinske forvagter og mellemvagt 1 (MV 1) har hovedansvaret for modtagelse af
akutte medicinske patienter i FAM, zone 2. MV1 har hovedansvaret for afvikling af
medicinske tilsyn i FAMs @vrige zoner, oftest zone 1 og 3.

2. Speciallegevagten i FAM (tilstedevaerelse hele dggnet) har ansvaret for
supervision og flowkoordinering.

3. Medicinsk bagvagt har hovedansvaret for aftenstuegang pa Medicinsk Afdeling,
modtagelse af akutte kald, tilsyn pa dialyseafsnittet og Intensiv Afdelingen,
medicinske tilsyn pa andre sengeafdelinger, supervision og flowkoordinering i FAM
zone 2.

4. Mellemvagt 2 (MV 2) har hovedansvaret for prachospital visitation af ekg,
modtagelse af patienter visiteret til Hjertemedicinsk Modtageafsnit, evt. stuegang pa
Hjertemedicinsk Afdeling og hjzelp til MV1 pa FAM.

| vagtsituationen arbejdes der teet sammen med det gvrige vagthold, med mulighed for
lzbende supervision fra mere erfarne kolleger. Daglig "debriefing” foregar ved
morgenkonferencer i hjertemedicinsk afsnit og FAM ved overleveringskonferencer om
eftermiddagen.



Dagarbejde.

Laeger i Introduktions stilling til Intern medicin indgar efter behov under supervision i det
daglige kliniske arbejde i forbindelse med stuegang og enkelte undersggelser i
ambulatoriet fx ambulant klinisk kontrol, rehabilitering og arbejds-EKG/test. Desuden er
der mulighed for at stifte bekendtskab med afdelingens kardiologiske procedurer og
eventuel oplaering i ekkokardiografi.

Introduktion

Far intro-leegen pabegynder sin anseettelse pa afdelingen udsendes et velkomst- og
introduktionsmateriale. Pa den farste dag efter konference er der introduktion til afdelingen
0g rundvisning.

Der er planlagt den farste vejledersamtale. Nar denne er afholdt skal der udarbejdes en
uddannelsesplan, som uploades pa “Uddannelsesleegen.dk” og sendes til den
uddannelsesansvarlige overlaege. Der planlaegges at veere 3 skemalagte
vejledersamtaler ialt.

| de farste uger af ansaettelsen deltager Intro-laegen i sygehusets feelles
introduktionsprogram, som omfatter introduktion til den Elektroniske Patient Journal (EPJ
Syd), og andre IT-systemer, som er nadvendige for gennemfarelsen af det daglige arbejde
(rekvisition af blodpraver/blod-pravesvar, rentgen undersggelser og bestilling af ydelser fra
andre afdelinger mm.).

Opleering brugen af TaleGenKendelse (TGK).

Medicinsk og Hjertemedicinsk afdeling afholder endvidere i de forste uger et
"overlevelseskursus” med introduktion til de vaesentligste medicinske/hjertemedicinske
hovedomrader og introduktion til arbejdsfunktionerne pa FAM. | tilslutning til introduktionen
arrangeres der folgevagter.

En stor hjeelp i det daglige arbejde er kendskab til behandlingsinstrukser fra
hjertemedicinsk og medicinsk afdeling. Disse er tilgaengelige pa Intranettet eller
i MyMedCards (MMC).

Behandlingsinstruksen pa hjertemedicinsk afdeling falger Dansk Cardiologisk Selskabs
behandlings vejledning: Dansk Cardiologisk

Selskab (National Behandlings Vejledning, NBV). Det kan derfor anbefales at man
orienterer sig i denne inden ansaettelsen.




Stuegang. Der stiles mod at introduktionslaegen i starten af anseettelsen far kendskab til
afdelingens logistik og rutiner gennem stuegang. Fordelingen af patienter til stuegang sker
i umiddelbar tilknytning til morgenkonferencen, og stuegang starter kl. 08.30 (onsdage og
torsdage starter stuegangen efter undervisning kl. 9.00). Ved stuegang far man ansvar for
en mindre gruppe af patienter. Supervision ydes af tilstedevaerende YL, speciallaege eller
overleege, og alle patienter kan dreftes pa den faelles middagskonference kl.12.30-13.00.

Ambulatorium. Der vil vaere mulighed for at introduktionslaegen kan passe et klinisk
ambulatorium med blandede kardiologiske problemstillinger (primaert atrieflimren, iskaemi,
hypertension og svigt) og et rehabiliteringsambulatorium, som primzert omfatter patienter,
der har faet foretaget PCI, CABG eller hjerteklap operation.

Ambulatoriefunktionen planleegges med mulighed for supervision fra
ambulatorieoverlaeger (Sweeperklinikken), samt brug af manualen for de ambulante
patientforigb.

Arbejdstest. Introduktionslaegen kan evt. foresta arbejdstest. Resultatet af testen
konfereresmed ambulatorieoverlaege.

Ekkokardiografi. Er ikke en obligatorisk del af introduktionsuddannelsen.
Uddannelsessagende leeger med seerlig interesse for kardiologi, vil fa mulighed for at blive
opleert i ekkokardiografi. Dette aftales naermere med den uddannelsesansvarlige
overlzege.

Konferencer

Konferencer: under deltagelse i og ledelse af konferencer opnas kompetencer i bl.a.
organisation, kommunikation og samarbejde. Uddannelseslaegen skal kondensere et
vagtforlab eller et patientforlab til kort relevant information, og der skal planlaegges videre
forlab sammen med de gvrige tilstedevasrende speciallaeger.

Der deltager i alle konferencer speciallzeger, der kan supervisere.

Hjertemedicinske Konferencer

Mandag - fredag [Morgenkonference med gennemgang af Der er altid tilstedeveaerelse af
ki. 08:00 — cases fra vagt. Fremvisning af EKG, RTG, [speciallaeger.
08:30 CT, EKKO billeder mm.




Mandag - fredag
kl. 12:30 —

Middagskonference hver dag med
gennemgang af patienter fra stuegang, og

Faelles frokostkonference for
alle tilstedeveerende lzeger og

—09:00

morgenkonferencen. Der undervises i et
bredt spekter af emner. Undervisningen
varetages primeaert af afdelingens laeger,
evt. en gaesteunderviser fra et andet
speciale.

Alle HU og intro-lzeger skal fremlaegge et
emne.

13:00 evt. nye akut indlagte eller speendende  [specialleeger. inkl.
patienter set i ambulatoriet. Fremvisning |vagtholdet.
af EKG, RTG, CT og EKKO billeder
Tirsdag kl.08:15- |Caseundervisning efter UKYL planlzegger og
09:00 morgenkonferencen. Fremlaeggelse af en [fordeler
speendende patientcase, evt. fremvisning
af EKG, RTG, CT eller EKKO billeder.
Onsdag kl. 08:15-Undervisning ved YL, TRmode, UKYL planlaegger og
09:00 psykologmeade fordeler
Torsdag kl. 08:15 [Torsdagsundervisning efter Planleegges af UAO/

Der er altid tilstedeveerelse af
specialleeger.

Kardiologiske
MDT-konferencer
mellem
SLB/OUH

Kolding fremlaegger specialepatienter

til MDT-draftelse pa feelles telekonference
med OUH. Evt. deltagelse, afhaengig af
interesse (Klap, iskeemi, endokarditis)

Planleegges af den, der skal
afholde konferencen

Morgenkonferencer pa Hjertemedicinsk Afdeling:

Morgenkonferencer, hverdage man-tir-fre 08.00-08.30 og ons-tors kl. 08.00-09.00
Konferencerummet, Hjertemedicinsk Afdeling, plan 4.

Deltagelse af alle afdelingens laeger samt afgaende vagthold.

Her gennemgas problemorienteret det foregaende degns vagtarbejde forelagt af afgdende
vagthold. Der er mulighed for diskussion, fremvisning af EKG, dreftelse af videreudredning

og behandling.

Fremlaeggelse ved morgenkonference:

Start altid med at fortaelle om hvor mange der er indlagt i din vagt. | begyndelsen af din
anszettelse ma du meget gerne fremlaegge alle patienter, du har modtaget i labet af din
vagt — ogsa dem du har sendt hjem. Efter nogle fa vagter behgver du ikke leengere




fortzelle om alle patienterne, men du ma meget gerne forteelle og fremhaesve de klinisk
darlige og/eller spaendende patientcases, du har madt i din vagt.

Den mest effektive made at fortzelle om en patientcase er vha. en 3-trins metode:

1. Praesentere patientens alder, kon, kort forhenvaerende relevante sygdomme og
primaersymptom.

2. Fremlzeg de positive fund ud fra objektiv undersagelse, biokemi, telemetri, ekg og
billeddiagnostiske undersggelser.

3. Din egen konklusion og plan og evt. effekten af den givne behandling.

4. Husk altid et forslag til Dagens EKG til feelles draftelse og leering.

Middagskonference pa Hjertemedicinsk Afdeling:

Alle hverdage kl.12.30-13.00 i Konferencerummet, Hjertemedicinsk Afdeling. Der
medbringes problemstillinger fra stuegang, ambulatoriet eller akutte patienter, samtidig
med at vi spiser frokost sammen.

Konferencer i vagten:

Hverdage: KI.17.30-18.00 alle dage inkl. weekend, konferencerum lokale /A£46
(ovenover FAM zone 3)

Medicinsk konference med deltagelse af til- og afgaende medicinske mellemvagter (bade
MV 1 og MV 2) samt medicinsk bagvagt.

Weekender (lgrdag og sendag samt helligdage): kl. 08.00-08.30, konferencerum lokale
/46 (ovenover FAM zone 3), deltagelse af medicinske laeger og leeger fra
Hjertemedicinsk Afdeling. Enkelte gagen er det i medicinsk konferencerum plan 3.

Formaliseret undervisning

Morgenkonferencen kl. 8.00 hver dag, er en faglig konference hvor kardiologiske patienter
fra vagten dreftes og der gennemgas EKG, EKKO og andre relevante kliniske data. Efter
endt morgen konference udnyttes tiden til et fagligt emne, indtil dagarbejdet begynder.

Torsdag 08.15 — 09.00

Undervisning ved afdelingens speciallaeger. Plan udarbejdes for ¥ ar af gangen.



Undervisning. Informationsformidling og fremlaeggelse er en af de kompetencer der skal
opnas i Introstillingen.

EBM (Evidence Based Medicine) opgaven er obligatorisk for alle introleeger, og forventes
gennemfart inden introforlebet kan godkendes. Opgaven bestér af en struktureret
litteraturs@gning pa basis af konkret klinisk problemstilling. Opgaven fremlaegges ved
undervisning. Opgaven kan gennemfgres i sidste halvdel af anseettelsen.

Aftales med hovedvejleder og med den Uddannelsesansvarlige overlasge.

Kurser og kongresser

For laeger i den feelles introduktionsuddannelse til intern medicin er der kun et enkelt
obligatorisk kursus: “Vejlederkursus”. Oplysninger om tilmelding og kursustidspunkter
kan findes pa Videreuddannelses sekretariatets hjemmeside.

| forbindelse med det obligatoriske kursus ydes tjenestefrihed med lgn

Ved gnske om deltagelse i andre kurser eller kongresser, udover de obligatoriske kurser,
skal der ans@ges herom il den cheflaegen.

Safremt man far dette bevilget, forventes det at man efterfelgende laver en fremleeggelse
for afdelingens laeger, med et referat fra madet.

Forskning

Forskning og udvikling er haijt prioriterede omrader i Sygehus Lillebaelt, hvor forskningen
er organiseret under Center Sygehus Lillebeelt og forankret pad Syddansk universitet via
Regional sundhedsforskning.

Ved @nske om deltagelse i forskningsprojekter kan man henvende sig til en af afdelingens
speciallaeger, eller yngre laege med ansvar for forskningsomradet - Afventer ansaettelse af
en PostDoc speciallaege.

3. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor
der angives forslag til lzeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering.



Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af laerings- og
vurderingsstrategier.

Kompetencekort og vejledninger ligger pa specialets hjemmeside under
uddannelsesfanen DSIM — Dansk Selskab for Intern Medicin

Det er primeert i introduktionsuddannelsen, at den organisatoriske kompetence i relation til
vagtfunktion erhverves, mens det primeert er i hoveduddannelsen at kompetencer i relation
til ambulatoriefunktion erhverves.

Tabellen nedenfor giver et overblik over de enkelte kompetencer, leeringsstrategier, og
hvorledes der skal foretages kompetencevurdering, samt forventet tidspunkt for
opnaelse.
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Uddannelsesvejledning

Den Laegelige Videreuddannelse varetager planleegning, organisation og administration af
den lzgelige videreuddannelse i Region Syddanmark. Arbejdet sker inden for rammer
besluttet af Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse, Det Nationale Rad for
Lasgers Videreuddannelse, Danske Regioner, Region Syddanmark samt
Sundhedsstyrelsen

4.1 Organisering af den laegelige videreuddannelse

Hjertemedicinsk afdeling har en uddannelsesansvarlige overlaege (UAO) og 1
uddannelseskoordinerende yngre leege (UKYL).

UAO har sammen med chefleegen det overordnede ansvar for uddannelsen i afdelingen,
men alle afdelingens laeger har ansvar som daglige kliniske vejledere for yngre kolleger
eller andre faggrupper. Enhver uddannelsessggende leege far ved ansaettelsen tilknyttet
en hovedvejleder.

Laegerne med ansvar for arbejdsplanlagning leegger arbejds-og vagtplan med
hensyntagen til uddannelse ud fra afdelingens retningslinjer for uddannelseslaegernes
behov og efter aftale med UAQ. Specifikke gnsker imgdekommes, sa vidt det er muligt.
UKYLs opgave er bl.a. at planleegge introduktionen af de nye leeger i afdelingen og
planlazgge yngre laegers undervisning. Der er endvidere en YL-tillidsrepraesentant i
afdelingen.

4.2 Rammer for uddannelsesvejledning

Senes 3 uger efter anseettelsesstart skal Introduktionsleegen have en vejledersamtale med
sin hovedvejleder.

Der findes en skabelon der foreslas brugt til alle vejleder samtaler (Introduktions-,
justerings- og slutevaluerings samtale)

OA kan deltage i samtalerne, hvis det gnskes.

4.3 Udarbejdelse af uddannelsesplan

Uddannelsesplanen udarbejdes i forbindelse med introduktionssamtalen og koordineres i
relevant omfang med uddannelsesansvarlig overlazege og skemalsegger.
Uddannelsesplanen skal anvendes som redskab til at sikre progressionen i det tillserte, og
til godkendelse af de enkelte kompetencer.

Det opfordres til, at man saetter sig godt ind i uddannelsesprogrammet og lebende sager
at opna de gnskede kompetencer.



Uddannelseslzegen udformer altid et skriftligt referat fra vejleder samtalerne. Referatet
uploades pa Uddannelsesleege (uddannelseslaege.dk) og sendes til UAO.

Karrierevejledning/Potentiale samtale indgar som et element i vejledersamtalerne.
Formalet er at vejlede den enkelte laage med henblik pa karrieremuligheder og
specialevalg. Der kan i forbindelse med anszettelsen veere mulighed for at benytte 1-2
uddannelsesdage pa et fokuseret ophold pa anden valgfri afdeling.

Dette aftales med den uddannelsesansvarlige overlaege under hensyntagen til arbejdets
afvikling og individuelle behov og @nsker.

4.4 Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle yngre lzeger i uddannelsesstilling far tildelt en hovedvejleder, som enten er en
speciallaege, eller en mere erfaren yngre laege. Ved start far man ogsa tildelt en "boddy” -
til mere daglig/social sparring.

Alle lzeger i afdelingen fungerer som kliniske vejledere, og alle speciallseger eller laeger
med hgjere charge end den uddannelsessggende, kan godkende opnaede
kompetencemal.

Den uddannelsessggende har selv et ansvar for at opsage laeringssituationer og
vejledning.

Det anbefales at lave en leeringsdagbog med noter af patienter — sa hele listen over de
almindelige sygdomsmanifestationer, hvor man skal have en kompetence godkendt - kan
gennemgas pa case-baseret niveau

En sadan leeringsdagbog kan danne grundlag for case-baseret diskussioner for hver
sygdoms manifestation.

Vi forventer endvidere, at du aktivt opsgger uddannelsessituationer i hverdagen.

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

5.1 Evaluering af den uddannelsessogende

Formalet med en evaluering er at styrke laeringen for den yngre laege. Under ethvert
element af uddannelsesforlgbet har ansaettelsesstedet ansvar for, at den
Uddannelsessggende leege labende evalueres. Det er dog et faelles ansvar for den
uddannelsessagende laege og ansaettelsesstedet, at vaere opmaerksomme pa, at
opnaelsen af de kreevede kompetencer sker som planlagt i uddannelsesprogrammet.
Hvis ikke kompetencerne opnas som planlagt, har ansaettelsesstedet ansvaret for, at
Uddannelsesplanen justeres. Af den justerede plan skal fremga, hvornar og hvordan de
manglende kompetencer skal opnas.

Alle introduktionslaeger vil fa lavet en 360-graders evaluering i slutningen af deres ophold.
Denne vil efterfalgende blive gennemgaet med den uddannelses sggende og hovedvejler
— evt ogsa UAO hvis ngdvendigt.



Ved afslutningen af uddannelseselementet skal alle opndede kompetencer, der er knyttet
til det enkelte uddannelseselement, attesteres af hovedvejleder/klinisk vejleder/UAQO pa
platformen Uddannelseslaegen.dk

"Attestation for tidsmeessigt gennemfart uddannelseselement” skal ligeledes ved
afslutningen af uddannelseselementet godkendes af den uddannelses ansvarlige
overlaege.

5.2 Evaluering af den laegelige videreuddannelse - uddannelsesstedet

Alle ansaettelsesforlab, som den uddannelsess@gende laege deltager i, skal evalueres pa
platformen Uddannelseslzegen.dk.

Bekendtgerelsen om uddannelse af specialleeger stiller krav om, at yngre laegers
evalueringer af uddannelsesstederne skal offentliggares, hvilket i anonymiseret form
ligeledes sker pa Uddannelseslaege (uddannelseslaege.dk)

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslsegen
om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret med
gaeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den til
afdelingen tilknyttede uddannelsesansvarlige overlaege modtage en mail med
evalueringen. Ingen andre far en kopi, sa alle andre overlaeger og vejledere kender ikke til
evalueringen

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige ledende overlege og klinisk lektor
Overlzege Lise Zeuthen, (elisabeth.louise.zeuthen@rsyd.dk)

Cheflaege
Vacant

Paedagogisk udviklende funktion (PUF-lektor):
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
Paedagogisk udviklende funktion

Specialeselskabets hjemmeside:



Dansk Selskab for intern medicin (DSIM): htip://www.dsim.dk/
Dansk Cardiologisk Selskab www.cardio.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sundhedsstyrelsen.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Syd: https://videreuddannelsen-syd.dk

Andre
Dansk Selskab for medicinsk uddannelse (DSMU): http://www.dsmu.dk




