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1. Indledning

Klinisk farmakologi er et laegeligt speciale, der pa et videnskabeligt grundlag kombinerer klinisk,
farmakologisk, epidemiologisk og sundhedsgkonomisk ekspertise med henblik pa at fremme en rationel,
sikker og skonomisk anvendelse af leegemidler. Klinisk farmakologi omfatter funktioner i relation til klinisk
service, forskning og undervisning, og disse funktioner udggr i realiteten en integreret enhed. Der er
saledes tale om et udpraeget tveerfagligt speciale, som skal bidrage til at sikre en optimal anvendelse af
legemidler savel fra patientens perspektiv som fra samfundets perspektiv. Saledes vil ethvert
lzegemiddelforbrugende speciale vaere omfattet af klinisk farmakologi, og klinisk farmakologi er et speciale

med en bred bergringsflade.

Specialets videnskabelige selskab hedder DSKF (Dansk Selskab for Klinisk Farmakologi), og der henvises til

selskabets hjemmeside, www.kliniskfarmakologi.dk, for yderligere oplysninger.

For at pabegynde specialleegeuddannelsen i klinisk farmakologi krseves dokumenteret dansk ret til
selvsteendigt virke som laege. Den klinisk farmakologiske speciallaageuddannelse er berammet til 5 ar og

bestar af introduktionsuddannelsen (12 maneder) og hoveduddannelsen (48 maneder).
2. Formal med hoveduddannelsen

Formalet med hoveduddannelsen er at sikre, at du opnar en raeekke kompetencer, der tilsammen ggr, at du
efter endt uddannelse kan agere som speciallaege i klinisk farmakologi. Det betyder, at du skal opna
kompetencer inden for de 7 laegeroller som henholdsvis medicinsk ekspert/laegefaglig, kommunikator,
samarbejder, leder/administrator/organisator, sundhedsfremmer, akademiker/forsker/underviser og
professionel. Disse roller er beskrevet naermere i malbeskrivelsen for klinisk farmakologi. Med hensyn til de
overordnede beskrivelser og retningslinjer vedrgrende leeringsstrategi, evalueringsstrategi og uddannelse
henvises ligeledes til malbeskrivelsen. | malbeskrivelsen og portefglien er anfgrt, hvilke
minimumkompetencer der kraeves for at fa anerkendt et hoveduddannelsesforlgb. Der kan ikke afviges fra

disse.
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3. Praesentation af uddannelsesforlgbet i Klinisk Farmakologi, OUH

3.1. Uddannelsens opbygning

Hoveduddannelsen i klinisk farmakologi er opbygget af ansaettelser i klinikken med direkte patientkontakt
og af klinisk farmakologiske ansattelser. Hoveduddannelsens forlgb i Region Syddanmark er opbygget efter

de i malbeskrivelsen angivne rammer:

Ar Ansattelse Tid Sted

12 mdr. e o . . .
mar Ansattelserne skal forega pa hospitalsafdelinger med farmakoterapeutisk

1.ar intervention som primaer behandlingsform eller i almen praksis. Mindst 6 mdr. skal

Klinisk ansxttelse Eller vaere pa en bred medicinsk afdeling. | Region Syddanmark kan 6 mdr. ogsa veere pa
6+6mdr. en psykiatrisk afdeling.
Ansaettelser ved klinisk farmakologiske afdelinger eller anszettelsessteder med
klinisk farmakologiske funktioner, eksempelvis:
.3 L. iddel |
2. ar Klinisk farmakologisk ansaettelse 12 mdr. * =gemiddelstyrelsen

. Sundhedsstyrelsen
. Industrien (Leo Pharma, Novo Nordisk etc.)
. Klinisk farmakologisk afdeling uden for egen region.

Ansaettelsen skal foregad pa hospitalsafdelinger med farmakoterapeutisk
Klinisk anseaettelse 6 mdr. intervention som primaer behandlingsform eller i almen praksis. | Region
Syddanmark kan 6 mdr. ogsa veere pa en psykiatrisk afdeling.

3.ar Klinisk ansaettelse . ’ . . .
Anszattelse pa enten en hospitalsafdeling eller laegepraksis med direkte

patientkontakt og primaer farmakoterapeutisk intervention, pa en klinisk
farmakologisk afdeling eller pd en anden arbejdsplads med klinisk farmakologiske
funktioner, f.eks. regulatoriske og/eller administrative myndigheder.

eller 6 mdr.

Klinisk farmakologisk ansaettelse

4. ar - . Ansaettelse pa den klinisk farmakologiske afdeling i den uddannelsesregion, som
Klinisk f kologisk | 12 . ; o
inisk farmakologisk anszettelse i uddannelseslaegen er tilknyttet, dvs. pa OUH (KBF)

Som det fremgar, kan man som hoveduddannelseslaege veere ansat pa OUH (KBF) svarende til 2. ar (hvis

man er kursist fra anden uddannelsesregion) eller 4. ar, hvis man er kursist fra Region Syddanmark.
3.2. Uddannelsesprogrammet

Uddannelsesprogrammet er tilrettelagt saledes, at du pa den ene side kan opna de relevante kompetencer
i H-forlgbet, og du pa den anden side Igbende kan bidrage til I@sning af afdelingens driftsopgaver inden for
leegemiddelradgivning, therapeutic drug monitoring (TDM), promovering af rationel farmakoterapi, opgaver
relateret til Leegemiddelradet i Region Syddanmark og HEKLA (Hospitalsenheden til Kvalitetssikret
Leegemiddelanvendelse), undervisning og forskning. | betydeligt omfang opnas malbeskrivelsens

kompetencer gennem praktisk Igsning af disse driftsopgaver.

Alle H-forlgb i klinisk farmakologi i Region Syddanmark er unikke i den forstand, at de klinisk farmakologiske
kompetencer i hoveduddannelsen erhverves pa forskellige afdelinger. Det betyder, at 2. ars kursister
kommer fra en anden region end Region Syddanmark og skal tilbage til denne i 4. ar. Det omvendte er

geeldende for 4. ars kursister. Kursisterne, som kommer til OUH pa 4. ar, har saledes enten vaeret pa en
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anden klinisk farmakologisk universitetsafdeling, i Laegemiddelstyrelsen, i Sundhedsstyrelsen eller i
medicinalindustrien et ar. Uddannelsesprogrammet for klinisk farmakologi pa OUH giver mulighed for at
erhverve alle malbeskrivelsens kompetencer. Det er dog uddannelsesplanen for den enkelte
uddannelsessggende, som definerer, hvilke kompetencer der erhverves pa de 2 forskellige klinisk

farmakologiske, uddannelsesgivende steder i H-forlgbet.

4. Afdelingens organisation
| Region Syddanmark er det laegelige speciale repraesenteret pa afdeling KBF, Odense Universitetshospital.

Afdelingens klinisk farmakologiske, legelige normering i arsvaerk (AV) er:
e 3introduktionsstillinger i klinisk farmakologi.

e 1,5 hoveduddannelsesstilling i klinisk farmakologi (op til 3 personer i hoveduddannelsesforlgb pa

afdelingen i samme periode).

e 3,6 overleger - Delt pd 5 personer: 1 overleege med 1 AV ved OUH med udefunktion ved
Sydvestjysk Sygehus 2 dage om ugen (svarende til 0,5 AV); 1 uddannelsesansvarlig overlaege med
ansvar for den laegelige ledelse af Leegemiddelinformationen med 1 AV ved OUH, 1
specialeansvarlig overlaege og professor i farmakogenomik ved Syddansk Universitet (SDU) med 1
AV ved OUH; 1 overlaege er primaer kontakt til HEKLA og professor i farmakoepidemiologi ved SDU
med 0,5 AV ved OUH. Den sidste overlaege er professor i human farmakologi ved SDU og kun

tilknyttet OUH med 0,1 Av.

e 1,5 afdelingsleege — Delt pa 3 personer: 1 afdelingslaege, ogsa lektor ved SDU, varetager
telefarmakologisk ambulatorium med 0,5 AV ved OUH; 1 afdelingslaege, ogsa ansat ved Psykiatriens
Medicinradgivning, med 0,5 AV ved OUH; 1 afdelingsleege med 0,5 AV ved OUH med udefunktion

ved Sydvestjysk Sygehus 1 til 2 dage om ugen.

Pa afdelingen er det laegelige speciale klinisk biokemi ogsa repraesenteret. Selv om specialefunktionerne er

organisatorisk veldefinerede og adskilte, er der et administrativt, tveerfagligt samarbejde.

| dagligdagen er klinisk farmakologi i Odense organiseret som et taet samarbejde mellem klinisk farmakologi
pa KBF (OUH), og Forskningsenheden for Klinisk Farmakologi og Farmaci, IST (SDU). Rent praktisk betyder
det, ud over det faglige samarbejde, en falles fysisk adresse og at man er kolleger i samme

kontorfaellesskab.
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5. Afdelingens arbejdstilrettelaeggelse

Arbejdet er tilrettelagt som dagtjeneste i tidsrummet 8:00-15:24. Der er ikke aften/nat- eller

weekendfunktion.

e Som uddannelsessggende deltager man i vagtrotationen ved Laegemiddelinformationen, som er

aben for henvendelser fra sundhedsfagligt personale pa hverdage mellem 09.00 og 15.00.

e TDM-funktionen med laegefaglige besvarelser og kommentarer foregar tirsdag og fredag (se

nedenfor).

e Klinisk farmakologi har ansvaret for at vaccinere bioanalytikere pa afdeling KBF mod hepatitis B den

2. onsdag hver maned fra 14.00 til 14:30. Der foreligger en specifik instruks.
e Deltagelse i de faste mgder og konferencer i Leegemiddelinformationen, HEKLA og AKF.
e Undervisning af studerende.
e Undervisning og deltagelse i afdelingens Journal Club.

e Forskningsaktivitet primaert i samarbejde med en eller flere af afdelingens professorer.

6. Afdelingens aktiviteter
6.1. Laegemiddelradgivning

Leegemiddelinformationen pa Afdeling KBF, Odense Universitetshospital modtager omkring 300
patientrelaterede forespgrgsler om laegemidler pa arsbasis. Der afgives forelgbige, mundtlige svar, og
efterfglgende gives et uddybende, evidensbaseret, skriftligt svar. Der er tilknyttet 0,75 farmaceut til driften
af Leegemiddelinformationen. Handteringen af en forespgrgsel, fra 1) rekvirenten henvender sig, over 2)
litteratursggning og dokumentation til 3) skriftlig udarbejdelse, foregar efter en instruks (Standard
Operative Procedure (SOP)). Svaret udarbejdes primaert af en yngre laege eller farmaceut og kommenteres
direkte af en bagvagt, som skal veere speciallege i klinisk farmakologi eller pa sidste ar af
hoveduddannelsen. Skriftlige svar, savel som nyligt indkomne forespgrgsler, bliver drgftet pa to faste,

ugentlige mgder, hvor alle ansatte med funktion i Leegemiddelinformationen deltager.

Uddannelsessggende laeger i 2. ar af deres hoveduddannelsesforlgb indgar i forvagts-funktionen. Pa 4. ar
forventes gradvist tiltagende, selvstaendig varetagelse af bagvagtsfunktion (med reference til "bag-

bagvagt”, som er specialleege i klinisk farmakologi).
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6.2. TDM og genotypning
Der foretages cirka 6000 laegemiddelanalyser pa afdeling KBF pa arsbasis. Omkring 2000 af disse,
hovedsageligt psykofarma, udgar med laegefaglige kommentarer. Genotypning, primart af CYP2D6, men
ogsa andre genetiske varianter af relevans for leegemiddelbehandling, foregar i dette regi og udgar ligeledes

med leegefaglige kommentarer.

Uddannelsessggende laeger i 2. ar af deres hoveduddannelsesforlgb deltager i denne funktion, initielt under
supervision. Pa 4. ar forventes gradvist tiltagende, selvsteendig varetagelse af bagvagtsfunktion pa
TDM/genotypning. Det forventes, at de uddannelsessggende bidrager til at holde afdelingens SOP’er for

TDM og genotypning opdateret.

6.3. Laegemiddelkomitearbejde og rationel farmakologi
| Region Syddanmark kaldes den regionale laegemiddelkomite Laegemiddelrddet (LMR). Radet er
sammensat af forskellige interessenter pa laegemiddelomradet, med repraesentanter fra bade primaer- og
sekundzersektoren (leeger), sygehusenes |axegefaglige direktgrer, kommuner, apoteker og kliniske
farmakologer. Leegemiddelradets overordnede formal er at bidrage til kvalitet og sammenhaeng i
patientforlgbet ved at fremme kvalitet i ordination og anvendelse af leegemidler. Leegemiddelradet har en
raekke kerneopgaver, herunder at fglge og vurdere udviklingen i laegemiddelforbruget i Region Syddanmark
samt at beslutte rekommandationerne for de leegemidler, der anvendes i begge sektorer. | dagligdagen
bruges klinisk farmakologi pa OUH til beslutningsstgtte, arbejdskraft og initiativtager til mange af de
farmakologiske tiltag, som sker i radet. Sdledes er 3 af overleegerne aktuelt medlem af Leegemiddelradets
Task force-gruppe, der i Region Syddanmark koordinerer implementering og efterlevelsen (pa de fire

sygehusmatrikler i regionen) af nationale strategier og tiltag i sekundaersektoren.

Det klassiske leegemiddelkomite-system er blevet udfaset pa OUH og er nu en integreret del af hospitalets

kvalitetsorganisation:

Tveergaende kvalitetsorganisation
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Som det ses af diagrammet, fungerer organisationen som en paraply, hvor klinisk farmakologi er placeret i
bade det overordnede Kvalitets- og Patientsikkerhedsradet, i Udvalg for Medicinering og Leegemidler
(UML), der behandler patientsikkerhed, strategier og fokusomrader pa lsegemiddelomradet, samt i HEKLA
(Hospitalsenheden til Kvalitetssikret Leegemiddelanvendelse), der varetager de faglige, farmakologiske

diskussioner og koordinationen af den udgvende virksomhed i forhold til lsegemidler i klinikken.

Tre klinisk farmakologiske overleeger, hvoraf en er formand, er medlemmer af HEKLA’s styregruppe. |
HEKLA er der taet kontakt og samarbejde mellem klinisk farmakologi og klinisk farmaci pa sygehusapoteket,

og der holdes faste mgder, hvor uddannelsessggende leeger deltager.

Uddannelsessggende pa bade 2. og 4. ar vil blive tildelt lzgemiddelkomite-opgaver af bade regional og
lokal karakter. Typisk drejer det sig om udarbejdelse af skriftlige sagsfremstillinger ved gnske om
ibrugtagning af nye laegemidler, opdatering af Basislisten og Felleslisten, revidering af regionens Listen for
seerligt dyr medicin, analyser af forbrugsmenstre og sundhedsgkonomiske vurderinger samt udarbejdelse
og vurdering af materiale vedrgrende kliniske afdelingers leegemiddelforbrug. Listen af opgaver er ikke
udtgmmende, men illustrerer en af fagets grundpiller: Farmakologisk beslutningsstgtte i forhold til effekt,

bivirkninger og pris i relation til stgrre organisationer og myndigheder.

Den uddannelsessggende deltager i de relevante mgder, bade regionalt og lokalt. Det forventes pa 4. ar, at

man selvsteendigt ved mgder kan sta for et fagligt indlaeg.

6.4. Undervisning
Afdeling KBF, Odense Universitetshospital, er tilknyttet Syddansk Universitet gennem Klinisk Institut og
deltager i undervisningen af medicin-, farmaceut- og biomekanikstuderende. Undervisningen kan tildeles

efter neermere aftale inden for rammerne af den normale arbejdstid.

Det er en kernekompetence for speciallaeger i klinisk farmakologi at kunne formidle, kommunikere og
undervise i fagligt komplekst stof. Saledes forventes alle uddannelsessggende laeger at deltage i afdelingens

undervisningsportefglje.

Herudover forventes det, at den uddannelsessggende deltager i afdelingens interne undervisning (Journal
Club). I Igbet af ansaettelsen forventes desuden, at den uddannelsessggende star for det faglige indhold
minimum 2 gange. Journal Club-programmet tilrettelaegges af den uddannelseskoordinerende yngre laege

(UKYL).
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6.5. Forskning og publikation

Klinisk Farmakologi ved afdeling KBF, OUH, og Syddansk Universitet er meget forskningsaktiv inden for
farmakogenetik, laegemiddelmetabolisme, lsegemiddelinteraktioner og farmakoepidemiologi. Den

uddannelsesspgende kan forvente at blive inddraget i et eller flere projekter.

Den uddannelsessggende opfordres til i begyndelsen af sin anszettelse at arrangere mgder med afdelingens
specialeansvarlige overlaege og professor for hurtigst muligt at afdaekke, hvilke projekter der kunne veaere

relevante.

Som uddannelsessggende forventes man at publicere et eller flere af de lsegemiddelsvar, som man er
medforfatter pa, i Leegemiddelinformationen, i eksempelvis Mdnedsskrift for almen praksis eller Rationel

Farmakoterapi fra Sundhedsstyrelsen.
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6.6. Faste mgder

Leegemiddelinformationskonferencer

Leegefaglig konference med diskussion af indkomne og udgaende forespgrgsler til

Hvad?
Leegemiddelinformationen.

Hvor? Megdelokalet, Winslgwparken 19, 2. sal.

Hvornar? Hver mandag 13.00-14.00 og torsdag 09.00-09.30.
Journal Club
Klassiske Journal Club-seancer med systematisk gennemgang af udvalgte farmakokinetiske,
farmakodynamiske, statistiske eller sundhedsgkonomiske emner. Udvalgte generelle forhold

Hvad? ved kliniske lzegemiddelforsgg. Oplaeg ved eksterne interessenter eller afdelingens
farmakoepidemiologiske gruppe. Der fglges et fastlagt program (undervisningsplanen)
udarbejdet af UKYL.

Hvor? Mgdelokalet, Winslgwparken 19, 2. sal.

Hvornar? Ca. 1 time ugentligt, oftest en mandag.
AKF-mgder
Fellesmgde mellem afdelingens OUH- og SDU-ansatte. Orientering om aktiviteter og

Hvad?
personalia. Praesentation af projekter.

Hvor? Mgdelokalet i Winslgwparken 19.

Hvorndr? Den 1. mandagimaneden 08.30-9.00.
HEKLA-SAF-mgder
Faellesmgder med farmaceuter fra sygehusapoteket (SAF) og leeger fra klinisk farmakologi. Her
diskuteres - pa baggrund af konkrete patienter - farmakologiske problemstillinger, som kan
dreje sig om alt fra interaktioner, bivirkninger og dosering til behandlingsvalg. Det er skiftende

Hvad? uddannelsessggende lzeger, som er tovholdere pa hvert mgde, mens apotekets farmaceuter
udveelger og fremsender case-materialet forud for mgdet. Overlaegen, der er tilknyttet HEKLA,
deltager ogsa i mgdet, og tovholderen koordinerer med denne ift. forberedelse og ledelse af
mgdet.

Hvor? Mgdelokale pa sygehusapoteket (SAF), OUH.

Hvorndr? En onsdag om maneden, 13.00-14.30 (Datoer fremgar ogsa af undervisningsplanen).
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7. Vejleder, samtaler og elektronisk logbog

Det overordnede ansvar for din uddannelse varetages af den uddannelsesansvarlige overlaege.

Leeger i hoveduddannelsesstilling far tildelt en hovedvejleder. Det er den uddannelsessggendes ansvar at

invitere til mgder med vejlederen. Det er vejlederens ansvar og pligt at afsaette tid til det.

Det tilstraebes at introduktionssamtalen holdes inden for de fgrste 2 uger. Ved introduktionssamtalen laves

en uddannelsesplan, som skal sendes til og godkendes af den uddannelsesansvarlige overlaege.

Der holdes justeringssamtale efter 6 maneder. Sammen med din vejleder evaluerer |, hvilke kompetencer
du har tilegnet dig, planleegger det videre uddannelsesforlgb og justerer undervejs i forlgbet. Du skal sikre
dig, at du far kompetencerne godkendt, efterhdnden som de bliver opnaet. Din uddannelsesplan skal

gennemgas og sendes i revideret form til og godkendes af den uddannelsesansvarlige overlaege.

Ved slutevalueringen tages stilling til, om malene er ndet og uddannelsen dermed kan godkendes. Det

evalueres ligeledes, om afdelingen lever op til uddannelsesprogrammet.

Ud over de tre obligatoriske, planlagte samtaler vil der vaere et naturligt, Isbende behov for samtaler med
vejleder af kortere varighed, ca. 1 gang om maneden, hvor man gennemgar logbogen, og hvor mindre

justeringer i leeringsprocessen og uddannelsesplanen kan foretages.
Der anvendes elektronisk logbog, se www.logbog.net.

Skabelonerne, som skal anvendes til de obligatoriske samtaler, er udviklet af Center for Laegers

Videreuddannelse pa OUH. Disse er tilgeengelige via: http://www.ouh.dk/wm353932 eller via

Hoveuddannelse - introduktionssamtale, Hoveduddannelse - justeringssamtaler og Hoveduddannelse -

afsluttende samtale.

Den uddannelsesansvarlige overlaege skal godkende uddannelseselementet.
7.1. Karriereradgivning

Karrierevejledning er et krav i den laegelige videreuddannelse i forbindelse med vejledersamtaler. Det er
saledes den enkelte yngre leeges hovedvejleder, som isar kan bista den yngre leege, idet denne som
udgangspunkt har det bedste kendskab til den enkelte laeges kvalifikationer, engagement, evner,

motivation etc. Som redskab kan til disse samtaler bruges Karrierevaerket - redskab til vejledersamtaler.

Karrierevejledningens strategiske mal for hoveduddannelseslaeger er at sikre et fortsat godt grundlag for at

gennemfgre uddannelsen og at flest muligt laeger opnar ansattelse som speciallaege pa grundlag af deres
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specialleegeuddannelse. For uddannelsessggende pa 4. ar forgar karrierevejledning sammen med

afdelingens specialeansvarlige overlaege og den yngre laeges hovedvejleder.

En malrettet og koordineret karrierevejledning skal ogsa medvirke til at formindske frafald og begraense
omvalg af speciale, for derved at medvirke til, at den uddannelsessggende laege sa hurtigt og smidigt som

muligt gennemfgrer den leegelige videreuddannelse i henhold til geeldende regler.
7.2.  Evaluering af afdelingen som uddannelsessted

Den uddannelsessggende skal ved afslutningen af forlgbet selv evaluere sit ophold via www.evaluer.dk.,

men opfordres i gvrigt til Isbende at give sin mening til kende ift. afdelingens uddannelsesmiljg. Ansvaret
for den laegelige videreuddannelse i klinisk farmakologi pa afdelingen ligger hos den uddannelsesansvarlige

overlzaege.
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8. Kursusdeltagelse

Alle uddannelsessggende laeger skal vaere opmaerksomme pa, at uddannelsesansvaret og ansvaret for

kursustilmelding er leegens eget.

Under hoveduddannelsen er nedenstdende kurser obligatoriske og udbydes via Den Lzegelige

Videreuddannelse i regionerne (SOL2 dog via Sundhedsstyrelsen). Tilmelding kan ske via de to links:

Forskningstraening Grundkursus Modul 1 og 2

SOL-kurser (Samarbejde, Organisation og Ledelse)

SOL1 gennemfgres i starten af hoveduddannelsen SOL2 og 3 i slutningen af hoveduddannelsen.
8.1. Andre regionale kurser

Vejlederkursus for specialleeger og laeger i sidste del af hoveduddannelsen

Kurserne er malrettet speciallaeger eller laeger i sidste del af hoveduddannelsen med vejledende funktioner

i forhold til uddannelsessggende. Alle pa 4. ar eller hvor det er >5 ar siden sidste vejlederkursus, anbefales

at deltage.

8.2. Specialespecifikke kurser

Det forventes, at den uddannelsessggende deltager i alle de kurser, som afvikles under
ansaettelsesperioden. Der afvikles i alt 10 kurser fordelt over 3 ar. En opdateret liste over aktuelle kurser

kan findes pa Dansk Selskab for Klinisk Farmakologis hjemmeside under Undervisningskurser.

9. Laeringsstrategier og kompetencevurderingsmetoder

Specialleegeuddannelsen i klinisk farmakologi indeholder kompetencer, der knytter sig til samtlige af de syv

leegeroller:
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Leeringsmetoder

Ved formulering af et mdl er der angivet en eller flere anbefalede lzeringsmetoder i malbeskrivelsen fra 2019.
Disse leeringsmetoder kan den uddannelsesleegen i samrad med sin hovedvejleder vaelge mellem.

Leeringsmetoder

Mesterlzere:

Opgave:

Kursus:

Videnformidling:

Selvstudium:

Fokuseret klinisk ophold

eller studie-ophold:

Definition og beskrivelse

Mesterlaere i moderne forstand er en form for reflekterende laering, der ikke bygger pG en adskillelse mellem laering og

anvendelse af det lzerte. Den foregdr gennem deltagelse i et praksisfeellesskab: | afdelingen, skadestuen,

operationsgangen, ambulatorium mv. Den medfgrer gensidige forpligtelser for mester og lzerling i en specifik, social

struktur og foregdr over en lengere periode. Mesterlaere er sdledes mere end imitation af en mere erfaren kollegas
adfeerd.

Selvstaendigt at indsamle data, vurdere og syntetisere en problemstilling, f.eks. i direkte relation til klinisk arbejde eller

gennemgang af videnskabelige tidsskrifter, b@ger og andre kilder til belysning af et problem. Mindre opgaver kan veere
udarbejdelse af instrukser, eller opgaver relateret til behandlingen af specifikke patienter. Alle disse opgaver afsluttes
enten med en skriftlig rapport eller en mundtlig fremlaeggelse. | begge tilfaelde evalueres praestationen i fellesskab med

uddannelseslaegens vejleder. Disse opgavers karakter vil veere af vaesentligt mindre omfang end projekter, som er egnet til

at indgd i det obligatoriske forskningstraeningsmodul. Opgaverne vil typisk kunne Igses i Igbet af dage til maksimalt fé
uger.

Fokuseret, formaliseret teoretisk vidensmodtagelse eller oplaering i praktiske faerdigheder.

Systematisk at formidle faglig viden mundtligt eller skriftligt til kolleger eller andet sundhedspersonale.

Adfaerd hvor den enkelte, med eller uden hjeelp fra andre, tager initiativ til at definere sine behov for leering, formulerer

sine leeringsmdl, identificerer ressourcer og laeringsstrategier hertil og selv vurderer resultaterne.

Korterevarende ophold, af hgjst 4 ugers varighed, pd ansaettelsessteder, der daekker arbejdsfelter, som uddannelseslaegen

ikke opndr erfaring med gennem ansettelse i introduktions- eller hoveduddannelse, f.eks. Laegemiddelstyrelsen,
Sundhedsstyrelsen, Giftlinjen, legemiddelindustrien m.m.




Kompetencevurderingsmetoder

Ved formulering af et mdl og tilhgrende kompetencer er der angivet en eller flere kompetencevurderingsmetoder i malbeskrivelsen fra 2019.
En eller flere af metoderne skal anvendes i vurderingen af den uddannelseslzegen.

Kompetencevurderingsmetode

Kompetencekort:

Case-baseret diskussion:

360-graders feedback:

Godkendt kursus:

Direkte observation

Beskrivelse af metoden

Der er udarbejdet kompetencekort for de fleste kompetencer af Dansk Selskab for Klinisk Farmakologi.
Kortene er konkretiseret og tilpasset afdelingen i dette uddannelsesprogram.

Kompetencekortene kan anvendes Igbende, idet det er hensigten, at de kan tjene som stgtte til at vurdere
uddannelseslaegens progression.

Endelig godkendelse af kompetencekortet er en forudsaetning for godkendelse af kompetencen i logbogen
En struktureret vejledersamtale med henblik pG kompetencevurdering af og feedback til uddannelseslaegen inden for

omrdder som klinisk raesonnement, beslutningstagning og anvendelse af medicinsk viden i relation til
patientbehandlingen.

Uddannelseslaegen udveelger nogle fa cases pd forhdnd, hvorefter vejlederen udveelger én af disse cases, som gennemgds,
efterfulgt af konstruktiv feedback.

En meget alsidig evaluering, der bliver udfart af uddannelseslegens kolleger fra flere faggrupper, og som egner sig til
bedgmmelse af laegens adfaerd i systemet, dvs. til bedemmelse af egenskaber som at samarbejde, kommunikere m.m.

En skriftlig udtalelse fra kursusleder om, at kursisten har opfyldt kursets mal.

Evalueringsform hvor uddannelseslaegen bliver observeret i kliniske situationer af vejlederen efterfulgt af konstruktiv
feedback.




10. Praesentation af kompetenceudvikling

Malbeskrivelsen for hoveduddannelsen beskriver samlet, hvilke kompetencer der skal opnas i Igbet af 2. og
4. ar. Nedenstdende uddannelsesprogram beskriver, hvorledes kompetencerne erhverves og vurderes pa
herveerende afdeling. | alt 20 kompetencer skal opnas i forbindelse med de 2 ars anseaettelser. Enkelte af

kompetencerne kan ogsa opnas pa 3. ar, hvis der indgar en klinisk farmakologisk ansaettelse

Pa OUH (KBF) er det muligt at opna alle 20 kompetencer. Den uddannelsessggende planlaagger sammen
med sin hovedvejleder de kompetencer, som skal fokuseres pa i 2. ar (max 10). Valget skal koordineres med

hoveduddannelsesstedet, hvor den uddannelsessggende laege kommer fra.

Pa 4. ar planlaegger den uddannelsessggende og dennes vejleder, hvordan de resterende kompetencer

opnas.
Ar Ansattelse Kompetence (nr.)
1. ar Klinisk ansaettelse 1-7
2.ar Klinisk farmakologisk anszettelse 13-32 (fraset 17, 18, 23, 26, 28, 29 og 31)
Klinisk ansaettelse 8-12
Klinisk ansaettelse 8-12
3.ar
eller eller
Klinisk farmakologisk anszettelse 13-32 (fraset 17, 18, 23, 26, 28, 29 og 31)
4. ar Klinisk farmakologisk anszettelse 13-32

Afdelingens laeringsstrategier og kompetencevurderingsmetoder for de enkelte kompetencer fglger
malbeskrivelsen og er i nedenstaende tabel sggt operationaliseret og beskrevet, sa den

uddannelsessggende og dennes vejleder kan se, hvordan kompetenceudvikling opnas i afdelingen.



Klinisk farmakologiske kompetencer i hoveduddannelsesforlgbet

M Mal Konkretisering af mal, inkl. roller | Anbefalede Obligatoriske
leeringsmetoder kompetencevurderingsmetoder
Selvstaendigt kunne radgive i Herunder indtage ekspertrolle i
generelle og specifikke, forhold vedrgrende e Mesterlaere e Kompetencekort H-13
lzegemiddelrelaterede, e farmakodynamik
sundhedsfaglige problemstillinger Je farmakokinetik * Opgave og/eller
o |egemiddeleffekt o . i idli
bi g . 8 Videnformidling [, Case-baseret diskussion
ivirkninger
* leegemiddelmetabolisme Samt ved ansattelse i Region
e leegemiddelinteraktioner Syddanmark:
e szrlige patientpopulationer
e integrering af ovenstaende i Godkendt kursus:
en pét'lentspeuflk e Farmakogenetik/-
medicingennemgang . .
13 genomik, metabolisme

Medicinsk ekspert/leegefaglig,
kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer

og ekskretion af
leegemidler (2)

og
e Farmakodynamik (4)
og

e Rationel farmakoterapi
til risikogrupper (9)
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M Mal Konkretisering af mal, inkl. roller | Anbefalede Obligatoriske
leeringsmetoder kompetencevurderingsmetoder
Selvstaendigt kunne indsamle Herunder
relevante kliniske oplysninger og o foretage en kritisk e Mesterlaere e Kompetencekort H-14
litteratur til brug for litteratursggning
lzegemiddelradgivning. e have indgdende kendskab til |° Opgave og/eller
diverse typer af studier o o ;
14 databaseyrpog deres styrkegr selvstudium * Case- baseret diskussion
og begraensninger
Medicinsk ekspert/laegefaglig,
kommunikator, samarbejder,
akademiker/forsker/underviser
Selvstaendigt kunne radgive om Herunder
indikationer for og fortolkningaf  |e  kunne applicere og integrere |* Mesterlaere e Kompetencekort H-15
leegemiddelkoncentrationsmalinger farmakokinetisk,
(TDM) farmakodynamisk og * Kursus og/eller
farmakogenetisk viden i o ; Al
ud¢ve|segn og fortolkningen Videnformidiing 1o case-baseret diskussion
af TDM e Fokuseret klinisk samt
e kunne afggre, hvilke ophold/studieop
legemidler, der hold e Godkendt kursus
15 meningsfyldt kan males o .
e angive en strategi for Farmakokinetik og maling
rationel anvendelse af TDM af lzegemidler/TDM (1)
for et givet laegemiddel i en
given situation
e radgive om fortolkning af en
patientspecifik TDM-maling
Medicinsk ekspert/laegefaglig,
kommunikator, samarbejder
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M Mal Konkretisering af mal, inkl. roller | Anbefalede Obligatoriske
leeringsmetoder kompetencevurderingsmetoder
Selvstaendigt kunne radgive om Herunder
diagnostik og behandling af akutte Je have kendskab til e Mesterlaere e Kompetencekort H-16
og kroniske, leegemiddelrelaterede videnskilder pa det
forgiftninger og andre toksikologiske omrade * Kursus og/eller
totslologiske probiemstilineet ) Ir:;:rifglisrls(atgliliske ® Videnformidiing |, Case-baseret diskussion
potentiale e Fokuseret klinisk samt
e kunne forholde sig til ophold/studieop
afgreensningen mellem hold e Godkendt kursus
bivirkninger og forgiftninger ) o
16 e kunne foretage en Laegfeml.ddelbwlrknmger og
risikovurdering ved en forgiftninger (6)
patientspecifik
forgiftningsssituation
e pa baggrund af ovenstaende
kunne radgive om relevante
tiltag
Medicinsk ekspert/lzegefaglig,
kommunikator, samarbejder,
sundhedsfremmer
Selvstaendigt kunne varetage Herunder f.eks. farmakologisk
tveerfaglige, problemorienterede, |stuegang/ambulatorie, * Mesterlzere e Kompetencekort H-17
terapeutiske konferencer medicingennemgange, ) o
feelleskonferencer, deltage i * Videnformidling og/eller
arbejdsgrupper
17 e Case-baseret diskussion
Medicinsk ekspert/leegefaglig, Kompetencen kan farst
kommunikator, samarbejder, o 4 o
. godkendes pa 4. ar
professionel,
leder/administrator/organisator
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M Mal Konkretisering af mal, inkl. roller | Anbefalede Obligatoriske
leeringsmetoder kompetencevurderingsmetoder
Kunne etablere og udvikle gode Herunder: Skal vaere udfgrt
samarbejdsrelationer under e tage ansvar for egen e Mesterlaere e 360-graders feedback inden og droftes
gensidig respekt virksomhed og praktisere i ) o til midtvejs-
overensstemmelse med det |° Videnformidling samtalen bade 2.
faglige, lovgivningsmaessige og 4. ar.
og etiske kodeks, som leeger
er bundet af Skemaet
e kommunikere passende i udsendes
arbejdsrelaterede elektronisk nar
sammenhange du og din
18 vejleder gnsker
Kommunikator, samarbejder, det.
professionel
(Spgrg UAO)
Kompetencen
kan fgrst
godkendes pa 4
ar
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M Mal Konkretisering af mal, inkl. roller | Anbefalede Obligatoriske
leeringsmetoder kompetencevurderingsmetoder
Kunne bidrage betydeligt til et Herunder:
Iaege@ddelre!ateret Planlaegge, designe, initiere, e Mesterlaere e Kompetencekort H-19
forskningsprojekt . )
organisere, koordinere, e Opgave og/eller
analysere, fortolke og rapportere
et leegemiddelrelateret projekt, |* Selvstudium e Case-baseret diskussion
f.eks. i form af som minimum ét . .
af fglgende: e Videnformidling
o etklinisk
legemiddelforspg
19 e et epidemiologisk

legemiddelstudie

o et farmakogkonomisk
legemiddelstudie

e et basalfarmakologisk/-
toksikologisk studie

o et litteraturstudie

Medicinsk ekspert/laegefaglig,
samarbejder,
akademiker/forsker/underviser

Version 4.0 22 Galdende fra den 1/5-2020




Uddannelsesprogram for laeger i hoveduddannelsesstilling i klinisk farmakologi, OUH

M Mal Konkretisering af mal, inkl. roller | Anbefalede Obligatoriske
leeringsmetoder kompetencevurderingsmetoder
Kunne bidrage til udvikling af Herunder:
klinisk legemiddelrelateret viden Je identificere omrader med e Mesterlere e Kompetencekort H-20
manglende viden
e gennemfgre systematisk * Opgave og/eller
litteratursggning til belysning |«  selvstudium e Case-baseret diskussion
af valgte problemstilling
e fortolke litteraturen kritisk, [® Videnformidling
20 kritisk vurdere etableret
praksis og formidle
resultatet heraf
Medicinsk ekspert/leegefaglig,
kommunikator,
sundhedsfremmer,
akademiker/forsker/underviser
Kritisk kunne vurdere Herunder:
legemiddelforspg e prekiiniske og kliniske data e Mesterlaere e Kompetencekort H-21
med farmakodynamiske og e  Opgave og/eller
farmakokinetiske
endepunkter * Kursus e Case-baseret diskussion
. epidemio.logiske studier e Videnformidling camt
e sammenlignende
21 legemiddelforsgg e Godkendt kursus
e indirekte sammenligninger
e farmakogkonomiske studier Farmakoepidemiologi (5)
inkl. metoder, effekt, klinisk vs. og
statistisk signifikans, sikkerhed
og gkonomi Evidensbaseret
farmakoterapi (8)
Medicinsk ekspert/laegefaglig,
akademiker/forsker/underviser
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M Mal Konkretisering af mal, inkl. roller | Anbefalede Obligatoriske
leeringsmetoder kompetencevurderingsmetoder
Kritisk kunne vurdere Herunder:
legemiddelrelateret e Kende baggrund for og e Mesterlaere e Kompetencekort H-22
markedsfgrings- og opbygning af Summary of
dokumentationsmateriale Product Characteristics (SPC) | ° Kursus og/eller
og godkendelsesrapporter |4 yjidenformidling |e  Case-baseret diskussion
fra legemiddelagenturer
e Kende til regler for e Fokuseret klinisk samt
22 . .
leegemiddelannoncer og ophold/studieop
meder med hold e Godkendt kursus
leegemiddelindustrien m.m. Laegemiddeludvikling og
Medicinsk ekspert/lzzgefaglig, a7dm|n|strat|v farmakologi
kommunikator, (7)
akademiker/forsker/underviser
Selvstaendigt kunne formidle Herunder:
indsamlet viden til kolleger, e kunne varetage undervisning | * Mesterleere e Kompetencekort H-23
studerende, andet og planlaegning af
sundhedspersonale og gvrige undervisningsforlgb * Opgave og/eller
samarbejdspartnere. o kunne formulere skriftlige |4 videnformidling |s  360-graders feedback
23 svar og koncist formidle
essensen af disse mundtligt Kompetencen kan fgrst
godkendes pa 4. ar
Medicinsk ekspert/laegefaglig,
kommunikator, samarbejder,
akademiker/forsker/underviser
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M Mal Konkretisering af mal, inkl. roller | Anbefalede Obligatoriske
leeringsmetoder kompetencevurderingsmetoder
Kunne foretage en evidensbaseret |Herunder identificere omrader
vurdering af klinisk med uhensigtsmaessig e Mesterlaere e Kompetencekort H-24
leegemiddelpraksis behandling (f.eks. ugkonomisk,

uindiceret og/eller over- og * Opsgave og/eller

underbehandling) hos:

e den enkelte patient
24 e i patientpopulationer
e isamfundet

e Case-baseret diskussion

Medicinsk ekspert/laegefaglig,
samarbejder, sundhedsfremmer,

akademiker/forsker og

underviser
Kende til og kunne anvende Herunder kunne planlaegge
forskellige undervisningsmetoder ] undervisning pree- og e Mesterlaere e Kompetencekort H-25
og —principper, udvelge postgraduat samt af andre
hensigtsmaessige laeringsstrategier |faggrupper inden for klinisk * Selvstudium og/eller
og over'vej.e rammerne for farmakologiske emnerved brug |, yrsus e  Godkendt kursus
undervisning af f.eks.

e forelaesninger e Videnformidling Undervisningsmetoder og —

25 e case-baseret undervisning paedagogik i klinisk
(PBL) farmakologi (10)

e e-learning
e hjezelpemidler (e-polling etc.)

Kommunikator,
akademiker/forsker/underviser,
professionel
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M Mal Konkretisering af mal, inkl. roller | Anbefalede Obligatoriske
leeringsmetoder kompetencevurderingsmetoder
Kunne udnytte og prioritere Herunder:
ressourcer e planlegge arbejdsfordeling, |* Mesterlere e Kompetencekort H-26
f.eks. i form af vagtplaner,
instrukser for * Opgave og/eller
arbejdsopgaver o.|. e Selvstudium e 360-graders feedback
e administrere egen tid og
egne ressourcer | Region Syddanmark skal
e varetage ledelsesfunktion for der foreligge en 360
26 yngre kolleger og andre graders feedback pa bade
faggrupper, f.eks. 2.arog4ar.
bagvagtsfunktion
e tage ansvar for egen Kompetencen kan fgrst
karriereplanlaegning godkendes pa 4. ar efter
sidste 360 graders
Kommunikator, samarbejder, feedback
leder/administrator/organisator,
professionel
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M Mal Konkretisering af mal, inkl. roller | Anbefalede Obligatoriske
leeringsmetoder kompetencevurderingsmetoder
Kunne bidrage til implementering | Herunder f.eks. analysere og
af rationel farmakoterapi monitorere leegemiddelforbrug | Mesterlaere e Kompetencekort H-27
og -gkonomi, sikre overholdelse
af regionale og nationale * Opgave og/eller
retningslinjer * Kursus e Case-baseret diskussion
Medicinsk ekspert/laegefaglig, e Videnformidling samt
kommunikator, samarbejder, o
27 leder/administrator/organisator, | * Fokuseret klinisk e Godkendt kursus
sundhedsfremmer, ophold/studieop .
akademiker/forsker/underviser, hold Farmakogkonomi (3)
professionel og
Evidensbaseret
farmakoterapi (8)
Selvstaendigt kunne radgive F.eks. andre fagpersoner samt
beslutningstagere i politikere, pa afdelings-, e Mesterleere e Kompetencekort H-28
sundhedssystemet om hospitals-, regionalt og nationalt
leegemiddelrelaterede niveau * Opgave og/eller
problemstillinger e Videnformidling Je Case-baseret diskussion
28 Medicinsk ekspert/lzegefaglig,
kommunikator, samarbejder, Kompetencen kan fgrst
leder/administrator/organisator, godkendes pa 4. ar
professionel
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M Mal Konkretisering af mal, inkl. roller | Anbefalede Obligatoriske
leeringsmetoder kompetencevurderingsmetoder
Selvstaendigt kunne varetage F.eks. i lokale og regionale
funktioner i ledelsesmaessige og lzegemiddelkomitéer samt e Mesterlaere e Kompetencekort H-29
radgivende organer pa regionale eller nationale ] o
leegemiddelomradet fagudvalg og specialistgrupper | ¢ Videnformidling og/eller
29 . ) e (Case-baseret diskussion
Medicinsk ekspert/leegefaglig,
kommunikator, samarbejder, Kompetencen kan fgrst
leder/administrator/organisator, godkendes pa 4. ar
professionel
Vere orienteret i Herunder specifikt ift.:
legemiddellovgivning nationaltog |e Geneve- og e Mesterlaere e Kompetencekort H-30
internationalt Helsinkideklarationerne
e GCP e Opgave og/eller
e markedsfgringstilladelse e Selvstudium e Case-baseret diskussion
e  bivirkningsomradet
30 e medicintilskud * Kursus samt
° .receptudsfcedelse, e Godkendt kursus
journalfgring,
medicinordination Leegemiddeludvikling og
administrativ farmakologi
Medicinsk ekspert/laegefaglig, (7)
leder/administrator/organisator,
akademiker/forsker/underviser
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M Mal Konkretisering af mal, inkl. roller | Anbefalede Obligatoriske
leeringsmetoder kompetencevurderingsmetoder
Veaere bredt orienteret i den lokale, | Herunder:
nationale og internationale e Kunne redeggre for den e Mesterlere e Kompetencekort H-31
struktur for leegemiddelomradet politiske organisering af .
sundhedsvaesenet, inkl. * Selvstudium og/eller
Amgros, Sundhedsstyrelsen, |o kursus e  Godkendt kursus
Leegemiddelstyrelsen,
Medicintilskudsnaevnet, * Fokuseret klinisk Laegemiddeludvikling og
Medicinradet, EMA m.fl. ophold/studieop administrativ farmakologi
31 e kende til arbejdsmetoder i hold (7)
ovennavnte, f.eks. GRADE
mm. Kompetencen kan fgrst
e kende til afregningssystemer godkendes pad 4. ar
i sundhedsvaesenet
Medicinsk ekspert/leegefaglig,
leder/administrator/organisator,
akademiker/forsker/underviser
Have kendskab til etiske regelsaeti |Herunder:
relation til eget fagligt virke e interessekonflikter og * Mesterlzere e Kompetencekort H-32
habilitet ved
fagudvalgsarbejde * Opgave og/eller
e ved forskning og publikation Je Kkursus e Case-baseret diskussion
o  korrekt omgang med
personfglsomme data m.m. samt
32
Leder/administrator/organisator, * Godkendt kursus
akademiker/forsker/underviser, Laegemiddeludvikling og
professionel administrativ farmakologi
(7)
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11.

Introduktionsprogram til nyansatte leeger

Alle nyansatte laeger pa afdelingen skal gennemfgre afdelingens introduktionsprogram.

Som en del af introduktionen til afdelingen og dennes medarbejdere planleegger den nyansatte laege selv

mgdedatoer med de anfgrte kollegaer

Dag

Emne

Kontaktperson

Planlagt
dato

Udfgrt

Dag1l

Velkomst og rundvisning pa afdeling KBF, OUH og SDU

- Praesentation af medarbejdere

- Praktiske forhold:
Anvisning af dueslag, arbejdsplads og arbejdsstation
Rekvisition af kontorartikler
Praesentation af IT-netveerket
Postcirkulation, udlevering af nagler, kaffe og gavekasse
Udlevering af nyt uddannelsesprogram for H-leeger pG
OUH

Hovedvejleder

Mgde med afdelingsledelsen - feellesintroduktion for alle
nyansatte ved KBF

Helle Weimar

Tidspunkt
meddeles
senere

1. 0g 2. uge

Introduktion til Leegemiddelinformationen:
Udlevering af SOP
Principper for litteratursggning
Bibliotek
Introduktion til diverse databaser som anvendes i MIR
Litteraturbestilling gennem Syddansk Universitetsbibliotek

Farmaceut

Introduktionssamtale med hovedvejleder

Samtale med uddannelsesansvarlige overlaege (UAO)

Samtale med uddannelses koordinerende yngre laege (UKYL)

Introduktion til l.egemiddellaboratoriet.
Arbejdsgange og rutiner

Laborant

Praesentation og introduktion til TDM-databasen inkl.
kommentering af TDM- og genotypesvar i praksis

YL-kollega

LI: Introduktion til laagemidler under graviditet og amning

YL-kollega

LI: Introduktion til interaktioner

YL-kollega

< 1,5 maned

Samtale med professoren

Per Damkier
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12. Anbefalet faglitteratur

Noget vil vaere laest pa 2. ar, det meste pa 4. ar — du opfordres til at leese mere og nyt samt eventuelt at

genlaese de vanskeligste emner.

Wullf & Ggttzche: Rationel klinik, 5. udgave

Koren: Maternal-Fetal Toxicology, 3. udgave. Kapitlerne 1-6

Fletcher: Clinical Epidemiology, 3. edition. Kapitlerne 5, 6, 7, 9, 10, 11

Goodman & Gilman’s The Pharmacological basis of Therapeutics. 11. edition, 2005. Kapitlerne 1-5
Rowland and Tozer: Essentials of Pharmacokinetics and Pharmacodynamics, 2. edition.

EMA'’s kliniske Scientific guidelines Scientific guidelines

Kjeld Mgller Pedersen: Basal sundhedsgkonomi, 1. udgave

Statistik: BMJ Endgames

Therapeutic Drug Monitoring:

Instrukser for TDM og AGNP Consensus Guidelines for Therapeutic Drug Monitoring in Neuropsychopharmacology
Metode og Nationale Kliniske Retningslinjer: https://www.sst.dk/da/nkr/metode

GRADE: Journal of Clinical Epidemiology-serien og http://www.gradeworkinggroup.org/

Medicinradets metodehandbgger (tilgas pa medicinradet.dk)

Vigtige publikationer som skal lzeses/screenes:

Prescrire international (cirkuleres via Laegemiddelinformationen)

Rationel Farmakoterapi (via IRF)

Almene medicinske tidsskrifter som jeevnligt bgr screenes for laegemiddelrelaterede artikler:

The Lancet

New England Journal of Medicine

British Medical Journal

Klinisk farmakologiske tidsskrifter som javnligt bgr screenes for relevante artikler:
Clinical Pharmacology and Therapeutics

British Journal of Clinical Pharmacology

European Journal of Clinical Pharmacology
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13. Bilag

Kompetencekortet skal ikke indsendes til Styrelsen for Patientsikkerhed ved ansggning om

specialleegeanerkendelse, men er til den uddannelsessggende laeges eget brug.
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13.1.  Kompetencekort H-13
“Selvstaendigt kunne radgive i generelle og specifikke, leegemiddelrelaterede, sundhedsfaglige
problemstillinger”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder vurdering af forhold vedrgrende

e farmakodynamik

o farmakokinetik

o |zegemiddeleffekt og bivirkninger

o |zegemiddelmetabolisme

e |zegemiddelinteraktioner

o szrlige patientpopulationer

e integrering af ovenstadende i en patientspecifik medicingennemgang
Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
leege udveaelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Igbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: LI-henvendelser,
udarbejdelse af notater, sekretariatsbetjening af afdelings- og hospitalsledelser samt politikere,

fagudvalgsarbejde under Medicinradet etc.

Del-elementer: Ikke vurderet: | Ikke godkendt: Godkendt:

Modtage og afgraense spgrgsmal/problemstilling

Indsamle viden fra relevante kilder

Evaluere, kondensere og konkludere pa baggrund af
ovenstaende viden

Tilrette svaret til malgruppen

Vzlge hensigtsmaessig praesentationsform

Udarbejde mundtligt og/eller skriftligt svar

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.2.  Kompetencekort H-14

“Selvstaendigt kunne indsamle relevante kliniske oplysninger og litteratur til brug for laegemiddelrddgivning”
Konkretisering fra malbeskrivelsen:
Herunder

o foretage en kritisk litteratursggning

e have indgdende kendskab til diverse typer af studier og databaser og deres styrker og

begraensninger

Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
lzege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Igbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: LI-henvendelser,

medicingennemgange, udarbejdelse af notater, sekretariatsbetjening af afdelings- og hospitalsledelser etc.

Del-elementer: Ikke vurderet: | Ikke godkendt: Godkendt:

Modtage og afgraense spgrgsmal/problemstilling

Indsamle viden fra relevante kilder

Kritisk kunne vurdere kildemateriale

Kunne redeggre for styrker og svagheder ved
forskellige videnskilder

Evaluere, kondensere og konkludere pa baggrund
af ovenstaende viden

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.3.  Kompetencekort H-15
“Selvstaendigt kunne radgive om indikationer for og fortolkning af laegemiddelkoncentrationsmdlinger
(TDM)”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder
e kunne applicere og integrere farmakokinetisk, farmakodynamisk og farmakogenetisk viden i udgvelsen
og fortolkningen af TDM
e kunne afggre, hvilke laegemidler, der meningsfyldt kan males
e angive en strategi for rationel anvendelse af TDM for et givet laegemiddel i en given situation
o radgive om fortolkning af en patientspecifik TDM-maling
Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
leege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Igbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Varetagelse af TDM—

driftsfunktionen, undervise nye og aldre kolleger i TDM samt opdatere instruksen for TDM.

Del-elementer: Ikke vurderet: | lkke godkendt: Godkendt:

Modtage og afgraense spgrgsmal/problemstilling

Indsamle viden fra relevante kilder, herunder
tilgaengelige patientoplysninger

Fortolke malinger af lagemiddelkoncentrationer ud fra
tilgaengelige kliniske oplysninger og videnskilder

Angive forslag til fremtidig behandlings- og
monitoreringsstrategi

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.4.  Kompetencekort H-16
“Selvstaendigt kunne radgive om diagnostik og behandling af akutte og kroniske, laegemiddelrelaterede
forgiftninger og andre toksikologiske problemstillinger”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder
e have kendskab til videnskilder pa det toksikologiske omrade
e have kendskab til leegemidlers toksiske potentiale
e kunne forholde sig til afgraensningen mellem bivirkninger og forgiftninger
e kunne foretage en risikovurdering ved en patientspecifik forgftningssituation

e pa baggrund af ovenstaende kunne radgive om relevante tiltag

Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
leege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages lgbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Handtere LI-
henvendelser eller medicingennemgange med toksikologiske problemstillinger, kende til afdelingens

toksikologiske litteratur (fysisk og online) samt et fokuseret ophold pa Giftlinjen pa 4. ar.

Del-elementer: Ikke vurderet: Ikke godkendt: Godkendt:

Modtage og afgraense spgrgsmal/problemstilling

Indsamle viden fra relevante kilder, herunder
tilgeengelige patientoplysninger

Vurdere mulig kausalitet

Redeggre for behandlingsmuligheder ved konkrete
legemiddelforgiftninger

Angive forslag til fremtidig behandlings- og
monitoreringsstrategi

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.5. Kompetencekort H-17
“Selvstaendigt kunne varetage tvaerfaglige, problemorienterede, terapeutiske konferencer”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder f.eks. farmakologisk stuegang/ambulatorie,

medicingennemgange, faelleskonferencer, deltage i arbejdsgrupper.

Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
lege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Ilpbende i
hoveduddannelsen, men som udgangspunkt fgrst forventes godkendt endeligt i Igbet af det sidste ar af

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen:
Medicingennemgange i Telemedicinsk Ambulatorium, afvikling af tvaerfaglige konferencer med SAF,

deltagelse i LMR og pa 4. ar sta for eget oplaeg.

Del-elementer: Ikke vurderet: Ikke godkendt: Godkendt:

Modtage og afgraense
spgrgsmal/problemstilling

Indsamle viden fra relevante kilder, herunder
tilgengelige patientoplysninger

Evaluere, kondensere og konkludere pa
baggrund af ovenstaende viden

Angive forslag til fremtidig behandlings- og
monitoreringsstrategi

Koordinere den tveerfaglige indsats

Tilrette svaret til malgruppen

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.6. Kompetencekort H-19

“Kunne bidrage betydeligt til et legemiddelrelateret projekt”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder: Planlaegge, designe, initiere, organisere, koordinere,
analysere, fortolke og rapportere et leegemiddelrelateret projekt, f.eks. i form af som minimum ét af
felgende:

o et klinisk leegemiddelforsgg

e et epidemiologisk leegemiddelstudie

e et farmakogkonomisk leegemiddelstudie

e et basalfarmakologisk/-toksikologisk studie

e et litteraturstudie
Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
leege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Igbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: | afdelingen kan den
uddannelsessggende kontakte professor Per Damkier, som vil kunne bidrage med et forskningsprojekt.
Forskningstraeningsprojekt pa 4. ar kan ogsa indga. Deltagelse i afdelingens kliniske og epidemiologiske

forskningsprojekter tilskyndes.

Del-elementer: Ikke vurderet: | lkke godkendt: Godkendt:

Redeggre for eget bidrag til et legemiddelrelateret
projekt

Redeggre for arbejdsprocessen undervejs, herunder
anvendte metoder (hvis relevant)

Angive forslag til omrader, hvor den
uddannelsessggende fortsat eller i fremtiden kan
bidrage

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.7. Kompetencekort H-20
”Kunne bidrage til udvikling af klinisk legemiddelrelateret viden”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder
e identificere omrader med manglende viden
e gennemfgre systematisk litteratursggning til belysning af valgte problemstilling

o fortolke litteraturen kritisk, kritisk vurdere etableret praksis og formidle resultatet heraf

Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
lege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages lgbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Udarbejdelse af
artikler til eksempelvis Manedsskriftet for almen praksis, Rationel Farmakoterapi, peer-rewieved tidskrift,

forskningstraeningsprojekt e.l.

Del-elementer: Ikke vurderet: Ikke godkendt: Godkendt:

Udarbejde og afgreense
problemformulering

Gennemfgre systematisk
litteratursggning

Kritisk kunne vurdere ovenstaende
litteratur

Evaluere, kondensere og konkludere
pa baggrund af ovenstaende viden

Udarbejde skriftligt svar pa
problemformuleringen

Velge passende praesentationsform

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:

Version 4.0 39 Gealdende fra den 1/5-2020




Uddannelsesprogram for laeger i hoveduddannelsesstilling i klinisk farmakologi, OUH

13.8. Kompetencekort H-21
“Kritisk kunne vurdere lazegemiddelforsgg”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder
e preakliniske og kliniske data med farmakodynamiske og farmakokinetiske endepunkter
e epidemiologiske studier
e sammenlignende lzegemiddelforsgg
e indirekte sammenligninger
e farmakogkonomiske studier

inkl. metoder, effekt, klinisk vs. statistisk signifikans, sikkerhed og gkonomi

Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
leege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages lpbende i
hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Regionale
ibrugtagningssager til enkeltpatienter, LI-vagten og Jounal Club med oplaeg forskellige studiedesign,

metoder mm.

Del-elementer: Ikke vurderet: | Ikke godkendt: | Godkendt:

Redeggre for forskellige studietyper

Redeggre for studiers metoder, styrker og svagheder

Vurdere in- og eksklusionskriteriers anvendelighed mhp.
studiers generaliserbarhed

Vurdere studiers styrkeberegninger, outcomes, brug af
surrogatmarkgrer, safetydata og sundhedsgkonomi

Vurdere statistiske metoder og resultater (inkl. klinisk vs.
statistisk signifikans)

Vurdere bias og confounding

Vurdere den kliniske relevans af studier

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.9. Kompetencekort H-22
“Kritisk kunne vurdere laegemiddelrelateret markedsfarings- og dokumentationsmateriale”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder
e Kende baggrund for og opbygning af Summary of Product Characteristics (SPC) og
godkendelsesrapporter fra leegemiddelagenturer
e Kende til regler for llegemiddelannoncer og mgder med lzegemiddelindustrien m.m.
Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
lzege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Igbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Anvende
produktresumeer i LI-svar, undervise i Journal Club om reklameregler, kende regionale og nationale

habilitetsregler, eksempelvis i forhold til fagudvalgsarbejde m.m.

Del-elementer: Ikke vurderet: Ikke godkendt: Godkendt:

Redeggre for forskellige typer af
markedsfgrings- og
dokumentationsmateriale og kravene
til disse

Redeggre for styrker og svagheder
ved de forskellige typer af materialer

Vurdere palideligheden af
oplysninger i materialet

Vurdere den kliniske relevans af
materialet

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.10. Kompetencekort H-23

“Selvstaendigt kunne formidle indsamlet viden til kolleger, studerende, andet sundhedspersonale og andre

samarbejdspartnere”

Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder

e Kunne varetage undervisning og planlaegning af undervisningsforlgb

e  Kunne formulere skriftlige svar og koncist formidle essensen af disse mundtligt

Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende

lzege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Ipbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Planlaegning og

afvikling af undervisning for studerende, fremlaeggelse af LI—svar til kolleger, sta for oplaeg til mgde med

sygehusapoteket, Leegemiddelradet mm. Udarbejde skriftlige LI-svar, regionale eller hgringssvar, udarbejde

artikler til tidsskrifter, f.eks. Manedsskrift for almen praksis, Rationel Farmakoterapi etc.

Del-elementer: Ikke vurderet:

Ikke godkendt:

Godkendt:

Udveelge relevant indhold af
undervisning eller skriftlig produktion

Afgraense ovenstdende i forhold til
tid eller plads

Tilrette indhold og formidling til
modtagere

Formulere sig klart mundtligt og
skriftligt

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.11. Kompetencekort H-24

“Kunne foretage en evidensbaseret vurdering af klinisk laegemiddelpraksis”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder identificere omrader med uhensigtsmaessig behandling (f.eks.
ugkonomisk, ikke-indiceret og/eller over- og underbehandling):

e hos den enkelte patient

e | patientpopulationer

e isamfundet
Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
leege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Igbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen:
Medicingennemgange i bl.a. Telemedicinsk Ambulatorium, vurdering af leegemidler pa Listen for szerligt dyr
medicin, udarbejdelse af regionale sagsfremstillinger for ibrugtagning af praeparater til enkeltpatienter
m.m. Vurdere afdelingers forbrug vha. Targit/APOBI-udtraek. Veere med til at udfaerdige regionale,

tveergaende retningslinjer.

Del-elementer: Ikke Ikke Godkendt:
vurderet: godkendt:

Vurdere medicineringen for konkrete patienter

Vurdere lzegemiddelforbrug, f.eks. pa afdelings- og regionalt
niveau og identificere uhensigtsmaessige mgnstre

Vurdere og udarbejde instrukser og guidelines for konkrete
terapiomrader

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.12. Kompetencekort H-25

“Kende til og kunne anvende forskellige undervisningsmetoder og —principper, udvalge hensigtsmeessige
leeringsstrategier og overveje rammerne for undervisning”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder kunne planlaegge undervisning prae- og postgraduat samt af
andre faggrupper inden for klinisk farmakologiske emner ved brug af f.eks.

o forelaesninger

e casebaseret undervisning (PBL)

e e-learning

e hjalpemidler (e-polling etc.)
Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
leege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Igbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Planlaegning og
afvikling af undervisning, f.eks. forelaesninger, TBL, holdtimer m.m. pa forskellige niveauer, bade prae- og
postgraduat. Aktivt anvende e-aktivitet i undervisningen - der er mange muligheder for oplaering i

afdelingen.

Del-elementer: Ikke Ikke Godkendt:
vurderet: godkendt:

Redeggre for forskellige undervisningsmetoder og —principper

Redeggre for fordele og ulemper ved ovennaevnte
undervisningsmetoder

Anvende forskellige undervisningsmetoder

Udnytte og overholde tiden

Tilpasse undervisningen til malgruppen

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.13. Kompetencekort H-26
“Kunne udnytte og prioritere ressourcer”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder
e varetage arbejdsfordeling, f.eks. i form af vagtplaner, instrukser for arbejdsopgaver o.l.
e administrere egen tid og egne ressourcer
e varetage ledelsesfunktion for yngre kolleger og andre faggrupper, f.eks. bagvagtsfunktion

e tage ansvar for egen karriereplanlaegning

Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
leege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Igbende i

hoveduddannelsen, men som udgangspunkt fgrst forventes godkendt i Igbet af det sidste ar.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Bagvagtsfunktion i
LI, leder i forbindelse med SAF-mgder, vejleder for yngre kollega m.m. Komme med et skriftlig opleeg pa 4.

ar om egen karriere til mgde med specialeansvarlig overleege og hovedvejleder.

Del-elementer: Ikke Ikke Godkendt:
vurderet: godkendt:

Kende til egen uddannelsesplan

Leegge egen karriereplan

Udnytte og disponere tiden

Handtere egne arbejdsopgaver i rette tid og reekkefglge

Lede og fordele arbejdet blandt kolleger ved konkrete
opgaver

Fungere som bagvagt i LI

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.14. Kompetencekort H-27

“Kunne bidrage til implementering af rationel farmakoterapi”

Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder f.eks. analysere og monitorere laegemiddelforbrug og -

gkonomi, sikre overholdelse af regionale og nationale retningslinjer.

Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
lege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Ilpbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Forbrugsanalyser i
primaer- eller sekundaersektoren, vurdere om Medicinradsudmeldinger fglges i klinikken, undervisning af

fagfolk, publikationer, beslutningsstgtte m.m.

Del-elementer: Ikke Ikke Godkendt:
vurderet: godkendt:

Foretage analyser af laegemiddelforbrug, herunder gkonomi

Vurdere forbrug i forhold til geeldende kliniske retningslinjer

Angive indsatsomrader for at tilrette forbruget i henhold til
geldende retningslinjer

Formidle forslag til indsatser pa professionel vis, bade mundtligt
og skriftligt

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.15. Kompetencekort H-28
“Selvstaendigt kunne radgive beslutningstagere i sundhedssystemet om laegemiddelrelaterede
problemstillinger”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: F.eks. andre fagpersoner samt politikere, pa afdelings-, hospitals-,

regionalt og nationalt niveau.

Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
leege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Igbende i
hoveduddannelsen, men som udgangspunkt fgrst forventes godkendt endeligt i Igbet af det sidste ar af

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Hgringssvar,
sagsfremstillinger og notater bade lokalt (HEKLA, UML), regionalt (LMR, Task Force) og nationalt
(Tveerregionalt Forum for koordination af medicin), fagsekretariatsbetjening af afdelings- og

hospitalsledelser samt politikere, fagudvalgsarbejde under Medicinradet etc.

Del-elementer: Ikke Ikke Godkendt:
vurderet: godkendt:

Modtage og afgreense spgrgsmal/problemstilling

Indsamle viden fra relevante kilder

Evaluere, kondensere og konkludere pa baggrund af
ovenstaende viden

Tilrette svaret til malgruppen

Valge hensigtsmaessig praesentationsform

Udarbejde mundtligt og/eller skriftligt svar

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.16. Kompetencekort H-29

“Selvstaendigt kunne varetage funktioner i ledelsesmaessige og rddgivende organer pd lzegemiddelomrddet”

Konkretisering fra malbeskrivelsen: F.eks. i analysegrupper, specialistgrupper, lokale og regionale

leegemiddelkomitéer samt fagudvalg under Medicinradet.

Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende

lege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Igbende i

hoveduddannelsen, men som udgangspunkt fgrst forventes godkendt i Igbet af det sidste ar.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Fagudvalgsarbejde i

Medicinradet, lsegemiddelkomité-arbejde lokalt pa OUH og regionalt i LMR, herunder udarbejdelse af

Basislisten og Fzelleslisten m.m.

Del-elementer:

Ikke
vurderet:

Ikke Godkendt:
godkendt:

Varetage funktioner i lokale organer pa lsegemiddelomradet

(hospitalsniveau)

Varetage funktioner i regionale organer pa leegemiddelomradet,

f.eks. analysegrupper, lzegemiddelkomitéer m.m.

Varetage funktioner i nationale organer pa leegemiddelomradet,
f.eks. fagudvalg under medicinradet eller NRL-arbejde under

Sundhedsstyrelsen

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.17. Kompetencekort H-30

”Veere orienteret i l&egemiddellovgivning nationalt og internationalt”

Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder

Geneve- og Helsinki deklarationerne
GCP-regler

Udstedelse af markedsfgringstilladelse
Bivirkningsregistrering

Tilskudsregler

Receptudstedelse, journalfgring, FMK

Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende

leege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages Igbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Undervisning i

forordningslaere, deltagelse i GCP-kursus m.m.

Del-elementer: Ikke

vurderet:

Ikke
godkendt:

Godkendt:

Redeggre for regler om forskning med forsggspersoner

Redeggre for regler om GCP

Redeggre for regler om udstedelse af
markedsfgringstilladelse

Redeggre for regler om tilskud

Redeggre for regler om receptudstedelse, journalfgring og
FMK

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.18. Kompetencekort H-31

"Vzere bredt orienteret i den lokale, nationale og internationale struktur for laegemiddelomradet”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder:

e Kunne redeggre for den politiske organisering af sundhedsvaesenet, inkl. Amgros,

Sundhedsstyrelsen, Leegemiddelstyrelsen, Medicintilskudsnaevnet, Medicinradet, EMA m.fl.

e Kende til arbejdsmetoder i ovennaevnte, f.eks. GRADE mm.

o Kende til afregningssystemer i sundhedsvaesenet
Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
lege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages lgbende i

hoveduddannelsen, men som udgangspunkt fgrst forventes godkendt i det sidste ar.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen: Leegemiddelkomite-
arbejde, fagudvalgsarbejde i Medicinradet, sagsfremstillinger til forskellige instanser pa laegemiddel-
omradet m.m. Undervisning i lokale, nationale og internationale struktur for laegemiddelomradet i Journal

Club, estimater af leegemiddelforbrug ifm. fagudvalgsarbejde.

Del-elementer: Ikke Ikke Godkendt:
vurderet: | godkendt:

Redeggre for den politiske organisering af laegemiddelomradet i
Danmark og EU

Redeggre for arbejdsomrader for Amgros, Medicintilskudsnavnet,
Medicinradet m.fl.

Redeggre for ansvarsfordelingen mellem Sundhedsstyrelsen,
Laegemiddelstyrelsen og Styrelsen for Patientsikkerhed pa
legemiddelomradet

Anvende GRADE og andre relevante metoder til brug for
opgavelgsning i forskellige instanser pa laegemiddelomradet

Redeggre for afregningssystemer pa leegemiddelomradet i egen
region og nationalt

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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13.19. Kompetencekort H-32
“Have kendskab til etiske regelseet i relation til eget fagligt virke”
Konkretisering fra malbeskrivelsen: Herunder
e interessekonflikter og habilitet ved fagudvalgsarbejde
e ved forskning og publikation

e korrekt omgang med personfglsomme data m.m.

Kompetencen vurderes efter brug af kompetencekortet sammen med vejlederen. Den uddannelsessggende
lege udveelger konkrete arbejdsopgaver til denne vurdering, som kan foretages lpbende i

hoveduddannelsen.

Forslag til konkrete arbejdsopgaver, som vil kunne bruges til kompetencevurderingen:
Medicingennemgange og andre patientnaere opgaver, vurderingsrapporter fra fagudvalgsarbejde,

forskningstreeningsprojekt eller tilsvarende, publikationer m.m. Kunne sende sikker post digitalt.

Del-elementer: Ikke Ikke Godkendt:
vurderet: godkendt:

Redeggre for mulige etiske konflikter i konkrete
arbejdsopgaver

Redeggre for handteringen af ovennavnte etiske konflikter

Redeggre for korrekt omgang med personfglsomme data

Redeggre for habilitetskrav i konkrete situationer

Endelig godkendelse kraever vurderingen godkendt for alle del-elementer af kompetencen.

Dato for vurdering og vejleders underskrift:

Fokusomrader til evt. ny vurdering:

Dato for endelig godkendelse og vejleders underskrift:
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