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1. Indledning

Specialet Patologisk anatomi og cytologi er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa
www.sst.dk, hvor ogsa specialleegeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduk-
tionsforlgb og hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anvendelse af uddannelsesprogrammer,
som kan findes pa www.videreuddannelsen-syd.dk under de relevante specialer. Uddannelsespro-
grammerne udleveres ved ansattelsens start.

1.1 Specielle regionale forhold

| videreuddannelsesregion Syd er der fire patologiafdelinger (Esbjerg, Odense, Aabenraa og Vejle).
Alle afdelinger varetager introduktionsuddannelse med 1-arig anszettelse i som introduktions-
reservelaege. Tillige varetages 4-arige hoveduddannelsesforlgb, som alle omfatter ansaettelse pa to
afdelinger.

Ifglge specialeplanen kan de diagnostiske opgaver pa afdelingerne inddeles i tre niveauer efter
rekvirenternes specialiseringsgrad, hvor alle afdelinger har praeparattyper pa hovedfunktionsni-
veau og dertil kommer regionsfunktionsniveau i Vejle og Odense samt hgjt specialiseret niveau i
Odense. Uddannelsesprogrammerne og hoveduddannelsesforlgbene tilrettelaegges saledes, at
den uddannelsessggendes kompetenceudvikling afstemmes med patologiafdelingens praeparatty-
per.

2 Uddannelsens opbygning
2.1 Generelt

Speciallzegeuddannelsen i Patologisk anatomi og cytologi bestar af introduktionsuddannelse og
efterfglgende hoveduddannelse. Pabegyndelse af hoveduddannelse forudsaetter gennemfgrt
introduktionsuddannelse, men kan ansgges tidligere med forelgbig evaluering om forventet
godkendelse.

Introduktionsuddannelsen varer 1 ar og hoveduddannelsen 4 ar.

| introduktionsuddannelsen far den uddannelsessggende indblik i specialet og dets metoder med
udgangspunkt i de mere basale kompetencer. | introduktionsuddannelsen indgar kurser (se afsnit
2.2.4.3). Vurdering af den uddannelsessggende leeges kompetencer inklusive egnethed i specialet
foregar Igbende.

2.2 Praesentation af uddannelsens ansattelsessted

2.2.1 Afdelingen

Afdeling for Klinisk Patologi, Odense Universitetshospital (OUH) betjener hospitalsafdelinger og
den primaere sundhedstjeneste med patoanatomiske diagnoser og molekylaerpatologiske under-
spgelser baseret pa undersggelser af organer, vaev og celler i forbindelse med screening, udred-
ning, behandling, behandlingskontrol og obduktioner.

Pa afdelingen er der ca. 30 speciallaeger (over- og afdelingsleeger), herunder 1 chefleege og 1 klinisk
professor. Der er typisk 2-3 speciallaeger tilknyttet hvert team. Pa alle tidspunkter har afdelingen ca. 8
udd. leeger i Hoveduddannelse og 4 udd.leeger i introduktionsstilling. Dertil kommer én
hoveduddannelsesstilling i retsmedicin, som skal vaere i afd. i 6-12 mdr.

Afdelingens gvrige personale bestar af ca. 80 bioanalytikere, heraf 3 overbioanalytikere og 2
bioananalytikerundervisere. Tillige har afdelingen 7 molekylaerbiologer, ca. 10 laegesekretaerer og 3
kapelassistenter.


http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/

Afdelingen er opdelt i fglgende storsgjler med tilknyttede speciallaeger:

e Pvre fordgjelseskanals patologi, inkl. lever og pancreas (@Gl)
Nedre fordgjelseskanals Patologi (NGI)

Gynaekologisk - perinatal Patologi (GYN)

Nefro-urologisk patologi, kardiovaskulaer Patologi (UNE)
Lungepatologi og Hoved-hals Patologi (LUP og HOH)

e Mammapatologi (MAM)

Dermatopatologi (HUD)

Haematologisk og lymfeknudepatologi (HEM)
Neuromuskulaer og blgddelspatologi (NEU)

Leeger i uddannelsesstillinger roterer mellem ekspertomraderne efter skema i 2 -4 maneders
perioder, og tilegner sig derved kompetencer inden for generelle og sub-specialiserede undersg-
gelser som medicinsk ekspert. Laegen oparbejder under ansattelsen kompetencer som knyttes til
de gvrige 6 laegeroller som kommunikator, samarbejder, leder/administrator, sundhedsfremmer,
akademiker og professionel i Igbet af uddannelsesstillingen. Den uddannelsesansvarlige overlaege
tilretteleegger rotationen i fagomraderne, og det er uddannelsesleegens pligt at planlaegge ferier og
kurser i forhold til rotationen, sa uddannelsesleegen opnar tilstraekkelig tid i hvert enkelt
ekspertomrade. Under ansattelsen er det muligt at deltage i udvalgsarbejde. Ledige poster
fordeles i yngre laege gruppen.

2.2.2 Introduktionsprogram ved ansattelsens start
En maned fgr ansaettelsens start fremsender uddannelsesansvarlig overlaege fglgende materiale til
den uddannelsessggende i introduktionsuddannelse:
e Et personligt stilet velkomstbrev med anvisning af mgdested og —tid, program for introdukti-
onsdagen samt navn pa hovedvejleder
"Generel introduktion til Afdeling for Klinisk Patologi for nyansatte leeger”
Beskrivelse af introduktionsforlgbet inkl. huskeliste
Attestationsliste for introduktionsforlgbet
Rotationsplan, der viser de uddannelsessggendes fordeling mellem ekspertomraderne
Uddannelsesprogram for introduktionsstillingen
Instruks for fgrste ekspertomrade
Pa fgrste arbejdsdag uddeles “Instruks om forsvarlig brug af IT”.

Den fgrste arbejdsdag introduceres den uddannelsessggende fg@rst til afdelingen generelt inkl.
rundvisning, jf. formaliseret introduktionsprogram for alle nyansatte i afdelingen. Derpa tilbringes
resten af dagen sammen med hovedvejleder, Udd. koordinerende yngre laege (UKYL) med mere
specifik introduktion til afdelingen, kontorpladsen og arbejdsfunktioner, slutteligt med
introduktion til planlagte sgjle. Pa fgrste arbejdsdag i anden maned deltager introduktionslaegen i
"Introduktion til OUH”. Information og vejledning om tilmelding fremsendes til lzegens
privatadresse fra HR- afdelingen, OUH.

Elementerne i introduktionen til afdelingen fremgar af en attestationsliste, der gennemgas og af-
krydses sammen med hovedvejleder.

2.2.3 Laegelige opgaver, som skal varetages i introduktionsuddannelsen

Den uddannelsessggende deltager som minimum i fglgende leegelige opgaver, der forventes ud-
fert med passende udvikling i kompetenceniveau i Igbet af introduktionsuddannelsen. Dagens
opgaver tilrettelaegges ofte ved et morgen-/tavlemgde i de respektive teams, i samrad med
speciallegerne.




2.2.2.1 Udskeering:

Hyppighed og mangde aftales med det enkelte ekspertomrade, men det forventes, at den uddan-
nelsesspgende lege kan arbejde selvstaendigt med de mest almindeligt forekommende
praeparattyper og sygdomme efter den ngdvendige introduktion. Som udgangspunkt bgr man som
uddannelsessggende laage mikroskopere de praeparater, man selv har skaret ud.

2.2.2.2 Mikroskopi:

Mangde og typer af praeparater til mikroskopi aftales med det enkelte fagomrade, saledes at der
tages hensyn til sdvel den uddannelsessggendes erfaring og kompetenceniveau. Det forventes, at
den uddannelsessggende kan diagnosticere og udfeerdige svar under supervision pa almindeligt
forekommende sygdomme. Alle patologiafdelinger i Region Syd er blevet digitaliseret, og
histologisk vurdering foregar nu via computer pa indscannede vaevssnit. Indtil videre mikroskoperes
frysesnit og cytologiske praeparater (udstrygninger) stadig i mikroskopet.

2.2.2.3 Obduktioner:

Det er ikke lzengere obligatorisk at den uddannelsessggende introduktionslage bliver oplaert i at
foretage obduktioner i Igbet af anszettelsen. Kompetencen er nu henlagt til
hoveduddannelsesforlgbet. Ved speciel interesse eller driftshensyn kan introduktionslaegen
opleeres efter aftale. Der stilles i malbeskrivelsen krav om kendskab til principper for obduktion,
som opnas ved at fglge med en H2 eller H3 lzege og overvaere undersggelsen i Igbet af
introduktionsansattelsen.

2.2.2.4 Multidisciplinzere konferencer:

Inden for naesten alle ekspertomrader i afdelingen afholdes konferencer med hospitalets klinikere.
Konferencerne afvikles i de multidisciplinaere teams, og er handlingsrettede med udgangspunkt i
aktuelle patientforlgb. Hyppigheden varierer mellem fagomraderne og veksler fra daglige til ma-
nedlige konferencer, men oftest er der tale om 1-2 ugentlige konferencer. Afdelingens speciallee-
ger deltager sammen med den/de uddannelsessggende laeger pa fagomradet i det omfang det
skennes formalstjenstligt i forhold til laegens uddannelsesprogram og — plan. Deltagelse og opga-
ver ved de multidisciplinaere konferencer aftales med det enkelte fagomrade. Idet konferencerne
er beslutningstagende ma uddannelsessggende leeger ikke sendes alene til konference.

2.2.4 Undervisningsaktiviteter og -opgaver i introduktionsuddannelsen

Udover ovennaevnte funktioner er der til arbejdet som leege i afdelingen knyttet en reekke andre
opgaver, som er vigtige for savel den enkelte laeges kompetenceudvikling savel som afdelingens
drift og udvikling. Deltagelse i disse funktioner er dermed obligatorisk.

2.2.4.1 Undervisning og mgder i afdelingen for laeger og andet personale

Yngre lzege mgde:

Indhold: Nyt fra UKYL, TR og skemalaegger er faste punkter. Herudover aktuelle emner. Ledelsen
(UAO og cheflaege) deltager hver anden gang. En yngre laege tager referat, og valg af referant fglger
rotationsskema.

Tidspunkt: Hver 2. torsdag, skiftevis kl. 14.30- og 15.00-15.30

Sted: Store konference, 3. sal

Deltagere: Alle uddannelseslaeger

Casefrokost
Alle uddannelsessggende laeger praesenterer cases for hinanden en gang om ugen (45 min.). Der er
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typisk 1-4 cases pr. gang og emnerne kan variere lige fra det flotte, klassiske til det komplicerede,
sjeeldne fund.

Administrative personalemgder:

Indhold: Aktuelle emner om afdelingens gkonomi, udvikling, personaleledelse, kvalitetsarbejde,
medarbejderudvikling og forskning.

Tidspunkt: Indkaldes ad hoc pr. mail. Foregar typisk 1x/mdr.

Deltagere: Alle personalegrupper.

Mgdeledere: Cheflaege og Chefbioanalytiker

Forsknings- og undervisningsmgder:

Indhold: Mgdet bestar dels af preeparatpraesentation (15 min.) og dels praesentation af forsknings-
projekt (30 min.). Preeparatpraesentationen varetages af afdelingens reservelaeger og bestar i pree-
sentation af en paedagogisk, problematisk eller sjeelden case fra dagligdagens praeparater. Special-
leeger kan ligeledes prasentere kortfattede cases, hvis tiden tillader det.

Praesentation af forskningsprojekt varetages af afdelingens laeger, forskere, forskerstuderende,
bioanalytikere eller inviterede forskere.

Tidspunkt: Hver onsdag kl. 8.15-9.00 undt. ferieperioder (fremgar af program pa afdelingens intra-
netside)

Sted: Store konferencelokale, 3. sal.

Deltagere: Alle lzeger, forskerstuderende og andre relevante ngglepersoner.

Mgdeleder: Forskningsleder, klinisk professorer og chefleegen leder pa skift.

Program: Programmet findes pa afdelingens Infonet og koordineres af forskningsprofessor og den
uddannelseskoordinerende yngre laege.

Store personalemgder:

Indhold: Bred orientering om nye tiltag og kvalitetsprojekter og trivsel i afdelingen. Somme tider foredrag
ved interne eller ekstrene oplaegsholdere, eks. om implementering af nye metoder eller resultater af
forskningsprojekter. Ca hver 2. gang bidrager yngre laeger eller specialleeger med en tveerfaglig

case praesentation, det kan have udgangspunkt i en obduktion.

Tidspunkt: Indkaldelse ad hoc pr. mail. Foregar typisk en gang/maned. Som regel i tidsrummet 8.15-
9.00

Sted: Kursussalen (1. sal) eller som annonceret i opslag.

Deltagere: Hele personalegruppen og forskerstuderende.

2.2.4.2 Undervisning, der udfgres af uddannelsessggende i afdelingen

Sundhedsvidenskabeligt fakultet, Syddansk Universitet: Under ansaettelsen kan undervisning i SDU regi
forventes at skulle varetages. Undervisningsopgaverne koordineres af Forskningsleder Kent Sge og
Tovholder for modulundervisning, p.t. overlaege Hanne Mgller. Undervisningen kan veere af
forskellig type.

Andet: Det forventes, at den uddannelsessggende deltager i undervisning af andre faggrupper i
afdelingerne, i henhold til kompetenceniveau. Ofte drejer det sig om bioanalytikere- eller
medicinstuderende i afdelingen, som fglger med under udskaering og i fryserummet. Planlaegning
og tilretteleeggelse af fokuserede ophold tilfalder den yngre laege som er klinikkoordinator.

2.2.4.3 Kurser i introduktionsuddannelsen

Vejledningskursus (obligatorisk ved fgrste introduktionsstilling). Den uddannelsessggende sgrger

selv for tilmelding efter aftale med speciallaeger pa ekspertomradet i den pageeldende periode og

med hovedvejleder. Tilmelding via hjemmesiden for Den laegelige Videreuddannelse

(http://www.videreuddannelsen- syd.dk/wm119909).

Basiskursus for introduktionslaeger (ikke-obligatorisk) er et eksternt to-dags kursus, der afholdes en
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gang arligt, og arrangeres af Foreningen af Yngre Patologer (FYPA) og Dansk Patologiselskab
(DPAS). Tilmelding via DPAS’ hjemmeside.

Basalt laboratoriekursus (obligatorisk) afholdes for laeger i introduktionsuddannelse i Igbet af
ferste halvdel af introduktionsuddannelsen. Kurset arrangeres og afholdes i afdelingen af
bioanalytikerunderviser og indeholder emner som basal farveteori, gennemgang af praparatets
vej gennem laboratoriet og praktiske gvelser med skaering, indstgbning og farvning. Kurset har en
varighed pa to dage.

Tovholder er UAO i samarbejde med bioanalytikerunderviser.

2.2.4.4 Deltagelse i kongres/andre kurser

Foruden obligatoriske kurser i specialleegeuddannelsen kan den uddannelsessggende sgge om at
deltage i kurser/kongresser sv.t. ca. 5 arbejdsdage pr. ar. Efter godkendelse hos Chefleege og
hovedvejleder kan udgifterne daekkes af afdelingen. Kongresdeltagelsen skal vaere koordineret med
ekspertomrade pa det givne tidspunkt, skemalaegger og i forh. til obduktionsrullet.
Kongres/kursusaktiviteten tilrettelsegges under hensyntagen til det individuelle
uddannelsesprogram og —plan samt afdelingens gkonomiske raderum.

Ved deltagelse i kongresser forventes det, at udd.leegen har indsendt abstract mhp.
posterpraesentation eller lign. Efterfglgende er forventningen, at udd.leegen fremlaegger sit udbytte
af turen, eksempelvis pa forsknings- og undervisningsmgde onsdag morgen.

2.2.5 Forskning
Inden for de fgrste tre maneder af anszettelsen skal den uddannelsessggende lzege holde mgde med
afdelingens forskningsleder, Kent Sge, alternativt professor Sénke Detlefsen eller et andet medlem
fra afdelingens forskningsudvalg. Dette mhp. orientering om forskningsmuligheder i afdelingen,
formelle forhold vedr. forskning som f.eks. gkonomi og assistance fra laboratorium- og
sekretaerfunktion samt evt. formidling af kontakt til mulig samarbejdspartner(e).
Det forventes, at alle uddannelsessggende i afdelingen er forskningsaktive.
Alle speciallaeger, molekylzaerbiologer og forskeransatte kan principielt fungere som vejledere i
forskningsprojekter. Uddannelseslaeger kan disponere over fem dage til forskning pr. ar.
Fordelingen af dagene planlaegges med hovedvejleder under hensyntagen til den individuelle
uddannelsesplan og efter accept fra specialleegerne pa det ekspertomrade, hvor laegen er
beskzeftiget.

3. Kompetenceudvikling og -godkendelse

Ved gennemfgrelse af introduktionsuddannelse i Patologisk anatomi og cytologi med anseettelse
ved OUH skal kompetencemal, som er anfgrt i Malbeskrivelsen 2022, vurderes og godkendes jf.
elektroniske logbog i uddannelseslage.dk. Der afholdes Vejlederforum ca. en gang pr. kvartal, hvor
de uddannelsessggende laeger drgftes med deltagelse af UAO og alle de speciallaeger, der fungerer
som hovedvejledere. Formalet er at sikre kontinuert udvikling og progression under ansattelsen
inden for rammerne af malbeskrivelsen. Dersom der ikke kan foretages kompetencegodkendelse pa
det forventede tidspunkt, skal der udarbejdes en handlingsplan for hvordan det opnas, og altid
ledsaget af karrierevejledning under samtale med hovedvejleder eller uddannelsesansvarlig
overlaege. Alle uddannelseslaeger oprettes i Uddannelseslaege (uddannelseslaege.dk) og deres
hovedvejleder far adgang til elektronisk at godkende kompetencer Igbende, oftest i forlaengelse af
vejledersamtaler.

3.1 Kompetencer, leeringsstrategier og evalueringsmetoder

3.1.1 Kompetencer
Kompetencerne, der er ngdvendige for gennemfgrt introduktionsuddannelse, er beskrevet i mal-
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beskrivelsen og fremgar desuden af Uddannelsesleege (uddannelseslaege.dk). Kompetencerne
opnas ved at udfgre rutinearbejde i flere ekspertomrader.

3.1.2 Laeringsstrategier

Den fremherskende laeringsstrategi i rollen som medicinsk ekspert er mesterlzaereprincippet med
vejledning og supervision af alle opgaver, hvorved der Igbende opnas stigende rutine og selvstaen-
dighed i udfgrelsen. Inden for de gvrige roller praktiseres andre lzeringsstrategier sa som under-
visning af andre, superviseret dagligt arbejde og kursusdeltagelse. Selvstudium er ngdvendigt for
at opna kendskab til specialets teoretiske fundament.

Afdelingen rader over en raekke relevante laerebgger inden for patologisk anatomi og cytologi,
som er til uddannelseslaegernes disposition og findes pa reservelaegekontorerne. Via Odense Uni-
versitetshospitals Videncenter er der online adgang til en raekke artikeldatabaser.

Den uddannelsessggende skal selv opsgge teoretisk viden i relation til de sygdomme, som de bliver
praesenteret for, samt szette sig ind i de nationale og/eller internationale retningslinjer for
makroskopisk og mikroskopisk vurdering, der findes inden for en raekke praeparattyper.

3.1.3 Evalueringsmetoder

Evaluering af kompetenceopnaelsen vurderes af hovedvejleder og afdelingens specialleeger i det
daglige samarbejde under anszettelsen. Evalueringsmetoden er EPA (Entrustable Professionel
Activities) som udfgres efter aftale. Ofte laves EPA i ugen op til planlagte midtvejs- og slutsamtaler
i de respektive teams. Skema til vurdering findes pa DPAS’ hjemmeside Evaluering — Dansk
Patologiselskab. Yderligere skal der foreligge kursusgodkendelse for afdelingens interne kursus.
360 graders evaluering bruges ikke rutinemaessigt. Den teette supervision under mesterlzaere-
princippet bevirker, at uddannelsesleegens arbejdsprocedure, viden og kompetenceniveau kan
vurderes umiddelbart, og at feedback kan gives med det samme. Kompetenceopnaelse kan fgrst
attesteresi Logbogen, nar det enkelte mal er opnaet kvalitativt, og ansvaret herfor pahviler
hovedvejleder, som skal holde sig orienteret, dels fra samtalerne med uddannelsessggende og
dels efter orientering fra ekspertomradernes speciallaeger. Der afholdes samtaler med
hovedvejleder (jf. afsnit 4.5), og i forbindelse hermed evalueres savel de opnaede praktiske
faerdigheder som den teoretiske viden under hensyntagen til det givne tidspunkt i
introduktionsuddannelsen. Eventuelle problemer med uddannelsesforlgbet og afdelingens
uddannelsestilbud sgges afhjulpet i samarbejde med hovedvejleder, de implicerede
personalemedlemmer og uddannelsesansvarlig overlzege.

4. Uddannelsesvejledning

4.1 Negglepersoner i introduktionsuddannelsen

Uddannelsesansvarlig overleege (UAQ) har af afdelingsledelsen faet uddelegeret det formelle og
organisatoriske ansvar for den leegelige videreuddannelse og tilretteleegger den enkeltes laeges
uddannelsesplan i afdelingen. UAO tager sig af de overordnede rammer for uddannelsen pa afde-
lingen og star til radighed for bade de uddannelsessggende laeger, vejledere og afdelingsledelsen.
Fokuserede ophold pa andre afdelinger kan arrangeres via UAO.

Uddannelseskoordinerende yngre laege/r (UKYL) bidrager til udvikling af uddannelsesmiljget i
samarbejde med den uddannelsesansvarlige overleege. Pt. har afdelingen 1-2 UKYL'er.
Uddannelseskoordinerende yngre leege har f.eks. koordinerende rolle i afholdelse af interne kurser
samt casepraesentationer ved Forsknings- og undervisningsmgder (onsdag morgen). De er desuden
medlem i afdelingens uddannelsesudvalg, ligesom de hjxlper med udfeerdigelsen af
rotationsskemaer.

Cheflzege oqg chefbioanalytiker (afdelingsledelsen) har det overordnede ansvar for afdelingens fire
kerneydelser: diagnostik, drift, forskning og uddannelse.

Hovedvejleder har ansvaret for den praktiske udfgrelse af introduktionsprogrammet i afdelingen.
Alle uddannelsespgende laeger far tildelt en Hovedvejleder pa ansaettelsestidspunktet.
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Hovedvejleder og den uddannelsesspgende laege afholder samtaler jeevnt fordelt gennem
introduktionsstillingen (jf. afsnit 4.5).

Daglig klinisk vejleder er i princippet enhver laege i afdelingen, der yder vejledning for den uddan-
nelsessggende. | forbindelse med introduktionsuddannelsen forstas daglig klinisk vejleder, som
den/de specialleege(r), der varetager uddannelse i det ekspertomrade, hvor den uddannelsessg-
gende laege har sit daglige arbejde.

Det Regionale Rdd for Laegers Videreuddannelse har det overordnede ansvar for specialleegeud-
dannelsen i Region Syd. Se mere pa www.videreuddannelsen-syd.dk/wm101858.

4.2 Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle fagomradets speciallaeger fungerer som daglige kliniske vejledere for laeger i uddannelsesstil-
linger. Det tilstreebes, at der gives direkte feedback pa det daglige arbejde, mens mere generelle
ting samles og hovedvejlederen og evt. UAO inddrages, hvis der er et behov. Godkendelse af de
generelle kompetencemal foretages af hovedvejleder efter drpgftelse med specialleegerne pa de
ekspertomrader, hvor uddannelseslaegen har arbejdet. Hovedvejlederen deltager i slutevalueringen
efter endt ophold pa et ekspertomrade.

4.3 Uddannelsesplaner

4.3.1. Rotationsskema

UAO udarbejder et rotationsskema, der opdateres 3-4 gange arligt, og som fungerer som en over-
sigt over fordelingen af de uddannelsessggende leeger pa ekspertomraderne, saledes at alle har en
plan og alle afdelingens laeger er orienteret om, hvilket fagomrade den enkelte laege er beskaefti-
get i aktuelt.

4.3.2. Individuel uddannelsesplan

Ved hver samtale med hovedvejleder udarbejder uddannelsessggende laege og hovedvejleder en
individuel uddannelsesplan, som skal omhandle en specifik kompetence eller opgave, som den
uddannelsessggende skal fokusere pa i tiden frem til den naeste samtale parallelt med det daglige
arbejde. Der kan veere tale om f.eks. opnaelse af en specifik kompetence som f.eks. udtage veev til
biobank eller igangsaette frys, delmal i et forskningsprojekt (f.eks. udarbejdelse af projektbeskrivelse,
opggrelse af resultater eller udfeerdigelse af abstrakt) eller fremlaeggelse af preeparat til forsknings-
og undervisningsmgde. Uddannelsesplanen udarbejdes i skabelonform med beskrivelse af opgaven,
plan for opnaelsen af kompetencen/lgsning af opgaven med preecisering af den
uddannelsessggendes forpligtelse og hvorledes hovedvejleder kan/skal hjeaelpe. Eventuelle
fokusomrader bgr anfgres pa YL-tavlen pa 2. sal.

4.4 Vejledningssamtaler

Hovedvejleder og den uddannelsessggende laege afholder samtaler jeevnt fordelt gennem intro-
duktionsstillingen med fglgende kadence og oprettes under vejledersamtaler i Uddannelseslzege
(uddannelseslaege.dk);

- Introduktionssamtale inden for de fgrste 14 dage (hovedvejleder indkalder)

- Justeringssamtaler efter 3, 6 og 9 maneder (uddannelsessggende leege indkalder)

- Afslutningssamtale inden for de sidste 14 dage i ansaettelsen (uddannelsessggende laege

indkalder).

Ved hver samtale gg@res status over forlgbet og der udarbejdes en individuel uddannelsesplan (jf.
afsnit 4.3.2), der beskriver opnaelse af en konkret kompetence. Ved hver samtale laver den
uddannelsessggende et referat og uddannelsesplan, som sendes til hovedvejleder til gennemsyn og
efterfglgende uploades til uddannelsesleegen.dk under uddannelsesplan. Den uddannelsessggende
laege skal opdatere YL-tavlen pa 2. sal omkring afholdelsen af vejledersamtaler. UAO orienteres via
deltagelse i tavlemgderne. Karrierevejledning skal indga i samtalerne, evt. med inddragelse af UAO.



http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm101858
https://uddannelseslaege.dk/vejledning/df578a41-d0bf-df58-43a5-b413d791b4a9
https://uddannelseslaege.dk/vejledning/df578a41-d0bf-df58-43a5-b413d791b4a9

5. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Den uddannelsessggende er forpligtet til at evaluere afdelingen som uddannelsessted Igbende i
forbindelse med samtalerne med hovedvejleder, og tillige ved afslutningen af anszettelsen i ano-
nymiseret form pa www.evaluer.dk som nu er en del af uddannelslaege.dk. Password sendes fra
videreuddannelsessekretariatet ved uddannelsesstart. Denne kode skal gemmes og anvendes ved
evaluering af alle fremtidige anseettelser i Igbet af specialleegeuddannelsen. Ved afslutningen af
ansaettelsen vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen om at evaluere det aktuelle
forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret med geldende mobilnummer og e-
mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den til afdelingens uddannelsesansvarlige
overlaege modtage en mail med evalueringen. Ingen andre far en kopi, sa alle andre overlaeger og
vejledere kender ikke til evalueringen.

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager

Odense Universitetshospital
Tina Di Caterino ode.kp@rsyd.dk

Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg
Martin Wirenfeldt SVS-KPA@rsyd.dk

Sygehus Sgnderjylland,
Eva Jensen
SHS.Patologi@rsyd.dk

Sygehus Lillebzelt, Vejle
Sanne Kjeer Frifeldt Klinisk.patologi@rsyd.dk

Padagogisk Udviklende Funktion:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Dansk Patologiselskab
www.danskpatologi.dk

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for leegelige videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk
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