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1. Indledning

Specialet intern medicin er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa www.sst.dk.
Speciallzegeuddannelsens introduktionsforlgb understettes ved anvendelse af uddannelsespro-
grammer, som kan findes pa www.videreuddannelsen-syd.dk under de relevante speciale. Uddan-
nelsesprogrammet udleveres i begyndelsen af anseettelsen.

2. Uddannelsens opbygning.

Uddannelsens varighed og ind hold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk) Dette uddannel-
sesprogram angiver hvordan forlgbet udmgntes pa heematologisk afdeling X, Odense Universi-
tetshospital

Ansattelse

Haematologisk
Afdeling X, OUH

Varighed (12 mdr.)

3. Prasentation af uddannelsens ansettelsessted, herunder organisering af faglige
funktioner og leeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af Hematologisk Afdeling X, Odense Universitetshospital. Be-
skrivelsen er tilstreebt kort, men kan findes i mere udferlig udgave pa hamatologisk afd. X hjem-
meside
(https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/x/leeger/Uddannelsesmateriale%20introlger%2009%20HUlger/Intros
krivelse%20Ha&matologisk%20afd.%20X%20(2).pdf)

Ansattelse: Hematologisk afdeling X, Odense Universitetshospital

Ansettelsesstedet generelt

Haematologi er ét af ni subspecialer i intern medicinske specialer og varetager diagnostik og be-
handling af sdvel maligne som benigne sygdomme opstaet i celler fra knoglemarv og lymfesy-
stem. Herudover varetages sygdomme med en defekt omsetning eller funktion af blodets formede
bestanddele og koagulationssystem.

Behandlingen omfatter overvejende traditionel kemo- og straleterapi, men ogsa nyere behand-
lingsprincipper som biologiske antistoffer og forskellige sakaldte designerdrugs.

Den hamatologiske patient har ofte andre komplicerende medicinske sygdomme, og under be-
handlingen kan opsta tilstande, der kraever bred intern medicinsk viden og kompetencer.
Afdelingen er organiseret i 2 teams. Et lymfoidt, der varetager behandling af lymfomsygdomme,
myelomatose og benign hematologi samt et myeloidt, der varetager behandling af akutte leukae-
mier samt kronisk myeloproliferative neoplasier. Introduktionslaegen vil veere tilknyttet 6 mdr. i
hvert team.

Der henvises i gvrigt til Introduktionsskrivelse til leeger (se ovenfor) mhp. aktuel bemanding, spe-
cielle forhold mm.

Skabelon uddannelsesprogram januar 2012 3


http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/x/læger/Uddannelsesmateriale%20introlger%20og%20HUlger/Introskrivelse%20Hæmatologisk%20afd.%20X%20(2).pdf
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/x/læger/Uddannelsesmateriale%20introlger%20og%20HUlger/Introskrivelse%20Hæmatologisk%20afd.%20X%20(2).pdf

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Introduktionslaegen varetager fglgende funktioner efter introduktion til disse

Modtagelse i dagtiden: | dagtiden modtages elektive og akutte samt nyhenviste patienter i afdelin-
gens modtagelse X3. Her arbejder 2 sygeplejersker samt 3 laeger (2 forvagter samt 1 bagvagt.
Bagvagten minimum i Hoveduddannelsesstilling). Savel akutte som elektive patienter konfereres
umiddelbart med bagvagten, der primart har funktion med supervision, visitation af henvisninger
og varetagelse af tilsyn.

Vagt-arbejde: Hematologisk afdeling X deltager i vagtfellesskab med Onkologisk afdeling R.
Vagten er 10 skiftet som tilstedeveerelsesvagt. Der er selvsteendigt bagvagtslag til begge afdelin-
ger med tilkald fra hjemmet.

Stuegang: Introduktionslegen gar stuegang 3-4 gange pr. maned. Stuegangen varetages i 2 team
pa henholdsvis X1 (lymfoidt team) og X2 (myeloidt team). stuegangen varetages af 4 laeger i
hvert team med minimum 1 specialleege, der umiddelbart kan konfereres med.

Stuegang: Introduktionslaegen gar stuegang 3-4 gange pr. maned. Stuegangen varetages i 2 team
pa henholdsvis X1 (lymfoidt team) og X2 (myeloidt team). stuegangen varetages af 4 laeger i
hvert team med minimum 1 specialleege, der umiddelbart kan konfereres med.

Undervisning

Konferencer

Morgenkonference: 10 minutters gennemgang af indlagte patienter samt problempatienter fra vag-
ten ved farst bagvagt derefter forvagt.

Tverfaglig team-konference: 30 minutter en gang ugentligt. Konference om patienter med multi-
faktorielle problemstillinger. Tilstede er udover leege- og sygeplejerske-kollegiet ogsa socialrad-
giver, praest, dietist, fysioterapeut og ergoterapeut.

Middagskonference: 15-30 min. Konference med deltagelse af vagtholdet og stuegangsgaende
leeger. Gennemgang af problempatienter, henvisninger og tilsyn.

Lymfoid-MDT: L-team leeger, heemopatologer, nuklearmedicinere og radiologer mgdes mhp. at
gennemga nydiagnostiserede eller problempatienter med primzrt lymfoide neoplasier. Ved hjalp
af videoopkobling kan patienter fra hele Region Syd gennemgaes.

Myelomatose-MDT_ MM-lager, heematopatologer og nuklearmedicinere mgdes mhp. at gen-
nemga nydiagnostiserede eller problempatienter med M-komponent neoplasier. Ved hjalp af vi-
deoopkobling kan patienter fra hele Region Syd gennemgaes.

Myeloid-MDT: M-team laeger og heematopatologer mgdes ugentligt mhp at gennemga primaert
patienter med nydiagnostiserede myeloide neoplasier. Ved hjelp af videoopkobling kan patienter
fra hele Region Syd gennemgaes.

Formaliseret undervisning

Tirsdag: i tilknytning til morgenkonferencen afholdes 15 minutters undervisning. Her gennemga-
es kommende protokoller eller case of the week.

Tirsdag eftermiddag: Yngre laeger underviser hinanden i forudbestemte heematologiske sygdoms-
grupper. Derudover bruges den afsatte tid til ca. manedlige yngreleege mader eller supervision
med hospitalspraesten. En gang i kvartalet munder yngreleege-mgdet ud i et trivselsmgde hvor le-
dende overlaege, skemalaegger og UAO er tilstede.

Onsdag: i tilknytning til morgenkonferencen afholdes 30 minutters undervisning af intern eller ex-
tern underviser.

Kurser og kongresser:
Afha&ngig af mandskabssituationen tilstraebes det at uddannelsessggende leeger kan deltage i kur-
ser/kongresser med haematologisk/intern medicinske emner udover de obligatoriske kurser. Der
sgges om kursusafgift samt frihed via vanlige ansggningsskemaer. Efterfglgende skal kur-
sus/kongres udbytte afrapporteres ved onsdagsundervisningen.
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Forskning
Heaematologisk afdeling X deltager i bade nationale og internationale forskningsprojekter. Som
introduktionsleege er det uomgaengeligt at deltage i klinisk forskning, da meget behandling er pro-

tokolleret.

Afdelingen X har tilknyttet en haematologisk forskningsenhed med 3 professorer, 2 adjungerede
professorer, flere ph.d.studerende samt et heematopatologisk forskningslaboratorium. Det forven-
tes at I-leegen under sin ansattelse pa afdelingen enten deltager i et udviklingsprojekt (f.eks. en
instruks) eller i et mindre forskningsprojekt, samt publicerer en mindre artikel evt. kasuistik i
samarbejde med en af afdelingens faste laeger.

Det tilstraebes at introduktionslaegen under sit ophold et mindre forskningsprojekt efter aftale med
sin vejleder.

4. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencekort og vejledninger ligger pa specialets hjemmeside under uddannelsesfanen,
http://www.dsim.dk/

| dette program findes anvisning pa hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes Kompe-
tencegodkendelsen er fordelt efter sveerhedsgrad, kompleksitet mm. Laringsrammer og metoder
veelges for den enkelte ansattelse. Kompetencevurderingsmetodernes gennemfarelse i det kon-
krete anseettelsessted er ligeledes beskrevet:
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Malnr. og kompetence
mal.

(svarende til
malbeskrivelsen

Konkretisering

af mal

Leeringsmetoder (valgt ud fra mulige
i malbeskrivelsen)

Kompetencevurderingsmetode
(som angivet i malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse
(mdr.) (her indsettes antal kolonner
efter hvor mange delansattelser der er
i forlgbet og hver kan evt. underind-
deles i sgjler a 3- 6 mdr. s perioder,
afhangig af uddannelsens varighed)

Ansattelse

1.1 Varetage diagnostik,
behandling, profylakse af de
almindelige medicinske
sygdomsmanifestationer,
herunder kunne afgere om
patienten skal henvises til
andet speciale

Medicinske ekspert, sundhedsfremmer

ONooaR~wDE

©

11.
12.
13.
14.

Brystsmerter,

Andengd

Beveageapparatets smerter

Feber

Vegttab

Fald & Svimmelhed

@demer

Mavesmerter og affaringsforstyr-
relser,

Den terminale patient

. Bevidsthedspavirkning og/eller

fokale neurologiske udfald
Veaske og elektrolytforstyrrelser
Det abnorme blodbillede
Forgiftningspatienten

Den chokerede patient

Selvstudier og Klinisk erfaring

Konferencefremlaeggelse og
diskussion

lagttage andres arbejde (herun-
der epikrise-skrivning)

Undervise

o Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmateriale

Case-baserede diskussioner. Opna-
else af kompetencen vurderes ved
hjeelp af generisk kompetencekort
11 til brug for Introduktionsuddan-
nelse .

3-6 mdr
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1.2 Varetage god kommu-
nikation

Kommunikator

Indhente information fra patienter og parg-
rende eksempelvis stille relevante spargs-
mal, lytte og forstd, og give plads til samta-
lepartneren

Videregive og indhente information ved
tveerfaglige mader, ved stuegang og konfe-
rencer og i journalnotater og epikriser,
eksempelvis bade mundtligt og skriftligt
kunne fremstille en problemstilling kortfat-
tet og struktureret, samt formulere en kon-
klusion.

Identificere gode rollemodeller
Opsgge feedback

360-graders evaluering

6-9 mdr

1.3 Samarbejde med kolle-
gaer, andre personale-
grupper, patienter og
pargrende

Samarbejder

Samarbejde med andre faggrupper, eksem-
pelvis planlagge sit eget arbejde under
hensyntagen til andre personalegrupper og
pérgrende, vejlede og supervisere ved be-
hov, overholde aftaler.

Samarbejde indenfor egen faggruppe ek-
sempelvis veere opmaerksom pa felles
arbejdsforpligtigelser, vejlede og supervise-
re ved behov, gare fornuftigt brug af andres
viden og erfaring.

Identificere gode rollemodeller
Opsgge feedback
Vejleder kursus

360-graders evaluering

6-9 mdr

1.4 Agere professionelt

Professionel

Forholde sig etisk til en problemstilling,
eksempelvis omtale patienter, kolleger og
samarbejdspartnere respektfuldt, og over-
veje det etiske i en mulig behandling.
Forholde sig til egne evner og begreensnin-
ger, eksempelvis sgge hjelp ved behov,
kende egne leringsbehov, planlegge egen
uddannelse, falge med i specialets udvik-
ling, vedligeholde videnskabelig viden,
forholde sig til egne karrieremuligheder.

Identificere gode rollemodeller
Opsgge feedback

360-graders evaluering

6-9 mdr

1.5 Lede og organisere

Leder- og administrator

Identificere gode rollemodeller

360-graders evaluering

6-9 mdr
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Administrere sin egen tid, eksempelvis at
blive feerdig til tiden med stue-
gang/ambulatorie/vagtarbejde, samtaler,
med andre opgaver og bevare overblikket
over opgaverne 0gsa i pressede situationer.

Lede og fordele arbejdsopgaver, eksempel-
vis lede et vagthold, fordele opgaver i for-
bindelse med stuegang herunder vide hvil-
ke opgaver legen bgr bede andre varetage.

Opsgage feedback
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1.6 Gennemfare stuegang Leder- og administrator, samarbejder, Identificere gode rollemodeller Direkte observation 3-6 mdr
kommunikator, medicinsk ekspert Opsgge feedback
Refleksion over gode og darlige
Patage sig lederrollen, demonstrere samar- stuegange
bejdsevne i relation til plejepersonale,
patienter og pargrende og udvise den ngd-
vendige medicinske ekspertkompetence jf.
mal nr. 1
1.7 Varetage vagtarbejde Leder- og administrator, kommunikator, | ldentificere gode rollemodeller 360 graders evaluering 6-9 mdr
samarbejder, medicinsk ekspert Opsage feedback Casebaseret diskussion m generisk
Patage sig lederrollen, demonstrere samar- | Klinisk erfaring kompetencekort
bejdsevne i relation til plejepersonale,
patienter og pargrende og udvise den ngd-
vendige medicinske ekspertkompetence jf.
mal nr. 1
1.8 Sikre den gode udskri- | Leder- og administrator, samarbejder, Lasning af journaler, refleksion Audit af egne udskrivelsesnota- 9-12 mdr
velse kommunikator, medicinsk ekspert over patientforlgb i forbindelse med | ter/epikriser
epikrise skrivning, treene epikrise- Hjeelpeskema 18,
I samarbejde med det tveerfaglige team skrivning
sikre adeekvat plan (plejeforanstaltninger,
genoptraening, udredning) for patient, der
udskrives. Formidle planen, saledes at det
er klart for patient, hjemmepleje, praktise-
rende laege og evt. ambulatorieleege, hvad
formal og plan for det ambulante forlgb er.
1.9 Udviser vilje og evne til | Akademiker, Professionel Afdelingsundervisning Bedgmmelse af opgave og 9-12 mdr

kontinuerligt at opsgge ny
viden, vurdere og udvikle
egen ekspertise samt bidra-
ge til udvikling af andre og
faget generelt.

e  Med rutine kunne anvende
databaser, fx Pubmed,
videnskabeligt bibliotek eller
andre tilgange til en
evidensbaseret litteratursggning

e Formidle et videnskabeligt
budskab til kolleger og andet

og

Udarbejde EBM-opgave og fremlaegge
resultaterne heraf

Refleksion over og diskussion af
arbejdsfunktioner sammen med daglig
klinisk vejleder

praesentation.

Kompetencekort til brug for
vurderingen 19A
Kompetencekort til brug ved
stuegang 19B
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personale ved hjelp af
forskellige hjeelpemidler som
overhead, grafiske IT-
programmer og lign.

e Angive struktur i en
preesentation.

I vagtfunktion, pa stuegang eller i
ambulatoriet:

e ldentificere faglige
problemstillinger som kraever
personlige studier (leerebager,
litteratursggning, guidelines mv.)

e ldentificere faglige
problemstillinger som kraever
kvalitetssikring, herunder
geldende retningslinjer og
videnskabelig evidens

Problematisere, kondensere og fremlag-
ge en sygehistorie
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4.1. Kort beskrivelse af leerings metoder samt hvordan de anfgrte kompetencevurde-
ringsmetoder anvendes

Anseattelse: Hematologisk afdeling X, Odense Universitetshospital

Leeringsmetoder og Kompetencevurderingmetoder

Kompetencekort og vejledninger ligger pa specialets hjemmeside under uddannelsesfa-
nen, http://www.dsim.dk/

4.2. Obligatorisk kursus

(http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm130325)

Vejledningskursus
Kurset er obligatorisk for leeger ansat i introduktionsstilling.

Formal:
At give deltagerne de ngdvendige forudsatninger for at kunne vejlede og supervisere andre.

Kurset skal:

Styrke deltagernes viden om, og ferdigheder i, paedagogisk tilretteleeggelse - herunder identifice-
ring af deltagerforudsatninger og deltagerbehov.

Bibringe deltagerne en basal viden om, hvilke faktorer, der fremmer og heemmer laeringsprocesser
med henblik pa at fremme et godt lzeringsmiljg i en afdeling.

Styrke deltagernes forudsztninger for at kunne varetage vejlederens rolle og funktion - herunder
radgivning, instruktion, supervision og evaluering.

Tildeling og kursusadministration
Laegerne skal selv tilmelde sig via www.evaluer.dk og informere afdeling om deltagelsen.

5. Uddannelsesvejledning
Under anszattelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfart i malbeskrivelsen
www.sst.dk.

Ansattelse: hematologisk afdeling X, Odense Universitetshospital

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Afdelingens UAO har ugentligt en administrationsdag mhp uddannelsesfunktioner. Derudover er
der en lgnnet UKYL (med ansvar for undervisning mm.).

Alle lzeger i HU-stillinger, afdelingslaeger samt overleeger deltager som hovedvejledere for ud-
dannelseslager der er et uddannelsestrin under vejlederen. Derudover fungerer ovenstaende leeger
ogsa som Kliniske vejledere.

Alle vejledere har gennemgaet vejlederkursus eller har planlagt at deltage i et vejlederkursus i vi-
dereuddannelses-syd regi.

Arbejdstilretteleeggelsen tilstraeber at uddannelsesleeger savel i ambulatorium samt stuegang har
seniorleege med ved siden af mhp. konferering, vejledning og supervision. (tandemfunktion).

Rammer for uddannelsesvejledning

Det forventes at der minimum afholdes samtaler imellem introduktionslage og vejleder hver 3.
maned. Aktuelt er der skemasat en halv time til vejledning hver 4. uge. UAO deltager ved behov
samt briefes mundtligt og evt. skriftligt om vejledermgderne (skabelon forefindes til introdukti-
ons-, midtvejs- og slutevalueringssamtale).

Derudover fremsendes individuel uddannelsesplan samt revision af denne og 360 graders evalue-
ring til UAO.
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Udarbejdelse af uddannelsesplan

Indenfor de farste 1-2 uger af introduktionsansattelsen skal der udarbejdes en individuel uddan-
nelsesplan (skema ligger pa afdelingens hjemmeside
https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/x/1%C3%A6ger/Sider/default.aspx). Uddannelsesplanen fremsendes
derefter til UAO.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle leeger i afdelingen kan fungere som kliniske vejledere og hovedvejledere for laeger et uddan-
nelsestrin under pageldende.

Alle vejledere tilbydes og gennemgar vejlederkursus safremt de ikke har dette i forbindelse med
introduktionsstillingen. Alle speciallaeeger skal gennemga vejlederkursus for speciallaeger i videre-
uddannelse-syd regi.

Alle funktioner (modtagelse, ambulatorium og stuegang) er arbejdstilretteleeggelsesmaessigt orga-
niseret sa uddannelseslaegen arbejder ved siden af senior leege saledes at vejledning, supervision
og kompetencevurdering kan foretages umiddelbart (tandemfunktion).

6. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgb, som den uddannelsessggende leege deltager i, skal evalueres i det elektro-
niske web-baserede system www.evaluer.dk.

Bekendtgerelsen om uddannelse af speciallaeger stiller krav om, at yngre leegers evalueringer af
uddannelsesstederne skal offentliggares, hvilket i anonymiseret form ligeledes sker pa
www.evaluer.dk

Alle lzeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal gem-
mes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansattelser i lgbet af specialeegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelsesleegen om at
evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med galdende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den til afde-
lingen tilknyttede uddannelsesansvarlige overleege modtage en mail med evalueringen. Ingen an-
dre far en kopi, sa alle andre overlager og vejledere kender ikke til evalueringen
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7. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleger
Der henvises til hjemmesiden https://intra.ouh.rsyd.dk/afd/x/1%C3%A6qger/Sider/default.aspx

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for intern medicin (DSIM): http://www.dsim.dk/

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for leegelige videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st:  www.laegeuddannelsen.dk

Andre
Dansk haematologisk selskab (DHS): http://www.hematology.dk
Dansk Selskab for medicinsk uddannelse (DSMU): http://www.dsmu.dk/
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8. Bilag

Bilag 1. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for laeger i introduktionsstilling

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Laege i introduktionsstilling

Organisatorisk placering:

= Der skal fremga referenceforhold for

I kliniske problemstillinger refereres til nsermeste mere kompetente kollega.
Laegen refererer generelt fagligt til ledende overlaege

el I uddannelsesmassige problemstillinger refereres primaert til hovedvejleder
0g uddannelsesansvarlig overlaege
Ansvar: Kliniske problemstillinger: Lagen har ansvar for kliniske problemstillinger

i henhold til den progression der er beskrevet i uddannelsesprogrammet for
leege i introduktionsstilling

Uddannelsesmassige problemstillinger: leegens har ansvar for egen leering i
henhold til uddannelsesprogram og malbeskrivelse samt egen uddannelses-
plan, samt for supervision og feedback til samarbejdspartnere.

Laegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til at vejlede min-
dre kompetente lzeger.

Opgaver vedr. den specifikke funktion:
= Ansvar

= Konkrete arbejdsopgaver

Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og malbeskrivelse for intro-
duktionsstillingen.

Kvalifikationer

Bestdet medicinsk embedseksamen

Tilladelse til selvsteendigt virke som laege

Andet:

Stillings- og funktionsbeskrivelse udarbejdet
den:

Senest revideret den:

Afdelingsledelsens underskrift
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