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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar méalene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for specialet, opnas i det daglige arbejde pa afdelingerne. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet, og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
ansaettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefalge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udgegr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen for specialet.

Forkortelser

KV: Kompetencevurdering

UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laege
LUU: Leege under uddannelse


https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Neurokirurgi/Maalbeskrivelse-neurokirurgi-17032017-v2.ashx
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Uddannelsesforlgbets opbygning

1. anseettelse 2. anseettelse 3. anseettelse
Neurologisk afd., Neurokirurgisk afd. U, Hjerne— og Rygkirurgisk
Odense Odense afdeling, Aarhus
Universitetshospital Universitetshospital Universitetshospital

3 maneder 31 méaneder 14 maneder

1. Farste anseettelse

Neurologisk afdeling, Odense Universitetshospital, 3 mdr.

1.1 Praesentation af afdelingen

Neurologisk afdeling pA OUH er Region Syddanmarks stgrste neurologiske afdeling. Afdelingen har en
reekke funktioner i hovedfunktionsniveau, regionsfunktionsniveau og hgijtspecialiseret niveau med ca. 25.000
ambulante besag pr. r og ca. 2700 indleeggelser. Der modtages patienter fra hele Fyn og gerne. Afdelingen
bestar af et akutte sengeafsnit og et neurorehabiliteringsafsnit i Svendborg samt ambulatorieafsnit med
patientbes@g og et afsnit til virtuelle kontakter og administration. Desuden har afdelingen et starre klinisk
neurofysiologisk afsnit og en demensklinik i Svendborg.

Neurologisk afdeling er normeret med 21 speciallaeger og 7 professorer. Specialleegerne indgar i
tilkaldevagt. Afdelingen er normeret til ca.15 laeger i bagvagtslagt og 13 leeger i forvagtslagt. Bade forvagten
og bagvagten er toskiftet med specialleegevagt pa tilkald om natten.

1.1.1 Introduktion til afdelingen

Inden din anseettelse hos os har du modtaget introduktionsmateriale om afdelingen samt oversigt over dit
introduktionsprogram. De fgrste fem hverdage er afsat til introduktion med gennemgang af afdelingen,
arbejdsopgaver, kliniske retningslinjer, IT-systemer, vejledning samt relevante neurologiske emner. Du vil
mgde afdelingens uddannelsesansvarlige overlaege, uddannelseskoordinerende yngre laeger,
arbejdsmiljgrepraesentant, tillidsrepraesentant og stuegangsansvarlige overlaege. Du far en gennemgang af



apopleksi udredning og af den neurologiske undersggelse. Du har to falge-forvagter, hvor du gar med en
rutineret forvagt, samt fglge-stuegange, hvor du gar med en af sengeafsnittenes speciallaeger. Idet du
primaert kommer til at veere tilknyttet Epilepsikliniken, ud af vores 6 specialambulatorier (Epilepsiklinikken,
Hovedpine/Neuroonkologisk klinik, MS-Klinikken, Parkinson klinikken, Cerebrovaskulaert klinikken og
Neuromuskuleer Klinik) vil der vaere én dags seerskilt introduktion til arbejdet i Eilepsiklinikken ved
specialleege og sygeplejerske, inden du efterfglgende varetager opgaverne under supervision af en
speciallaege (parallelambulatorium).

1.1.2 Uddannelsesforlgbets formal og indhold

Formalet med dit uddannelsesforlab pa Neurologisk afd. N er, at bibringe dig et opdateret overblik over
neurologien med seerlig fokus pa aspekter, der har relevans for din neurokirurgiske hoveduddannelse. Under
dit uddannelsesforlgb vil du fa kendskab til bredden i neurologien samt mere specielle neurologiske
problemstillinger. Du skal under opholdet opna rutine i den neurologiske anamneseoptagelse og
undersggelsesteknik samt i tolkningen af neurologiske symptomer og kliniske fund, s& du kan foresla
rationelle undersggelsesprogrammer for de hyppigste neurologiske sygdomme. Du skal kunne handtere den
akutte neurologiske patient, med seerlig fokus pa en eventuel visitation til neurokirurgisk behandling.

Med afseet i den nationale malbeskrivelse for specialleegeuddannelsen i neurokirurgi - side 14 og 15 -
udarbejdet af Dansk Neurokirurgisk Selskab marts 2017, vil dit tre maneders uddannelsesforlgb i
Neurologisk afd. N efter en grundig introduktion til afdelingen omfatte:

e Vagtfunktion (forvagt)

e Etforlgb pa sengeafsnittene med stuegang

o Etforlgb i Epilepsiklinikken

e To dages fokuseret ophold i Skleroseklinikken, herunder deltagelse i vurdering af patienter med
Baklofenpumper

e To dages fokuseret ophold i Klinik for Beveegeforstyrrelser hvor du far mulighed for at se patienter
med beveegeforstyrrelser

e To dages fokuseret ophold i Klinisk Neurofysiologisk afsnit, hvor du far mulighed for at se patienter til
EEG, EMG og ENG

Videreuddannelsen i Neurologisk afd. N og dermed din kompetenceudvikling bygger pé leering i forbindelse
med det daglige kliniske arbejde med indlagte patienter (vagt- og stuegangsfunktion) og i
specialambulatorierne i teet samarbejde med din hovedvejleder og de daglige kliniske vejledere. Endvidere
gennem deltagelse i de daglige formelle uddannelsesseancer samt i specialambulatoriernes
teamkonferencer.

Neurologisk afd. N har szerlig fokus pa supervision og feedback gennem daglige krydspunkter imellem
uddannelsesleeger og specialleeger.

1.1.3 Oversigt over formelle uddannelsesseancer
Vi forventer, at du aktivt deltager i vores formelle uddannelsesseancer, som er skemalagt. For en kort

beskrivelse se nedenfor. Planen over morgenundervisning udsendes pa mail.

Onsdagsundervisning — hver onsdag kl. 8.30 til 9.15. Foredrag ved intern eller ekstern oplaegsholder.
Planlaegges af uddannelseskoordinerende yngre laege Andreas Dammann Andersen. Malgruppe: Alle lzeger.



Torsdagsundervisning — hver torsdag kl. 8.15 til kl. 8.55. Foredrag ved uddannelseslaege inden for planlagt
emne. Roterer manedligt mellem hvert subspeciale ved valgt af overordnet tema. Planleegges af
uddannelseskoordinerende yngre laege Theo Sebastian Tiltnes. Malgruppe: Uddannelsesleeger.
Fredagsklinikken — fredag i ulige uger kl. 8.15 til 8.55. Gennemgang af klinikpatient fra sengeafsnittet ved
uddannelsesleege superviseret ved professor Morten Blaabjerg. Planlaegges af uddannelsesansvarlige
overlaege. Malgruppe: Uddannelsesleeger.

— fredag i lige uger Kkl. 8.15 til 8.55. Mgde mellem uddannelseslaeger og
uddannelsesansvarlige overleege med gennemgang af planlagte og opndede kompetencer. Planleegges af
uddannelseskoordinerende yngre laege Peter Ngrregaard Hansen og UAO Asta Theodérsdattir. Malgruppe:
Uddannelsesleeger.

1.1.4 Vejledning og evaluering

Kompetenceudviklingen understgttes gennem jeevnlige mgder mellem dig og din hovedvejleder. Der
afholdes som minimum vejledermgder ved anseettelsens begyndelse og slutning samt i lgbet af ansaettelsen.
Som hjeelp til at strukturere din videreuddannelse skal du udarbejde en individuel uddannelsesplan i samrad
med din hovedvejleder i forbindelse med vejledersamtalerne. Uddannelsesplanen skal udarbejdes i
uddannelsesprogrammets kontekst under hensyntagen til de seerlige fokusomrader du skal stifte
bekendtskab med.

Medicinsk ekspert/laegefaglig i neurokirurgi pa neurologisk afdeling, jvf.
malbeskrivelsen

Kompetencenivaeu og

Kom ncer . Arbejdsfunktion
ompetence kompetencevurderingsmetode bejdsfunktio
Nr. | Kompetence 7.-9. mdr
1 Akutte neurologiske lidelser Niveau B: Vagtfunktion
PATIENTFORLZB Kompetence kort 1A, 1B
-medicinsk ekspert SOK

-sundheds fremmer

-kommunikator

2 PATIENTFORLZB Niveau B: Ambulatorium
Basalganglielidelser mm
Kompetence kort 2A, 2B Stuegang
-medicinsk ekspert
. SOK Vagtfunktion
-kommunikator
3 PATIENTFORL@ZB MS og neuropati Niveau B: Ambulatorium
-medicinsk ekspert Kompetence kort 3A, 3B Stuegang
-kommunikator SOK Vagtfunktion




PATIENTFORLZB

Niveau B:
Kompetence kort 4A, 4B

Vagtfunktion

Epilepsi SOK Ambulatorium
-medicinsk ekspert Stuegang
PATIENTFORL@B Hovedpine Niveau B: Vagtfunktion

-medicinsk ekspert
-sundhedsfremmer

-kommunikator

Kompetence kort 5A, 5B
SOK

Ambulatorium

Stuegang

PATIENTFORL@B Demens mm

-medicinsk ekspert

Niveau B:
Kompetence kort 6A, 6B
SOK

Ambulatorium

Vagtfunktion

PATIENTFORL@B Neurofysiologi

-medicinsk ekspert

Niveau B:
Kompetence kort 7A, 7B
SOK

Fokuseret ophold

Niveau A: Deltaget i kompetencen sammen med klinisk vejleder
Niveau B: Udfart superviseret af klinisk vejleder
Niveau C: Udfart selvsteendigt observeret af klinisk vejleder

SOK: Struktureret Observation i Klinikken



2. Anden anseettelse

Neurokirurgisk afdeling U, Odense Universitetshospital, 31 mdr.

2.1 Praesentation af afdelingen

Neurokirurgisk afdeling U, Odense Universitetshospital er Regionsafdeling for Region Syddanmark.
Afdelingen varetager hovedparten af de neurokirurgiske funktioner med fa undtagelser der er henlagt til
afdelingerne i Arhus og Kgbenhavn.

Afdelingen bestar af et stationzert sengeafsnit inkl et semiintensivt afsnit, hvor patienter med klassiske
neurokirurgiske problemstillinger (traumer med intra og ekstracerebrale blgdninger, spontant opstaede
hjerneblgdninger, hjernetumorer, hydrocephalus o.l.) er indlagt, et rygcenter, der er feelles med rygkirurgisk
sektion ortopeedkirurgisk afdeling (patienter med rygtraumer, degenerative rygsygdomme og onkologiske
sygdomme), og et neurointensivt afsnit (NIA).

Afdelingen varetager den preegraduate undervisning i neurokirurgi, herunder vejlederfunktionen for studen-
ternes obligatoriske forskningsopgaver. Den daglige undervisning af studenter varetages af alle afdelingens
leeger. Der er ansat 1 professor samt kliniske lektorer i neurokirurgi.

2.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram til de fgrste 2 uger. Introduktionsprogrammet vil blive sendt til
dig pa mail 2 uger far opstart.

2.1.2 Organisering af den leegelige uddannelse i afdelingen

| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige aktarer i den
leegelige videreuddannelse beskrevet.

2.1.3 Uddannelsesvejledning

Der er afsat tid til vejledersamtaler. Den fgrste vejledersamtale afholdes i Igbet af de fgrste 14 dage.
Uddannelsesplan og dokumentation for afholdte samtaler sker mellem LUU og vejleder. Referat uploades i
personlig logbog i uddannelseslaeger.dk

2.1.4 Arbejdsopgaver og — tilretteleeggelse

Pa neurokirurgisk afdeling U, Odense Universitetshospital er der ansat leeger med speciale i neurokirurgi samt
leeger under uddannelse i neurokirurgi (introduktionsstillinger og hoveduddannelsesstillinger), neurologi
(hoveduddannelses stillinger) samt laeger i uklassificerede stillinger.

Specialleegerne er delvis organiseret i subspecialiserede teams.

Hoveduddannelsesleegen indgar i alle afdelingens funktioner, herunder intensiv, operationsgang,
sengeafdeling og ambulatorium. HU-lzeger er dermed tilknyttet alle afdelingens funktioner.

Hoveduddannelsesleegen indplaceres i forvagts- eller bagvagtslaget. Forvagten er 1 skiftet med dag-
aftenfunktion. Bagvagten er 2 delt.

2.2 Uddannelsesplanleegning

Dagarbejdsfunktioner inkluderer nedenstdende og varetages ligesom alle andre funktioner under struktureret
supervision. Alle afdelingens laeger fungerer som daglige kliniske vejledere og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Det er specialleeger, der kan gennemfgre kompetencevurdering.



2.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Ambulatoriefunktionen

Neurokirurgisk ambulatorium modtager patienter indenfor alle kategorier under det neurokirurgiske speciale
(enkelte funktioner er via specialeplanerne udlagt til Aarhus Universitetshospital (AUH) og Rigshospitalet (RH)
og visiteres videre dertil). LUU vil primeert se rygpatienter og hydrocephalus patienter i almene ambulatorier,
men ogsa udvalgte patienter fra special ambulatorier. Der vil veere skemalagte ambulatoriedage hvor LUU
superviseres af relevante specialleeger.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterleere. Uddannelsesleegen
introduceres til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Nar kompetencevurdering er
gennemfart, far uddannelseslaegen selvstaendig funktion med mulighed for at sgge hjeelp ved mere erfaren
leege.

Stuegangsfunktionen

Denne funktion varetages af alle afdelingens lseger. Supervision og kompetencevurdering foretages af
afdelingens speciallaeger.

Som LUU varetager man stuegang for patienter indlagt pa det relevante afsnit. Der er fokus pa deltagelse ved
stuegang hos de patienter man allerede er tilknyttet.

Operationsgangen

LUU vil skemalagt vaere tilknyttet operationsgangen. Her foregar oplaeringen via mesterlaereprincippet. LUU
vil veere assistent eller hovedoperater pa de enkelte operationer alt efter kompetenceniveau. LUU’s operative
feerdigheder vil blive vurderet Igbende af mere erfaren kollega og farst nar de enkelte kompetencer er
erhvervet vil LUU veere hovedoperatar.

Tveerfaglig konference

Alle leeger deltager dagligt i morgenkonference efterfulgt af feelleskonference med neuroradiologer. Flere
ugedage er der tveerfaglige konferencer indenfor de forskellige subspecialer. LUU deltager i disse i muligt
omfang. LUU deltager altid i de daglige morgen/rgntgen konferencer og har ansvar for at fremlaegge
nyindlagte patienter og problem patienter pa konferencen.

Vagtfunktion

Vagtarbejdet er organiseret med et forvagtslag (laeger i uklassificeret reserveleege stilling, introduktionslaeger
og hoveduddannelseslaeger), et bagvagtslag (hoveduddannelsesleeger og afdelingslaeger med speciale i
neurokirurgi) og et overleege vagtlag. Vagtarbejdet bestar af stuegangsfunktion, visitation, tilsyn og modtagelse
af akutte patienter fra andre afdelinger og andre hospitaler, samt varetagelse af akutte problemstillinger
vedrgrende indlagte patienter. Der er altid supervision ved specialleege i relation til vagtarbejdet.
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2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Som led i kompetencevurderingen suppleres alle uddannelsesforlgb med en 360-graders evaluering med
efterfalgende feedback, der indgéar som evaluering af kompetencer indenfor:

leder/administrator/organisator
akademiker/ forsker og underviser
kommunikator

professionel

360-graders evaluering gennemfgres ca. midtvejs i hoveduddannelsen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnds i hele specialleegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at f& et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen / figuren nedenfor. P& grund af den store
meengde akutte patienter i specialet er det vanskeligt at preecisere yderligere, hvornar de enkelte kompetencer
forventes opnaet og godkendt. LUU og vejleder vil dog sikre progression i kompetenceopnaelsen ved
opfalgning pa uddannelsesplanen under vejledersamtalerne. Der er i afdelingen opmaerksomhed pa at LUU
bliver praesenteret for de patientgrupper, der er ngdvendige for kompetenceopnaelse pa det pageeldende
uddannelsestrin.
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Kompetencer Kompetencenivaeu/kompetencevurderingmetode/tid Arbejdsfunktion
Nr. Kompetence FASE 1 Tidspunkt for
forventet
4.-15. mdr
godkendelse
4-9 10-15 16-21 22-27 28-34
mdr mdr mdr mdr mdr
8 PATIENTFORL@B SAH Niveau C: 8A+8B | 8C Vagt
-medicinsk ekspert Kompetence kort 8A, Stuegang
8B, 8C
-sundhedsfremmer
SOK
-kommunikator
9 PATIENTFORL@ZB Niveau C: 9A+9B | 9C Vagt
Hovedtraume Kompetence kort 9A, Stuegang
9B, 9C
-medicinsk ekspert
SOK
-sundhedsfremmer
-kommunikator
10 PATIENTFORL@B ICH Niveau C: 10A+10 | 10C Vagt
B
-medicinsk ekspert Kompetence kort Stuegang

-sundhedsfremmer

-kommunikator

10A, 10B, 10C

SOK

12




11 PATIENTFORL@ZB Niveau C: 11A+11 | 11C Vagt
Intrakranial Neoplasi B
Kompetence kort Ambulatorium
(supratentoriel) 11A, 11B, 11C
Stuegang
-medicinsk ekspert SOK
Operation
12 PATIENTFORL@ZB Niveau B: 12A 12B Niveau C: 12C Vagt
Intrakranial Neoplasi
Kompetence kort Ambulatorium
(infratentoriel) 12A, 12B
Kompetence kort 12C Stuegang
-medicinsk ekspert SOK
Operation
13 PATIENTFORLZB Niveau C: 13A+B | 13C Vagt
Hydrocephalus
Kompetence kort Ambulatorium
-medicinsk ekspert 13A, 13B, 13C
Stuegang
SOK
Operation
14 PATIENTFORLZB Niveau C: 14A+B | 14C Vagt
Lumbal degenerativ
lidelse Kompetence kort Ambulatorium
14A, 14B, 14C
-medicinsk ekspert Stuegang
SOK
-sundhedsfremmer Operation
15 PATIENTFORLZB Niveau C: 15A 15B+C Vagt

Cervikal degenerativ
lidelse

-medicinsk ekspert
-sundhedsfremmer

Kompetence kort
15A, 15B, 15C

SOK

Ambulatorium
Stuegang

Operation

13




16 PATIENTFORLZB Niveau C: 16A 16B+C Vagt
Tveersnitssyndrom
Kompetence Kkort Stuegang
-medicinsk ekspert 16A, 16B, 16C
SOK Operation
17 PATIENTFORLZB Niveau A: 17A Niveau B: 17B Vagt
Kolumnafraktur Kompetence kort 17A Kompetence kort 17B Ambulatorium
-medicinsk ekspert SOK Stuegang
-kommunikator
18 PATIENTFORLZB Niveau B: 18A 18B Niveau C: 18C Vagt
Neurointensiv pt Kompetence kort Kompetence kort 18C Stuegang
18A, 18B
-samarbejder
SOK
-medicinsk ekspert
-kommunikator
19 KRANIEKIRURGI Niveau C: 19A 19B+C Operation
* Pterionadgang Kompetence kort Selvstudium
19A, 19B, 19C
-medicinsk ekspert Afdelingsundervisning
SOK
20 KRANIEKIRURGI Niveau B: 20A+B | Niveau C: 20C Operation
* Falx adgang Kompetence kort Kompetence kort 20C Selvstudium

-medicinsk ekspert

20A, 20B

SOK

Afdelingsundervisning
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21 KRANIEKIRURGI Niveau B: 21A+B | Niveau C: 21C Operation
+ Midtlinieadgang fossa Selvstudium
post
Kompetence kort Kompetence kort 21C Afdelingsundervisning
» Hemisfeereadgang 21A, 21B
fossa post
SOK
-medicinsk ekspert
22 KRANIEKIRURGI Niveau A: 22A Niveau B: 22B Operation
Navigationsvejledt Kompetence kort 22A Kompetence kort 22B Vagtfunktion
biopsi/punktur
SOK
-medicinsk ekspert
23 KRANIEKIRURGI Niveau A: 23A Niveau B: 23B Operation
* Infratentoriel Kompetence kort 23A Kompetence kort 23B Vagtfunktion
blgdning/tumor
SOK Stuegang
-medicinsk ekspert
24 KRANIEKIRURGI Niveau C: 24A+B | 24C Operation
Ventrikuloperitoneal Kompetence kort Stuegang
shunt 24A, 24B, 24C
Ambulatorium
-medicinsk ekspert SOK
25 KRANIEKIRURGI ICH Niveau B: 25A 25B Niveau C: 25C Operation
-medicinsk ekspert Kompetence kort Kompetence kort 25C Stuegang
25A, 25B
Vagtfunktion
SOK
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26 KRANIEKIRURGI Niveau B: 26A 26B Niveau C: 26C Operation
Supratentoriel tumor Kompetence Kkort Kompetence kort 26C Ambulatorium
26A, 26B
-medicinsk ekspert Stuegang
SOK
-kommunikator
27 KRANIEKIRURGI Niveau A: 27A Niveau B: 27B Operation
Infratentoriel tumor Kompetence kort 27A Kompetence kort 27B Ambulatorium
-medicinsk ekspert SOK Stuegang
-kommunikator
28 KRANIEKIRURGI Niveau B: 28A 28B Niveau C: 28C Operation
Kraniektomi/kranioplastik Ambulatorium
-medicinsk ekspert Kompetence kort Kompetence kort 28C Stuegang
28A, 28B
-kommunikator Vagtfunktion
SOK
29 RYGKIRURGI Lumbal Niveau A: 29A Niveau B: 29B Operation
recidivprolaps
Kompetence kort 29A Kompetence kort 29B Ambulatorium
-medicinsk ekspert
SOK Stuegang
-kommunikator
Vagt
30 RYGKIRURGI Lumbal Niveau C: 30A 30B+C Operation

prolaps
-medicinsk ekspert

-kommunikator

Kompetence kort
30A, 30B, 30C

SOK

Ambulatorium
Stuegang

Vagt

16




31 RYGKIRURGI Lumbal Niveau C: 31A+B 31C Operation
Stenose
Kompetence kort Ambulatorium
-medicinsk ekspert 31A, 31B, 31C
Stuegang
-kommunikator SOK
32 RYGKIRURGI Niveau B: 32A 32B Operation
Cervikal adgang Kompetence kort Ambulatorium
32A, 32B
-medicinsk ekspert Stuegang
SOK
-kommunikator
33 RYGKIRURGI Niveau A: 33A Niveau B: 33B Operation
Cervikal prolaps Kompetence kort 33A Kompetence kort 33B Ambulatorium
-medicinsk ekspert SOK Stuegang
34 RYGKIRURGI Niveau A: 34A Operation
Instrumenteret Kompetence kort 34A Ambulatorium
rygoperation SOK Stuegang
-medicinsk ekspert Vagt/Rygvagt
36 Hjernedgdsdiagnose/uds | Niveau B: 36A 36B Niveau C: 36C Vagt
igtslgs behandling
Kompetence kort Stuegang
-medicinsk ekspert 36A, 36B
Kompetence kort 36C EDHEP(kursus)
-kommunikator SOK
37 Undervisning af klinisk Niveau B: 37A 37B Niveau C: 37C Afdelingsundervisning

personale

-administrator

Kompetence kort
37A, 37B

Kompetence kort 37C

Stuegang

17




-underviser, SOK
-akademiker

-kommunikator

Niveau A: Deltaget i kompetencen sammen med klinisk vejleder
Niveau B: Udfart superviseret af klinisk vejleder
Niveau C: Udfart selvstaendigt observeret af klinisk vejleder

SOK: Struktureret Observation i Klinikken

Kompetenceniveauet skal veere opnaet indenfor den enkelte fase
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2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelseslaegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse

i konferencen.
Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Fordeling af Overlevering af

arbejdsopgaver

patientansvar

Rapportering af

Sygeplejekoordinator

patientforlgb
MDT konferencer Subspeciale Faste ugentlige Alle leeger tilknyttet Patientforlgb
patienter dage specialeteamet Specielle

problemstillinger

Neuropatologi-

Preesentation ved

1 gang manedligt

Alle

Patientforlgb og

0g specialleeger

Specialleeger

konference LUU i samarbejde uddannelseslaeger organisation
med neuropatolog Speciallaeger

Onsdags- Undervisning ved | ugentligt Alle Praesentation af

morgenmgde uddannelsesleeger uddannelsesleeger videnskabelig

problemstilling

Yngre leegemgder

2-4 gange arligt

Specielle
problemstillinger

U-talk

Alt af
leeringsveerdi

Hver fredag

Alle leeger

2.4.1 Undervisning

Der er hver onsdag uden for ferieperioderne en morgenundervisningsseance, der planleegges af afdelingens
uddannelsesudvalg. Alle afdelingens lseger forventes at deltage, men undervisningen varetages bade af
specialleeger i neurokirurgi, specialleeger fra relevante samarbejdende afdelinger og af LUU. Emnerne vil

veere af bade klinisk og uddannelsesmaessig paedagogisk relevans.

Som uddannelseslaege deltager man i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom det forventes, at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
laeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer forventes at fremlaegge hovedpointer fra
kurset/konferencen ved morgenkonference senest 1 maned efter deltagelsen.
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2.4.2 Kursusdeltagelse

Kurser og kongresser

LUU forventes at deltage i de obligatoriske kurser, men der kan veere mulighed for deltagelse i andre kurser.
Tjenestefrihed og evt. gkonomisk statte hertil skal forud for kurset aftales med afdelingsledelsen.

Der er indenfor neurokirurgien en fond (Edward Busch fgdselsdagsfond under DNKS) der yder statte til ex
kongres eller kursus deltagelse for LUU. Ansggning foregar via UAO, der indstiller LUU til specialeselskabets
uddannelsesudvalg. Initiativet skal komme fra LUU selv.

Afdelingen giver tienestefrihed med Izn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(chefleege) om kursets placering tidligst muligt. Veer opmaerksom pa, at der kan vaere lang venteliste til nogle
kurser, hvorfor tilmelding bgr ske hurtigst muligt.

Forskningstraenings teoretiske del foregar i dette anseettelsesforlgb.

Obligatoriske generelle kurser

Under anszettelserne i det 4-arige hoveduddannelsesforlgb forventes uddannelsesleegen at deltage i de
obligatoriske generelle kurser og den obligatoriske forskningstreening.

Se nedenfor link:

Forskningstreening for speciale x (videreuddannelsen-syd.dk)
Hoveduddannelse (videreuddannelsen-syd.dk)

Den obligatoriske forskningstraening godkendes farst efter preesentation af denne i forbindelse med
foredragskonkurrencen til Dansk Neurokirurgisk Selskabs arsmade eller tilsvarende national eller
international kongres. Information om tilmelding til DNKS foredragskonkurrence findes pa selskabets
hjemmeside: http://dnks.dk

Forskningstreeningsmodulets praktiske del forventes afsluttet i anden ansaettelse.

Afdelingen giver tienestefrihed med Ign, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingens
chefleege/skemaleegger besked om kursernes placering tidligst muligt.

Veer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til fx SOL 2-kurset, og specialespecifikke kurser, der
ikke udbydes arligt.
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De specialespecifikke kurser

Kurserne er ikke stramt bundet til en bestemt uddannelsesdel, da tilgeengeligheden er afthaengig af
udbudstidspunktet. Fglgende specialespecifikke kurser skal gennemfgres i lgbet af det 4-arige

hoveduddannelsesforlgb:

Specialespecifikke kurser

Kursus

Udbyder

Varighed

Kirurgiske feerdigheder

Nationalt

5 dage

Beslutningsteori og kommunikation

Nationalt

4 dage

Socialneurologi

Nationalt (med neurologer)

1 dag

EANS

EANS

20 dage

SNS

SNS 20 dage

*. Alternativ. Enten folges EANS- eller SNS-kursusraekken.
De specialespecifikke kurser bestar af 3 kursusforlgb samt et feelles kursus i socialneurologi:
e 1 cyklus med 4 arlige teoretiske kurser (20 dage i alt) som internat i
o Beitostglen, Norge arrangeret af SNS (Skandinavisk Neurokirurgisk Selskab)
o Europa arrangeret af EANS (The European Association of Neurosurgical Societies)
o Kirurgisk faerdighedskursus (5 dage)
e Beslutningsteori og kommunikation (4 dage)
e Socialneurologi (1 dag)

De 4 teoretiske kurser skal vaere gennemfart inden specialleegeuddannelsen er gennemfgrt. Tilmelding til
disse er via specialets Hovedkursusleder. Krav til godkendelse er aktiv deltagelse og uden fraveer. Kuset
godkendes via hovedkursusleder.

Beslutningsteori og kommunikation inkl. opfalgningsdag alternerer med kirurgisk feerdighedskursus saledes
at hvert kursus afholdes hvert andet ar. Tilmelding via specialets hovedkursusleder.

Socialneurologi (1 dag)

Eksternat

Feelles specialespecifikt kursus sammen med neurologiske kursister. Skal vaere gennemfart eller tilmeldt
inden hoveduddannelsen er gennemfgrt. Information vedr. tilmelding: se hjemmesiden www.ynnn.dk

Kirurgisk feerdighedskursus (5 dage)

Internat
Teoretisk viden og praktisk treening i grundleeggende operative adgange til hjerne og rygmarv. Opna

grundleeggende kendskab til anvendelse af de almindeligste operationsinstrumenter. Teoretisk viden og
praktisk treening i anvendelse af operationshjeelpemidler.
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Al treening foregar i op-laboratorium ved operation/dissektion af hoved/halspraeparater samt columna. Hver
session indledes med gennemgang/demonstration af gvelsen forud for kursistens traening. Der traenes
anleeggelse af dreen til ventrikelsystemet, pterion, basofrontal og fossa posterioradgange. Endvidere
anteriore og posteriore adgange til rygmarven. Alle adgange afsluttes med dissektion af de frilagte strukturer
under mikroskop. Endelig demonstreres suturteknik, 4-punkt, drilludstyr mm.

Tilmelding foregar via delkursusleder, for yderligere information se selskabets hjemmeside www.dkns.dk

Godkendelse af gennemfart kursus ved aktiv deltagelse og uden fraveer. Godkendes via delkursusleder og
hovedkursusleder.

Beslutningsteori og kommunikation | og Il (3+1 dage)

Internat

Formalet med kurset er at kleede lzegen pa til at fungere som neurokirurg i daglig klinisk praksis. Hovedvaegten
laegges pa de ikke medicinsk-ekspert kompetencer med det formal at bibringe laegen redskaber og metoder til
at skabe det bedste patientforlgb under hensyntagen til leegens pligter og patientens rettigheder. Der anvendes
forskellige undervisningsmetoder, fx forelsesninger, fremleeggelse af cases, gruppearbejde/workshops,
simulation.

Det forventes at kursisten i hgj grad er aktivt deltagende fgr, under og efter kurset.

Kursets lzeringsmal: efter kurset vil deltageren veere i stand til at

1) skabe optimalt beslutningsgrundlag i samarbejde med patienten, herunder treeffe den rigtige
beslutning med patient og pargrende

2) agere konstruktivt nar man mgder et dilemma

3) gennemfgre en god samtale med den utilfredse/kritiske pt. og pargrende, og ligeledes en god samtale
om behandlingsniveau/-afslutning

4) patage sig ledelse af patientforlgb, visitere samt lede og samarbejde i et behandlingsteam

5) anvende sin viden om klage- og erstatningssystemet i praksis, herunder vejledning af pt., kende
patientens rettigheder og egne pligter, Sundhedsloven.

6) handtere egne og andres komplikationer.

Tilmelding foregar via delkursusleder, for yderligere information se selskabets hjemmeside www.dkns.dk

Godkendelse af gennemfart kursus ved aktiv deltagelse og uden fraveer via delkursusleder og
hovedkursusleder.

2.5 Uddannelsesdage

LUU kan arrangere disse efter gnske og aftale med chefleege, UAO og skemaplanlaegger.

2.6 Forskning og udvikling

Det tilskyndes at LUU deltager i afdelingens forskningsprojekter. Afdelingen har en professor og
forskningslektorer.

2.7 Anbefalet litteratur

Greenberg; Handbook of Neurosurgery, www.thime.com
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3. Tredje ansaettelse

Hjerne- og rygkirurgisk klinik, Aarhus Universitetshospital

3.1 Praesentation af afdelingen

Hjerne- og rygkirurgisk Kklinik er en del af Aarhus Universitetshospital.
Der henvises til nedenngevnte links for yderligere information:

http://www.auh.dk/fagfolk/forskning-og-uddannelse/lagelig-videreuddannelse/
http://www.auh.dk
http://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/neurokirurgisk-afdeling-nk/

Hjerne- og rygkirurgisk klinik har regionsfunktion for hele Region Midtjylland. Afdelingen modtager derudover
patienter med rygmarvsskade fra afdelingerne i hele Vestdanmark.

3.1.1 Introduktion til afdelingen

Der er udarbejdet seerskilt introduktionsprogram.

3.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen/praksis

| afsnittet "Overordnet organisering af den leegelige videreuddannelse” (afsnit 6) er de forskellige akterer i den
leegelige videreuddannelse beskrevet.
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3.1.3 Uddannelsesvejledning
Der er afsat tid til vejledersamtaler. Den fgrste vejledersamtale afholdes i lgbet af de fgrste 14 dage.

Planleegning og dokumentation af afholdte samtaler sker elekronisk i logbog. Den individuelle
uddannelsesplan fares her.

Se venligst ogsa linket

http://www.auh.dk/fagfolk/forskning-og-uddannelse/lagelig-videreuddannelse/

3.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse

P& Hjerne- og rygkirurgisk afdeling, Aarhus Universitetshospital er der ansat leeger med speciale i neurokirurgi
samt leeger under uddannelse i neurokirurgi (introduktions stillinger og hoveduddannelses stillinger) og
neurologi (hoveduddannelses stillinger) samt eventuelt uklassificerede uddannelseslaeger.

Specialleegerne er organiseret i subspecialiserede teams.

Leeger under uddannelse deltager i alle aspekter af arbejdet p& afdelingen og er saledes tilknyttet et vagtlag
med dertil hgrende vagtfunktion og har sidelgbende dagfunktioner.

3.2 Uddannelsesplanlaegning

Dagarbejdsfunktioner inkluderer nedenstdende og varetages ligesom alle andre funktioner under struktureret
supervision. Alle afdelingens lseger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning,
supervision og kompetencevurdering. Det er kun laeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan
gennemfgre kompetencevurdering.

3.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner
Eksempler pa veesentlige arbejdsfunktioner:

Ambulatoriefunktionen

Neurokirurgisk ambulatorium modtager patienter inden for alle kategorier under det neurokirurgiske speciale
(enkelte funktioner er via specialeplanerne udlagt tii RH og visiteres videre dertil). LUU vil primeert se
rygpatienter og hydrocephaluspatienter i almene ambulatorier, men ogsa udvalgte patienter fra
specialambulatorier. Der vil veere skemalagte ambulatorie dage hvor LUU superviseres af relevante
specialleeger fra de naevnte teams, herunder er der paraplyambulatorier for uddannelsesleeger.

Supervision og kompetencevurdering i ambulatoriet foregar som mesterlaere. Uddannelseslaegen introduceres
til ambulatoriet af mere erfaren kollega og ambulatoriepersonalet. Nar kompetencevurdering er gennemfgrt far
uddannelsesleegen selvstaendig funktion med mulighed for at s@ge hjeelp ved mere erfaren laege.

Stuegangsfunktionen

Denne funktion varetages af alle afdelingens leeger. Supervision og kompetencevurdering foretages af
afdelingens specialleeger.

Som LUU varetager man stuegang for patienter indlagt pa det relevante afsnit. Der er seerligt fokus pa
deltagelse ved stuegang hos de patienter man allerede er tilknyttet.

Operationsgangen

LUU vil skemalagt vaere tilknyttet operationsgangen. Her foregar oplaeringen via mesterlaereprincippet. LUU
vil veere assistent eller hovedoperatar pa de enkelte operationer alt efter kompetenceniveau. LUU’s operative
faerdigheder vil blive vurderet lgbende af mere erfaren kollega og ferst nar de enkelte kompetencer er
erhvervet vil LUU veere hovedoperatar.
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Tveerfaglig konference

Alle lseger deltager dagligt i morgenkonference. Flere ugedage er der tveerfaglige konferencer indenfor de
forskellige subspecialer. LUU deltager i disse i muligt omfang. LUU deltager altid i de daglige morgen
konferencer og vil fa ansvar for at fremlaegge nyindlagte patienter og problem patienter pa konferencen.

Vagtfunktion

Vagtarbejdet er organiseret med en tilstedevaerelsesvagt (introduktionslaeger og hoveduddannelseslaeger) og
en tilkaldevagt (speciallaeger) Vagtarbejdet bestar af stuegangsfunktion, visitation, tilsyn og modtagelse af
akutte patienter fra andre afdelinger og andre hospitaler, samt varetagelse af akutte problemstillinger
vedrgrende indlagte patienter. Der er altid supervision af specialleege i relation til vagtarbejdet.

3.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Som led i kompetencevurderingen suppleres alle uddannelsesforlab med en 360-graders feedback, der
indgar som evaluering af kompetencer indenfor:

leder/administrator/organisator
akademiker/ forsker og underviser
kommunikator

professionel

360-graders feedback gennemfgres ca. midtvejs i hoveduddannelsen.

Se endvidere:
http://www.auh.dk/fagfolk/forskning-og-uddannelse/lagelig-videreuddannelse/360-graders-feedback/info-til-
lager/

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet. En komplet oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele speciallegeuddannelsen
findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at f& et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen / figuren nedenfor. P& grund af den store
maengde akutte patienter i specialet er det vanskeligt at preecisere yderligere, hvornar de enkelte kompetencer
forventes opnaet og godkendt. LUU og vejleder vil dog sikre progression i kompetenceopnaelsen ved
opfalgning pa uddannelsesplanen under vejledersamtalerne. Der er i afdelingen opmaerksomhed pa at LUU
bliver praesenteret for de patientgrupper, der er ngdvendige for kompetenceopnaelse pa det pageeldende
uddannelsestrin.
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-medicinsk ekspert

-kommunikator

SOK

Kompetencer Kompetencenivaeu/kompetencevurderingsmetode/tid Arbejdsfunktion
Nr. Kompetence
35-41 mdr | 42-48 mdr
17 PATIENTFORL@B Niveau C: 17C Vagtfunktion
Kolumnafraktur Kompetence kort 17C Operation
-medicinsk ekspert SOK Stuegang
-kommunikator
22 KRANIEKIRURGI Niveau C 22C Vagtfunktion
Navigationsvejledt biopsi/punktur | Kompetence kort 22C Operation
-medicinsk ekspert SOK Stuegang
Ambulatorium
23 KRANIEKIRURGI Niveau C: 23C Vagtfunktion
sInfratentoriel blgdning/tumor Kompetence kort 23C Operation
-medicinsk ekspert SOK Stuegang
Ambulatorium
27 KRANIEKIRURGI Niveau C: 27C Operation
Infratentoriel tumor Kompetence kort 27C Stuegang

Ambulatorium
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-medicinsk ekspert

SOK

30 RYGKIRURGI Lumbal Niveau C: 29C Vagtfunktion
recidivprolaps
Kompetence kort 30C Operation
-medicinsk ekspert
-kommunikator SOK Stuegang
Ambulatorium
32 RYGKIRURGI Niveau C: 32C Operation
Cervikal adgang Kompetence kort 32C Stuegang
-medicinsk ekspert SOK Ambulatorium
-kommunikator
33 RYGKIRURGI Niveau C: 33C Operation
Cervikal prolaps Kompetence kort 33C Stuegang
-medicinsk ekspert SOK Ambulatorium
34 RYGKIRURGI Niveau B: 34B Vagtfunktion
Instrumenteret Kompetence kort 34B Operation
rygoperation SOK Stuegang
-medicinsk ekspert Ambulatorium
35 RYGKIRURGI Niveau A: 35A Operation
Intradural neoplasi Kompetence kort 35A Stuegang

Ambulatorium

Kompetenceniveauet skal veere opnaet indenfor den enkelte fase

Niveau A: Deltaget i kompetencen sammen med klinisk vejleder

Niveau B: Udfart superviseret af klinisk vejleder
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Niveau C: Udfgrt selvsteendigt observeret af klinisk vejleder
SOK: Struktureret Observation i Klinikken
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3.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at leere af deltagelse
i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Feelles Rapport fra Alle hverdage Alle laeger Patientforlgb og
morgenkonference vagtholdet organisation
Fordeling af Overlevering af

arbejdsopgaver

patientansvar

Rapportering af

patientforlgb
MDT konferencer Subspeciale Faste ugentlige Alle leeger tilknyttet Patientforlgb
patienter dage specialeteamet Specielle

Sygeplejekoordinator

problemstillinger

Neuropatologi-

Preesentation ved

1 gang maneditlig

Alle

Patientforlgb og

konference LUU i samarbejde uddannelseslaeger organisation
med .
Specialleeger
neuropatolog
Onsdagsmorgenmgde | Undervisning eller | Ugentligt Alle Preesentation af

teammgade

uddannelseslaeger

Speciallzeger

videnskabelig
problemstilling

Yngre leegemgder
(interne mgder i afd.)

2-4 gange arligt

Specielle
problemstillinger

3.4.1 Undervisning

Der er hver onsdag udenfor ferieperioderne en morgenundervisnings seance der planleegges af afdelingens
uddannelsesudvalg. Alle afdelingens laeger forventes at deltage men undervisningen varetages bade af
speciallaeger i neurokirurgi, specialleeger fra relevante samarbejdende afdelinger og af LUU. Emnerne vil
veere af bade klinisk og uddannelsesmaessig paedagogisk relevans.

Som uddannelseslaege deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelsesleegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen. Alle
laeger, der har vaeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremleegge hovedpointer fra kurset/konferencen
ved morgenkonference senest 1 maned efter deltagelsen.
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3.4.2 Kursusdeltagelse
Kurser og kongresser

LUU forventes at deltage i de obligatoriske kurser men der vil ogsa ofte veere mulighed for deltagelse i andre
kurser. Tjenestefrined og evt. dkonomisk statte hertil skal forud for kurset aftales med afdelingsledelsen.

Der er indenfor neurokirurgien en fond (Edward Busch fgdselsdagsfond under DNKS) der yder stgtte til ex
kongres eller kursus deltagelse for LUU. Ansggning foregar via UAO, der indstiller LUU til specialeselskabets
uddannelsesudvalg. Initiativet skal komme fra LUU selv.

Afdelingen giver tienestefrihed med Ian, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursets placering tidligst muligt. Vaer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste
til nogle kurser, hvorfor tilmelding bgr ske hurtigst muligt

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser at uddannelseslsegen sammen med
hovedvejleder udarbejder mal for deltagelse i kurset og at uddannelsesleegen efter kursusdeltagelse
orienterer alle laeger i afdelingen om kursusudbyttet (se under undervisning).

Obligatoriske generelle kurser

Under anseettelsen forventes uddannelseslaegen at deltage i de obligatoriske generelle kurser og den
obligatoriske forskningstreening

Se nedenfor link via de to videreuddannelsesregioner:
Se nedenfor link:

Forskningstreening for speciale x (videreuddannelsen-syd.dk)
Hoveduddannelse (videreuddannelsen-syd.dk)

http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/forskningstraning/

Den obligatoriske forskningstraening godkendes farst efter preesentation af denne i forbindelse med
foredragskonkurrencen til Dansk Neurokirurgisk Selskabs forarsmgde eller tilsvarende national eller
international kongres. Information om tilmelding til DNKS foredragskonkurrence findes pa selskabets
hjemmeside: http://dnks.dk

Forskningstraeningsmodulets praktiske del forventes afsluttet i anden ansaettelse.

Afdelingen giver tienestefrihed med Izn, men det pahviler uddannelseslaegen at give afdelingen besked
(ledende overlaege) om kursernes placering tidligst muligt.

Veer opmaerksom pa at der kan veere lang venteliste til fx SOL 2-kurset, og specialespecifikke kurser, der
sjeeldent udbydes

Godkendelse af gennemfart kursus ved aktiv deltagelse og uden fraveer via delkursusleder og
hovedkursusleder.

3.5 Uddannelsesdage

LUU kan arrangere disse efter gnske og aftale med UAO.
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https://videreuddannelsen-syd.dk/specialeoversigt/neurokirurgi/forskningstraening
https://videreuddannelsen-syd.dk/kurser/hoveduddannelse
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/
http://dnks.dk/

3.6 Forskning og udvikling

Det tilskyndes at LUU deltager i afdelingens forskningsprojekter. Afdelingen har en professor og
forskningslektorer.

3.7 Anbefalet litteratur

Greenberg; Handbook of Neurosurgery, www.thime.com

Relevante neurokirurgiske tidsskrifter
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4. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Uddannelsesleegers evalueringer af afdelingen ses pa uddannelseslaege.dk — ligesom seneste
inspektorrapport kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside .

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den leegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse?). Derfor fglger sekretariatet for laegelig videreuddannelse lgbende
uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter dagsordensaettes
pa mader i DRRLV.

Kvaliteten i den laegelige videreuddannelse faglges endvidere af de kliniske lektorer medicinsk psedagogik og
pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
lzeringsrammer. Evalueringen foregar via uddannelseslaege.dk

Uddannelsesleegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligares pa uddannelseslaege.dk. Den
enkelte laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgaengelig. Derimod offentliggares et
gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger
har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne
prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere
tiener til sammenligning pa tvaers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil labende anvende
disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

4.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen? er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jeevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for leegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV lgbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et veesentligt element i
kvalitetsopfglgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.

5. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overleege Hjerne og Rygkirurgisk afdeling AUH, Tina Obbekjeer Tinaobbe@rm.dk
UKYL Hjerne og Rygkirurgisk afdeling AUH, Arzu Bilgin-Freiert Arzbil@rm.dk

Uddannelsesansvarlig overleege, Neurokirurgisk afdeling OUH, Mette Schulz mette.schulz@rsyd.dk
UKYL, Neurokirurgisk afdeling OUH, Mads Grgnhgj mads.groenhoej@rsyd.dk

Sundhedsstyrelsen

www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse

! www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Inspektorordning.aspx
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https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Inspektorordning.aspx

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse:
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk
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6. Overordnet organisering af den laegelige
videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overleege

Har ansvar for den laegelige
videreuddannelse pa
sygehuset

Varetager udvikling og drift af den leegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overleeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre leeger
(UKYL).

Center- /afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
leegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO —
uddannelsesansvarlig
overleege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfgrelse og evaluering
af de uddannelsesforlgb, som afdelingen
tilbyder.

UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som
er planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa
den pageeldende afdeling og hvordan
uddannelseslaegen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelseslaeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig
for den laegelige videreuddannelse i
afdelingen skal UAO holdes orienteret om
alle uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
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godkende alle individuelle
uddannelsesplaner. UAO beslutter, hvem
der kan kompetencevurdere hvilke
kompetencer (uddelegerer). UAO har ansvar
for at alle aftaler dokumenteres skriftligt,
herunder at der udarbejdes referater fra
samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslaege
far den tilstreekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelsesleeges forlgb — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelseslaegen far
karrierevejledning.

Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelsesleege skal
fokusere pa i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder

Alle leeger i afdelingen

Alle laeger kan fungere som kliniske
vejledere i den daglige opleering og
supervision. Kliniske vejledere, der er et
uddannelsestrin hgjere end
uddannelsesleegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL —
uddannelseskoordinerende
yngre laege

UKYL en samarbejder teet med den
uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
og udvikle uddannelsen pa afdelingen.
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