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Oto-rhino-laryngologi

Faget omfatter:

» Forebyggelse, diagnostik, behandling og kontrol af kirurgiske og medicinske
sygdomme samt traumer i omraderne: grer, naese, bihuler, mundhule, spytkirtler,
sveelg, strube, halsens blgddele inkl. glandula thyreoidea samt ansigtsskelet.

» Diagnostik endoskopiske undersggelse af sygdomme i pharynx, larynx,
mediastinum, bronkier, oesofagus etc..

» Kranienervediagnostik incl.vestibuleer undersggelse.

« Audiologi er et ekspertomrade indenfor oto-rhino-laryngologi, hvor udredning og
behandling af hgretab foregar.

Omkring en raekke tilstande/sygdomme er der et samarbejde med andre specialer. Det
drejer sig bl.a. om:

* Onkologi (behandling af maligne tumorer lokaliseret i specialets regioner)

* Anaestesiologi (vanskelig intubation etc.).

* Thoraxkirurgi

» Sygdomme i gl.thyreoidea og gl.paratyreoidea

* Peediatri

* Neurokirurgi (iseer patienter med sveere hovedtraumer, kranio-faciale misdannelser,
tumorer i kraniebasis og acusticus neurinomer)

» Plastikkirurgi (starre ansigtsskader, og rekonstruktioner efter stgrre hoved-
halskirurgi bl.a. i forbindelse med cancerkirurgi).

Patientklientellet spaender meget bredt over et aldersinterval fra nyfadte til gamle med
sygdomsintensiteter fra "raske" med mindre problemer til alvorligt syge. Som en
konsekvens heraf rummer specialet ogsa palliation og terminal behandling.

En stor del af patienterne far foretaget starre eller mindre kirurgiske indgreb forudgaet af
forskellige udredningsprogrammer. Specialet har et stort antal ambulante undersggelser
og behandlinger bade i speciallaegepraksis og pa hospitalsafdelingerne.

Endelig er en del af patienterne akut syge med behov for akut medicinsk og/eller kirurgisk
intervention.

Ca. 60 % af fagets specialleeger er praktiserende speciallaeger.

Indenfor samtlige omrader foregar desuden savel eksperimentel som klinisk forskning.



Der er samarbejde med andre gre-naese-hals-afdelinger uden for landets graenser, og
arbejde eller forskning i udlandet med henblik pa hgjnelse af det faglige niveau er en fordel
i det fremtidige arbejde indenfor specialet.

Faglig profil

Specialet oto-rhino-laryngologi er et kirurgisk speciale, hvorfor kirurgisk handelag er vigtigt.
Kendskab til/ rutine i basalkirurgiske feerdigheder og kirurgisk handelag er derfor
ngdvendigt for at komme i betragtning ved ansggning om hoveduddannelsesstilling

Bedgmmelsen af specialerelevant kirurgisk handelag, kirurgisk erfaring samt egnethed
generelt foretages af den uddannelsesansvarlige overlaege sammen med den kliniske
vejleder og dokumenteres i bedgmmelsesskemaet (bilag 1).

Endvidere veegtes:

» Kirurgisk erfaring fra andre kirurgiske afdelinger med samarbejdsrelationer til
specialet

» Forskningserfaring, gerne specialerelevant

« Fagligt engagement med deltagelse i speciale relevante kongresser og kurser

» Specialerelevant undervisningserfaring

« Fagligt relevant arbejde i udlandet

* Gode tveerfaglige samarbejdsrelationer og kommunikationsevner

Relevant kirurgisk erfaring og forskningserfaring veegtes tungere end de andre punkter ved
bedgmmelsen.

Ansggning
Ved ansggning om hoveduddannelsesstilling vil fglgende kvalifikationer blive prioriteret:

* Gennemfgrt introduktions stilling i oto-rhino-laryngologi ved anseettelsesstart i
hoveduddannelsesstilling
* Underskrevet operationsliste, cv samt bedgmmelsesskema vedlaegges

ansggningen.

Anseaettelsessamtalen

Da antallet af ansggere normalt overstiger antallet af opslaede forlgb, vil udveelgelse af
ansggere til ansaettelsessamtale blive gennemfart pa grundlag af fremsendte ansggninger
0g medsendt dokumentation.



Der vil blive gennemfgrt en obligatorisk ansaettelsessamtale formet som et
kompetencebaseret og struktureret interview, hvor kandidatens evner vurderes i forhold til
et antal specifikke kompetencer.

Foruden evalueringen vil samtalen have til formal at give en grundigere introduktion til
specialet og dermed sikre den bedst mulige afstemning af forventninger hos bade
anseettelsesudvalg og ansgger.



Bilag 1 Bedgmmelsesskema ved ansggning om hovedudda  nnelsesforlgb i oto-rhino-laryngologi

Bedgmmelse i forhold til Under Pa Over Meget Kan ikke Bemaerkninger
forventet niveau niveau niveau niveau over bedgmmes
(= gennemfart 1 ars niveau

introduktionsuddannelse)

1. Medicinsk Ekspert

a. Teoretisk kendskab til specialets
sygdomsbilleder, diagnostik og
behandlinger

b. Evne til patientinterview og opstilling
af undersggelses- og behandlingsplan

c. Kendskab til og praktisk handelag for
kliniske/parakliniske undersggelser

d. Praktisk handelag ved udfgrelser af
indgreb/operative procedurer
(struktureret klinisk bedgmmelse af
uddannelsesansvarlig overlaege og
tutor)

e. Antal af specialrelevante operative
indgreb, (introduktionsuddannelse
=niveau 100 indgreb, 1.operatar)

f. Evne til indlaering af nye procedurer,
behandlingsregimer og lignende

2. Kommunikator

a. Evne til at formidle information om
undersggelse og behandling

b. Evne til at udtrykke entydige skriftlige
instrukser (journalisering)




3. Samarbejder

a. Evne til at samarbejde med kolleger

b. Evne til at samarbejde med andre
personalegrupper

4. Leder, administrator

a. Patager sig relevant laegefaglig
teamledelse

b. Deltager i afdelingens planlaegning og
arbejdsorganisering

5. Sundhedsfremmer

a. Deltager i medicinsk undervisning af
ikke medicinsk personale

b. Holder foredrag/udarbejder
populaervidenskabeligt materiale m.v.

6. Akademiker

a. Demonstrerer evne til videnskabelig
tankegang (Over niveau: 1. forfatter til 3
eller flere videnskabelige publicerede
artikler)

b. Deltager i vejledning af
studenter/yngre kolleger

7. Professionel

a. Egnethed generelt




Dato for bedgmmelsen:

Bedgmmers titel, navn, underskrift og stempel (sygehus og afdeling skal fremga):

Bemaerkninger til bedgmmelsen fra bedgmmer:

Bemaerkninger til bedgmmelsen fra yngre laege:

Vejledning til bedgmmelsesskema:

Evalueringen er gennemfgrt pa grundlag af vejlederens observationer under den uddannelsessggendes

ansaettelse, sammenholdt og suppleret med kollegiale bedgmmelser gennemfgrt i afdelingen under ansaettelse
i introduktionsstilling.




