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1. Indledning

Specialet intern medicin er beskrevet i malbesksa® som findes pa www.sst.dk
Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb unatestved anvendelse af uddannelsesprogram-
mer, som kan findes pd www.videreuddannelsen-syahdler det relevante speciale. Uddannelses-
programmet udleveres i begyndelsen af ansaettelsen.

2. Uddannelsenspbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet hes&rivelsen (www.SST.dk). Dette uddannel-
sesprogram angiver, hvordan forlabet udmgntes gélisg for Medicinske Mavetarmsygdomme
S, Odense Universitetshospital. Varigheden af detsen er 12 maneder.

3. Praesentation af ansaettelsesstedet herunder omyagisefaglige funktioner og
leeringsrammerne

Nedenfor findes en beskrivelse af Afdeling for M@ske Mavetarmsygdomme S, OUH Odense
Universitetshospital, supplerende oplysninger odelaigen kan findes pa OUH’s hjemmeside.

Beskrivelse af Afdeling for Medicinske Mavetarmsygdmme S

Afdeling S er beliggende i stueetagen, indgang 128. Afdetingem bestar af 22 senge har ca.
1400 indlaeggelser arligt.

S-ambulatoriet er beliggende i keelderen, indgar& Atbulatoriet modtager henvisninger fra
gvrige afdelinger pa Odense Universitetshospitalpfaktiserende laeger samt fra hospitalsafdelin-
ger i Region Syddanmark mhp. diagnostik og behagdli

Afdeling S har endvidere daghospital i keelderedgang 128. | daghospitalet ydes desuden be-
handling med biologiske lsegemidler, transfusiomdusioner og kontrol af parenteralt ernaerede
patienter samt patienter med NET.

Endelig rader afdelingen over et antal senge (@) pa Patienthotellet.

Ambulatoriet har servicefunktion for hospitaletsige afdelinger, nar det geelder gastroenterolo-
giske specialeundersggelser (gsofago-gastro-duski@pio tyndtarmsbiopsi, ERCP, koloskopi,
sigmoideoskopi, Helicobacter diagnostik og kapssbskopi).

Afdelingen har basisfunktion for Odense Universheispitals optageomrader og har hovedfunktion
og hgijt specialiseret funktion inden for gastrossiteyi og hepatologi — herunder dobbelt ballon
dilatation, ERCP, fotodynamisk terapi, levervenelatsation og undersggelser af den eksterne
pancreasfunktion - for Region Syddanmark.

Sengeafdelingen modtager i princippet kun gasteveltdgiske og hepatologiske patienter, men
undertiden ogsa, safremt belaegningsforholdene krdette, "uspecificerede” medicinske patienter
fra akut-modtage-afdelingen (FAM).

Afdelingen har teet samarbejde med kirurgisk gasteyelogisk afdeling A, rgntgenafdeling, nu-
klearmedicinsk afdeling og onkologisk afdeling R.

Laegenormering.
Afdelingen er i gjeblikket normeret med:
- 1ledende overleege
- 1 Klinisk (leerestols) professor
- 2 professorer er m.s.o. (hepatologi og tarmsygdomme
- 6 vagtbaerende overlaeger
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- 3 afdelingsleeger
- 6 2-arige hoveduddannelsesforlgb
- 2 1-arige introduktionsstillinger

Feelles Akut Modtagelse (FAM), Odense Universitetstapital
FAM Odense abnet den 5. januar 2012.

Til funktionen er knyttet et sengeafsnit med pa.s&nge plus fire senge i stueetagen. Sengene bli-
ver brugt til korte forlgb.

Der er tilknyttet et medicinsk daghospital sammesdrat diagnostisk center, der begge har ambula-
torisk status.

Dagen starter pa savel hverdage som lgr- sgn-lbgdage med morgenkonference, der overve-
jende tilsigter en korrekt visitation til FAMs sekamarbejdende medicinske specialafdelinger.

Vagtholder i dagtid (08.00-16.00) bestar af en fioaster (specialleege), 2 bagvagter (specialleeger),
2 forvagter (KBU-lzeger/introduktionslaege/yngre laelgeveduddannelsesstilling til klinisk onko-
logi/dermatologi/arbejdsmedicin), en skadevagt@atktionslaege til intern medicin). | tidsrummet
15.30-08.30 er der samme bemanding, dog gar floteamhgem kl. 21.00 pa hverdage og kl. 18.00
pa lar-san- og helligdage. Derimod mader der etr&kagre leege (sweeper). Denne bliver kaldt il
akutte opgaver pa de seks samarbejdende medicpskelafdelinger. Der foreligger pa intranettet
funktionsbeskrivelser for alle vagttyper, ligesoer tigger en beskrivelse i detaljer for introduktio

af nye laegehttp://infonet.regionsyddanmark.dk/#DokID?1172BEnne beskrivelse omhandler
ogsa som bilag katalog over de vigtigste ikke-faglinstrukser, et egentligt introduktionsprogram
med introduktionstjekliste.

Organisation af det daglige arbejde i afdeling S:

Der henvises til det manedlige arbejdsskema, skermadagarbejde og rulleskema.

Der er en stueleegefunktion, 3 daglige stuegangsfumde, 2-5 konsultationsfunktioner i ambulato-
riet og daghospitalet, 2-3 endoskopifunktionerkddevagtsfunktion, 1 bagvagtsfunktion pa FAM,
specialebagvagt i afdeling S samt overleegebagi@gt{ leeger i specialebagvagt).
Introduktionslaegen forventes at deltage i stueleadeiionen, herunder modtagelse af elektive pati-
enter, ambulante konsultationer og den 10-skifsd@d@levagt (2-skiftet vagt pa tjenestested).

Akut indleeggelse sker via FAM og den initiale mapiise varetages af FAM for- og bagvagt efter
visitation fra FAM visitator. Patienter med akutssgaintestinal blgdning indlsegges dog direkte i
afdeling S1, hvor den initiale udredning og behargVaretages af FAM-forvagt i samarbejde med
S-specialebagvagt.

Overflyttelser fra andre afdelinger samt indleeggéla ambulatoriet foregar direkte i sengeafsnit-
tet.

Undervisning:

Studenterundervisning varetages fortrinsvis aflderiske professor, de tre kliniske lektorer og den
koordinerende kliniske lektor, men alle leeger ky@ra den kliniske undervisning. Der er ssedvan-
ligvis 2-3 medicinstuderende pa 4 ugers kliniskalgh afdelingen.

Den postgraduate undervisning finder dels steddesdugentlige undervisning onsdag 8-9, dels ved
manedlige patologikonferencer.

Afdelingen rader over et forholdsvis velassortédtdbibliotek og abonnerer endvidere pa en lang
reekke gastroenterologiske, hepatologiske og enk##enationale interne medicinske tidsskrifter.

Konferencer:

- Daglig reantgenkonference pa rgntgenafdelingenllhguset kl. 13.30 undtagen torsdag,
hvor konferencen begynder kl. 14.15.
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- Mandag, onsdag og fredag afholdes afdelingskondereki. 14.00 i Vestflgjen. Her disku-
teres samtlige indlagte patienter.

- Hver torsdag afholdes der kl. 13.30 ambulatoriekmrice i Vestflgjen. Leegerne medbrin-
ger her journaler pa ambulante patienter, hvisstodgnskes diskuteret.

- Hver torsdag afholdes 14.30 gastroenterologiskéwemice (GE-konference) med kirurgisk
gastroenterologisk afdeling A i rantgenkonferenkalet i hgjhuset. Konferencen fglges af
en tveerfaglig levertumor konference med deltagelsmkologisk afdeling R.

- Hver 2. torsdag i hver maned afholdes samme stelbK)0 karcinoid tumor konference
med deltagelse af kirurgisk gastroenterologisk laiged, rantgenafdelingen, onkologisk
afdeling R og nuklearmedicinsk afdeling i hgjhuset.

- Onsdag afholdes kl. 15.00 IBD-konference med delssgaf kirurgisk afdeling A i Vestflg-
jen.

Introduktionsperioden:
De farste 5 hverdage i hver maned afholdes introolprogram feelles for afdelinger med funkti-
on pa FAM. Programmet er udvidet i marts og septamiined.

Den individuelle uddannelsesplan:

Aftales i forbindelse med introduktionssamtalen rdetlagelse af den uddannelsessggende, vejle-
der og uddannelsesansvarlig overleege. Den udda&sseigende forventes selv at holde gje med at
de ngdvendige kompetencer opnas i passende templocEng foregar sa vidt mulig som beskre-
vet under "Vejledning til kompetencevurdering ogelpeskema til kompetencevurdering” og sa
vidt muligt med hovedveegt pa 3gtaders evaluering.

Idet der i alle afdelingsfunktioner vil veere godaligheder for at konsultere mere erfaren kollega
forventes stuegang og ambulatoriefunktioner vaedtaglvsteendig. En veesentlig del af supervision
og vejledning foregar ved ambulatoriekonferencetsiatre ugentlige stuegangskonferencer. Ved-
rgrende opleering i endoskopi henvises til progratriragor.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arkjde pa FAM.

Ved den daglige morgenkonference fremleegger yregoet pa skift pa hverdage "vagtens patient”
til diskussion med FAM’s specialleeger. Om tirsdageder efter morgenkonference oplaeg om-
kring forskning og om torsdagen oplaeg fra klinitkenaceuter. Efter morgenkonference planleeg-
ges afholdelse af stuegangsfunktion i FAM’s sergjetf’urdering og udredning samt journal-
skrivning af akutte medicinske patienter. Kl. 15.86.00 er der vagtskifte med tilhgrende vagtkon-
ference og inddeling i to vagtteams. Der afholdewriéfingskonference kl. 23.30 og kl. 07.30.
Som et seerligt uddannelsestiltag bliver skadeva@@metages af introduktionsleeger) kaldt til de
darlige medicinske patienter (medicinsk ngdkald)rs@n med en bagvagt.

Der afholdes 6 gange arligt feellesundervisning#aM og de samarbejdende seks medicinske af-
delinger og to gange arligt afholdes der trivseldardor de yngre leeger, der har vagtfunktion i
FAM.

Samtlige arbejdsopgaver varetages under teet ssaraf specialleeger, hvoraf mindst en er i til-
stedeveerelsesvagt alle dggnets 24 timer.

Leeringsmiljg afdeling S: Alle ansaettelsesforlab, som den uddannelsessgtgegeedeltager i,

skal evalueres i det elektroniske Web-baseredesystvw.evaluer.dk.

(Den legelige videreuddannelse) evalueres i fodtgedmed afslutningssamtalen med deltagelse af
den uddannelsessggende, vejleder og uddannelsadaneverleege.
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4. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkesedel

Kompetencekort og vejledninger ligger pa specidigmmeside under uddannelsesfanen,
http://www.dsim.dk

| dette program findes anvisning pa hvornar de kekempetencemal skal godkendes. Kompe-
tencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrawipledsitet mm. Laeringsrammer og metoder
veelges for den enkelte anseettelse. Kompetencewgderetodernes gennemfgrelse i det kon-
krete anseettelsessted er ligeledes beskrevet:
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Malnr. og kompetence
mal.

(svarende til
Malbeskrivelsen

Konkretisering

af mal

Laeringsmetoder (valgt ud fra
mulige i malbeskrivelsen)

Kompetencevurderingsmetode
(som angivet i malbeskrivelsen)

Tidspunkt for forventet
kompetencegodkendelse
(mdr.)

Anseaettelse

I.1 Varetage diagnostik,
behandling, profylakse af de
almindelige medicinske
sygdomsmanifestationer,
herunder kunne afggre om
patienten skal henvises til
andet speciale

Medicinske ekspert, sundhedsfremmer

ONoOR~WONE

B ©

11.
12.
13.
14.

Brystsmerter,

Andengd

Bevaegeapparatets smerter

Feber

Veegttab

Fald & Svimmelhed

@demer

Mavesmerter og affgringsforstyrre
ser,

Den terminale patient

. Bevidsthedspavirkning og/eller fo-

kale neurologiske udfald
Veeske og elektrolytforstyrrelser
Det abnorme blodbillede
Forgiftningspatienten

Den chokerede patient

Selvstudier og klinisk erfa-
ring

» Konferencefremlaeggelse o
diskussion

» lagttage andres arbejde
(herunder epikrise-
skrivning)

* Undervise

« Udarbejde instrukser

Udarbejde undervisningsmaterial

ghjeelp af generisk kompetencekort |
til brug for Introduktionsuddannelse .

Case-baserede diskussioner. Opn3
se af kompetencen vurderes ved

€B-12 mdr.
1
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I.2 Varetage god kommunika-
tion

Kommunikator

Indhente information fra patienter og parg-

Identificere gode rollemodeller
Opsgge feedback

rende eksempelvis stille relevante spargsmal,

Iytte og forstd, og give plads til samtalepar
neren

Videregive og indhente information ved
tveerfaglige mgder, ved stuegang og konfe
rencer og i journalnotater og epikriser, ek-
sempelvis bade mundtligt og skriftligt kunn
fremstille en problemstilling kortfattet og
struktureret, samt formulere en konklusion

[¢)

360-graders evaluering

4-6 mdr.

1.3 Samarbejde med kollega-
er, andre personalegrupper,
patienter og pargrende

Samarbejder

Identificere gode rollemodeller
Opsgge feedback

Samarbejde med andre faggrupper, eksem-Vejleder kursus

pelvis planleegge sit eget arbejde under he
syntagen til andre personalegrupper og pd
rende, vejlede og supervisere ved behov,
overholde aftaler.

Samarbejde indenfor egen faggruppe ekse
pelvis veere opmaerksom pa feelles arbejds
forpligtigelser, vejlede og supervisere ved
behov, gare fornuftigt brug af andres viden
og erfaring.

n-
-

m-

360-graders evaluering

4-6 mdr.

1.4 Agere professionelt

Professionel

Forholde sig etisk til en problemstilling,

eksempelvis omtale patienter, kolleger og
samarbejdspartnere respektfuldt, og overy,
det etiske i en mulig behandling.

Forholde sig til egne evner og begraensnint

ger, eksempelvis sgge hjeelp ved behov,

kende egne laeringsbehov, planleegge ege
uddannelse, fglge med i specialets udviklin
vedligeholde videnskabelig viden, forholde
sig til egne karrieremuligheder.

Identificere gode rollemodeller
Opsgge feedback

eje

gi

360-graders evaluering

4-6 mdr.

1.5 Lede og organisere

Leder- og administrator

Identificere gode rollemodeller

Opsgge feedback

360-graders evaluering

4-6 mdr.
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Administrere sin egen tid, eksempelvis at
blive faerdig til tiden med stue-
gang/ambulatorie/vagtarbejde, samtaler, med
andre opgaver og bevare overblikket over
opgaverne ogsa i pressede situationer.

Lede og fordele arbejdsopgaver, eksempe|vis
lede et vagthold, fordele opgaver i forbindel-
se med stuegang herunder vide hvilke opg
ver leegen bgr bede andre varetage.

P
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1.6 Gennemfare stuegang Leder- og administrator, samarbejder, Identificere gode rollemodeller Direkte observation 3-6 mdr.
kommunikator, medicinsk ekspert Opsgge feedback
Refleksion over gode og darlige
Patage sig lederrollen, demonstrere sama -stuegange
bejdsevne i relation til plejepersonale, patién-
ter og pargrende og udvise den ngdvendige
medicinske ekspertkompetence jf. mal nr. L
1.7 Varetage vagtarbejde Leder- og administrator, kommunikator, Identificere gode rollemodeller 360 graders evaluering 4-6 mdr.

samarbejder, medicinsk ekspert

Patage sig lederrollen, demonstrere sama
bejdsevne i relation til plejepersonale, patig
ter og pargrende og udvise den ngdvendig
medicinske ekspertkompetence jf. mal nr.

Opsgge feedback

I Klinisk erfaring
2N-

e
il

Casebaseret diskussion m generis
kompetencekort

1.8 Sikre den gode udskrivelse

Leder- og administrator, samarbejder,
kommunikator, medicinsk ekspert

| samarbejde med det tveerfaglige team sik
adaekvat plan (plejeforanstaltninger, genop
traening, udredning) for patient, der udskri-

ves. Formidle planen, sdledes at det er klajt

for patient, hjemmepleje, praktiserende lae
og evt. ambulatorielaege, hvad formal og p
for det ambulante forlgb er.

Leesning af journaler, refleksion

over patientforlgb i forbindelse

med epikrise skrivning, treene
reépikrise-skrivning

ge
an

Audit af egne udskrivelsesnota-
ter/epikriser

Hjeelpeskema 18,

3-6 mdr.

1.9 Udviser vilje og evne til
kontinuerligt at opsgge ny
viden, vurdere og udvikle
egen ekspertise samt bidrage
til udvikling af andre og faget
generelt.

Akademiker, Professionel

¢ Med rutine kunne anvende
databaser, fx Pubmed,
videnskabeligt bibliotek eller
andre tilgange til en
evidensbaseret litteratursggning

« Formidle et videnskabeligt
budskab til kolleger og andet

Afdelingsundervisning

og

Udarbejde EBM-opgave og
fremlaegge resultaterne heraf
Refleksion over og diskussion af
arbejdsfunktioner sammen med
daglig klinisk vejleder

personale ved hjeelp af forskellig

[¢)

Bedgmmelse af opgave og
preesentation.
Kompetencekort til brug for
vurderingen 19A

Kompetencekort til brug ved stue-
gang 19B

9-12 mdr.
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hjeelpemidler som overhead,
grafiske IT-programmer og lign.

e Angive struktur i en praesentation.

| vagtfunktion, p& stuegang eller i
ambulatoriet:

» lIdentificere faglige
problemstillinger som kraever
personlige studier (leerebgger,
litteratursggning, guidelines mv.)

» Identificere faglige
problemstillinger som kraever
kvalitetssikring, herunder geeldend
retningslinjer og videnskabelig
evidens

D

» Problematisere, kondensere og
fremlaegge en sygehistorie
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4.1.Kort beskrivelse af laeringsmetoder samt hvordan danfarte kompetencevurde-
ringsmetoder anvendes

Leeringsmetoder og Kompetencevurderingmetoder
Kompetencekort og vejledninger ligger pa specidigmmeside under uddannelsesfa-
nen,http://www.dsim.dk

4.2.Obligatorisk kursus

(http://lwww.videreuddannelsen-syd.dk/wm130825

Vejledningskursus
Kurset er obligatorisk for lseger ansat i introdaksstilling.

Formal:
At give deltagerne de ngdvendige forudsaetningeatf&unne vejlede og supervisere andre.

Kurset skal:

Styrke deltagernes viden om, og feerdigheder i, gasgisk tilrettelseggelse - herunder identifice-
ring af deltagerforudsaetninger og deltagerbehov.

Bibringe deltagerne en basal viden om, hvilke fedtoder fremmer og haemmer leeringsprocesser
med henblik pa at fremme et godt leeringsmiljz afteling.

Styrke deltagernes forudseetninger for at kunnetageevejlederens rolle og funktion - herunder
radgivning, instruktion, supervision og evaluering.

Tildeling og kursusadministration
Laegerne skal selv tiimelde sig wiavw.evaluer.dkog informere afdeling om deltagelsen.

5. Uddannelsesvejledning
Under anseettelsen skal der gives uddannelsesvieitesom anfart i malbeskrivelsen
www.sst.dk

Organisering af den leegelige videreuddannelse

Afdelingen har en uddannelsesansvarlig overleegeQ)J8om har det overordnede ansvar for afde-
lingens uddannelsesmeaessige funktioner. Derudowigre2 uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL), som bl.a. har en del af ansvaret for undgnngen i afdelingen.

Alle overleeger, afdelingsleeger og leeger i HU-stgjér fungerer som hovedvejledere for uddannel-

sesleeger, der er et uddannelsestrin under vejledere

Arbejdstilrettelaeggelsen tilstreeber at uddannedsgst i alle funktioner har seniorlaege i naerheden

mhp. supervision.

Rammer for uddannelsesvejledning

Det forventes, at der afholdes samtaler imellemviteege og vejleder mindst hver 3. maned. Aktu-
elt er der skemasat en halv time til vejledningridzeuge. UAO deltager ved behov samt briefes
mundtligt og evt. skriftligt om vejledermgderne.

Derudover fremsendes individuel uddannelsesplar sansion af denne og 360 graders evalue-
ring til UAO.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Indenfor de fgrste 1-2 uger af introduktionsandastteskal der udarbejdes en individuel uddannel-
sesplan (skabelon til plan fas af hovedvejledar&llAO). Den underskrevne uddannelsesplan
fremsendes til UAO.
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Mhp at na omkring alle emner er der udfeerdiget skéanvejledersamtaler (fas af hovedvejleder
eller UAO).

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arlejde

Alle leeger i afdelingen kan fungere som kliniskgadere og hovedvejledere for laeger et uddan-
nelsestrin under pageeldende.

Alle intro-leegens funktioner er arbejdstilrettelalggsmaessigt organiseret sa uddannelseslaegen
arbejder taet sammen med senior laege saledesedniaflj, supervision og kompetencevurdering
kan foretages umiddelbart.

6. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgh, som den uddannelsessgtpegeadeltager i, skal evalueres i det elektro-
niske web-baserede systemvw.evaluer.dk

Bekendtggrelsen om uddannelse af specialleeger #ithv om, at yngre lsegers evalueringer af
uddannelsesstederne skal offentligggres, hvileabnymiseret form ligeledes sker pa
www.evaluer.dk

Alle lzeger far ved uddannelsesstart tilsendt ermagskode til systemet. Denne kode skal gem-
mes og anvendes ved evaluering af alle fremtidigpesdtelser i Igbet af specialeegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet viaiheller sms minde uddannelsesleegen om at
evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtagtsystemet er opdateret med geeldende mobil-
nummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget aimenng, vil den UAO og den ledende over-
leege modtage en mail med evalueringen.
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7. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesidéntp://info.ouh.dk/wm401411

Paedagogisk udviklende funktion (PUF-lektor):
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreutklaassekretariat:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for intern medicin (DSIMitp://www.dsim.dk/

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for leegelige videreuddaenel
Videreuddannelsesregion Norgww.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Sydvww.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @stwww.laegeuddannelsen.dk

Andre
Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologiv.mit.dsgh.dk
Dansk Selskab for medicinsk uddannelse (DSMittp://www.dsmu.dk

Uddannelsesprogram for introduktionsudd medicirestiipenterologi OUH_marts15.docx



Bilag

Bilag 1. Forslag til generel funktions- og stillstgeskrivelse for laeger i introduktionsstilling

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Laege i introduktionssitilty

Organisatorisk placering: | kliniske problemstillinger refereres til neermestere kompetente kollega.

= Der skal fremg referenceforhold for Laegen refererer generelt fagligt til ledende ovgdae

funktionen | uddannelsesmaessige problemstillinger refereriessprt til hovedvejleder

og uddannelsesansvarlig overlaege

Ansvar: Kliniske problemstillinger: Laegen har ansvar fanildke problemstillinger
i henhold til den progression der er beskrevetamhelsesprogrammet fo
lzege i introduktionsstilling
Uddannelsesmaessige problemstillinger: leegens Isaaafor egen lgering i
henhold til uddannelsesprogram og malbeskrivels# sgen uddannelses
plan, samt for supervision og feedback til samalfprtnere.
Laegen er i henhold til eget kompetenceniveau fotgditil at vejlede min-
dre kompetente lzeger.

Opgaver vedr. den specifikke funktion: Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram odesétivelse for intro-

= Ansvar duktionsstillingen.

= Konkrete arbejdsopgaver

Kvalifikationer Bestaet medicinsk embedseksamen

Tilladelse til selvstaendigt virke som leege

Andet:

Senest revideret den:

—

Stillings- og funktionsbeskrivelse udarbejdg
den:

Afdelingsledelsens underskrift
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