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1. Indledning 
 

Specialet intern medicin er beskrevet i målbeskrivelsen, som findes på www.sst.dk. 
Speciallægeuddannelsens introduktionsforløb understøttes ved anvendelse af uddannelsesprogram-
mer, som kan findes på www.videreuddannelsen-syd.dk under det relevante speciale. Uddannelses-
programmet udleveres i begyndelsen af ansættelsen.  
 

2. Uddannelsens opbygning. 
 

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i målbeskrivelsen (www.SST.dk). Dette uddannel-
sesprogram angiver, hvordan forløbet udmøntes på Afdeling for Medicinske Mavetarmsygdomme 
S, Odense Universitetshospital. Varigheden af ansættelsen er 12 måneder. 

 

3. Præsentation af ansættelsesstedet herunder organisering af faglige funktioner og 
læringsrammerne 
 

Nedenfor findes en beskrivelse af Afdeling for Medicinske Mavetarmsygdomme S, OUH Odense 
Universitetshospital, supplerende oplysninger om afdelingen kan findes på OUH´s hjemmeside. 
 
 
Beskrivelse af Afdeling for Medicinske Mavetarmsygdomme S 
 
Afdeling S er beliggende i stueetagen, indgang 128. Afdelingen, som består af 22 senge har ca. 
1400 indlæggelser årligt.  
S-ambulatoriet er beliggende i kælderen, indgang 128. Ambulatoriet modtager henvisninger fra 
øvrige afdelinger på Odense Universitetshospital, fra praktiserende læger samt fra hospitalsafdelin-
ger i Region Syddanmark mhp. diagnostik og behandling. 
Afdeling S har endvidere daghospital i kælderen, indgang 128. I daghospitalet ydes desuden be-
handling med biologiske lægemidler, transfusioner, infusioner og kontrol af parenteralt ernærede 
patienter samt patienter med NET. 
Endelig råder afdelingen over et antal senge (S-enheden) på Patienthotellet. 
Ambulatoriet har servicefunktion for hospitalets øvrige afdelinger, når det gælder gastroenterolo-
giske specialeundersøgelser (øsofago-gastro-duodenoskopi, tyndtarmsbiopsi, ERCP, koloskopi, 
sigmoideoskopi,  Helicobacter diagnostik og kapselendoskopi).  
Afdelingen har basisfunktion for Odense Universitetshospitals optageområder og har hovedfunktion 
og højt specialiseret funktion inden for gastroenterologi og hepatologi – herunder dobbelt ballon 
dilatation, ERCP, fotodynamisk terapi, levervenekateterisation og undersøgelser af den eksterne 
pancreasfunktion - for Region Syddanmark.  
Sengeafdelingen modtager i princippet kun gastroenterologiske og hepatologiske patienter, men 
undertiden også, såfremt belægningsforholdene kræver dette, ”uspecificerede” medicinske patienter 
fra akut-modtage-afdelingen (FAM).  
Afdelingen har tæt samarbejde med kirurgisk gastroenterologisk afdeling A, røntgenafdeling, nu-
klearmedicinsk afdeling og onkologisk afdeling R. 
 
Lægenormering.  
Afdelingen er i øjeblikket normeret med: 

- 1 ledende overlæge 
- 1 klinisk (lærestols) professor 
- 2 professorer er m.s.o. (hepatologi og tarmsygdomme) 
- 6 vagtbærende overlæger 
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- 3 afdelingslæger 
- 6 2-årige hoveduddannelsesforløb 
- 2 1-årige introduktionsstillinger 

 
Fælles Akut Modtagelse (FAM), Odense Universitetshospital 
FAM Odense åbnet den 5. januar 2012. 
 
Til funktionen er knyttet et sengeafsnit med p.t. 36 senge plus fire senge i stueetagen. Sengene bli-
ver brugt til korte forløb.  
 
Der er tilknyttet et medicinsk daghospital sammen med et diagnostisk center, der begge har ambula-
torisk status. 
 
Dagen starter på såvel hverdage som lør- søn- og helligdage med morgenkonference, der overve-
jende tilsigter en korrekt visitation til FAMs seks samarbejdende medicinske specialafdelinger. 
 
Vagtholder i dagtid (08.00-16.00) består af en flowmaster (speciallæge), 2 bagvagter (speciallæger), 
2 forvagter (KBU-læger/introduktionslæge/yngre læge i hoveduddannelsesstilling til klinisk onko-
logi/dermatologi/arbejdsmedicin), en skadevagt (introduktionslæge til intern medicin). I tidsrummet 
15.30-08.30 er der samme bemanding, dog går flowmaster hjem kl. 21.00 på hverdage og kl. 18.00 
på lør-søn- og helligdage. Derimod møder der en ekstra yngre læge (sweeper). Denne bliver kaldt til 
akutte opgaver på de seks samarbejdende medicinske specialafdelinger. Der foreligger på intranettet 
funktionsbeskrivelser for alle vagttyper, ligesom der ligger en beskrivelse i detaljer for introduktion 
af nye læger http://infonet.regionsyddanmark.dk/#DokID?117251. Denne beskrivelse omhandler 
også som bilag katalog over de vigtigste ikke-faglige instrukser, et egentligt introduktionsprogram 
med introduktionstjekliste.  
 
Organisation af det daglige arbejde i afdeling S: 
Der henvises til det månedlige arbejdsskema, skema over dagarbejde og rulleskema.  
Der er en stuelægefunktion, 3 daglige stuegangsfunktioner, 2-5 konsultationsfunktioner i ambulato-
riet og daghospitalet, 2-3 endoskopifunktioner, 1 skadevagtsfunktion, 1 bagvagtsfunktion på FAM, 
specialebagvagt i afdeling S samt overlægebagvagt (for HU læger i specialebagvagt). 
Introduktionslægen forventes at deltage i stuelægefunktionen, herunder modtagelse af elektive pati-
enter, ambulante konsultationer og den 10-skiftede skadevagt (2-skiftet vagt på tjenestested). 
Akut indlæggelse sker via FAM og den initiale modtagelse varetages af FAM for- og bagvagt efter 
visitation fra FAM visitator. Patienter med akut gastrointestinal blødning indlægges dog direkte i 
afdeling S1, hvor den initiale udredning og behandling varetages af FAM-forvagt i samarbejde med 
S-specialebagvagt. 
Overflyttelser fra andre afdelinger samt indlæggelse fra ambulatoriet foregår direkte i sengeafsnit-
tet.  
 
Undervisning:  
Studenterundervisning varetages fortrinsvis af den kliniske professor, de tre kliniske lektorer og den 
koordinerende kliniske lektor, men alle læger bidrager i den kliniske undervisning. Der er sædvan-
ligvis 2-3 medicinstuderende på 4 ugers klinisk ophold i afdelingen.  
Den postgraduate undervisning finder dels sted ved den ugentlige undervisning onsdag 8-9, dels ved 
månedlige patologikonferencer.  
Afdelingen råder over et forholdsvis velassorteret håndbibliotek og abonnerer endvidere på en lang 
række gastroenterologiske, hepatologiske og enkelte internationale interne medicinske tidsskrifter. 
 
Konferencer: 

- Daglig røntgenkonference på røntgenafdelingen 1. sal, højhuset kl. 13.30 undtagen torsdag, 
hvor konferencen begynder kl. 14.15. 
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- Mandag, onsdag og fredag afholdes afdelingskonferencer kl. 14.00 i Vestfløjen. Her disku-
teres samtlige indlagte patienter.  

- Hver torsdag afholdes der kl. 13.30 ambulatoriekonference i Vestfløjen. Lægerne medbrin-
ger her journaler på ambulante patienter, hvis forløb ønskes diskuteret. 

- Hver torsdag afholdes 14.30 gastroenterologisk konference (GE-konference) med kirurgisk 
gastroenterologisk afdeling A i røntgenkonferencelokalet i højhuset. Konferencen følges af 
en tværfaglig levertumor konference med deltagelse af onkologisk afdeling R. 

- Hver 2. torsdag i hver måned afholdes samme sted kl. 15.00 karcinoid tumor konference 
med deltagelse af kirurgisk gastroenterologisk afdeling A, røntgenafdelingen, onkologisk 
afdeling R og nuklearmedicinsk afdeling i højhuset. 

- Onsdag afholdes kl. 15.00 IBD-konference med deltagelse af kirurgisk afdeling A i Vestflø-
jen. 

 
Introduktionsperioden: 
De første 5 hverdage i hver måned afholdes introduktionsprogram fælles for afdelinger med funkti-
on på FAM. Programmet er udvidet i marts og september måned.  
 
Den individuelle uddannelsesplan:  
Aftales i forbindelse med introduktionssamtalen med deltagelse af den uddannelsessøgende, vejle-
der og uddannelsesansvarlig overlæge. Den uddannelsessøgende forventes selv at holde øje med at 
de nødvendige kompetencer opnås i passende tempo. Evaluering foregår så vidt mulig som beskre-
vet under ”Vejledning til kompetencevurdering og hjælpeskema til kompetencevurdering” og så 
vidt muligt med hovedvægt på 360 graders evaluering. 
 
Idet der i alle afdelingsfunktioner vil være gode muligheder for at konsultere mere erfaren kollega 
forventes stuegang og ambulatoriefunktioner varetaget selvstændig. En væsentlig del af supervision 
og vejledning foregår ved ambulatoriekonference samt de tre ugentlige stuegangskonferencer. Ved-
rørende oplæring i endoskopi henvises til programmet herfor. 
 
Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde på FAM. 
Ved den daglige morgenkonference fremlægger yngre læger på skift på hverdage ”vagtens patient” 
til diskussion med FAM’s speciallæger. Om tirsdagen er der efter morgenkonference oplæg om-
kring forskning og om torsdagen oplæg fra kliniske farmaceuter. Efter morgenkonference planlæg-
ges afholdelse af stuegangsfunktion i FAM’s sengeafsnit/vurdering og udredning samt journal-
skrivning af akutte medicinske patienter. Kl. 15.30, 16.00 er der vagtskifte med tilhørende vagtkon-
ference og inddeling i to vagtteams. Der afholdes debriefingskonference kl. 23.30 og kl. 07.30. 
Som et særligt uddannelsestiltag bliver skadevagten (varetages af introduktionslæger) kaldt til de 
dårlige medicinske patienter (medicinsk nødkald) sammen med en bagvagt. 
Der afholdes 6 gange årligt fællesundervisning for FAM og de samarbejdende seks medicinske af-
delinger og to gange årligt afholdes der trivselsmøder for de yngre læger, der har vagtfunktion i 
FAM. 
 
Samtlige arbejdsopgaver varetages under tæt supervision af speciallæger, hvoraf mindst en er i til-
stedeværelsesvagt alle døgnets 24 timer. 
 
Læringsmiljø afdeling S: Alle ansættelsesforløb, som den uddannelsessøgende læge deltager i, 
skal evalueres i det elektroniske Web-baserede system www.evaluer.dk.  
(Den lægelige videreuddannelse) evalueres i forbindelse med afslutningssamtalen med deltagelse af 
den uddannelsessøgende, vejleder og uddannelsesansvarlig overlæge. 
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4. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse 
 

Kompetencekort og vejledninger ligger på specialets hjemmeside under uddannelsesfanen, 
http://www.dsim.dk 

I dette program findes anvisning på hvornår de enkelte kompetencemål skal godkendes. Kompe-
tencegodkendelsen er fordelt efter sværhedsgrad, kompleksitet mm. Læringsrammer og metoder 
vælges for den enkelte ansættelse. Kompetencevurderingsmetodernes gennemførelse i det kon-
krete ansættelsessted er ligeledes beskrevet: 
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Tidspunkt for forventet 
kompetencegodkendelse 
(mdr.)  

Ansættelse 

Målnr. og kompetence 

mål. 
(svarende til 
Målbeskrivelsen 

Konkretisering  
af mål 

Læringsmetoder (valgt ud fra 
mulige i målbeskrivelsen) 

Kompetencevurderingsmetode 
(som angivet i målbeskrivelsen) 

 

I.1 Varetage diagnostik, 
behandling, profylakse af de 
almindelige medicinske 
sygdomsmanifestationer, 
herunder kunne afgøre om 
patienten skal henvises til 
andet speciale 

Medicinske ekspert, sundhedsfremmer 
1. Brystsmerter, 
2. Åndenød 
3. Bevægeapparatets smerter 
4. Feber 
5. Vægttab 
6. Fald & Svimmelhed 
7. Ødemer 
8. Mavesmerter og afføringsforstyrrel-

ser, 
9. Den terminale patient 
10. Bevidsthedspåvirkning og/eller fo-

kale neurologiske udfald 
11. Væske og elektrolytforstyrrelser 
12. Det abnorme blodbillede 
13. Forgiftningspatienten 
14. Den chokerede patient 

 

• Selvstudier og klinisk erfa-
ring 

• Konferencefremlæggelse og 
diskussion 

• Iagttage andres arbejde 
(herunder epikrise-
skrivning) 

• Undervise 
• Udarbejde instrukser 

Udarbejde undervisningsmateriale 

 
  

Case-baserede diskussioner. Opnåel-
se af kompetencen vurderes ved 
hjælp af generisk kompetencekort I1 
til brug for Introduktionsuddannelse . 
 

3-12 mdr. 
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I.2 Varetage god kommunika-
tion 

Kommunikator 
 
Indhente information fra patienter og pårø-
rende eksempelvis stille relevante spørgsmål, 
lytte og forstå, og give plads til samtalepart-
neren 
 
Videregive og indhente information ved 
tværfaglige møder, ved stuegang og konfe-
rencer og i journalnotater og epikriser, ek-
sempelvis både mundtligt og skriftligt kunne 
fremstille en problemstilling kortfattet og 
struktureret, samt formulere en konklusion. 

Identificere gode rollemodeller 
Opsøge feedback  
 

360-graders evaluering 4-6 mdr. 

I.3 Samarbejde med kollega-
er, andre personalegrupper, 
patienter og pårørende 

Samarbejder 
 
Samarbejde med andre faggrupper, eksem-
pelvis planlægge sit eget arbejde under hen-
syntagen til andre personalegrupper og pårø-
rende, vejlede og supervisere ved behov, 
overholde aftaler. 
 
Samarbejde indenfor egen faggruppe eksem-
pelvis være opmærksom på fælles arbejds-
forpligtigelser, vejlede og supervisere ved 
behov, gøre fornuftigt brug af andres viden 
og erfaring. 

Identificere gode rollemodeller 
Opsøge feedback  
Vejleder kursus 

360-graders evaluering 
 

4-6 mdr. 

I.4 Agere professionelt  Professionel 
 
Forholde sig etisk til en problemstilling, 
eksempelvis omtale patienter, kolleger og 
samarbejdspartnere respektfuldt, og overveje 
det etiske i en mulig behandling. 
Forholde sig til egne evner og begrænsnin-
ger, eksempelvis søge hjælp ved behov, 
kende egne læringsbehov, planlægge egen 
uddannelse, følge med i specialets udvikling, 
vedligeholde videnskabelig viden, forholde 
sig til egne karrieremuligheder. 
 

Identificere gode rollemodeller 
Opsøge feedback  
 

360-graders evaluering 4-6 mdr. 

1.5 Lede og organisere Leder- og administrator 
 

Identificere gode rollemodeller 
Opsøge feedback  

360-graders evaluering 4-6 mdr. 
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Administrere sin egen tid, eksempelvis at 
blive færdig til tiden med stue-
gang/ambulatorie/vagtarbejde, samtaler, med 
andre opgaver og bevare overblikket over 
opgaverne også i pressede situationer. 
 
Lede og fordele arbejdsopgaver, eksempelvis 
lede et vagthold, fordele opgaver i forbindel-
se med stuegang herunder vide hvilke opga-
ver lægen bør bede andre varetage.  
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I.6 Gennemføre stuegang Leder- og administrator, samarbejder, 
kommunikator, medicinsk ekspert 
 
Påtage sig lederrollen, demonstrere samar-
bejdsevne i relation til plejepersonale, patien-
ter og pårørende og udvise den nødvendige 
medicinske ekspertkompetence jf. mål nr. 1 
 

Identificere gode rollemodeller 
Opsøge feedback  
Refleksion over gode og dårlige 
stuegange 

Direkte observation 3-6 mdr. 

I.7 Varetage vagtarbejde Leder- og administrator, kommunikator, 
samarbejder, medicinsk ekspert 
 Påtage sig lederrollen, demonstrere samar-
bejdsevne i relation til plejepersonale, patien-
ter og pårørende og udvise den nødvendige 
medicinske ekspertkompetence jf. mål nr. 1 
 
 

Identificere gode rollemodeller 
Opsøge feedback  
Klinisk erfaring  

360 graders evaluering 
Casebaseret diskussion m generisk 
kompetencekort 

4-6 mdr. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I.8 Sikre den gode udskrivelse Leder- og administrator, samarbejder, 
kommunikator, medicinsk ekspert 
  
I samarbejde med det tværfaglige team sikre 
adækvat plan (plejeforanstaltninger, genop-
træning, udredning) for patient, der udskri-
ves. Formidle planen, således at det er klart 
for patient, hjemmepleje, praktiserende læge 
og evt. ambulatorielæge, hvad formål og plan 
for det ambulante forløb er. 
 

Læsning af journaler, refleksion 
over patientforløb i forbindelse 
med epikrise skrivning, træne 
epikrise-skrivning 

Audit af egne udskrivelsesnota-
ter/epikriser 
Hjælpeskema I8,  

3-6 mdr. 

I.9 Udviser vilje og evne til 
kontinuerligt at opsøge ny 
viden, vurdere og udvikle 
egen ekspertise samt bidrage 
til udvikling af andre og faget 
generelt. 
 

Akademiker, Professionel 
 

• Med rutine kunne anvende 
databaser, fx Pubmed, 
videnskabeligt bibliotek eller 
andre tilgange til en 
evidensbaseret litteratursøgning 

• Formidle et videnskabeligt 
budskab til kolleger og andet 
personale ved hjælp af forskellige 

Afdelingsundervisning 
 og 
Udarbejde EBM-opgave og 
fremlægge resultaterne heraf 
Refleksion over og diskussion af 
arbejdsfunktioner sammen med 
daglig klinisk vejleder 
 
  

Bedømmelse af opgave og 
præsentation. 
Kompetencekort til brug for 
vurderingen I9A 
Kompetencekort til brug ved stue-
gang I9B 

9-12 mdr. 
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hjælpemidler som overhead, 
grafiske IT-programmer og lign.  

• Angive struktur i en præsentation. 

I vagtfunktion, på stuegang eller i 
ambulatoriet:  

• Identificere faglige 
problemstillinger som kræver 
personlige studier (lærebøger, 
litteratursøgning, guidelines mv.) 

• Identificere faglige 
problemstillinger som kræver 
kvalitetssikring, herunder gældende 
retningslinjer og videnskabelig 
evidens 

• Problematisere, kondensere og 
fremlægge en sygehistorie 
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4.1. Kort beskrivelse af læringsmetoder samt hvordan de anførte kompetencevurde-
ringsmetoder anvendes 

 
Læringsmetoder og Kompetencevurderingmetoder 
Kompetencekort og vejledninger ligger på specialets hjemmeside under uddannelsesfa-
nen, http://www.dsim.dk 

 
4.2. Obligatorisk kursus 

   
(http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm130325) 
 
 
Vejledningskursus 
Kurset er obligatorisk for læger ansat i introduktionsstilling. 
 
Formål:  
At give deltagerne de nødvendige forudsætninger for at kunne vejlede og supervisere andre. 
 
Kurset skal: 
Styrke deltagernes viden om, og færdigheder i, pædagogisk tilrettelæggelse - herunder identifice-
ring af deltagerforudsætninger og deltagerbehov. 
Bibringe deltagerne en basal viden om, hvilke faktorer, der fremmer og hæmmer læringsprocesser 
med henblik på at fremme et godt læringsmiljø i en afdeling. 
Styrke deltagernes forudsætninger for at kunne varetage vejlederens rolle og funktion - herunder 
rådgivning, instruktion, supervision og evaluering. 
 
Tildeling og kursusadministration 
Lægerne skal selv tilmelde sig via www.evaluer.dk og informere afdeling om deltagelsen.  
 

5. Uddannelsesvejledning  
Under ansættelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anført i målbeskrivelsen 
www.sst.dk. 
  

 
Organisering af den lægelige videreuddannelse 
Afdelingen har en uddannelsesansvarlig overlæge (UAO), som har det overordnede ansvar for afde-
lingens uddannelsesmæssige funktioner. Derudover er der 2 uddannelseskoordinerende yngre læger 
(UKYL), som bl.a. har en del af ansvaret for undervisningen i afdelingen. 
Alle overlæger, afdelingslæger og læger i HU-stillinger fungerer som hovedvejledere for uddannel-
seslæger, der er et uddannelsestrin under vejlederen.  
Arbejdstilrettelæggelsen tilstræber at uddannelseslæger i alle funktioner har seniorlæge i nærheden 
mhp. supervision. 
 
Rammer for uddannelsesvejledning  
Det forventes, at der afholdes samtaler imellem intro-læge og vejleder mindst hver 3. måned. Aktu-
elt er der skemasat en halv time til vejledning hver 4. uge. UAO deltager ved behov samt briefes 
mundtligt og evt. skriftligt om vejledermøderne. 
Derudover fremsendes individuel uddannelsesplan samt revision af denne og 360 graders evalue-
ring til UAO. 
 
Udarbejdelse af uddannelsesplan 
Indenfor de første 1-2 uger af introduktionsansættelsen skal der udarbejdes en individuel uddannel-
sesplan (skabelon til plan fås af hovedvejleder eller UAO). Den underskrevne uddannelsesplan 
fremsendes til UAO. 
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Mhp at nå omkring alle emner er der udfærdiget skema for vejledersamtaler (fås af hovedvejleder 
eller UAO). 
 
Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde 
Alle læger i afdelingen kan fungere som kliniske vejledere og hovedvejledere for læger et uddan-
nelsestrin under pågældende.  
Alle intro-lægens funktioner er arbejdstilrettelæggelsesmæssigt organiseret så uddannelseslægen 
arbejder tæt sammen med senior læge således at vejledning, supervision og kompetencevurdering 
kan foretages umiddelbart. 
 
 

6. Evaluering af den lægelige videreuddannelse 

Alle ansættelsesforløb, som den uddannelsessøgende læge deltager i, skal evalueres i det elektro-
niske web-baserede system www.evaluer.dk 

Bekendtgørelsen om uddannelse af speciallæger stiller krav om, at yngre lægers evalueringer af 
uddannelsesstederne skal offentliggøres, hvilket i anonymiseret form ligeledes sker på 
www.evaluer.dk 

Alle læger får ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal gem-
mes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansættelser i løbet af specialægeuddannelsen.  
 
Ved afslutningen af et delforløb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslægen om at 
evaluere det aktuelle forløb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret med gældende mobil-
nummer og e-mailadresse. Når der er foretaget en evaluering, vil den UAO og den ledende over-
læge modtage en mail med evalueringen.    
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7.  Nyttige kontakter 
 

Uddannelsesansvarlige overlæger 
Der henvises til hjemmesiden http://info.ouh.dk/wm401411 

 
Pædagogisk udviklende funktion (PUF-lektor):  
Findes på hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat: 
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910 

 
Specialeselskabets hjemmeside 
Dansk Selskab for intern medicin (DSIM): http://www.dsim.dk/ 

 
 

Sundhedsstyrelsen   
www.SST.dk 
 

 
Regionale sekretariater for lægelige videreuddannelse 
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk 
Videreuddannelsesregion Syd:   www.videreuddannelsen-syd.dk 
Videreuddannelsesregion Øst:    www.laegeuddannelsen.dk 

 
Andre 
Dansk Selskab for Gastroenterologi og Hepatologi www.mit.dsgh.dk  
Dansk Selskab for medicinsk uddannelse (DSMU): http://www.dsmu.dk 
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Bilag 
 
Bilag 1. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for læger i introduktionsstilling 

 

Stillings- og funktionsbeskrivelse 

  Klassificeret stilling: Læge i introduktionsstilling 

Organisatorisk placering: 

� Der skal fremgå referenceforhold for 
funktionen 

I kliniske problemstillinger refereres til nærmeste mere kompetente kollega. 
Lægen refererer generelt fagligt til ledende overlæge 

I uddannelsesmæssige problemstillinger refereres primært til hovedvejleder 
og uddannelsesansvarlig overlæge 

Ansvar: 

 

Kliniske problemstillinger: Lægen har ansvar for kliniske problemstillinger 
i henhold til den progression der er beskrevet i uddannelsesprogrammet for 
læge i introduktionsstilling 

Uddannelsesmæssige problemstillinger: lægens har ansvar for egen læring i 
henhold til uddannelsesprogram og målbeskrivelse samt egen uddannelses-
plan, samt for supervision og feedback til samarbejdspartnere. 

Lægen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til at vejlede min-
dre kompetente læger. 

Opgaver vedr. den specifikke funktion: 

� Ansvar 

� Konkrete arbejdsopgaver 

Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og målbeskrivelse for intro-
duktionsstillingen.  

Kvalifikationer 

 

Bestået medicinsk embedseksamen 

Tilladelse til selvstændigt virke som læge 

 

Andet: 

 

      

Stillings- og funktionsbeskrivelse udarbejdet 
den: 

      Senest revideret den: 

      

 

Afdelingsledelsens underskrift 

 

 
  


