Uddannelsesprogram

Afdeling for kvindesygdomme og fadsler
Esbjerg sygehus
Sydjydsk Universitetshospital

Introduktionsuddannelsen

Anszettelse pa Afdeling for Kvindesygdomme og Fgdsleri 1 ar.

Formal:

Introduktion for den yngre laege til specialet med vaegt pa at tilegne sig basale kompetencer
inden for omradet. Endvidere giver forlgbet mulighed for at fa afklaret om specialet er det
rette karrierevalg.

Laeringsstrategier

Malbeskrivelse

Den uddannelsessggende laege skal pa et tidligt tidspunkt i anseettelsen saette sig grundigt ind
i malbeskrivelsen.

Denne findes pd www.DSOG.dk under uddannelse. Her er de specifikke leeringsmal beskrevet.

Malbeskrivelsen beskriver fglgende mulige laeringsmetoder:

e Speciale specifikke kurser

o Tveerfaglige kurser

e Mesterleere i klinisk arbejde

e Fardighedsudviklende perioder

e Fokuseret klinisk ophold

e Ferdighedstraening pa fgdefantom
e Selvstudium

¢ Undervisningsopgaver

e Fremlaeggelse ved afdelingsundervisning og konferencer
e Opgaver og forskning

e Operative og obstetriske indgreb

e Billeddokumentation for UL

Specialespecifikke kurser
e Valgfrit kursus i laparoskopisk simulation
e Valgfrit kursus i laparoskopi
e Obligatorisk kursus i obstetrisk faerdighedstreening

Dato for kurserne far du tilsendt af afdelingen sekreteer, sa du i tide kan melde dig til
kurserne.



Det er desuden en god ide med tilmelding til FYGO kurser pd www.fygo.dk

Tvaerfaglige kurser
Sidelgbende med den kliniske ansattelse gennemfgres et 2 dages obligatorisk vejlederkursus.
Dette skal du selv tilmelde dig pa Plan2Learn og informere afdelingen om din deltagelse.

Mesterlare i klinisk arbejde
En stor del af leeringen foregar ved deltagelse i det kliniske arbejde pa afdelingen. Der vil altid
veaere mulighed for faglig sparring eller supervision med en erfaren laege.

Faerdighedsudviklende perioder og fokuserede kliniske ophold
Feerdighedsudviklende periode i ultralyd pa 1 uge

Feerdighedsudviklende periode pa fadegang pa 1 uge

Derudover tilstraebes der sd mange dage som muligt pa operationsafsnittene

e Ultralyd
Formalet er at introduktionslaege far viden om ultralydsundersggelsernes muligheder
og begransninger i gynakologi og obstetrik. Der skal traenes i ultralydsundersggelse af
endometriet, tidlige/sene graviditeter samt cervix.

e Fgdegang
Formalet med denne periode er at blive introduceret til arbejdsgangene pa fadegangen
og den normale fgdsel.

e Operationsafsnittene
Der tilretteleegges dage pa bade det centrale operationsafsnit og i dagkirurgisk regi
hvor der sammen med erfaren laege vil vaere opleering i evacuatio uteri og laparoskopi.
Det tilstraebes endvidere at hovedparten af planlagte sectioer udfgres af
introduktionslaeger.
Formalet med perioden er at lzere basale kirurgiske teknikker, blive introduceret til
arbejdsgangene pa en operationsgang og hermed opna de ngdvendige kirurgiske
kompetencer. Derudover findes der i afdelingen en let tilgeengelig LAP SIM med
opdaterede operationsprogrammer og individuel log in.

Faerdighedstraening pa fedefantom

Mange af de obstetriske handgreb, der skal laeres i introduktionsuddannelsen kan traenes pa
fantom. Afdelingen rader over flere fantomer, hvor man i Igbet af sin ansaettelse bliver
undervist i dette. Der er ogsa mulighed for at traene selv eller med andre uddannelsessggende.

Der tilstraebes desuden gennemfgrelse af feerdighedstraeningskurser 2 gange arligt i bl.a. akut
obstetrik i LAKK centeret ved Esbjerg Sygehus, Sydjysk Universitetshospital.


http://www.fygo.dk/

Selvstudium

Selvstudium vil sige, at den enkelte, med eller uden hjeelp fra andre, tager initiativ til at
definere sine behov for leering, formulerer sine leeringsmal, identificerer ressourcer og
laeringsstrategier hertil og selv vurderer resultaterne.

Laeste arikler, litteratursggninger, arbejde med instrukser mm. registreres i portefgljen.

Pa fagbiblioteket er der mulighed for undervisning i litteratursggning pa fagbiblioteket og
med status som universitetshospital er der nu adgange som man tidligere kun havde pa OUH.

Undervisningsopgaver

Undervisning af andre kan omfatte laeger, andre personalegrupper eller patienter. Du skal
undervise flere gange til vores tirsdagsundervisning i forleengelse af konferencen. Her vil der
blive givet skriftligt struktureret feedback fra de tilstedevaerende. Introduktionsleegen skal
ogsa deltage i planlagt undervisning af de medicinstuderende, der kommer flere gange arligt
pa afdelingen.

Undervisningsopgaver registreres i portefgljen

Fremlaeggelse ved konferencer
Introduktionslaegen vil blive oplaert i praecis og struktureret fremlaeggelse af cases.
Fremlaeggelse ved konferencer er et godt sted at drgfte problemer i en klinisk sammenhaeng.

Opgaver og forskning

Der er mulighed for at indga i udarbejdelse af kliniske vejledninger og patientinformation. Det
tilstraebes at introduktionslaegen reviderer og skriver nye instrukser i samarbejde med
erfarne kollegaer, der kan vejlede.

Gennemfgrte opgaver registreres i portefgljen

Operative og obstetriske indgreb
Alle gennemfgrte indgreb skal registreres i portefgljen og listen skal opbevares gennem hele
specialleegeuddannelsen

Billeddokumentation for UL
Alle relevante UL billeder skal gemmes med beskrivelse.
Disse skal ogsa registreres i portefgljen

Evalueringsstrategier
Malbeskrivelsen indeholder en detaljeret beskrivelse af de anvendte evalueringsmetoder
samt bilag til brug for evaluering. (www.dsog.dk under uddannelse)

Superviseret klinisk arbejde
Struktureret vejledersamtale med cases
Checkliste til dokumentation af gennemfgrte procedurer
Struktureret observation
bl.a. OSATS og Mini-CEX
5. Helhedsvurderinger
bl.a. 360 graders evaluering
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http://www.dsog.dk/

6. Retrospektive/refleksive kompetencevurderingsmetoder
bl.a. casebaseret diskussion og refleksion
7. Formidling
bl.a. undervisning og praesentationer
8. Vurdering af evne til kritisk akademisk teenkning - evidensbaseret medicin
9. Feerdighedstraning kombineret med struktureret feedback
10. Struktureret operativ treening med vurdering
11. E-leering (fgdselsbristninger og sikre fgdsler)

Portefglje

Portefgljen indeholder; Uddannelsesprogram, individuelle uddannelsesplaner, logbog, cases
og audit, billeddokumentation, kurser, arbejdsplaner og funktioner, administration og
organisation, undervisning inklusiv feedback, praesentationer, litteratursggning,
indsatsomrader fra 3602’s feedback, evalueringer af uddannelsesforlgbet, forskning samt
diverse.

Indholdet inddrages lgbende i vejledersamtalerne og danner grundlag for evaluering af den
uddannelsessggende.

Logbog

[ logbogen samler den uddannelsessggende underskrifter pa opndede kompetencer og danner
grundlaget for godkendelse af uddannelsesforlgbet.

Den findes pa www.uddannelseleege.dk og vejlederen far samtidig adgang.

Den uddannelsessggende

Den uddannelsessggende er ansvarlig for egen leering og opndelse af kompetencer. Ved
problemer med dette, er det vigtig at den uddannelses sggende i god tid eller sd snart det
erkendes, sgger hjeaelp hos vejleder eller hos uddannelsesansvarlige overlage. Den
uddannelsessggende er ansvarlig for at arrangere/ booke tid til vejledersamtalerne (bortset
fra den 1. samtale)

Vejleder

Enhver uddannelsesggende tildeles en hovedvejleder.

Der tilstreebes i alt 8 strukturerede vejleder samtaler hvor der inden for kort tid af
ansaettelsen skal tilrettelaegges en individuel uddannelsesplan.

Vejlederen har ansvaret for portefgljevurderingerne, samt at fglge op pa at vejledersamtaler
gennemfgres.

Den uddannelseskoordinerende yngre laege arrangerer den 1. vejledersamtale, der skal finde
sted inden for de fgrste 14 dage af anseettelsen.

Herudover fungerer alle H4 og specialleeger i afdelingen som daglige kliniske vejledere. Disse
kan evaluere og attestere opnaelsen af enkeltkompetencer. De kan ogsa rapportere tilbage til
hovedvejlederen.


http://www.uddannelsel%C3%A6ge.dk/

