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1. Indledning

Specialet Intern Medicin: Geriatri er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa www.sst.dk, hvor ogsa speciallaegeuddannelsen er beskrevet.
Speciallzegeuddannelsens introduktionsfor-lgb og hoveduddannelsesforlgb understattes ved anvendelse af uddannelsesprogrammer, som kan
findes pa www.videreuddannelsen-syd.dk under de relevante speciale. Uddannelsesprogrammerne udleveres ved fgrste anseettelse i forlgbet.

2.1 Uddannelsens opbygning

Uddannelsesvarighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen. Dette uddannelsesprogram angiver, hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle
uddannelsesforlgb, dvs. de konkrete anseettelser: antal, sted og varighed

Uddannelsen foregar efter falgende skema:

Fase 1 Fase 2 Fase 3
Maned 1-24 Maned 25-48 Maned 49-60
Sygehus Sgnderjylland Odense Universitetshospital Sygehus Sgnderjylland

For at sikre brede intern medicinske kompetencer er fase 1 endvidere opdelt i falgende ophold:

Fase 1

Maned 1-6 Maned 7-12 Maned 13-18 Maned 19-24
Aldresygdomme Hjertesygdomme Lungesygdomme, Aldresygdomme
Medicinske Aabenraa Diabetes, Hormon og | Medicinske
sygdomme SHS. SHS Nyre sygdomme. sygdomme SHS
Aabenraa Medicinske sygdomme| Aabenraa

SHS.

Senderborg.
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2.2 Przesentation af uddannelsens ansattelsessteder, herunder organisering af faglige funktioner og leeringsrammerne

1. ansattelse:
Aldresygdomme, SHS. Aabenraa.
Zldresygdomme (sygehussonderjylland.dk)

2. ansaettelse:

Hjertesygdomme, Sygehus Sgnderjylland
Afdeling for Hjertesygdomme (sygehussonderijylland.dk)

3. ansaettelse:

Medinske sygdomme SHS, Sgnderborg.
Medicinske Sygdomme (sygehussonderjylland.dk)

4. ansaettelse:
Geriatrisk Afd.G OUH Odense Geriatrisk Afdeling G (ouh.dk)
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https://sygehussonderjylland.dk/afdelinger-og-afsnit/m/medicinske-sygdomme/aeldresygdomme
https://sygehussonderjylland.dk/afdelinger-og-afsnit/h/hjertesygdomme
https://sygehussonderjylland.dk/afdelinger-og-afsnit/m/medicinske-sygdomme
https://ouh.dk/til-patienter-og-parorende/odense/afdelinger/g-geriatrisk-afdeling

5. ansaettelse:
Aldresygdomme, SHS. Aabenraa.
Zldresygdomme (sygehussonderjylland.dk)

2.2.1 Aldresygdomme; Medicinske sygdomme, Sygehus Sonderjylland

Sygehus Sgnderjylland er placeret pa flere matrikler: Aabenraa, Sgnderborg, Tender.

De medicinske specialer inden for Lungemedicin, Nyremedicin (inkl. heemodialyse), Palliativteam har sengeafsnit i Senderborg, mens Kardiologi og Geriatri
samt Gastromedicinsk er placeret i Aabenraa.

| bade Sgnderborg og Aabenraa modtages akutte medicinske patienter (Medicinsk Modtagelse og FAM hhv.).

Geriatrien har sengeafsnit placeret i Aabenraa og ambulatorier bade i Sgnderborg og Aabenraa.

Geriatri er et speciale inden for Intern Medicin, der beskaftiger sig med profylakse, behandling og rehabilitering af aldre patienter (typisk over 70 ar).
Patienterne er kendetegnet ved komorbiditet, polyfarmaceutisk behandling, akut funktionstab, kognitive, ernaerings problemer, social belastning.

Geriatrisk sengeafsnit har 20 senge, hvor de fleste patienter opfylder kriterier for den geriatriske patient, med flere geriatriske syndromer, samt en del af de
xldre medicinske patienter.

Den stgrste samarbejdspartner er FAM, hvorfra de fleste indlagte patienter modtages. Desuden kommer de geriatriske patienter fra andre afdelinger bade i
Aabenraa og i Sgnderborg.

Geriatriske ambulatorier er placeret bade i Senderborg og i Aabenraa.
Ambulatoriet i Aabenraa tager sig af opfglgende kontrol af patienter efter indlaeggelse pa sldresygdomme, samt faldudredning. Desuden vurdering af de
komplicerede geriatriske patienter med uafklaret funktionstab, polyfarmaci, vaegttab, mm.

Demensudredning foregar via demenskliniken, som hgrer under Psykiatrien.

Zldresygdomme er kendt for sit tveerfaglige samarbejde med fysio-, ergoterapeuter, dizetister, samt andre subspecialer inden for Intern medicin og andre
specialer

Vi arbejder pa tvaers af sektorer: daglige kontakter til kommuner, praktiserende laeger, hjemmesygeplejersker.

Vi laegger fokus pa patient- og familieinddragelse i beslutninger omkring udredning, behandling, forebyggelse af sygdomme, samt i planlaegning af den gode
udskrivelse.
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https://sygehussonderjylland.dk/afdelinger-og-afsnit/m/medicinske-sygdomme/aeldresygdomme

Den Geriatriske tilgang til patienten og dens sygdomme er holistisk, derfor laegger vi vaegt pa en samlet vurdering af patientens situation, bade hvad angar
sygdomme, men ogsa de hjemlige forhold, socialt netvaerk, ernaering, potentialer til at kunne forbedre/ forebygge faldende funktionsniveau og mm.

Vi kalder det Comprehensive Geriatric Assessment.

Polyfarmaci, interaktion mellem forskelige lsegemidler og deres bivirkninger er en stor del af vores daglige problemstillinger.

Behandling af somatisk betinget delirium er en af vores spidskompetencer. Der er altid patienter med delirium i Z£ldresygdomme. Vi sgger for, at pargrende
far oplysninger om delirium fra personale.

Vi opsporer de frail /skrgbelige patienter, der har darligere outcomes og kraever stgrre opmarksomhed og flere indsatser for at bevare deres livskvalitet.

Zldresygdomme er et uddannelsessted for KBU-lzeger, introduktions laeger i Intern Medicin, HU-laeger i Reumatologi, HU-laeger i Geriatri, HU-laeger i Almen
Medicin.

Per. 1/5-2023 er der ansat 5 specialleeger i Geriatri.

Arbejdsfunktioner i Zldresygdomme

Stuegang
Patienter er delt i 2 teams med ca 10 patienter i hver gruppe. Vi tilstraeber 4 lzeger til stuegang, 2 senior laege (overlaege, afdelingslage eller HU-
leege i den sidste fase af sin uddannelse) og 2 yngre laege (KBU-lege, introlaege, HU-laeger i den fgrste fase af sin uddannelse). Det giver mulighed
for daglig supervision fra de mere erfarne kolleger.
Hver morgen kl. 08:30-08:45 fordeles patienterne i de to teams.
Yngre laeger har 45 min per pt og seniorlaege 30 min. Stuegangen afvikles i tidsslots og ude pa patientstuerne. Dvs. at man sammen med den
sygeplejerske der har den pagaldende patient gar ud til patienten. Pa stuen laeses pa pt, taler og undersgger patienten, leegger plan samt
dokumenterer pa stuen.
KI.12:30 afholdes konference.
Tirsdag og fredag tvaerfaglig med deltagelse af laeger, fysio-_ergoterapeuter, plejepersonale, hvor enkelte komplicerede patienter gennemgas
struktureret (ernaering, mobilisering, plan for udredning/behandling, plan til udskrivelse). Vi bruger tvaerfaglige konference som en undervisnings
metode, hvor alle kan komme med forslag omkring udredning og behandling, hvor vi kan fx se patientens radiologiske billeder og diskutere
parakliniske fund.
Torsdag er der strategimgde, hvor div. feelles kvalitetsmal, nye tiltag mm. gennemgas.
Mandag og onsdag holder laegerne konference hvor der er fokus pa det laegefaglige.
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Seniorlaegerne superviserer og giver feedback. Overgang til lindrende behandling skal konfereres med en seniorlaege.
Superviseret stuegang aftales fra morgenstunden mhp. lzering og opnaelse af relevante kompetencer. (mini-CEX kan bruges til evaluering)

Den Geriatriske epikrise ved udskrivelser er omfattende og struktureret og skal skrives senest pa udskrivelsesdagen, men gerne dagen fgr.
Aktions- og b-diagnose: vores kodning af sygdomme og tilstande indeholder en raekke specifikke koder, der afspejler patientens funktionsniveau,
komorbiditet, vores procedurer som tveerfaglige konference, samtale med patienten og pargrende.

Medicin ved udskrivelse: ajourfgres i FMK, recepter afsendes og evt. udbringning aftales.

Efterbehandling: Vi naevner altid efterbehandling: genoptraenings plan (GOP), kontrol af blodprgver, ambulant opfglgning osv.

Indleggelsesarsag og forlgb: beskrives med de vigtigste kliniske fund, undersggelser, behandlinger, resultater, samt effekten af den givne
behandling.

Weekend stuegang:

Der er to laeger til stuegang i weekenden. En overlaege og en yngre laege.

Leegerne gar pa skift weekend stuegang lgrdag og sendag pa bade patienter pa seldresygdomme og mavetarmsygdomme. Ny indlagte patienter
tilses og deres medicinliste opdateres. Blodprgver gennemgas og de mere komplicerede patienter tilses.

Geriatrisk ambulatoriet

HU-laege har en ambulant funktion i Geriatrisk ambulatorium i Aabenraa og Sgnderborg.

Primaer journal mhp. Fald udredning, Geriatrisk vurdering.

Ved ambulant besgg tager laegen stilling til yderligere undersggelser, giver svar pa de undersggelser/ blodprgver, som patienten har faet taget
efter indlaeggelsen, vurderer effekt af GOP og ved behov laves objektiv undersggelse. Medicin gennemgang og evt. justeringer foretages.

| fase 3 HU-forlgb skal laegen opna kompetencer omkring demens udredning i demensklinikken.

Man far fglgedage inden selvstaendig udredning under supervision.

2.2.1.1 Vagtarbejde i FAM

Fzelles Akutmodtagelse SHS
FAM = FAM1 og FAM2

FAM1 = Modtagelse af ikke lzegevisiterede patienter og skadestuefunktion
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FAM2 = Modtagelse af leegevisiterede patienter og patienter med liggetid op til 48 timer.

Feelles Akut Modtagelse, FAM, modtager akutte patienter til indleeggelse fra 8 specialer: Medicin, kardiologi, organkirurgi , ortopaedkirurgi inkl.
traumer, gynaekologi og psykiatri, urologi og neurologiske patienter fra hele Sgnderjylland inkl. patienter til trombolyse, jf. faelles visitation

FAM1 har skadestue funktion for hele Sgnderjylland inklusiv traumemodtagelse (ogsa b@rn). Derudover modtages ikke-leegevisiterede akutte
patienter undtagen bgrn.

| Senderborg modtages leegevisiterede og ikke laegevisiterede akutte medicinske patienter og direkte visiterede patienter til specialerne nefrologi og
onkologi

Funktionsbeskrivelse for vagtlagene i Aabenraa:
HU-lzeger har funktion som forvagt i 1. del af HU og bagvagt i sidste del.

e Det medicinske vagthold skal opholde sigi FAM i tidsrummet 08-24, fraset under varetagelse af andre opgaver, f.eks. stuegang pa Intensivafdelingen
eller akutte tilkald til sengeafdelinger, og nar der ikke er opgaver i FAM.

e FV kan efter aftale med BV afslutte patienten og udskrive til ambulatorium eller andet.

e FVogBV harifaellesskab ansvaret for savel udredning og behandling som flow for de medicinske patienter i FAM. BV superviserer og hjelper FV,
hvis disse har behov for senior bistand.

e BV foretager akutte tilsyn pd stamafdelinger aften/nat og weekend. @vrige tilsyn viderevisiteres til legerne pd MS, Aabenraa, som gdr de akutte tilsyn

i dagvagten.

FV og BV varetager i vagttiden samtaler med pargrende til egne specialepatienter, safremt dette ikke kan vente til dagvagten.

FV og BV er forpligtet til at deltage i alle konferencer med gvrige vagthavende lzeger.

Introduktions-programmet for HU-laeger i Geriatrisk Klinik
Introduktions-perioden varer 2 uger og er delvis feelles for alle nyansatte leeger (faelles sygehus introduktion, EPJ, FMK-undervisning), delvis foregar i
FAM og i £ldresygdomme.
Nye laeger far viden omkring dgdattester, ligsyn; adgang til Intranet/Infonet, instrukser og retningslinjer.
Desuden er der undervisning i FAM i forlaengelse af morgen konferencer, samt fglgevagter i FAM efter gnske og behov, bade i dag- og aften
timerne.

Uddannelsesprogram for Hoveduddannelsen i Intern Medicin: 9
Geriatri Sygehus Sgnderjylland



Samtidigt sgrger vi for introduktion til Zldresygdomme i form af rundvisning, fglgestuegang, samt instrukser.
Vi vil sgge for, at koder til de forskellige elektroniske systemer, samt digital signatur ligger klar til brug, nar KBU-laegerne starter deres ophold i
klinikken.

Mere detaljeret introduktions program udsendes fgr anszettelse.

1.3 Undervisning

Konferencer.
FAM-konference kI 8.00-8.30
Medicinske sygdomme afholdes dagligt kl. 08:00-08:20

Formaliseret undervisning

Til morgenkonference i FAM er der ugentlig undervisning sammen med hjertesygdomme, hvor der pa skift undervises i relevante emner inden for det
akutmedicinske og kardiologiske.

Til morgenkonference pa medicinske sygdomme
Tirsdag — Undervisning Uddannelseslaeger — planlaegges i samarbejde med UKYL
Onsdag — Undervisning Speciallaeger (alle medicinske specialer)

Laeringsmetoder og kompetencevurdering

Leeringsmetoder

HU- laeger under ophold i £ldresygdomme SHS opnar og uddyber viden omkring udredning, behandling og opfglgning af medicinske patienter, bade
i vagter pa FAM, samt i Zldresygdomme. Den vigtigste leeringsmetode er klinisk arbejde med mulighed for supervision of feedback.

Der er en god mulighed for supervision og feedback ved stuegang.

| vagter pa FAM er der muligheder for bade supervision af MV og BV, samt feedback fra bade laege- kolleger, samt fra andre personale grupper.
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Selvstudium bruges til enten at fordybe sig i et enkelt emne eller fa overblik over f.eks., mulige arsager til de store geriatriske sygdomme (fald,
delirium, demens, inkontinens).

Teoretisk viden i forbindelse med undervisning, at laere at laese kritisk videnskabelige artikler, formulere sig klart og preaecist og at formidle sin viden.
Brug af forskellige elektroniske kilder, f.x., interaktionsdatabasen, medicinske kalkulatorer til at beregne GFR, m.m., kan hjeelpe den
uddannelsessggende laege til et overblik over patientens risikofaktorer, organsystemernes funktioner og medicin bivirkninger.

Brug af Infonet med lokale instrukser og retningslinjer giver uddannelsessggende laege mulighed at vaelge en korrekt behandling/ udredning af de
mange patienter, laegen mgder under sin ansattelse pa sygehuset.

Kompetencevurderingsmetoder
Struktureret klinisk observation under f.eks., journal optagelse/gennemgang/stuegang eller under udfgrelse af en af de kliniske procedurer, f.eks., i.
v. adgang, sonde anlaeggelse.
Struktureret vejledersamtale kan bruges til at vurdere et forlgb og omfatter bade primaer journal, gennemgang, stuegang og opfglgning eller enkelte
deler af forlgbet. Kompetencekort og 360 grades evaluering kan bruges til at evaluere kompetencer, som leder, kommunikator, sundhedsfremmer,
samarbejder.

Uddannelsesvejledning

Under ansaettelses skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen:
Der skal efter individuel behov tilbydes karrierevejledning og hjaelp til specialevalg.

Organisering af den lzegelige videreuddannelse

Zldresygdomme har en uddannelsesansvarlig overlaege (UAQO), der har det overordnede ansvar for yngre laegers uddannelse.

Blandt yngre medicinske lzeger findes en uddannelses koordinerende yngre laege (UKYL), som varetager flere opgaver i forhold til uddannelse
herunder planlaegning af formaliseret undervisning og introduktion af nyansatte YL.

Alle yngre laeger far en hovedvejleder ved ansattelsen.

Hovedvejlederen skal hjeelpe med formalia omkring opnaelse af kompetencer, evaluering, EBM opgave og afholde det ngdvendige antal mgder med
den yngre lege.

Rammer for uddannelsesvejledning

Der afholdes vejledersamtaler og mgder i ngdvendigt omfang for at kunne godkende kompetencer.
Som minimum afholdes introduktions-, midtvejs- og slutevalueringssamtaler.
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Det planlaegges lgbende, hvordan kompetencemalene kan opnas.

Klinikken vil afszette tid i arbejdsplan til de planlagte vejledersamtaler.

Introduktionssamtalen afholdes inden for fgrste 14 dage efter ansesettelsen.

| Igbet af samtalen udfeerdiges den yngre laeges individuel uddannelsesplan, og karriere gnsker diskuteres.

Ved midtvejssamtalen justeres uddannelsesplanen om ngdvendigt, og der gives karrierevejledning.

Slutevaluering afholdes i Igbet af den sidste anszaettelsesmaned. Opnaelsen af kompetencer opsummeres, tilstedevaerelsesprocent vurderes (skal
veere minimum 90 %), 360 graders evaluerings skema udfyldes.

Hovedvejledere oprettes af UAQ i Uddannelseslzege (uddannelseslaege.dk) og kan underskrive de opnaede kompetencer.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Yngre laege og hovedvejleder udarbejder i feellesskab en individuel uddannelsesplan ved introduktionssamtale (inden for fgrste 14 dage i klinikken).
Uddannelsesplanen skal fokusere pa konkrete behov, gnsker og muligheder i relation til den uddannelsessggendes forudsaetninger og
karriereplaner.

Uddannelsesplanen laegges Uddannelseslage (uddannelseslaege.dk)

Uddannelsesplanen justeres Igbende og tilpasses efter behov under vejledersamtaler.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Alle lseger som har tilladelse til selvstaendigt virke kan fungere som kliniske vejledere og de alle kan kvittere for opnaede leeringsmal.

Den kliniske supervision foregar Igbende i det daglige kliniske arbejde i forbindelse med stuegang, ambulant funktion, i vagter, hvor
uddannelsessggende YL kan ogsa fa feedback.

Ledende Overlaege /ldresygdomme:

Mette Isak Abramsson, e-mail: miab@rsyd.dk
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Specialeansvarlig overleege:
Barbara Ratajczyk, e-mail: barbara.ratajczyk@rsyd.dk

Uddannelsesansvarlig overlaege:
Morten Gammelgaard Bach, e-mail: morten.bach@rsyd.dk

Nyttige links:

Skabelon af introduktionssamtale og individuel uddannelsesplan, OUH:
http://www.ouh.dk/dwn430530

Skabelon af justerende samtale, OUH:
http://www.ouh.dk/dwn430531

Skabelon af afsluttende samtale, OUH:
http://www.ouh.dk/dwn430532

Dansk Selskab for Intern Medicin: www.dsim.dk
Dansk Selskab for Geriatri: www.danskselskabforqgeriatri.dk/

Den Lzegelige Videreuddannelse, Region Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

2.2.2 Hjertesygdomme, Sygehus Sonderjylland
Ansattelsesstedet generelt

Uddannelsesprogram for Hoveduddannelsen i Intern Medicin: 13
Geriatri Sygehus Sgnderjylland


mailto:barbara.ratajczyk@rsyd.dk
http://www.ouh.dk/dwn430530
http://www.ouh.dk/dwn430531
http://www.ouh.dk/dwn430532
http://www.dsim.dk/
http://www.danskselskabforgeriatri.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/

Hoveduddannelseslaege i Geriatri er i 6 maneder tilknyttet Hjertesygdomme, som bestar af Kardiologisk sengeafsnit, Kardiologisk ambulatorie.
Klinikken har hovedfunktion i kardiologi og udfarer bl.a. koronare angiografier og pacemaker-implantationer.

Der henvises endvidere til Afdeling for Hjertesygdomme (sygehussonderjylland.dk)

Arbejdsfunktioner:

Dagarbejde
Dagarbejdet vil primaert besta af superviseret stuegangsarbejde pa hjertemedicinsk sengeafsnit samt arbejde som medicinsk forvagt i FAM.

Vagtarbejde
forvagtsfunktion i FAM pa samme made som under opholdet i £ldresygdomme.

Vejledning og undervisning:

Hovedvejleder fra Kardiologisk Klinik, typisk en speciallzege eller fase 3 hoveduddannelseslaege i Kardiologi. Der udfeerdiges en skriftlig individuel
uddannelsesplan.

Konferencer: Der er daglig morgen- og middagskonference med deltagelse af flere special-leeger i kardiologi.

Formaliseret undervisning: Laegeundervisning mindst 1 gang ugentlig for alle laeger.

Kurser og kongresser: Deltagelse i de obligatoriske kurser. Andre kurser efter individuel ansggning.

2.2.3 Medicinsk Sygdomme, Sygehus Sgnderjylland
Ansattelsesstedet generelt

Medicinsk Modtagelse er beliggende pa M61-etagen og har i alt 16 senge. Medicinsk modtagelse har desuden et ambulatorium, hvor patienter tilses akut til
vurdering af om indlaeggelse er ngdvendig.
Ansvarlig: Afdelingssygeplejerske Rasmus Jgrgensen
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Diabetes, Hormon- og Nyresygdomme har i alt 17 senge pa M14. Afsnittet rummer nefrologiske, endokrinologiske, intern medicinske og patienter med sar
og amputation pa baggrund af medicinsk grundmorbus. Afsnittet har endokrinologisk, bariatrisk, nefrologisk og sarambulatorium samt ha&modialyseafsnit i
Sgnderborg. Desuden et endokrinologisk ambulatorium i Aabenraa og Tgnder.

Ansvarlig: Afdelingssygeplejerske Connie L. Hansen, Lone Bojsen og Helle Jacobsen

Lungesygdomme og Kraeftsygdomme har 2 sengeafsnit og flere ambulatorier. | Lungesygdomme Sengeafsnit M41 og i Lungesygdomme ambulatorium
behandles patienter med forskellige lungesygdomme, og ambulatoriet er ansvarlig for lungecancerudredning herunder bronkoskopifunktion. Der er
ambulatorium (laege) én dag pr. uge i Aabenraa. Pa Afsnit for Lindrende Behandling, sengeafsnit M22 behandles kraeftpatienter der er tilknyttet Region
Syddanmarks terminalordning. | Kraeftambulatorium behandles patienter med brystkraeft, lunge- og tarmkraeft samt kontrol af malignt melanom.

| det Palliative team behandles patienter med komplekse palliative problemstillinger. Herudover rummer afsnittet Blodsygdomme Ambulatorium, ligeledes
sygehusets kliniske disetister, der har tvaergaende funktioner.
Ansvarlig: Afdelingssygeplejerske Lisa Lynn, Gitta Hansen og Bente Holm-Laursen.

Medicinsk Daghospital befinder sig pa Tender-geografien. Der er ingen senge, men stor ambulant aktivitet, specielt indenfor gastroenterologi, diabetes og
osteoporose. Daghospitalet har sygehusets eneste DXA-scanner. Der er endvidere akut modtagelse af ambulante patienter, der efter henvisning fra egen
leege eller vagtlaege, kan ses straks til udredning og behandling. Klinikken har sin egen leegebemanding.

Ansvarlig: Afdelingssygeplejerske Jonna Bruhn.

Under dit uddannelse i afdelingen vil du veere tilknyttet bade Afsnit for Lungesygdomme og Kraeftsygdomme samt Diabetes, Hormon- og Nyresygdomme og
vil indga i vagtrullet med funktion i Medicinsk Modtagelse pa Senderborg matriklen.

Arbejdsfunktioner

Dagarbejde

Dagen starter med feelles morgenkonference. Herefter varetages medicinske funktioner i
sengeafsnit eller i ambulatorier. Pa de fleste afsnit er der tavlekonference om morgenen
med seniorlaege. Deltagelse i og ledelse af tvaerfaglige konferencer er en del af de
rutinemaessige arbejdsopgaver. Samtlige arbejdsopgaver varetages med mulighed for
bistand og supervision af klinikkens speciallaeger.

Leege i hoveduddannelse arbejder regelmaessigt, 1 gang ugentlig, i speciale-ambulatoriet
under tzet supervision af speciallaege.

Vagtarbejde

Hoveduddannelsesleegen indgar i Fase 1 i det medicinske forvagtslag sammen med
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introduktionslaeger og andre fasel-hoveduddannelseslaeger. Dygtige og erfarne
hoveduddannelseslaeger kan oprykkes til bagvagtsfunktion i fase 1. | Fase 3 indgar
hoveduddannelseslaegen i det medicinske bagvagtslag.

Vagtarbejdet foregar i Medicinsk modtagelse. Bagvagten har sammen

med 2 forvagter ogsa stuegangsfunktion pa alle afsnit ved akutte situationer.
Bagvagtslaget bestar af speciallaeger eller hoveduddannelseslaeger i fase 3. Der er
mulighed for at kontakte den nefrologiske beredskabsvagt

Der er i vagtarbejdet et teet samarbejde med intensiv afdeling.

Arbejdsforhold for reservelaeger

Vagtbemandingen bestar i dagtiden (fra kl. 08.00 - 23.30) af 2 forvagter, om natten 1 forvagt, samt 1 bagvagt hele dggnet.
De angivne arbejdstider er for ikke-overlaeger:
Stuegang kl. 08.00 — 15.00

Forvagt dag kl. 08.00 - 18.00 (DV1 og DV2)

Forvagt aften hverdage kl. 15.00 - 23.30 (Sweeper)
Forvagt nat kl. 16.00 - 09.00 (AV1)

Forvagt nat (fre + lgr) kl. 16.00 - 08.30 (AV1)
Bagvagt dag kl. 08.00 - 18.00 (BV)

Bagvagt nat kl. 16.00 - 09.00 (BV)

Bagvagt nat (fre + lgr) kl. 16.00 - 08.30 (BV)
Sweeper-vagt i weekender kl. 12.00 — 23.30

Vejledning og undervisning

Alle uddannelseslaeger far forud for ansaettelsen et velkomstbrev, hvori navnet pa vejleder
er anfgrt. Vejlederen afholder introduktionssamtale med uddannelseslaegen inden for de
farste 2 uger efter ansaettelse, hvor individuel uddannelsesplan tilrettelaegges og
forventninger afstemmes. Ved introduktionssamtalen gennemgas
uddannelsesprogrammet og der udfaerdiges en skriftlig individuel uddannelsesplan.
Herefter afholdes regelmaessigt vejledersamtaler, mindst hver 3. maned med henblik pa at
sikre, at leeringsplanen holdes, at denne justeres og for at eventuelle problemer kan
erkendes. Den uddannelsesansvarlige overlaege kan deltage ved den fgrste og den sidste
vejledersamtale i hver ansaettelsesperiode. Den uddannelsesansvarlige overlaege og
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hovedvejlederen er altid specialleeger.

Uddannelsen af yngre leeger har hgj prioritet. Vores holdning er, at ”alle

vejleder alle”. Den Igbende supervision foregar i det daglige kliniske arbejde.

Den uddannelsessggende forventes aktivt at forsgge at fa det optimale ud af ansattelsen,
at formulere behov og forventninger; at opsgge uddannelsesgivende situationer; ved
selvstudium at tilegne sig yderligere teoretisk viden fra laerebgger og tidsskrifter, at bidrage
til afdelingens undervisningstilbud og aktivt at stille sin viden til radighed i.
Hoveduddannelseslaegen vil selv kunne fungere som vejleder for introduktionslaegen.

Konferencer
Morgenkonference for alle lzeger med kort patientrapportering, hvor bade
uddannelsesspgende og seniorlaeger deltager.

Formaliseret undervisning

Mandag, Torsdag og Fredag — dagens case.

Tirsdag — Undervisning Uddannelseslzeger — planleegges i samarbejde med UKYL
Onsdag — Undervisning Speciallaeger (alle medicinske specialer)

Kurser og kongresser
Deltagelse i obligatoriske kurser. @vrige kurser efter individuel ansggning.

Forskning

Der henvises til den regionale forskningstraeningsbeskrivelse.
Endvidere er der generel information om forskningstraeninii region Syd pa:
Forskningstraening for speciale x (videreuddannelsen-syd.dk)

2.2.4 Geriatrisk Afdeling G, OUH - Odense Universitetshospital

Geriatrisk afdeling er beliggende pa Odense Universitetshospital, der er et af landets stgrste hospitaler. Hospitalet har lokalfunktion for et optageomrade
pa ca. 250.000 personer og derudover lands-/landsdelsfunktioner og tilbyder derfor undersggelse og behandling pa basisniveau, udvidet basisniveau og pa
det hgjt specialiserede niveau.
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Geriatrisk afdeling indgar i det samlede medicinske beredskab pa universitetshospitalet. Patienterne modtages Primaert fra FAM men ogsa fra
primaersektoren, og andre hospitals- afdelinger. Akutte patienter — som udggr 90 % af indlaeggelserne — modtages fra den Fzelles akut modtagelse.(FAM)(se
nedenfor). Afdelingen modtager zeldre geriatriske patienter, gennemsnitsalderen blandt de indlagte er 84 ar.

Geriatrisk afdeling har sengeafsnit med 29 senge og et daghospital med tilknyttet ambulatorium, Fald klinik, ud kgrende funktion og subakut funktion
(GMA). Den gennemsnitlige indleeggelsestid er ca. 6,9 dage og der udskrives ca. 2.000 patienter om aret. Daghospitalet modtager 350-400 ny henviste
patienter om aret og har ca. 4.000 ambulante besgg. Endvidere findes Geriatrisk Modtage Afsnit (GMA), hvor subakutte patienter modtages i dagtiden.

Geriatrisk afd. deltager i FAM, hvor medicinske patienter indleegges akut — undtagen kardiologiske patienter:

Afdelingen har en samlet laegestab pa ca. 24, heraf 8 overlaeger,1 afdelingsleege, 8 laeger i hoveduddannelsens (3. og 4. ar) i geriatri, 3
introduktionslaeger i intern medicin, 4 leeger i onkologisk hoveduddannelse (12 maneder) og 2-3 KBU-leeger. Overlaegerne er speciallaeger i intern
medicin og geriatri.

Til afdelingen er tilknyttet 2 kliniske lektorater, som varetager den formaliserede undervisning i geriatri ved Syddansk Universitet.

Geriatrisk forsknings enhed bestar af 4 professioner og et varigende antal ph.d studerne for naermere beskrivelse se forskning afd. G. hvis du gnsker at
lave forskning vil der veere rigtig gode muligheder for det

Leege i hoveduddannelse har bagvagtsfunktion i Geriatrisk afd. (ca. 3-4stk pr maned ) samt vagti FAM som Bagvagt 2 (bagvagt 1 er specialleege med
tilstedeveerelse) ca. 1-2 pr maned. Der udover deltages i stuegang, ambulant arbejde, undervisning i og uden for afdelingen og uddannelse af yngre
kollegaer

Alle leger i hoveduddannelse vil fa funktion i ambulatoriet/ Fald klinik.

Introduktion

Foregar de fgrste 14-2 uge og omfatter blandt andet rundvisning, samtaler med repraesentanter for de enkelte personalegrupper, oplysning om
praktiske forhold samt arbejdsgange omkring epikrise skrivning, diagnosekodning, vagtforhold, laegeinstruks m.m. Endvidere er der en omfattende
introduktion til arbejdes i FAM, samt ved behov undervisning i den elektroniske patient-journal. Inden for de 2 fgrste uge deltager den nyansatte i
Odense Universitetshospitals overordnede introduktion til hospitalet og den obligatoriske brandundervisning.
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Organisering af arbejdet

Nar man har funktion i afd. G udarbejdes der pa baggrund af arbejdsplanerne til hver uge en deltaljeret plan for den kommende uges dagarbejde (kommer
ca. 4 uger f@r aktuelle uge), med angivelse af den enkelte laeges funktioner (afhaengig af hvor man er i uddannelsesforlgbet), — det vaere sig:

e Bagvagt

e Fam +Orto- Geriatrisk stuegang afd o-2

e Stuegang sengeafsnit

e Ambulatorium

e GMA-funktion

Som bagvagt 2 i FAM har man aften/ natte vagt: 15.30-08.30.

Som bagvagt pa afd. har man i dagtiden funktion pa FAM i forhold til pt. allokeret til afd. G og derefter vagtfunktion pa afd. G, med tilkald fra hjemmet efter
aften stuegangen er lavet.

Konferencer afd. G, OUH

e Morgenkonference kl. 8.00 pa alle hverdage. Alle laegere deltagere.
e Team-konference 9.45-10.05 stuegangs laegere deltagere
e Lzegekonference daglig 12.30-13.00

Konferencer FAM, OUH
| forbindelse med vagtskifte afholdes konferencer pa FAM. 07.45-08.00 og 15.30-16.00.

Formaliseret undervisning Ger afd. (mgdepligt)
e Tirsdagsundervisning (ca. 2 gange/maned) Gennemgang af instrukser mhp opdatering af disse.
e Onsdagsundervisning — artikelgennemgang hver anden mandag
e Torsdagsundervisning - "Det farmakologiske kvarter” for alle laeger i afdelingen. Undervisningen forestas af uddannelseslaeger.
e Fredagsundervisning: 2-3 fredage i forar og efterar fra kl. 12.00-15.00. Alle lzeger har planlagt dagarbejde (m@depligt). Undervisningen forestas dels af
afdelingens egne laeger og dels af eksterne undervisere. Emnerne er som regel af mere overordnet karakter, herunder diskussion af laegeinstrukser,
information om nye behandlingstiltag og -strategier.
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Formaliseret undervisning FAM (mgdepligt)
En gang per maned er der morgenundervisning pa FAM afholdt af de afdelinger, som er med i FAM.

Uddannelsesmiljg

Pa geriatrisk afdeling veegter vi den gode uddannelse meget hgjt, hvilket vi har gjort i mange ar og uddannelse er prioriteret af ledelsen. Dette ggr, at vi ligger
meget hgj i scorer for uddannelsen pa evaluer.dk og ved de arlige malinger pa OUH. Vi ligger i top 5 over de klinisk afdelinger med bedst uddannelse pa

OUH. Alle lzeger der er pa afdelingen vil modtage supervision og feedback, og skal veere klar til at superviserer, give feedback og undervise kollegaer. Der er
mulighed for supervision/ feedback i alle funktioner. Det aftales med den kollega, der har funktion i omradet den dag. Alle laeger under uddannelse far
tildelt en vejleder, og der skemalaegges vejledersamtaler i arbejdsplanen. Vi giver dig de gode rammer til uddannelse, og du udfylder dem.
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3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til laeringsmetoder for hver enkelt
kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og vurderingsstrategier.

- Madlbeskrivelse for den faelles grunduddannelse i de intern medicinske specialer
(http://www.sst.dk/~/media/1A7B86764DE545EDAFF734A020AC29BE.ashx)

- Malbeskrivelse for speciallaegeuddannelsen i Intern Medicin:Geriatri
(http://www.sst.dk/~/media/189344638A8F4E20A7F80518751B4CF7.ashx)

Indholdet og raekkefglgen kompetencerne kan ses i malbeskrivelsens logbog. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter sveerhedsgrad, kompleksitet mm.
Leeringsrammer og metoder vaelges for den enkelte ansaettelse. Kompetencevurderingsmetodernes gennemfgrelse i det konkrete ansaettelsessted er
ligeledes beskrevet (www.logbog.net).

3.1.1 De faelles internmedicinske kompetencer

Der bruges malbeskrivelsens anbefalede laeringsstrategier og obligatoriske kompetencevurderingsmetoder.

| tabellen angives, hvor og hvornar de konkrete kompetencer under laegerollen Medicinsk ekspert (FIM1) forventes erhvervet under hoveduddannelsens
fase 1.
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De feelles intern medicinske kompetencer:

Kompetencer (Fallesdel af Hoveduddannelse)

Leeringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetencevurderingsm
etode(r)
obligatorisk(e)

Erhvervelse af kompetencen

Nr. Kompetence Konkr_etlserl_ng af kompetence Sted Tid
(inklusiv lageroller)
Medicinsk ekspert
FIM1 Varetage diagnostik * Selvstudier og klinisk | Case-baserede
behandling, profylakse erfaring diskussioner,
af de almindelige e Konferencefremlaegg | Opnaelse af ko.mpetencen
medicinske sygdoms- else og diskussion vurderes ved hjeelp af
manifestationer, e lagttage andres gener|§k kompetencekort
herunder kunne afgare arbejde (herunder FIM1 il brug for
om patienten skal epikrise-skrivning) Hoveduddannelse
henvises til andet Undervise
speciale. Udarbejde instrukser
Udarbejde
undervisningsmaterial
e
o Deltagelse i
teoretiske kurser
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Laringsstrategi(er) Kompetencevurderingsm
Kompetencer (Fallesdel af Hoveduddannelse) agbefaling ’ etode(r) Erhvervelse af kompetencen
9 obligatorisk(e
Konkretisering af kompetence -
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Laringsstrategi(er) Kompetencevurderingsm
Kompetencer (Fallesdel af Hoveduddannelse) agbefaling ’ etode(r) Erhvervelse af kompetencen
9 obligatorisk(e
Konkretisering af kompetence -
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Laringsstrategi(er) Kompetencevurderingsm
Kompetencer (Fallesdel af Hoveduddannelse) agbefaling ’ etode(r) Erhvervelse af kompetencen
9 obligatorisk(e
Konkretisering af kompetence -
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Laringsstrategi(er) Kompetencevurderingsm
Kompetencer (Fallesdel af Hoveduddannelse) agbefaling ’ etode(r) Erhvervelse af kompetencen
9 obligatorisk(e
Konkretisering af kompetence -
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De specialespecifikke geriatriske kompetencer:

Kompetencer (Geriatri)

Laeringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetence-
vurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

Erhvervelse af kompetencen

Nr. Kompetence

Konkretisering af kompetence
inklusive laegerolle
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Kompetencer (Geriatri)

Lzeringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetence-
vurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

Erhvervelse af kompetencen

Nr. Kompetence

Konkretisering af kompetence
(inklusive lzegerolle)

Sted

Tid

2 Geriatrisk vurdering

Rollerne som akademiker, medicinsk
ekspert, samarbejder, kommunikator,
leder/administrator og professionel
Udfare geriatrisk vurdering (assessment),
herunder helhedsorienteret diagnostik
omfattende somatik, psyke, feerdigheder og
sociale forhold hos den akutte og den ikke
akutte geriatriske patient.
Redegare for
e Sammenspillet imellem patologi,
sygdom, funktionstab og sociale
forhold
o Det teoretiske grundlag for geriatrisk
vurdering
e Tveerfaglig behandling (planlaegge,
udfgre, lede og evaluere)
Udfare
e Fysiske og psykiske funktionstest
e Vurdering af erneeringsstatus

Ivaerksaette/ordinere statteforanstaltninger
ved funktionstab

Formidle og deltage i tveersektorielt
samarbejde

Mesterleere
Laeringsdagbog
Selvstudier

Kurser (herunder
hoveduddannelseskursus
"Den geriatriske ekspert”)
Formidling og undervisning

Godkendt kursus

+

Fremlaeggelse af typisk
geriatrisk patient
kompetencekort

G-Od

4. ar
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Kompetence-
vurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

Lzeringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetencer (Geriatri) Erhvervelse af kompetencen

Konkretisering af kompetence .
inklusive lagerolle Sted Tid

Nr. Kompetence

4 Rationel Rollen som medicinsk ekspert Mesterleere Casebaseret diskussion
farmakoterapi Gennemfgre rationel farmakoterapi hos Laeringsdagbog med brug af generisk
eeldre Selvstudier kompetencekort
Redeggre for Kurser (herunder feelles

e Farmakokinetik og farmakodynamik | intern medicinsk
e Interaktion, bivirkninger, compliance | hoveduddannelseskursus i

og polyfarmaci rationel farmakoterapi)

e Veerktgjer til gennemgang af Formidling og undervisning
medicin (f.eks. STOPP-START, G-Od 3-4. ar
feelles medicinkort)

Udfare
e Evidensbaseret medicin justering

Kende regler for og kunne sgge medicin -
tilskud
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Kompetencer (Geriatri)

Lzeringsstrategi(er),

Kompetence-
vurderingsmetode(r)

Erhvervelse af kompetencen

anbefaling obligatorisk(e)
NF. Kompetence Konkr_etiser!ng af kompetence Sted Tid
(inklusive lagerolle)
5 Ernaering Rollen som sundhedsfremmer og medicinsk | Mesterleere Casebaseret diskussion

ekspert. Leeringsdagbog med brug af generisk

Diagnosticere og behandle Selvstudier kompetencekort

ernzeringsproblemer hos den aldre patient Kurser (herunder

Redeggare for hoveduddannelseskursus
e Kvalme, manglende appetit "Geriatriske sygdomme 27)
e Synkeproblemer Formidling og undervisning G-Od 3.ar
¢ Betydningen af kostens

sammenseaetning
Ordinere kosttilskud
6 Fald og svimmelhed Medicinsk ekspert. Mesterleere Struktureret direkte

Udrede og behandle fald og svimmelhed Laeringsdagbog observation.

hos den aldre patient Selvstudier (Kompetencekort pa

Redeggare for Kurser (herunder +
e Undersggelse hoveduddannelseskursus Casebaseret diskussion
e Behandling "Geriatriske sygdomme 2”) | (generisk G-Od 3. ar
e Komplikationer Formidling og undervisning | kompetencekort)
e Profylakse
¢ Gang- og stabilitetsanalyser
e Konsekvenser
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Kompetencer (Geriatri)

Lzeringsstrategi(er),
anbefaling

Kompetence-
vurderingsmetode(r)
obligatorisk(e)

Erhvervelse af kompetencen

Nr. Kompetence

Konkretisering af kompetence
inklusive lzegerolle
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Sted Tid




Laeringsstrategi(er) Kompetence-
Kompetencer (Geriatri) . ’ vurderingsmetode(r) Erhvervelse af kompetencen
anbefaling . .
obligatorisk(e
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Kompetencer (Geriatri)

Lzeringsstrategi(er),

Kompetence-
vurderingsmetode(r)

Erhvervelse af kompetencen

anbefaling obligatorisk(e)
NF. Kompetence Konkr_etiser!ng af kompetence Sted Tid
(inklusive lagerolle)
12 Dermatologiske Rollen som medicinsk ekspert Mesterleere, Casebaseret diskussion
lidelser Diagnosticere og behandle de hyppigste Laeringsdagbog med brug af generisk
dermatologiske lidelser hos den eeldre Selvstudier kompetencekort
patient Kurser (herunder
Redeggare for hoveduddannelseskursus
e Vengse sar "Geriatriske sygdomme 27) G-Od 4. ar

Arterielle sar
Decubitus
Hudklge

Formidling og undervisning

14 Nefrologiske lidelser | Rollen som medicinsk ekspert Mesterlaere Casebaseret diskussion

Diagnosticere og behandle nefrologiske Laeringsdagbog med brug af generisk

lidelser hos den aeldre patient Selvstudier kompetencekort

Redeggare for Kurser (Herunder
¢ Akut nyreinsufficiens hoveduddannelseskursus i G-0Od 4. ar
e Kronisk nyreinsufficiens "Geriatriske sygdomme 27)
e Vaeske og elektrolytforstyrrelser Formidling og undervisning
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Kompetencer (Geriatri)

Lzeringsstrategi(er),

Kompetence-
vurderingsmetode(r)

Erhvervelse af kompetencen

anbefaling obligatorisk(e)
NF. Kompetence Konkr.etiser!ng af kompetence Sted Tid
(inklusive lagerolle)
15 Gastroenterologiske Rollen som medicinsk ekspert Mesterleere Casebaseret diskussion
lidelser Diagnosticere og behandle Laeringsdagbog med brug af generisk
gastroenterologiske lidelser hos den aldre Selvstudier kompetencekort
patient (eksklusive cancer) Kurser (herunder
Redeggre for hoveduddannelseskursus
e Gastrointestinal blgdning "Geriatriske sygdomme 17) G-Od 3-4. ar
e Ulcus Formidling og undervisning
e Lever- og galdevejslidelser
o Affaringsforstyrrelser
e Akut abdomen
16 Hjerte- / Rollen som medicinsk ekspert Mesterlaere Casebaseret diskussion
kredslgbslidelser Diagnosticere og behandle hjerte- / Laeringsdagbog med brug af generisk
kredslgbslidelser hos den eeldre patient Selvstudier kompetencekort
Redeggre for Kurser (herunder
e Hypertensio arterialis hoveduddannelseskursus
e Iskaemisk hjertesygdom "Geriatriske sygdomme 17)
. Ir?komper.wsano cordis Formidling og undervisning 5-0d 4 &
e Lipothymi
o Klaplidelser
e Arytmier
e Vengs og arteriel insufficiens
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Kompetencer (Geriatri)

Lzeringsstrategi(er),

Kompetence-
vurderingsmetode(r)

Erhvervelse af kompetencen

anbefaling obligatorisk(e)
NF. Kompetence Konkr_etiser!ng af kompetence Sted Tid
(inklusive lagerolle)
17 Neurologiske lidelser | Rollen som medicinsk ekspert Mesterleere, Casebaseret diskussion
Diagnosticere og behandle neurologiske Leeringsdagbog, med brug af generisk
lidelser hos den eeldre patient (eksklusive Selvstudier kompetencekort
apoplexi og demens) Kurser
Redeggare for Formidling og undervisning
e Parkinsonisme
e Neuropati G-Od 3.ar
Have kendskab til:
¢ Komplikationer i forbindelse med akut
sygdom, specielt dysfagi
18 Onkologiske lidelser Rollen som medicinsk ekspert Mesterleere, Casebaseret diskussion
Diagnosticere onkologiske lidelser hos den Laeringsdagbog, med brug af generisk
eeldre patient Selvstudier kompetencekort
Redeggre for Formidling og undervisning
e Udredning .
e Henvisning til andet speciale ved G-Od 4.ar
behov
o Etiske overvejelser
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Kompetencer (Geriatri)

Lzeringsstrategi(er),

Kompetence-
vurderingsmetode(r)

Erhvervelse af kompetencen

anbefaling obligatorisk(e)
NF. Kompetence Konkr_etiser!ng af kompetence Sted Tid
(inklusive lagerolle)
20 Urogenitale lidelser Rollen som medicinsk ekspert Mesterleere Casebaseret diskussion
Diagnosticere urogenitale lidelser hos den Leeringsdagbog med brug af generisk
eeldre patient (eksklusive cancer) Selvstudier kompetencekort
Redeggare for Kurser (herunder
e Urininkontinens hoveduddannelseskursus i
Urinretention "Geriatriske sygdomme 2”)
Infektioner i urinvejene Formidling og undervisning G-Od 3.ar

Hypertrofia prostata
Blaeredysfunktion
Senil vaginitis
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Kompetencer (Geriatri)

Lzeringsstrategi(er),

Kompetence-
vurderingsmetode(r)

Erhvervelse af kompetencen

anbefaling obligatorisk(e)
NF. Kompetence Konkr.etiser!ng af kompetence Sted Tid
(inklusive lagerolle)
22 Traumeskader Rollen som medicinsk ekspert Mesterleere, Casebaseret diskussion
Diagnosticere og behandle typiske Leeringsdagbog, med brug af generisk
traumeskader hos den geriatriske patient Selvstudier kompetencekort
Redeggre for Kurser
e Symptomer og mulige Formidling og undervisning
komplikationer ved ribbens-,
baekken- og columnafrakturer.
e Symptomer og mulige
komplikationer ved subduralt
hamatom (akut og kronisk)
e Symptomer og mulige
komplikationer ved commotio
cerebri (herunder indikation for CT G-Od 3.4 ar
scanning ved kranietraume)
e Fuolger efter at have ligget laenge pa
gulvet efter fald.
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Laeringsstrategi(er) Kompetence-
Kompetencer (Geriatri) . ’ vurderingsmetode(r) Erhvervelse af kompetencen
anbefaling . .
obligatorisk(e
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3.2 Kort beskrivelse af leerings metoder samt hvordan de anforte
kompetencevurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansaettelsessted

De anvendte laerings- og evalueringsmetoder falger malbeskrivelsen og de af DSIM og
Dansk Selskab for Geriatri udarbejdede kompetencekort

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser

Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen (www.SST.dk) og organiseres via
specialeselskabet Dansk Selskab for Intern Medicin og Dansk Selskab for Geriatri

Generelle kurser

De generelle kurser er overordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmentes og
planlzegges hovedsageligt regionalt, af det regionale videreuddannelsessekretariat og af
Sundhedsstyrelsen. Der er derfor forskel pa kursernes opbygning og varighed samt
tilmeldingsprocedure. Laegen skal selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv
vilkar for tilmelding.

Ud over nedenstaende, korte beskrivelse henvises til malbeskrivelsen og hjiemmeside for kur-
susbeskrivelse ved det regionale videreuddannelsessekretariat og Sundhedsstyrelsen:

https://videreuddannelsen-syd.dk/kurser/hoveduddannelse og
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Generelle-kurser

Forskningstraening i Geriatri Region syddanmark.

Der skal i uddannelsesforlgbet med pabegyndelse i Igbet af 1. eller 2. ar gennemfgres et
forskningstraenings projekt

Emne og omfang aftales som led i evalueringssamtaler med hovedvejleder og anmeldes til Det
Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse

Kort overblik over Forskningstraeningsdelen i HUF til Geriatri:

Inden opstart: Der udfeerdiges skriftlig forskningsaftale mellem HU-lzege og forskningsvejleder
Teoretisk del (HU leegen skal selv sgrge for kursus tilmeldelse):

3 kurser —

Tveerfagligt introduktions/basiskursus pa Universitet (Grundkursus | SDU)

- Det specialespecifikke forskertraeningskursus i geriatri

- Andre teoretiske kurser (valgfrit hvilke specifikke kurser) (f.eks. Grundkursus 11 SDU)

https://videreuddannelsen-syd.dk/specialeoversigt/geriatri/forskningstraening

beskrivelse-af-forskningstraening-geriatri-291121.pdf (videreuddannelsen-syd.dk)
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4. Uddannelsesvejledning

Under anseettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelserne:

Der skal efter behov tilbydes karrierevejledning og hjzelp til specialevalg.

Pa £ldremedicinsk, Sygehus Sgnderjylland, varetager en speciallaege i Intern medicin: Geriatri funktionen
som uddannelsesansvarlige overlaege med ansvar for de geriatriske uddannelsesforlgb. Pa de gvrige i
Sygehus Sgnderjylland, der deltager i hoveduddannelsesforlgbet vil der vaere en speciallaege i intern
medicin som uddannelsesansvarlig overlaege.

Der efterstraebes at alle kliniske vejledere har gennemgaet vejlederkursus.

Den uddannelsessggende aftaler med hovedvejleder tidspunkt for introduktionssamtale (inden for de
ferste 2 uger). En skriftlig individuel uddannelsesplan (efter fast skabelon) udarbejdes i forbindelse med
introduktionssamtalen og koordineres med skemaplanlaegger. Den uddannelsessggende laege har ansvar
for at indfgre aftalerne i uddannelsesplanen, som herefter signeres af hovedvejleder og den
uddannelsessggende lzege. Der planlaegges sa vidt muligt med skemalagt vejledersamtale 1 gang hver 3.
maned. Uddannelsesplanen skal udfyldes fortlgbende ved hver vejledersamtale, og skal anvendes som
redskab til sikring af leeringsprogression, godkendelse af kompetencer og for at sikre at
rotationsordningen fglges planmaessigt, saledes at den uddannelsessggende laege kan fa opfyldt alle sine
malbeskrivelser under opholdet. Den uddannelsessggende laege skal sende en kopi af uddannelsesplanen
til uddannelsesansvarlig overleege hver gang der er afholdt vejledersamtale, sdledes at denne kan sikre, at
uddannelsesforlgbet skrider planmaessigt frem, ligesom der er mulighed for hurtigere intervention ved
uhensigtsmaessige forlgb. Det forventes at der afsaettes en halv time til introduktionssamtale og
slutevalueringssamtale og 15 — 30 min. til Igbende samtaler under ansaettelsen. Antal og hyppighed af
samtaler justeres ved behov. Den uddannelsesansvarlige overlaege vil deltage ved
slutevalueringssamtalen. Supervision og klinisk vejledning: Alle lzeger med et hgjere uddannelsesniveau er
kliniske vejledere og kan godkende opnaede kompetencemal. Det er forventet at den
uddannelsessggendelzaege selv er opmaerksom pa nar kompetencer opnas i den kliniske hverdag, og at der
aftales med hovedvejleder eller klinisk vejleder tidspunkt for evaluering. Der tilstrabes, at der gives
feedback enten i eller efter |leringssituation/evaluering

Nar hoveduddannelsesleegen som led i hoveduddannelsen er ansat pa andre afdelinger i Sgnderjylland,
vil der altid veere en speciallaege i intern medicin, som i egenskab af funktion som uddannelsesansvarlig
overlaege, har ansvar for forlgbet. Hoveduddannelseslagen vil blive tildelt en hovedvejleder ogsa under
opholdene pa andre afdelinger.

Oplysninger nedenfor geelder saledes alle afdelinger i Sygehus Sgnderjylland, der deltager i
hoveduddannelsen i Geriatri.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Der udarbejdes individuel uddannelsesplan ved den fgrste samtale, og der foretages efter behov justering
ved de Igbende vejledersamtale.
Skabelon - individuel uddannelsesplan (videreuddannelsen-syd.dk)

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Alle hoveduddannelsessggende har specialleeger som hovedvejledere. Kompetence-godkendelse hviler
pa hovedvejleder, der dog i vid udstraekning kan lave aftalt uddelegering af godkendelse til de daglige
vejledere. Alle uddannelsesspgende deltager i fastlagt undervisning og morgenkonferencer.
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5. Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgb, som den uddannelsessggende lsege deltager i, skal
evalueres i det elektroniske web-baserede system
Uddannelseslaege (uddannelseslaege.dk)

Bekendtgerelsen om uddannelse af speciallaeger still er krav om, at yngre lsegers
evalueringer af uddannelsesstederne skal offentliggares, hvilket i anonymiseret form

ligeledes sker pa
Uddannelseslaege (uddannelseslaege.dk)

Alle lzeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige anseettelser i Igbet af
speciallzegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen om
at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt-, at systemet er opdateret

med gaeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den til
afdelingen tilknyttede uddannelsesansvarlige overlaege modtage en mail med evalueringen.
Ingen andre far en kopi, sa alle andre overlaeger og vejledere kender ikke til evalueringen

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlager
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:

Findes pa hjemmesiden for det regionale
videreuddannelsessekretariat: http://www.videreuddannelsen-
syd.dk/wm119910

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab For Geriatri

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for laegelige videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion Jst: www.laegeuddannelsen.dk
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Logbog for hoveduddannelsen
Obligatoriske kompetencer

Feaelles intern medicinske kompetencer

Dato for god- Godkendelse ved underskrift og
nr Kompetence (tekst) . 2 .
kendelse stempel/lzeseligt navn pa underskriver
FIM-1 | Varetage diagnostik,
behandling, profylakse af de alminde-
lige medicinske
sygdomsmanifestationer,
herunder kunne afggre om patienten
skal henvises, til andet speciale.
FIM-2 | Varetage god kommunikation
FIM-3 | Samarbejde med andre personale-
grupper, patienter og pargrende
FIM-4 | Agere professionelt
FIM-5 | Lede og organisere
FIM-6 | Gennemfare stuegang
FIM-7 | Varetage ambulatoriefunktion
FIM-8 | Sikre den gode udskrivelse
FIM-9 | Udviser vilje og evne til kontinuerligt
at ops@ge ny viden, vurdere og
udvikle egen ekspertise samt bidrage
til udvikling af andre og faget generelt.
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Specialespecifikke geriatriske kompetencer

Nr.

Kompetencer

Dato for
godkendelse

Godkendelse ved underskrift og

stempel/lzeseligt navn pa under-
skriver

Redegeare for gerontologiens
centrale omrader

Udfgre geriatrisk vurdering (as-
sessment), herunder helheds-
orienteret diagnostik omfattende
somatik, psyke, feerdigheder og
sociale forhold hos den akutte
og den ikke akutte geriatriske
patient.

Anvende lovgivning, bekendt-
garelser og cirkuleerer i relation
Til eeldre

Gennemfgre rationel farmako-
terapi hos eeldre

Diagnosticere og behandle er-
naeringsproblemer hos den-
eldre patient

Udrede og behandle fald og
svimmelhed hos den zldre -
patient

Diagnosticere og behandle
infektioner hos den eeldre patient
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Nr.

Kompetencer

Dato for
godkendelse

Godkendelse ved underskrift og

stempel/laeseligt navn pa under-
skriver

Diagnosticere og behandle
apoplexia cerebri hos den zeldre
patient

Diagnosticere og behandle be-
vaegeapparatets lidelser hos den
eldre patient

10

Diagnosticere, behandle og
forebygge delirium hos den
eldre patient

11

Diagnosticere og behandle de-
mens hos den zldre patient

12

Diagnosticere og behandle de
hyppigste

dermatologiske lidelser hos den
eldre patient

13

Diagnosticere og behandle
endokrinologiske lidelser hos den
eeldre patient

14

Diagnosticere og behandle
nefrologiske lidelser hos den
eldre patient

15

Diagnosticere og behandle
gastroenterologiske lidelser hos
den aldre patient (eksklusiv
cancer)
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Nr.

Kompetencer

Dato for
godkendelse

Godkendelse ved underskrift og

stempel/lzeseligt navn pa under-
skriver

16

Diagnosticere og behandle -

hjerte- / kredslgbslidelser hos den

eldre patient

17

Diagnosticere og behandle neu-
rologiske lidelser hos den eeldre
patient (eksklusiv apoplexi og
demens)

18

Diagnosticere
onkologiske lidelser hos den
eldre patient

19

Psykiske lidelser hos den zldre
patient (eksklusiv demens og
delirium)

20

Diagnosticere urogenitale lidel-
ser hos den zldre patient (eks-
klusiv cancer)

21

Diagnosticere og behandle den
ortogeriatriske patient

22

Diagnosticere og behandle typi-
ske traumeskader hos den geri-
atriske patient

23

Foresta palliativ behandling af
den geriatriske patient
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Obligatoriske kurser i hoveduddannelsen

Generelle kurser

Kursustitel

Kursusperiode

Dato for godkendelse

Godkendelse ved underskrift
og stempel/leeseligt navn pa
underskriver

Kursus i sundheds-
vaesenets organisation og
ledelse 1

Kursus i sundheds-
vasenets organisation
og ledelse 2

Kursus i sundheds-
vasenets organisation og
ledelse 3
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Fzelles intern medicinske kurser

Kursus- Dato for Godkendelse ved underskrift og

Kursustitel periode godkendelse stempel/laeseligt navn pa underskriver

Akut medicin
1 dag

Rationel farmakoterapi
2 dage

Neurologi for intern me-
dicinere
1 dag

Psykiatri for intern medi-
cinere
1 dag

Rationel klinisk beslut-
ningsteori
1 dag

Onkologi for intern medi-
cinere
1 dag

Den terminale patient,
palliativ behandling
1 dag

Den zldre patient
(2 dage)

Uddannelsesprogram for Hoveduddannelsen i Intern Medicin: 47
Geriatri Sygehus Sgnderjylland



Kursustitel

Kursus-
periode

Dato for
godkendelse

Godkendelse ved underskrift og
stempel/lzeseligt navn pa underskriver

Gastroenterologi
> dag

Kardiologi
> dag

Lungemedicin
Y2 dag

Infektionsmedicin
Y2 dag

Haematologi
Y2 dag

Reumatologi
Y2 dag

Endokrinologi
Y2 dag

Nefrologi
Y2 dag
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Specialespecifikke geriatriske kurser

Kursustitel

Kursusperiode

Dato for
godkendelse

Godkendelse ved underskrift og
stempel /leseligt navn pa underskriver

Gerontologi

Geriatrisk vurdering
og rehabilitering

Geriatrisk
sygdomme 1

Geriatriske
sygdomme 2

Attestation at hovedkursuslederen

Attestation for at alle specialespecifikke
kurser er gennemfgrt og godkendt

Dato, underskrift og stempel/leseligt navn
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Kompetencekort — Felles intern medicinske uddannelse

Generisk kompetencekort til case baserede strukturerede interviews

Det strukturerede interview er en samtale mellem den uddannelsessggende og en vejleder. Kompetencekortet
anvendes som en interviewguide, for at sikre at man i samtalens lgb bergrer vaesentlige aspekter af
kompetencen. De 14 forskellige sygdomsmanifestationer diskuteres ud fra samme kompetencekort (som altsa
kopieres i 14 eksemplarer). | logbogen er sygdomsmanifestationerne listet, og der er desuden suppleret med
forslag til emner der kan diskuteres under den pagaeldende sygdomsmanifestation. Hver sygdomsmanifestation
kan diskuteres ud fra 1-3 patientforlgb.

Laegens navn: Dato: _

Sygdomsmanifestation:

Evaluering

Kompetencemal H-laege Skal for-
bedres Godkendt

1 Relevant fremleeggelse af problem, handling og udfald af de observerede
patienter.

2 Kan diskutere forlgb og udfald ud fra detaljeret evidensbaseret viden om syg-
dom, diagnostik, komplikationer og behandling.

3 Overveje og ivaerksaette mulige afvigelser fra genere | behandlingsplan,
begrunder disse, og tager hgjde for betydende komorbiditet.

4 | Har forholdt sig til etiske forhold.

5 Diagnostik, behandling, tolkning af vitalparametre og unders@gelsesresultater
For, patient forlgbet.

6 Forholder sig kritisk til hele patientforlgbet, her under stillingtagen til og behov
for revurdering og behandlingsjustering.

7 | Differentialdiagnostiske overvejelser.

8 Stillingtagen til behov for viderehenvisning/konference med andre specialer,
opfelgende kontrol, genoptraening, og sekundaer
profylakse.

Information til patient og parerende om prognose, konsekvenser,
9 | Forholdsregler, samt videre plan. Sikrer at relevante samarbejds-
partner far information om forlgb og plan.

Evt. kommentarer:

Det samlede kompetencemal er godkendt:
Dato Navn og

underskrift evaluerende vejleder
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Fzelles intern medicinsk hoveduddannelse.
Liste over sygdomsmanifestationer med forslag til emner, som kan bergres i det casebaserede
strukturerede interview. Listen er teenkt som statte til vejleder og uddannelsess@ggende laege.

Brystsmerter AKS. Pleurit. Pericardit. Myoser. Gastrit. Ulcus. Arrytmi. Eosophagit.
Aortadissektion. Pneumothorax.

Andengad Pneumoni. KOL. Inkompensatio. Arrytmi. Angemi. LE..Pleuraeffusion.
Pericardieexudat. Astma. Metaboliske tilstande.

Bevageapparatets smerter Ledsmerter (artralgi, artrit). Rygsmerter herunder evt.
neurologiske udfald. Smertebehandling. Infektion. Malignitet. Billeddiagnostik.

Feber Langvarig. Akut. Infektionsfokus. Rejseanamnese. Cancer. (UVI). Meningitis.
Lumbalpunktur.

Vagttab Tilsigtet/utilsigtet. Malignitetsudredning. Infektion. Kronisk sygdom. Depression.
Funk-tionstab. Monitorering. Parenteral ernaering.

Fald og svimmelhed Muskelsvaekkelse. Synsnedseettelse. Demens. Medicin. Neuropati.
Dehydratio. Synkope. Klapssygdom. Arrytmi. Anaemi. Cerebrale arsager. Ortostatisme.

@demer Nyreinsuffieciens (akut/kronisk). Inkompensatio. Elektrolytforstyrrelser.
Lungegdem. Ascites.

Mavesmerter og afferingsforstyrrelser Mavesmerter, affgringsforstyrrelser og
leversygdom. Akut abdomen. Diarre. Obstipation. Cancer. Gastroenterit. UVI.
Urinretention. Inflammatorisk tarmsygdom. lkterus og anden leverpavirkning.

Den terminale patient Etik. Smertebehandling. Behandlingsniveau.
Kommunikation. Journalfgring.

Bevidsthedspavirkning og /eller neurologiske udfald Apopleksi. Medicin. SAH.
Hypo/hyperglykaemi. Delir. Meningitis. Facialisparese.

Vaske og elektrolytforstyrrelser Hypo/hyperkalizemi. Hypo/hypernatrisemi. Dehydratio.
Nyreinsufficens. Creatininstigning.

Det abnorme blodbillede Anaemi. Akut Leukaemi. Kronisk leukaemi. Trombocytopeni.
Udredning.

Forgiftningspatienten Alkohol. Paracetamol. NSAID. Morfika. Euforiserende stoffer. Antidot.
Dialyse.

Den shockerede patient Sepsis. Hypovolaeemi. Kardiogent. Anafylaksi.
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Stuegang

Den yngre laege vurderes af vejlederen, som observere r den yngre laeges under en stuegang pa mindst 6
patienter. Vejlederen anvender nedenstaende skema til vurdering af den. Supervisor kan veere den yngre
leeges vejleder, eller anden senior leege.

JA/Ngj
—Afklarer, hvemder dettager i stuegangemn, sygepiejersker, andre. Aftaler med teamet om der

skal veere forstuegang, eller om man skal ga direkte til patientrunden, og hvordan denne skal
forlgbe: f.eks. hvem skal veere ordstyrer hvem ger hvad, hvornar?

ning for beslutning pa stuegangen, f.eks.
belaegning, forventet antal ny indlagte, forventet udskrevne og personalemangel.

PATIENTRUNDE, GENNEMGANG AF PATIENTER

Gennemgar hver enkelt patient og danner sig et overblik over patientforlgbet i forhold t
undersggelses- og behandlingsplanen.

Gennemgar indkomne prgvesvar, evt. andre undersggelser, medicinordinationer m.m., foretager
relevante opfelgninger og evt. justeringer.

Varetager en effektiv konsultation med hver enkelt patient og inddrager plejepersonalets
observationer og anden information.

Fokuserer sammen med teamet de medicinske problemstillinger, der skal tages stilling til i forholg
til undersggelses- og behandlingsplanen. Af klarer om der er behov for aendring i forhold til
planen.

Resumerer forlabet sammen med patienten og planen f or det videre forlgb, herunder evt. estimeret
tidspunkt for udskrivelse. Specificerer omrader, der evt. ferst kan tages stilling til senere, f.eks. pga.
behov for konsultation ved eeldre kollega, tilsyn, konference m.m.

Sikrer sig, at patienten har forstaet plan og beslutning.

Afslutnlng

Sammenfatter stuegangen sammen med teamet, fokuserer problemstillinger og rationaliserer disse
til: 1) problemer, der er/kan afhandles her og nu, 2) patienter, der skal gennemgas yderligere fgr
stillingtagen (evt. ved senior kollega) og 3) problemer, der skal handteres pa konference.
Resumerer aftaler med personalet, f.eks. bestilling af undersggelser og behandling, hvornar laves
henvisninger, recepter, epikriser m.m. og hvornar vil der blive fulgt op pa stuegangen, evt.
information til vagthold.

Evaluerer stuegangsforlgbet sammen med personalet. F.eks. hvad forlgb godt,

hensigtsmaessigt, tilfredsstillende, hvad gjorde ikke? (evalueringspunkter skal veere aftalt inden
stuegang begynder)

Denne kompetence er samlet vurderet som godkendt = (jai alle felter)
Navn pa yngre laage

Supervisors underskrift Dato:
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Den gode udskrivelse, Auditskema

Til brug for vurdering af kompetencen: Sikre den gode udskrivelse

| samarbejde med det tveerfaglige team sikre adeekvat plan (plejeforanstaltninger, genoptreening, udredning) for
patient, der udskrives, formidle planen, saledes at det er klart for patient, hjiemmepleje, praktiserende leege og evt.
ambulatorieleege, hvad formal og plan for det ambulante forlgb er.

Ikke re-

Der er taget stilling til Ja | Nej levant

Medicin efter udskrivelsen (eendringer under indlaeggelse?)

behov for opfalgning

tidspunkt og plan for ambulant kontrol/kontakt til egen lsege

behov for genoptraening

eventuelle szerlige plejebehov herunder szerlig fokus pa ernaering

behov for information af pargrende

Det fremgar hvilken information, der er givet til patienten omkring behovet for ambulant
opfalgning.

Med brug af ovenstdende skema gennemfgrer uddannelsesleegen audit pa egne udskrivelser (3-5 journaler).
Audit rapporten kan vaere mundtlig eller skriftlig og skal indeholde

1. Kort beskrivelse af resultat af audit resultater

2. Diskussion af resultatet: er det tilfredsstillende, lever det op til afdelingens instruks/praksis. Har
organisatoriske forhold haft indflydelse pa resultatet?

3. Konklusion og evt. forslag til forbedringer

Rapporten vurderes af vejlederen pa nedenstaende kriterier

1. Klar og fyldestg@rende beskrivelse af resultat a f audit
2. Diskussion af resultaterne i relation til god medicinsk praksis og organisatoriske overvejelser.
3. Der eren klar konklusion i overensstemmelse med fund.

Audit rapporten er jeevnfar de ovenfor beskrevne kriterier vurderet tilfredsstillende og kompetencen saledes
godkendt:

Dato Navn og underskrift vejleder
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Kompetencevurdering ved EBM-opgave og konferencefremlaggelse

Mal: Udviser vilje og evne til kontinuerligt at ops@ge ny viden, vurdere og udvikle egen ekspertise samt bidrage
til udvikling af andre og faget generelt.

Leegens navn: Dato:

Denne opgave omfatter
1) At du definerer en problemstilling, du vil analysere naermere og formulerer dit problem til et spgrgsmal,
som sgges besvaret i litteraturen.
2) At du foretager en litteratursggning og vurderer de arbejder du finder. Veelg hvilke arbejder, der k an
bruges til at besvare spargsmalet.
3) At du udarbejder en konferencepraesentation (varighed ca.10-15 minutter) over dine resultater.

Praesentationen evalueres af vejleder og mindst 2 andre kolleger pa nedenstaende skema. Pa baggrund af
fremleeggelsen og evalueringerne mgdes vejleder og uddannelsessagende lzege, med henblik pa feedback og
godkendelse.

evaluering

Kompetencemal Skal for- godkendt
bedres

Kort og klar beskrivelse af faglig problemstilling og begrundelse
for valg af problemstilling, der analyseres neermere.

2 | Klar formulering af spgrgsmal, som sgges besvaret i litteraturen

3 | Preecis formulering af litteratursggningskriterier.

Velbegrundet valg af litteraturreferencer, som anvendes til belysning af pro-
blemstilling.

5 | Konklusion pa resultater fundet i litteraturen.

6 | Diskussion af resultatet i relation til problemstillingen.

7 | Konklusion og evt. implikationer for afdelingens praksis.

8 | Overvejelse over egne rutiner (lzegens selvrefleks ion)

Evt. kommentarer:

Den samlede kompetence er godkendt:

Dato Navn og underskrift vejleder
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360 graders evaluering

Kompetencer indenfor rollerne kommunikation, samarbejde, ledelse og administration samt professionalisme
bedgmmes ved en 360 graders evaluering.

Bedemmelsen finder sted mindst 1 gang i introduktionsstilling og mindst 1 gang i hoveduddannelse. Af og til kan
der veere behov for at gennemfare evalueringen flere gange.

Den uddannelsesggende laege deler 360 graders-skemaetud til bedemmerne, og vi foreslar, at der sa vidt muligt
er mindst 8 bedemmere. Bedemmerne kan udvaelges af d en uddannelsesggende leege eller af afdelingen. Pa
nogle afdelinger har man et fast panel, fra hvilket man kan veelge sine bedemmere. Bedemmerne skal re-
preesentere forskellige personalegrupper heriblandt yngre og senior laegekolleger, plejepersonale og andre. Det er
vigtigt at alle bedemmere har kendskab til den uddannelsesggende leege og det skal tilsigtes at der er re-
preesentanter som har indblik i flere af laeagens arbejdsfunktioner (stuegang, vagt, ambulatorie).

Den uddannelsesggende giver vejlederen en liste over de bedemmere der er valgt. Vejlederen bgr ikke se Iv
veere en af bedemmerne. Vejlederen er ansvarlig for at indsamle skemaerne.

Skemaet nedenfor udfyldes af den uddannelsesggende laege og afleveres til vejlederen. Det er en vaesentlig
speciallaeagekompetence at kunne reflektere over egne staerke og svage sider.

Den vigtigste del af 360 graders evalueringen er feedbacksamtalen. Evalueringen bergrer s& mange omrader af
éns adfaerd, at der altid vil vaere omrader, hvor man falder darligere ud end andre. Evalueringen kan bruges som
en hjeelp til at f4 gje pa egne svage og steerke side r, s man bevidst og med stgtte fra vejleder kan

arbejde med svage omrader og udnytte steerke omrader.

Forud for feedbacksamtalen udfeerdiger vejlederen en rapport, som er den uddannelsessggende laeges
ejendom. Rapporten vurderes under hensyntagen til uddannelsestrin (introduktion eller hoveduddannelse).
Uddannelsesleegen anbefales at gemme rapporten til brug i det videre uddannelsesforlgb.

Det er vejlederens vurdering om han/hun kan attestere kompetencerne inden for de 4 roller som opnaet, eller om
der er behov for at evalueringen gentages. Dette aftales i givet fald mellem vejleder og uddannelseslaeg e og
skrives ind i den personlige uddannelsesplan.
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360 graders skema til selv evaluering

Kommunikation

Beskriv hvordan du oplever din kompetence i relation til at....

1. Indhente information fra patienter og pargrende eksempelvis stille relevante spgrgsmal, lytte, forsta,
og give plads til samtalepartneren

2. Videregive og indhente information ved tveerfaglige meder, ved stuegang og konferencer og i

journal notater, eksempelvis fremstille en problemstilling kortfattet og struktureret, samt formulere
en konklusion

Samarbejde

Beskriv hvordan du oplever din kompetence i relation til at....

1. Samarbejde med andre faggrupper, eksempelvis planlagge sit eget arbejde under hensyntagen til andre
personalegrupper og pargrende, vejlede og super visere ved behov, overholde aftaler

2. Videregive og indhente information ved tvaerfaglige mader, ved stuegang og konferencer og i journal
notater, eksempelvis fremstille en problemstilling kortfattet og struktureret, samt formulere en konklusion
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Organisator, leder og administrator
Beskriv hvordan du oplever din kompetence i relation til at....

1. Administrere sin egen tid, eksempelvis blive faerdig til tiden med stuegang/ambulatorie/vagtarbejde, samtaler,
med andre opgaver og bevare overblikket over opgaverne ogsa i pressede situationer

2. Lede og fordele arbejdsopgaver, eksempelvis lede et vagthold, fordele opgaver i forbindelse med stue-
gang herunder vide, hvilke opgaver laegen bar bede andre varetage.

Professionalisme
Beskriv hvordan du oplever din kompetence i relation til at....

1. Forholde sig etisk til en problemstilling, eksempelvis omtale patienter, kolleger og samarbejdspartnere
respektfuldt, og overveje det etiske i en mulig behandling

2. Forholde sig til egne evner og begraensninger, eksempelvis s@ge hjeelp ved behov, kende egne lae-
ringsbehov, planlaegge egen uddannelse, falge med i specialets udvikling, vedligeholde videnskabelig
viden, forholde sig til egne karrieremuligheder.

Hvilket af de ovenfor anfarte omrader har du mest behov for at arbejde med? — og hvordan vil du gere de t?
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360 graders skema til bedosmmere

Kaere bedgmmer.

Laeger skal mestre en raekke kompetencer udover de re nt medicinsk faglige. De skal veere gode til at samar-
bejde, kommunikere, administrere, planlaegge og undervise o sv.

Som et led i udviklingen af alle disse kompetencer er der brug for samarbejdspartneres vurdering. Pa vedlagte
skema vil vi derfor bede om, at du s& omhyggeligt som muligt vurderer laegens adfaerd pa en raekke felter. Det
er vigtigt at du beskriver bade laegens steerke og svage sider. Kommentarer har starst veerdi, nar de er kon-
krete, meget gerne med konkrete eksempler.

Dine svar vil sammen med de andre bedemmeres blive brugt i en samtale mellem den uddannelses@gende
lzege og dennes vejleder.

Der er 8 spargsmal. Det tager ca. 15 minutter at besvare skemaet.

Du skal besvare skemaet ud fra din egen oplevelse af leege — ikke ud fra hvad du har hegrt fra andre. Der kan
vaere enkelte spgrgsmal, du derfor ikke har mulighed for at besvare.

Vi vil bede dig om at underskrive din bedgmmelse og fremsende den til laegens vejleder. Vejleder har pa den
made mulighed for at ops@ge dig, hvis der er behov for at uddybe. Du er anonym i forhold til den uddannelses-
sggende.

Nar vejlederen har brugt din besvarelse bliver skemaet destrueret.
Tak for hjzelpen!

Bedgmmer

Faggruppe.....cccovviiiiiiiiii e, NaVN.

Kommunikation

Beskriv din oplevelse af denne laeges evne til at....

1. Indhente information fra patienter og pargrende eksempelvis stille relevante spgrgsmal, lytte
og forstd, og give plads til samtalepartneren

2. Videregive og indhente information ved tvaerfaglige mader, ved stuegang og konferencer og i
journalnotater,, eksempelvis fremstille en problemstilling kortfattet og struktureret, samt
formulere en konklusion
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Samarbejde

Beskriv din oplevelse af denne lzeges evne il at....

1. Samarbejde med andre faggrupper, eksempelvis planleegge sit eget arbejde under hensyntagen til andre
personalegrupper og pargrende, vejled e og supervisere ved behov, overholde aftaler

2. Videregive og indhente information ved tvaerfaglige mgder, ved stuegang og konferencer og i journalnotater,,
eksempelvis fremstille en problemstilling kortfattet og struktureret, samt formulere en konklusion

Organisator, leder og administrator
Beskriv din oplevelse af denne laeges evne til at....

1. Administrere sin egen tid, eksempelvis blive faerdig til tiden med stue-gang/ambulatorie/vagtarbejde,
samtaler, med andre opgaver og bevare overblikket over opgaverne ogsa i pressede situationer

2. Lede og fordele arbejdsopgaver, eksempelvis lede et vagthold, fordele opgaver i forbindelse med stuegang

herunder vide, hvilke opgaver laegen ber bede andre varetage.
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Professionalisme
Beskriv din oplevelse af denne leeges evne til at....

1. Forholde sig etisk til en problemstilling, eksempelvis omtale patienter, kolleger og samarbejdspartnere
respektfuldt, og overveje det etiske i en mulig behandling

2. Forholde sig til egne evner og begreensninger, eksempelvis sgge hjeelp ved behov, kende egne laeringsbehov,
planlaegge egen uddannelse, fglge med i specialets udvikling, vedligeholde videnskabelig viden, forholde sig il
egne karrieremuligheder.

Hvis du skulle give denne laege et godt rad for at blive endnu dygtigere, hvad skulle det sa veere?
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Kompetencekort — Specialespecifik geriatrisk uddannelse

Kompetencekort til brug for fremlaeggelse/EBM-opgave

Evaluering af mal nr: ........
KOMPELENCENS NAVN: ...iuiiiii e

BN e

Denne opgave omfatter
1) At duinden for det overordnede tema, definerer en problemstilling, du vil undersage naermere ved hjaepl
af videnskabelig litteratur.
2) At du foretager en litteratursggning og vurderer de arbejder, du finder. Vaelg hvilke arbejder, der kan
bruges til at besvare spgrgsmalet.
3) At du udarbejder en konferencepraesentation (varighed ca.10-15 minutter) over dine resultater.

Praesentationen evalueres af vejleder og 2 andre kolleger pa nedenstdende skema. P& baggrund af fremleeggelsen og
evalueringerne mades vejleder og uddannelses sggende lzege med henblik pa feedback og godkendelse .

Evaluering

P& for- | Over for-
ventet | ventet
niveau |niveau

Kompetencemal Skal for-
bedres

Kort og klar beskrivelse af faglig problemstilling
1 | og begrundelse for valg af problemstilling, der
analyseres naermere.

Klar formulering af spgrgsmal, som sgges besva-
ret i litteraturen.

3 | Preecis formulering af litteratur s@gningskriterier.

Velbegrundet valg af litteraturreferencer, som
anvendes til belysning af problemstillinger.

5 | Konklusion pa resultater fundet i litteraturen.

Diskussion af resultatet i relation til problemstillin-

6
gen.

7 Konklusion og evt. implikationer for den geriatri-
ske afdelings praksis.

8 Overvejelse over egne rutiner (laegens selvreflek-

sion)

Evt. kommentarer:
Uddannelseslaage (NAVN) ......oeieieieiie e e
Kompetencen er godkendt d. (dato).........................

Afvejleder(Navin)........coooiiiiiii

Uddannelsesprogram for Hoveduddannelsen i Intern Medicin: 61
Geriatri Sygehus Sgnderjylland



Kompetencekort til brug for fremlaeggelse af typisk geriatrisk patient.

Evaluering af mal nr.: 2

Kompetencens navn: Geriatrisk vurdering

Kompetencemal Godkendt Mangelfuldt | Ikke
Relevant
Laegen fremlaegger/beskriver for denne konkrete patient:
Sammenhaeng mellem patologi og sygdomsmanifestation
Sammenhaeng mellem sygdomsmanifestation og funk-
tionstab
Samspil mellem sygdom og miljg/sociale forhold
Ngdvendige fysiske og fysiske funktionstest
Behov for tvaersektoriel indsats
Ngdvendige statteforanstaltninger
Uddannelseslaege (NaVN).......cooeeiiiiiiiiiiii e
Kompetencen er godkendt d. (dato)..............c..c....e.
Af vejleder(Navin)... ..o
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Generisk kompetencekort til brug for case baseret diskussion vedrgrende
kompetencer i Geriatri.

Godkendt

Ikke god-
kendt

lkke rele-
vant

Praesentation af anamnese

Diskutere forlgb ud fra evidensbaseret viden om syg -
dom, diagnostik, behandling og komplikationer/bi-
virkninger til behandling (iatrogenese).

Diagnostik og tolkning af vitalparametre og undersggel-
sesresultater for patientforlgbet

ESN

Overveje mulige afvigelser fra generelle retningslinjer,
begrunde disse og tage hgjde for betydende komorbidi-
tet

Forholde sig kritisk til den farmakologiske behandling

Differentialdiagnostiske overvejelser

Forholde sig til etiske problemstillinger

Forholde sig til ernaeringsproblemer

(ol [eo] Ia)] [ep] [&)]

Forholde sig til behov for revurdering og justering
undervejs.

10

Stillingtagen til
viderehenvisning/konference med andre specia-
ler
opfalgende kontrol
Genoptreening
Sekundeer profylakse.

11

Vurdere given information til patient, pargrende og rele-
vante samarbejdspartnere (som den er dokumenteret i
journalen)

12

Vurdere kvalitet af det samlede forlgb

Uddannelseslaege (navn)

Kompetencen er godkendt d. (dato).........................

Af vejleder(Navin)..... ..o
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Kompetencekort til brug for direkte observation af journaloptagelse:
patient med mistaenkt demens.

Evaluering af mal nr.: 11

Kompetencens navn: Demens

Kompetencemal Godkendt | Ikke god- | Ikke rele-
kendt vant

Opnar god kontakt med patienten

Opnar god kontakt med ledsager (pargrende)
Anamnese optagelse, fglgende forhold afkla-
res i muligt omfang:

Familizere dispositioner

Erhvervsanamnese

Tidl. psykiske og somatiske sygdomme
Aktuelle symptomer

Funktionsniveau (ADL og IADL funktioner her-
under bilkgrsel)

Netvaerk, pargrende belastning/ressourcer
Medicin

Alkohol og tobak, nuveerende og tidligere for-
brug

Sociale forhold

Objektiv undersggelse

Almindelig obj. undersggelse

Neurologisk undersggelse

Vurdering af psykisk status, neuropsykiatriske
symptomer

Kognitiv testning (MMSE eller andet)
Afslutning af patientkontakt

Konkluderer og informerer patient om konklusi-
on, ordinationer og videre plan samt eventuelle
forholdsregler

Sikrer forstaelse i videst muligt omfang

Uddannelseslaage (NAVN) .....o.ouieieieiiei e e
Kompetencen er godkendt d. (dato)..............c...c.......
Afvejleder(Navin)........coeuveiee i
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Kompetencekort til brug for direkte observation af journaloptagelse:
patient henvist til faldklinik

Evaluering af mal nr.: 6

Kompetencens navn: Fald og svimmelhed

Kompetencemal Godkendt Ikke god- Ikke rele-
kendt vant

Opnar god kontakt med patienten
Anamnese optagelse, falgende forhold
afklares i muligt omfang:

Tidl. psykiske og somatiske sygdomme
Detaljeret fald- og svimmelhedsanamnese,
herunder angst for fald

Gangfunktion og eventuelle gangredskaber
Opmeerksomhed pa syn, hgrelse

Kritisk gennemgang af medicin

Alkohol og tobak, nuvaerende og tidligere
forbrug

Sociale forhold

Objektiv undersggelse

Almindelig obj. undersggelse

Neurologisk undersggelse

Vurdering af kognitiv funktion

Vurdering af gangfunktion

Afslutning af patientkontakt
Konkluderer og informerer patient om
konklusion, ordinationer og videre plan samt
eventuelle forholdsregler

Sikrer forstaelse i videst muligt omfang

Uddannelseslaage (NaVvNn).......ccouvuuriirieriiie e
Kompetencen er godkendt d. (dato)................c.......

Af vejleder(Navin)... ..o
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