
Vejledning vedrørende FÆLLES VEJLEDNINGSSSAMTALER mellem 

vejledere og hoveduddannelseslæger i speciallægeuddannelse i Intern 

Medicin: Endokrinologi i Region Syddanmark 

 

Indledning 

Ved ansættelsesstart tildeles hoveduddannelseslægen en vejleder på både regionsenhed og de 2 

højtspecialiserede enheder (Stendo Diabetescenter Odense og Endokrinologisk afdeling M, OUH). 

Vejlederne tildeles af den uddannelsesansvarlige overlæge på de respektive matrikler.  

 

Fællesmøderne 

Hensigten med fællesmøderne er:  

• At koordinere uddannelsen af lægen mellem de 3 afdelinger bedst muligt  

• At alle kompetencer i logbogen kan opnås indenfor forventet uddannelsesperiode  

• At der er mulighed for fælles at få afklaret uhensigtsmæssigheder i uddannelsesforløbet, som 

måtte kræve yderligere tiltag.  

• At sikre karrierevejledning 

 

Hvordan foregår fællesmøderne  

I fællesmødet deltager hoveduddannelseslægen og de udpegede vejledere, fra de respektive 

uddannelsesafdelinger/matrikler. Møderne foregår som videomøde eller ved et fysisk møde.  

 

Hvor ofte afholdes fællesmøderne  

Fællesmøderne mellem hoveduddannelseslægen og vejlederne på regionsenheden og på de 

højtspecialisede enheder, OUH bør hensigtsmæssigt placeres således: 

• 1. møde: 6 mdr. før afslutning af første ophold (efter 18 måneders ansættelse)  

• 2. møde: efter 18 måneder på højtspecialiseret enhed (efter 42 måneders ansættelse)  

• 3. møde: 6 mdr. før afslutning af speciallægeuddannelsen (efter 54 måneders ansættelse)  

Der kan efter behov arrangeres flere møder afhængigt af lægens uddannelsesforløb.  

 

Hvem koordinerer møderne  

Uddannelseslægen har i samarbejde med vejleder ansvaret for at koordinere fællesmøderne. Den afdeling 

hvor uddannelseslægen arbejder i den periode hvor en given samtale skal holdes, skal tage initiativ og 

indkalde til mødet. 


