Information til ansggerne om vurdering af kompetencer

Vurdering af kompetencer i henhold til den faglige profil

Ved ansaettelsesudvalgets prioritering af ansggere til hoveduddannelse i Dermato-
venerologi indgar:

e Den elektronisk fremsendte ansggning, herunder motiveret ansggning
e Envurdering af ansgger ved Multiple Mini Interview (MMI)

Ved vaegtning af de ovennaevnte elementer har Dansk Dermatologiske Selskabs
nedsatte arbejdsgruppe besluttet at opfordre ansaettelsesudvalgene til, at CV og den
motiverede ansggning skal indgad med 60 %, og vurderingen af ansgger ved MMI skal
indga med 40 % i forhold til den samlede vurdering af ansager.

Der eringen absolutte kompetencer, idet alle syv laegeroller betragtes som veesentlige
indenfor dermatologien. Dog vaegtes kompetencer indenfor rollerne medicinsk ekspert
og akademiker hgjest.

Hertil kommer en seerskilt vurdering af ansggers malrettethed, vurderet via CV,
herunder kandidat-alder, den motiverede ansggning og om ansggeren sgger bredt
geografisk.

Samlet set skal det fremheaeves, at den brede profil foretraekkes frem for den smalle.

Anseettelser indenfor specialet i mere end 2 ar inklusive introduktionsstilling er ikke
yderligere kvalificerende.

Relevante anseettelser udenfor specialeti mere end 1,5 ar er ikke yderligere
kvalificerende.

Der skal ikke indsendes dokumentation for pategnede kompetencer/aktiviteter
med ansggningen, men der kan i labet af processen efterfglgende afkraeves
dokumentation.

Falgende vil blive betragtet som kvalificerende:

Medicinsk ekspert (max 12 point)

e Erfaring udover introduktionsuddannelse indenfor eget speciale eller fra
relevante tilgreensende specialer jvf. den faglige profil
Eks: anseettelse, hvor det kan motiveres, at den pageeldende anseettelse er
relevant for det dermatologiske speciale
Vurderes via CV

e Prioritere egen arbejdsindsats og prioritere mellem forskellige arbejdsfunktioner
herunder kende egne greenser



Vurderes ved MMI
Akademiker (max 12 point)

e Vereistandtil at demonstrere videnskabelig tankegang. Opsgge og anvende
evidensbaseret viden. | prioriteret reekkefglge vurderes:
o Akademisk grad
o Peerreviewed publikation
= 1. forfatterskab
= Medforfatterskab
Andet (fx kasuistik, kvalitetssikring, foredrag, poster)
o Reviewer, chairman, vejleder ved bachelor/kandidatprojekter

O

Vurderes via CV eller MM|
Kommunikator (max 4 point)

o Aktiv formidling af sundhedsfaglige budskaber
(Teeller hgjere at undervise laeger/medicinstuderende end andre faggrupper)
o Postgraduat
o Patientforeninger
o Preegraduat
o Udarbejdelse af patient-informationsmateriale
Vurderes via CV + MM|
e Kursusaktivitet: her menes ikke-obligatoriske kurser
o Peedagogiske kurser
o kommunikationskurser
Vurderes via CV
e Aktivformidling af sygehistorier og medicinsk viden i forstaelig form for
samarbejdspartnere savel skriftligt som mundtligt.
Vurderes ved MMI+motiveret ansggning

Sundhedsfremmer (max 4 point)

Her menes sundhedsfremmende funktioner udover hvad der forventes i forbindelse

med anseettelse

e Undervisningiog/eller udarbejdelse af materiale om sundhedsfremmende
adfeerd
Eks: Undervisning pa patientskoler/-foreninger, folkeskoler,
ungdomsuddannelse og udarbejdelse af
undervisningsmateriale/kampagnemateriale el.lign.
Vurderes via CV

e Aktivindsatsiradgivende eller forebyggende organisationer



Eks. Aktiv deltagelse i nationale eller regionale sundhedskampagner eller
sundhedsprogrammer, funktion i radgivningsklinikker, krisecentre og lignende
Vurderes via CV

Samarbejder (max 4 point)

Forskningssamarbejder der er begrundet i ph.d. projekter teeller IKKE i denne rolle og
bedes undladt anfart, medmindre der er tale om ekstraordinaert samarbejde/starre
koordinationsopgaver.

Indga som aktivt medlem i en faglig eller videnskabelig organisation
Eks: deltagelse fx bestyrelsesposter i laegefaglig/leegevidenskabelig organisation
(DDS/FYD/YL), medlem af regionale uddannelsesrad
Vurderes via CV
Tillidserhverv (relevante opgaver varetaget skal beskrives)
o TR/TR-kurser
Vurderes via CV
UKYL (uddannelseskoordinerende yngre leege), hvor arbejdsopgaver beskrives
samt hvis der er opnaet noget seerligt.
Vurderes via CV
Aktiviteter til gavn for specialet/afdelingen
Eks: Saglig kommunikation og formidling i medierne til gavn for/fremme af
dermatologien, deltagelse i udarbejdelse af specialespecifikke/tveerfaglige
guidelines
Vurderes via CV
Deltagelse i tveerfaglige arbejdsgrupper og teams
Vurderes via CV + MM|
Demonstreret ansvar for og malrettethed i egen faglig udvikling
Eks: kurser, faglige mgder og kongresdeltagelse m.m. med relevans for
specialet.
Vurderes via CV

Leder og administrator (max 4 point)

Aktiviteter, der er begrundet i et godkendt ph.d.-projekt, teeller IKKE i denne rolle og
bedes undladt anfart (teeller under akademiker)

Gennemfart administrativ-/ledelsesuddannelse (eks.
MPA/MPH/diplomuddannelse)

Vurderes via CV

Opgaver af ledelsesmeessig karakter

Eks.: Ledelsesmeessig rolle i tveerfaglige teams/udviklingsprojekter i
afdelingen/starre koordinationsopgaver i relation til forskning osv.
Vurderes via CV



Medvejleder pa godkendt ph.d.-projekt (arbejdsindsats skal beskrives)
Vurderes via CV

Patage sig et administrativt ansvar

Eks: fx skemaleegger, ansvar for planleegning af undervisning, administrative
aktiviteter i bred forstand

Vurderes via CV

Prioritere og lede eget og andres arbejde i en klinisk situation, herunder behovet
for at tilkalde assistance.

Vurderes ved MMI

Malrettethed (max 4 point)

Opnaet medicinsk erfaring og akademisk aktivitet vurderes ift kandidatalder
(fratrukket barsels- og orlovsperioder)

Tid efter universitet brugt hensigtsmaessigt for at kvalificere sig til dermatologi
Valg af seerlige aktiviteter rettet mod at blive dermatolog

Valg af dermatologi-relevant sideuddannelse

CV-bredde (kvalifikation indenfor flere laegeroller)

Vilje til at sgge bredt geografisk

Ansggere, der skifterspeciale, skal i den motiverede ansggning tydeliggare
overvejelserne omkring specialeskift.

Vurderes alle via CV



