Introduktion til Hjerne- og Nervesygdomme afdeling og Sygehus Lillebzlt

| ansaettelsens fgrste uger, foregar der en generel introduktion til Sygehus Lillebzelt sidelgbende
med introduktionen til afdeling for Hjerne- og Nervesygdomme. | ansattelsens fgrste uger
ledsager den nyansatte uddannelsessggende laege ligeledes de xldre kolleger i de forskellige
funktioner, herunder vagt, sa den uddannelsessggende bliver fortrolig med vagtrutinerne fgr den
ferste selvstaendige vagt. Der afholdes desuden samtale med Hovedvejleder, hvor der udarbejdes
individuel uddannelsesplan, den nyansatte oplaeres i neurologisk undersggelsesteknik inkl.
kompetencevurdering og far information om kliniske retningslinjer, IT-system, mv. Der vil blive
arrangeret introduktion til rentgenafdelingen, ergoterapi og fysioterapi. Ved introduktionen vil
den uddannelsessggende blive praesenteret for arbejdsplanen og forhold omkring vagtfunktion.

Beskrivelse af Hjerne- og Nervesygdomme afdeling, Kolding Sygehus

Neurologisk afdeling bestar af 2 sengeafsnit: Akut Hjerne- og Nervesygdomme afdeling (16
sengepladser) og Rehabilitering Hjerne- og Nerveafdeling (16 sengepladser).
Befolkningsunderlaget er ca. 300.000 borgere.

Den ambulante aktivitet omfatter for- og efterambulatorier, hvor leeger og sygeplejersker arbejder
sammen i subspecialiserede tvaerfaglige klinikker/teams:

Epilepsi team Bevaegeforstyrrelses team
Hovedpineklinik Neurogenetisk klinik

Skleroseklinik Team for perifere nervesygdomme
Neuroonkologisk klinik Botox team

Neurovaskulaert team ALS team

Arligt (2015): ca. 2.100 indlaeggelser, ca. 22.000 ambulante besgg

Ambulatorium for Hjerne- og Nervefysiologiske sygdomme har tilknyttet 1 overlaege.

Center for Forskning i Hjerne- og Nervesygdomme, Sygehus Lillebaelt

Afdelingen oprettede i 2011 Center for Neurologisk Forskning. Forskningscentret danner
rammerne for afdelingens forskningsaktiviteter. Se venligst forskningscentrets hjemmeside,
www.CNF.dk for yderligere information. | forbindelse med flytning til Kolding sygehus efteraret
2016, skiftede forskningscentret navn til Center for Forskning i Hjerne- og Nervesygdomme.



Laegepersonale

Der er for gjeblikket (2016) ansat 12 speciallaeger og 1 neuropsykolog i afdelingen:

8 overlaeger, 4 afdelingsleeger samt laeger i uddannelsessggende stillinger inden for neurologi
(introduktionsstilling og hoveduddannelse) og psykiatri (sideuddannelse). Der er normeret 4
introduktionsforlgb/ar, 2 hoveduddannelsesforlgb/ar og 3 sideuddannelsesforlgb til psykiatri/ar.

Vagtforhold
Bagvagten deles mellem speciallaeger og 1. reservelagerne. Begge vagtlag har delt dag- og

aften/nattevagt i hverdage og dggnvagt i weekenden med fuld tilstedevaerelse for forvagter og
radighedstjeneste udenfor tjenestestedet for bagvagter efter kl. 18.

Arbejdsdagen

08.00 - 08.15 Morgenkonference

08.15-08.30 Journal Club og patientdemonstration foregar pa skift pa torsdage i ulige uger.
Hjerne- og Nervefysiologisk konference afvikles pa torsdage i lige uger.
@vrige dage kan der gaes i dybden med en patient indlagt i det foregaende
dggn, “Dagens Patient”.

08.30-12.30 Stuegang / ambulatorium - Obs! Onsdagsundervisning (ca. 08.15 — 09.00)

12.30-13.00 Frokostpause

13.00-15.30 Stuegang og ambulatoriefunktion

Ambulatoriefunktionerne for reservelaeger er altid superviserede ved speciallaege — alle ambulante
patienter skal konfereres med supervisor inden patienten forlader afdelingen.

Ambulatoriefunktionen
Det tilstraeebes af den uddannelsessggende har 1 ambulatoriedag/uge i gennemsnit. Dette vaegtes i
forhold til stillingens type og den uddannelsesspgendes kompetencer.

Alle reservelaeger er fordelt pa de forskellige subspecialiserede teams og roterer mellem teams i 2
maneders intervaller. Nar de ser patienter til opfglgning, sker det i “Parallelambulatorier”, hvor en
speciallege i det pagaeldende team superviserer reservelaegen. Der afszaettes 2 x % time (11.30 —
12.00 og 14.30 — 15.00) til supervision, hvor der ikke er sat patienter pa programmet. Det
forventes, at den uddannelsessggende har sat sig grundigt ind i sit ambulatorieprogram, sdledes at
patienterne kan praesenteres for speciallaegen umiddelbart efter morgenkonferencen og at
reserveleegen har overvejet hvilke mulige tiltag, som kunne vaere relevante for dagens
konsultation. Det antages, at den uddannelsessggende forud for ny teamtilknytning har erhvervet
sig en grundig teoretisk viden om subspecialet.

| det omfang det er muligt skal den uddannelsessggende fglge specialleegens konsultationer, f.eks.
ved aflysninger af patienter i eget program.



Stuegangsfunktionen

Det tilstreebes, at den uddannelsessggende har 1 stuegangsdag ugentligt i gennemsnit og det
tilstraebes, at der laegges flere pa hinanden fglgende dage med stuegangsfunktion for at bedre
kontinuiteten. Dette veegtes i forhold til stillingens type og den uddannelsesspgendes
kompetencer.

Den uddannelsesspgende og speciallaegen holder en kort forstuegang , hvor patienterne fordeles
og hvor szerlige problemstillinger ved de enkelte patienter drgftes. Det forventes, at den
uddannelsess@ggende kan arbejde selvstendigt med udfarelsen af de tildelte stuegangsopgaver i
lgbet af formiddagen. Der aftales én feellespatient ved forstuegang, som den uddannelsessggende
gennemgar superviseret af specialleegen. Efterfslgende modtager den uddannelsessggende
feedback efter PQRS model.

Der aftales ved forstuegang et senere tidspunkt pa dagen, hvor den uddannelsessggende og
speciallaegen gennemgar arbejdsdagen og drgfter evt. problemstillinger. | det omfang det er
muligt, skal den uddannelsessggende forsgge at fglge speciallaegen i dennes stuegangsarbejde.

Hjerne- og Nervefysiologisk konference

Afholdes om torsdagen i lige uger (08.15 — 08.30). Her gennemgas indlagte og ambulante
patienter, som har veeret udredt pa Hjerne- og Nervefysiologisk afdeling. Tovholder pa disse
konferencer er den uddannelsessggende laege, som i forbindelse med sin hoveduddannelse er
tilknyttet neurofysiologisk klinik. Den aktuelle instruks for Hjerne- og Nervefysiologisk konference
kan findes pa X-drev: neurologisk afdeling/laeger/neurofysiologisk konference.

Ra@ntgenkonference
Afholdes hver tirsdag og torsdag kl.12.30-13.00 pa Rgntgenafdelingen. Det forventes, at den
uddannelsessggende deltager i de ugentlige r@ntgenkonferencer.

Vejledning af den uddannelsessggende

Den uddannelsessggende far inden sin ansattelse tildelt en af afdelingens specialleeger som sin
Hovedvejleder. Tildelingen varetages af afdelingens uddannelsesansvarlige overlaege.

Hovedvejledersamtaler

Den fgrste hovedvejledersamtale bookes allerede inden 1. anszettelsesdag og den afholdes i en af
de fgrste anseettelsesuger. Den uddannelsessggende er ansvarlig for planlaegning og booking af
justerings- og afslutningssamtalerne.

Der afholdes mgder hver 3. maned af % times varighed. Der bookes % time til hver samtale i
Hovedvejleders program og den uddannelsessggendes program.

Ved fgrste samtale med hovedvejleder introduceres den uddannelsessggende til afdelingen og de
forskellige kompetencer, som er beskrevet i malbeskrivelsen/logbogen gennemgas. Der udformes
en individuel uddannelsesplan.



Ved Hovedvejledersamtalerne gennemgas patient- og procedurelisten med den
uddannelsessggende og der laegges en plan for, hvorledes den uddannelsessggende far den
behgrige erfaring og oplaering.

Endelig sikres det, at kurser og kompetencemalinger finder sted i henhold til planen.
Progressionen i den uddannelsessggendes professionelle udvikling vurderes af vejlederen ved
brug af skemaerne i log- og uddannelsesbogen.

Udover de formelle punkter, sGsom udfyldelse af dokumenter og tilrettelaeggelse/justering af den
individuelle uddannelsesplan, vil der ved Hovedvejledersamtalerne specifikt blive foretaget en
vurdering af den uddannelsess@ggendes engagement i egen lzering, de faglige kompetencer og de
sociale kompetencer. Ved specialleegemgder drgftes de uddannelsessggendes laeringsniveau og
hovedvejleder vil pé denne baggrund give feedback Igbende til den uddannelsessggende.

Hovedvejleder og klinisk vejleder

Pa afdelingen fungerer alle speciallaeger som Hovedvejledere og som kliniske vejledere. Saledes
kan alle specialleegerne supervisere og dokumentere de erhvervede kompetencer. Den
uddannelsessggende er ansvarlig for Igbende at erhverve sig og fare dokumentation for de
kompetencer, som er listet i den pdgaeldendes uddannelsesplan/mdlbeskrivelse.

Regelmaessigt afholdes vejlederkonference. Her drgftes dels nye uddannelsesmaessige forhold og
dels forhold vedrgrende den enkelte uddannelsessggende. Herved sikres det, at der til stadighed
er de bedst mulige uddannelsesmuligheder pa afdelingen og at de uddannelsessggende fglger den
npdvendige laeringsproces. Den enkeltes engagement, faglige kompetencer og sociale
kompetencer vil blive vurderet.

Faglig Introduktionsundervisning

Afholdes hver 6. maned for alle nyansatte yngre leeger og bestar af 1 times undervisning i hvert af
emnerne Bevaegeforstyrrelser, Epilepsi, Polyneuropati, Dissemineret Sklerose, Hovedpine,
Apoplexia cerebri ved de respektive teamansvarlige overlaeger.

Journal Club

Afholdes torsdage i ulige uger i tidsrummet 08.15 — 08.30 pa skift med klinisk
patientdemonstration. Her fremlaegger reservelaegerne pa skift en artikel. Udveelgelsen af artikel
kan forega i samrad med vejleder. En reservelaege fungerer som tovholder for Journal Club i
forhold til ajourfgring af oversigt over hvornar de enkelte leeger skal fremlaegge. Tovholder star for
den Igbende revidering af instruksen for afviklingen Journal Club. Den aktuelle instruks for Journal
Club kan findes pa X-drev:neurologisk afdeling/leeger/journal club.

Formaliseret klinisk patientdemonstration

Afholdes torsdage i ulige uger i tidsrummet 08.15 — 08.30 pa skift med Journal Club. Her
praesenterer reservelaegerne pa skift en patient fra sengeafsnittene. En reservelaege fungerer som
tovholder for den formaliserede kliniske patientdemonstration i forhold til ajourfgring af oversigt
over hvornar de enkelte laeger skal fremlaegge. Tovholder star for den Igbende revidering af



instruksen for afviklingen af patientdemonstrationen. Den aktuelle instruks for klinisk
patientdemonstration kan findes pa X-drev:neurologisk afdeling/lzeger/klinisk
patientdemonstration.

Akademisk kompetence

Afdelingen prioriterer forskning hgjt, idet vi pa afdelingen anser forskning, som en naturlig del af
det leegelige virke og derfor en vigtig del af den laegelige videreuddannelse. Alle nyansatte
uddannelsessggende fa mulighed for at fa kontakt til forskningssygeplejersken og information om
nuvaerende projekter. De bliver orienteret om forskningsmulighederne pa afdelingen og evt.
planlaegning af projekt. Det forventes, at laeger i introduktionsstilling og hoveduddannelse indenfor
neurologi, i Igbet af deres ansaettelse pd afdelingen indgdr i et selvstaendigt forskningsprojekt, som
evt. vil kunne danne grundlag for et mere dybdegdende studie pd afdelingen, f.eks. et ph.d. studie.



