
Vejledning til opbygning og fremlæggelse af case, ved ansøgning om 

hoveduddannelsesstilling i Ortopædisk Kirurgi. 

 

Formål: 

Formålet med at bede ansøgere om at fremlægge en case, er at foretage en vurdering af kompetencer 

inden for de syv lægeroller med udgangspunkt i en case fra hverdagen.  

Casen er udgangspunkt og en del af ansættelsessamtalen, den vil blive brugt som en del af grundlaget for 

bedømmelse af ansøgeren. 

 

Case-opbygning: 

Casen skal bygges op omkring en relevant problemstilling fra din hverdag på en ortopædkirurgisk afdeling. 

Det kan være alt inden for de syv lægeroller som fremstilles i en kort case, hvis den dækker flere lægeroller 

er det kun fint, eksempler kunne være den medicinske ekspertrolle med en rent faglig case bygget op 

omkring en ortopædisk lidelse eller skade. Det kunne være en fraktur, med præ og postoperative billeder, 

hvor man fremlægger evt. problemer, det kunne være i indikationsstilling, peroperative vanskeligheder, 

komplikationer, herfra kunne man komme ind på evidensbaserede principper, hvilken evidens der er for 

den valgte behandling osv. Man må gerne komme ind på flere roller som hænger sammen med casen, det 

kunne være kommunikation, samarbejde og professionalisme. 

Den skal bestå af 3-5 slides i et velkendt format power point eller lignende. Forsiden skal udstyres med titel, 

navn, og afdeling. Der skal på sidste slide oplistes referencer til den litteratur man har læst i forbindelse 

med at opbygge casen. Der må ikke være personhenførbare data på slides 

Ved ansættelsessamtalen får man efter en kort præsentationsrunde lov til at fremlægge casen, der må 

maksimalt bruges 3-5 minutter, og udvalget vil så stille supplerende spørgsmål til casen, og spørgsmål i 

øvrigt inden for de syv lægeroller. 

Casen skal fremsendes sammen med ansøgningen 
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