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1. Indledning

Specialet Neurologi er beskrevet pa hjemmesiden for Dansk neurologisk selskab( www.neuro.dk), samt i
malbeskrivelsen fra 2015 (www.sst.dk), hvor ogsa specialleegeuddannelsen er beskrevet.
Speciallegeuddannelsens introduktionsforlgb og hoveduddannelsesforlgb understgttes ved anven-
delse af portefglje. Denne udleveres ved fgrste ansattelse i forlgbet. | portefgljen findes adgang til
malbeskrivelse, relevante uddannelsesprogrammer, elementer der understgtter laeringsprocessen,
samt skemaer til dokumentation for godkendelse af de obligatoriske kompetencemal og kurser, der

er betingelse for at opna speciallaegeanerkendelse.

Specielle regionale forhold:

Hoveduddannelsen foregar pa bade Universitets- og Regionshospitalsfunktion.

Der er i Videreuddannelsesregion Syd oprettet 7 hoveduddannelsesforlgb arligt, hver pa 48 mdr. Seks af
stillingerne bestar af 24 mdr. ansaettelse pa Neurologisk basisafdeling (Senderborg, Esbjerg eller Kolding),
3 mdr. pa Psykiatrisk afd. (Abenra, Esbjerg eller Vejle), 3 mdr. pa Neurokirurgisk afd.(Odense), 6 mdr. pa
Klinisk Neurofysiologisk afd. (Odense) og 12 mdr. pa hgjt specialiseret Neurologisk afdeling (Odense). Det
7. forlgb bestar af 24 maneders ansaettelse pa hgjtspecialiseret Neurologisk afd. (Odense), 3 mrd. pa Psy-
kiatrisk afd. (Kolding), 3 mdr. pa Neurokirurgisk afd. (Odense), 6 mdr. pa Neurofysiologisk afd. (Odense)
og 12 mdr. pa Neurologisk basisafd. (Kolding).

Der er i Videreuddannelsesregion Syd 4 neurologiske afdelinger. Geografisk er afdelingerne lokaliseret i Sgn-
derborg, Esbjerg, Kolding og Odense. Dertil kommer et antal sengepladser til rehabilitering indenfor apo-
plexi behandling og bredere neurorehabilitering pa andre institutioner, hvori deltager neurologiske special-
leeger.

Klinisk Neurofysiologi varetages pa Klinisk Neurofysiologisk afdeling pa Odense Universitetshospital.

Der udarbejdes en individuel uddannelsesplan ved hvert skift til ny afdeling. Denne individuelle uddan-
nelsesplan gemmes i portefgljen.

Det er den uddannelsessggende laeges ansvar, at kompetencerne indlaeres, mens det er afdelingernes an-
svar at sikre muligheden for laering, og evt. treeffe aftaler med relevante afdelinger, hvor de manglende
kompetencer kan indhentes.
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2. Uddannelsens opbygning

2.1 Ansaettelsessteder

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen.

Dette uddannelsesprogram angiver hvordan forlgbet udmgntes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de
konkrete ansattelser: antal, sted og varighed

Kolding Sygehus:
Medicinsk ekspert (tid-
lig) mal la1-15.

18 patienter pa patient-
listen.

Stuegangsfunktion og
forvagt mal 111-11.

Alment neurologisk am-
bulatorium mdl 1117-18.

Subspecialiseret ambu-
latorium mdl 1119-22
(apopleksi, epilepsi, ho-
vedpine)

12 mdr

Vejle:
Psykiatri 3 mdr.
mal Ib1-3.samt demens.

OUH:
Neurokirurgi
3 mdr. mdl 1b4-5.

OUH:
Neurofysiologi
6 mdr.

mdél 1b6-8.

12 mdr

OUH:
Medicinsk ekspert (sen)
mdl lal-15.

18 patienter pa patient-
listen

Bagvagtsfunktionen mal
1112-16.

Subspecialiseret ambu-
latorium mdl 1119-22
(s@vnforstyrrelser, ALS,
myasteni, neuromusku-
leeresygdomme og hgjt
specialiserede funktio-
ner inden for bevaege-
forstyrrelser og scle-
rose).

12 mdr

HU med basis i Kolding
Kolding Sygehus:

18 patienter pa patient-
listen.

Subspecialiseret ambu-
latorium mdl 1119-22
(sklerose, neuroonko-
logi, bevaegeforstyrrel-
ser).

Undervisning og formid-
ling mal 1123-27.

HU med basis i OUH
Kolding Sygehus:
Medicinsk ekspert (sen)
mal lal-15

18 patienter pa patient-
listen

Bagvagtsfunktionen madl
1112-16

Demens

12 mdr

2.2 Praesentation af uddannelsens ansaettelsessteder, herunder organisering
af faglige funktioner og laeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de ansaettelsessteder laegen skal ansaettes pa i denne del af speciallae-
geuddannelsen. Beskrivelsen er tilstraebt kort, men kan evt. findes i mere udfgrlig udgave pa anszettelses-
stedets hjemmeside ud fra det anfgrte link.
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1. ansattelse: Neurologisk afd., Kolding Sygehus:

Anszettelsesstedet generelt
Afdelingen for Hjerne — og Nervesygdomme er beskrevet pa afdelingens hjemmeside:
http://www.sygehuslillebaelt.dk/wm258327

| ansaettelsens f@rste uger foregar der en generel introduktion til Sygehus Lillebaelt sidelgbende med intro-
duktionen til afdeling for Hjerne- og Nervesygdomme. | ansattelsens fgrste uger ledsager den nyansatte ud-
dannelsessggende laege ligeledes de aeldre kolleger i de forskellige funktioner, herunder vagt. Saledes bliver
den uddannelsessggende fortrolig med vagtrutinerne fgr den fgrste selvsteendige vagt. Der afholdes desuden
samtale med hovedvejleder, hvor der udarbejdes individuel uddannelsesplan, den nyansatte oplzeres i neuro-
logisk undersggelsesteknik inkl. kompetencevurdering og far information om kliniske retningslinjer, IT-sy-
stem, mv. Ved introduktionen vil den uddannelsessggende blive praesenteret for arbejdsplanen og forhold
omkring vagtfunktion.

Hjerne- og Nervesygdomme bestar et ambulatorium og et sengeafsnit med 22 sengepladser. Befolknings-
grundlaget er ca. 300.000 borgere.

Den ambulante aktivitet omfatter en del tveerfagligt samarbejde, hvor leeger og sygeplejersker arbejder sam-
men i subspecialiserede tvaerfaglige klinikker/teams:

e Epilepsi team

e Beveaegeforstyrrelses team

e Hovedpineklinik

e Skleroseklinik

e Team for perifere nervesygdomme

e Neuroonkologisk klinik

e Botox team

e Neurovaskulaert team

e ALS team

Arligt (2020): ca. 1.700 indlaeggelser, ca. 18.000 ambulante besgg

Hjerne- og Nervefysiologiske Ambulatorium som foretager neurofysiologiske undersggelser, har tilknyttet to
specialleger i neurofysiologi.

Laegepersonale:

Der er for gjeblikket (2021) ansat 16 speciallaeger og 2 neuropsykologer i afdelingen:

10 overlager, 6 afdelingslaeger samt laeger i uddannelsessggende stillinger inden for neurologi/medicinsk
FAM (KBU laeger), neurologi (introduktionsstilling og hoveduddannelse), psykiatri (sideuddannelse) og akut-
medicin (sideuddannelse). Der er normeret 4 KBU forlgb/ar, 5 introduktionsforlgb/ar, 2 hoveduddannelses-
forlgb/ar, 3 sideuddannelsesforlgb til psykiatri/ar og 2-3 sideuddannelsesforlgb til akut medicin.
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Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Vagtforhold:

Bagvagten deles mellem speciallaeger og 1. reservelaegerne. Begge vagtlag har delt dag- og aften/nattevagt i
hverdage og dégnvagt i weekenden med fuld tilstedevaerelse for forvagter og radighedstjeneste uden for tje-
nestestedet for bagvagter efter kl. 18. Der er en supplerende bag-bagvagt for hoveduddannelseslaeger i bag-
vagtsfunktion (aften/nat og weekend).

Forvagtsfunktionen deles primaert af introduktionslaeger og hoveduddannelseslaeger i det fgrste ar. Der er
delt dag- og aften/nattevagt bade i hverdage og i weekend.

Arbejdsdagen:

08.00 - 08.15 Morgenkonference

08.30-12.30 Stuegang / ambulatorium - Obs! Tirsdagsundervisning (08.15-08.30), onsdagsundervis-
ning (ca. 08.15 — 09.00) og rgntgenkonference (08.15-08.30 mandag og torsdag)

12.30-13.00 Frokostpause

13.00 - 15.30 Stuegang og ambulatoriefunktion

Ambulatoriefunktionerne for reservelaeger er altid superviserede ved specialleege — alle ambulante patienter
skal ses/konfereres med supervisor inden patienten forlader afdelingen.

Ambulatoriefunktionen
Det tilstraebes at den uddannelsessggende har 1 ambulatoriedag/uge i gennemsnit. Dette vaegtes i forhold til
stillingens type og den uddannelsessggendes kompetencer.

Alle reservelaeger er fordelt pa de forskellige subspecialiserede teams, og roterer mellem teams i 2 maneders
intervaller. Nar reservelaegen ser patienter til opfglgning, sker det i “parallelambulatorier”, hvor en special-
lege i det pagaldende team superviserer reserveleegen. Der afszaettes 40 minutter dagligt til supervision,
hvor der ikke er sat patienter pa programmet. Det forventes, at den uddannelsessggende har sat sig grundigt
ind i sit ambulatorieprogram, og det antages, at den uddannelsessggende forud for ny teamtilknytning har
erhvervet sig en grundig teoretisk viden om subspecialet.

| det omfang det er muligt, skal den uddannelsessggende fglge speciallaegens konsultationer, f.eks. ved aflys-
ning af patienter i eget program.

Stuegangsfunktionen

Det tilstreebes, at der laegges flere pa hinanden fglgende dage med stuegangsfunktion for at bedre kontinui-
teten. Dette vaegtes i forhold til stillingens type og den uddannelsesspgendes kompetencer.

Der holdes en kort forstuegang, hvor patienterne fordeles og hvor szrlige problemstillinger ved de enkelte
patienter drgftes. Det forventes, at den uddannelsessggende kan arbejde selvstaendigt med udfgrelsen af de
tildelte stuegangsopgaver i Igbet af formiddagen. Der kan aftales en fallespatient ved forstuegang, som den
uddannelsessggende gennemgar superviseret af specialleegen.

Der aftales ved forstuegang et senere tidspunkt pa dagen, hvor den uddannelsessggende og speciallaegen
gennemgar arbejdsdagen og drgfter evt. problemstillinger. | det omfang det er muligt, skal den uddannelses-
spgende forsgge at fglge speciallaegen i dennes stuegangsarbejde.

Rgntgenkonference
Afholdes hver mandag og torsdag kl.8.10-8.30 i konferencerummet. Det forventes, at den uddannelsessg-
gende deltager i de ugentlige rentgenkonferencer.
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Vejledning af den uddannelsessggende
Den uddannelsessggende far inden sin ansaettelse tildelt en speciallege som sin hovedvejleder. Tildelingen
varetages af afdelingens uddannelsesansvarlige overlaege.

Hovedvejledersamtaler

Den fgrste hovedvejledersamtale bookes allerede inden 1. anszettelsesdag og den afholdes i en af de fgrste
ansattelsesuger. Derudover bliver der booket en halv time til midtvejssamtale og til slutsamtale. Hvis der er
behov for yderligere vejledersamtaler, skal den uddannelsessggende laege selv sgrge for at disse bliver
booket.

Ved fgrste samtale med hovedvejleder introduceres den uddannelsessggende til afdelingen og de forskellige
kompetencer, som er beskrevet i malbeskrivelsen/logbogen gennemgas. Der udformes en individuel uddan-
nelsesplan.

Ved hovedvejledersamtalerne gennemgas patient- og procedurelisten med den uddannelsessggende og der
legges en plan for, hvorledes den uddannelsesspgende far den behgrige erfaring og oplaering.

Endelig sikres det, at kurser og kompetencemalinger finder sted i henhold til planen. Progressionen i den ud-
dannelsessggendes professionelle udvikling vurderes af vejlederen ved brug af skemaerne i log- og uddannel-
sesbogen.

Ud over de formelle punkter, sdsom udfyldelse af dokumenter og tilrettelseggelse/justering af den individu-

elle uddannelsesplan, vil der ved Hovedvejledersamtalerne specifikt blive foretaget en vurdering af den ud-

dannelsessggendes engagement i egen leering, de faglige kompetencer og de sociale kompetencer. Ved spe-
cialleegemgder drgftes de uddannelsessggendes laeringsniveau og hovedvejleder vil pa denne baggrund give
feedback Igbende til den uddannelsessggende.

Hovedvejleder og klinisk vejleder

Pa afdelingen fungerer alle specialleeger som hovedvejledere og som kliniske vejledere. Saledes kan alle spe-
cialleegerne supervisere og dokumentere de erhvervede kompetencer. Den uddannelsessggende er ansvar-
lige for Ipbende at erhverve sig og fere dokumentation for de kompetencer, som er listet i den elektroniske
logbog.

Regelmaessigt afholdes vejlederkonference. Her drgftes dels nye uddannelsesmaessige forhold og dels forhold
vedrgrende den enkelte uddannelsesspgende. Herved sikres det, at der til stadighed er de bedst mulige ud-
dannelsesmuligheder pa afdelingen, og at de uddannelsessggende fglger den ngdvendige laringsproces. Den
enkeltes engagement, faglige kompetencer og sociale kompetencer vil her blive vurderet.

Mentorordning

Mentorordningen skal bidrage til at udvikle og fastholde engagerede og kompetente medarbejdere pa Syge-
hus Lillebzelt. Det er et koncept der tages i brug 1. februar 2021. Mange nyansatte har god hjzlp af en spar-

ringspartner, der ikke er deres daglige leder. Medarbejderen vil Isbende have samtaler med sin mentor, bl.a.
en potentialesamtale.

Undervisning

Tirdagsundervsining / Journal Club:

Afholdes tirsdage i tidsrummet 08.15 — 08.30. Her fremlaegger reservelaegerne pa skift en artikel. Udvaelgel-
sen af artikel kan forega i samrad med vejleder. UAOL fungerer som tovholder for Journal Club i forhold til
ajourfgring af oversigt over, hvornar de enkelte lseger skal fremlaegge.
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Formaliseret klinisk patientdemonstration:

Afholdes enkelte onsdage i tidsrummet 08.15 — 09.00. Her praesenterer reserveleegerne pa skift en patient fra
sengeafsnittene/fra ambulatoriet. UAOL fungerer som tovholder for den formaliserede kliniske patientde-
monstration i forhold til ajourfgring af oversigt over, hvornar de enkelte laeger skal fremlaegge.

De resterende onsdage, er der almindelig onsdagsundervisning i samme tidsrum.

Akademisk kompetence

Afdelingen prioriterer forskning hgjt, idet vi pa afdelingen anser forskning som en naturlig del af det laegelige
virke og derfor en vigtig del af den laegelige videreuddannelse. Alle nyansatte uddannelsessggende far mulig-
hed for at fa kontakt til forskningslederen og forskningssygeplejersken samt information om nuveerende pro-
jekter. De bliver orienteret om forskningsmulighederne pa afdelingen og evt. planlagning af projekter. Det
forventes, at laeger i introduktionsstilling og hoveduddannelse indenfor neurologi i Igbet af deres anszettelse
pa afdelingen indgar i et selvsteendigt forskningsprojekt, som evt. vil kunne danne grundlag for et mere dyb-
degaende studie pa afdelingen, f.eks. et ph.d. studie.

Center for Forskning i Hjerne- og Nervesygdomme, Sygehus Lillebzelt

Afdelingen oprettede i 2011 Center for Neurologisk Forskning. Forskningscentret danner rammerne for afde-
lingens forskningsaktiviteter. | forbindelse med flytning til Kolding Sygehus efteraret 2016, skiftede forsk-
ningscentret navn til Center for Forskning i Hjerne- og Nervesygdomme.

2. anseaettelse: Psykiatrisk afd., Vejle Sygehus
Se mere om afdelingen her: http://www.sygehuslillebaelt.dk/wm242240

Anszettelsesstedet generelt:
Beskrivelsen er under opbygning.

3. ansaettelse: Neurokirurgisk Afdeling, Odense Universitetshospital.
Link : http://www.ouh.dk/wm432200

Anszettelsesstedet generelt:

Neurokirurgisk Afdeling varetager akutte og planlagte undersggelser, behandlinger og pleje af alle patienter
med en neurokirurgiske sygdomme, dvs. hjernekvaestelse, blgdning og svulster i hjernen, misdannelser i cen-
tralnervesystemet (f.eks rygmarvsbrok), slidgigt, svulster og discusprolaps i rygsgjlen. Endvidere varetages
behandling af beskadigede eller anden pavirkning af nerver samt behandling med elektroder til afhjaelpning
af smerter. Afdelingen modtager patienter fra hele Region Syddanmark og den vestlige del af Region Sjaelland
(traumer og blgdninger). Afdelingen samarbejder med landets gvrige neurokirurgiske afdelinger omkring
seerlige eller sjeeldne lidelser. Der er tre afdelinger pa Neurokirurgisk afdeling. Afdeling U1 — stationzert klas-
sisk neurokirurgisk afsnit, RC, Rygkirurgisk sengeafsnit, hvor der ligger patienter bade fra Neurokirurgisk,
afd.U og Ortopaedkirurgisk afsnit, afd. O, samt NIA, Neurokirurgisk Intensiv Afsnit. | alt er der25 stationeere-
og 13 intensivpladser.

Introduktion til afdelingen

Den uddannelsessggende arbejder i vagten som forvagt. Forvagten har vagt fra kl. 8.00 — 15.30 eller kl. 15.00
—21.00, hvorefter der er tilkaldevagt fra bolig. Bagvagten har tilstedeveerelsesvagt.

Ved begyndelsen af anszettelsesforholdet introduceres den uddannelsessggende til afdelingen af kollega fra
samme vagtlag. Der bgr afholdes introduktionssamtale inden for to uger efter ansaettelsens pabegyndelse.
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Den uddannelsessggende er selv aktiv i planlaegningen af denne. Under uddannelsen tilstreebes der afholdt
uddannelsessamtale med hovedvejleder mindst 1 gang pr. maned, spec. mhp. vurdering og evt. justering af
uddannelsesudviklingen og dermed bl.a. forebygge, efterslaeb i forhold til uddannelsesplanen.

Arbejdsfunktioner
Den uddannelsessggende kan have flere funktioner pa en almindelig daglig arbejdsdag.

a.) Vagt: Her holder den uddannesessggende vagtkalderen og svarer saledes pa akutte opkald fra
afdelingens forskellige afsnit, skriver indlaeggelsesjournaler pa akut indlagte patienter og delta-
ger i stuegang pa specificeret afsnit.

b.) Aftenvagt: Her laver den vagtholdende forfaldende arbejde pa de forskellige afsnit og foretager
administrative opgaver i forhold til planlagte patienter. Hvis der er akutte operationer i vagten
deltager den uddannelsessggende heri — dette iseer hvis bagvagten skgnner, der er behov her-
for eller hvis den uddannelsessggende har gnske herom.

c.) Ambulatorie: Den uddannelsesggende vil fa tildelt nogle ambulatoriedage. Her tilstraebes det at
der ses patienter med forskellige lidelser — specielt patienter, det forventes at en neurolog vil
blive mgdt af pa de perifere neurologiske afdelinger. Ofte vil det dreje sig om patienter med
degenerative ryglidelser, patienter med almene neurokirurgiske sygdomme i.e. normaltrykshy-
drocephalus o.l. Der vil vaere mulighed for supervision fra specialleege i et parallelt forlgbende
ambulatorie.

d.) Operation: Det tilstreebes at den uddannelsessggende deltager i (men ikke udfgrer) almindeligt
forekommende operationer pa neurokirurgisk afdeling. Der vil blive tildelt specifikke opera-
tionsdage, hvor dette skal forega. Kan ogsa forega i vagten.

e.) Stuegang: Den uddannelsessggende vil pa skemaet have nogle stuegangsdage, hvor det forven-
tes, at der gas stuegang pa indlagte patienter. Det kan veaere pa alle 3 sengeafsnit. Dette foreta-
ges ikke alene, men efter aftale med fx bagvagt eller planlaegningsansvarlig lsege fra den leege-
lige morgenkonference.

Konferencer
Der er morgenkonference hver dag kl. 8.05 i afd. U’s bibliotek. Herefter er der rentgenkonference og /el-
ler NIA konference kl. 8.30. Bemaerk at mgdetid er kl. 8.00.

Formaliseret undervisning
Onsdag: Onsdag morgen er der afdelingsundervisning fra kl. 8 - 9. Den uddannelsessggende forventes ofte
ikke at bidrage til denne undervisning.

Kurser og kongresser

Den neurologiske H-laege skal under opholdet have mulighed for at deltage i obligatoriske kurser (med Ign).
Dette skal meddeles skemalaeggere rettidigt. Fri til kurser/kongresser derudover (med/uden lgn) skal aftales
individuelt med afdelingsledelsen.

Forskning

Afdelingen har flere forskningsgrupper og forskningsaktive speciallaeger. Den neurologiske H-lsege opfordres
til at deltage i forskningsmgder og praesentere evt. eget forskningsfelt for de neurokirurgiske kolleger. Afde-
lingens kliniske professor vil kunne vejlede H-lzegen med szerlige forskningsinteresser og vaere behjzlpelig
med at etablere kontakt til relevante neurokirurgiske forskere.

Der er til afdelingen knyttet en klinisk professor, en adjungeret professor og tre forskningslektorer.
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4. ansattelse: Neurofysiologisk afsnit, Odense Universitets hospital
Link: http://www.ouh.dk/wm359199
(6 mdneders ansaettelse)

Anszettelsesstedet generelt

Klinisk Neurofysiologisk Afsnit er organisatorisk en del af Neurologisk afdeling N pa Odense Universitetshospi-
tal.

Afsnittet udfgrer neurofysiologiske undersggelser pa patienter med sygdomme i hjernen, i de perifere nerver
og i muskler. Det drejer sig om bade medfgdte og erhvervede sygdomme. Ofte er der tale om patienter med
mistanke om epilepsi, dissemineret sklerose, sgvnforstyrrelser, skader af perifere nerver, eller neuro-musku-
leere sygdomme.

| afsnittet arbejder overlaeger, afdelingslager, reservelaeger, bioanalytikere, neurofysiologiassistenter og lae-
gesekretaerer. Afsnittet har teet samarbejde med Medicoteknik og har tilknyttet 2-3 ingenigrer fra Medicotek-
nik.

For nuvaerende uddanner Klinisk Neurofysiologisk Afsnit 3 fagomradelaeger i neurofysiologi, da kompeten-
cerne til at uddanne er tilstede i Klinisk Neurofysiologisk Afsnit, som det eneste sted i Region Syddanmark.
Afsnittet har 1-3 neurologiske uddannelseslaeger i 6 maneder ad gangen.

Klinisk Neurofysiologisk Afsnit er en serviceafdeling og samarbejder med en stor del af de gvrige afdelinger
pa OUH, ligesom der modtages patienter fra andre hospitaler i Region Syddanmark samt Region Sjaelland.
Desuden modtages patienter fra privatpraktiserende specialleeger.

| afsnittet findes 1 afdelingsbioanalytiker med teamkoordinerende funktion.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)
Neurofysiologisk Afdeling foretager falgende neurofysiologiske undersggelser:

elektromyografi (EMG) og elektroneuronografi (ENG)

o elektroencephalografi (EEG)

o evokerede potentialer (EP)

o video EEG-dggnmonitorering i samarbejde med Neurologisk Afdelings epilepsiklinik

o intraoperativ monitorering (IOM) i forbindelse med visse neurokirurgiske, ortopaedkirurgiske og kar-
kirurgiske indgreb

o Dupleks scanning af halsens store blodkar

o diagnosticering og behandling af patienter med muskeldystoni i samarbejde med neurologisk afde-
ling

o sgvnundersggelser inklusive polysomnografi og multipel sgvnlatenstest

o ultralydsundersggelser af perifere nerver

Alle undersggelser er beskrevet i instrukser i Infonet.

Afsnittet udfgrer for nuvaerende akut eeg i dagtiden i hverdagene pa intensivafdelinger, neurologisk afdeling,
bgrneafdelingen m. fl.

Uddannelsesspgendes arbejdstid er svarende til afdelingens abningstid mandag til fredag 08.00 til 15.24.

Se bilag 1 med checkliste for den neurofysiologiske uddannelse.
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Undervisning
EMG- og nerveledningsundersggelser:

a)

b)

Kursisterne skal lzere at foretage nerveledningsundersggelser med overfladeelektroder. De skal i Igbet
af de f@rste uger begynde at foretage undersggelser pa raske frivillige personer. Disse undersggelser
foregar under teet supervision og det vil i det enkelte tilfaelde, sammen med kursisten, afggres, hvor-
nar han/hun er klar til at undersgge patienter. Det tilstraebes, at dette sker hgjst to uger efter at kursi-
sten er startet pa afdelingen. Alle patient-undersggelser vil herefter under hele kursistens ophold pa
afdelingen forega under supervision med mulighed for at tilkalde hjaelp under undersggelsen. Resulta-
tet og konklusionen pa samtlige undersggelser vil blive gennemgaet med en senior laege.

Kursisten skal i Igbet af de 4 maneders ophold pa afdelingen udfgre "kursiststyrede EMG-undersggel-
ser”. Med dette menes, at kursisten pa patienter henvist under mere komplicerede diagnoser (plexus
affektioner, forhornscelleaffektioner, rod-affektioner, polyneuropati etc.) selvsteendigt optager anam-
nese og underspger patienten klinisk. Pa baggrund af dette fremlaegger kursisten for den seniore leege
en undersggelsesplan, som diskuteres og i de fleste tilfeelde udfgres af den seniore lsege. Undervejs,
som resultatet af de enkelte undersggelser bliver kendt, skal kursisten tage stilling til, om der er behov
for at @&ndre undersggelsesstrategien. Undersggelsesrapporten skrives af kursisten og gennemgas
med den seniore lege og i sarlige tilfeelde ved den neuromuskulzere konf. med neurologisk afd. Disse
undersggelser har til formal at give kursisten mulighed for at blive udfordret til at tage stilling til mere
komplicerede elektrofysiologiske/neurologiske problemstillinger end de erhvervede praktiske feerdig-
heder ellers tillader. Det tilstraebes at starte pa disse undersggelser maks. to uger efter start pa afd.

EEG-undersggelser:

a)

c)

Kursisterne skal efter de fgrste to uger pa afdelingen begynde at bedgmme standard elektive eeg-
undersggelser og udfaerdige eeg-beskrivelsen og konklusionen pa disse undersggelser. Alle eeg’er, su-
perviseres af senior laege.

Kursisten skal under sit ophold ogsa bedgmme et antal akutte eeg’er, ofte “parallelt” med den seniore
lege, som efterfglgende gennemgar bedgmmelsen.

Kursisten skal mod slutningen af opholdet tillige bedgmme enkelte specielle eeg-undersggelser (LTM,
sgvn-undersggelser, cEEG).

Evoked potentials-undersggelser: Kursisterne skal om muligt efter 8 uger pa afdelingen bedgmme udvalgte
EP-undersggelser (dvs. VEP-, SSEP- og MEP-undersggelser) og skriftligt udfaerdige en konklusion pa disse un-
dersggelser. Alle undersggelser og konklusioner gennemgas med den superviserende laege.

Konferencer

Mandage kl. 8-8:30, feelles konf. med ass./bioanalytikere, NF konferencerum

Tirsdage kl. 14-15 konference for uddannelseslaeger, NF konferencerum

Onsdage efter N-morgenkonference: Undervisning i afd. N’s konf. jvf. program

Torsdage 8:15-9:00. Intern NF undervisning/ faellesmgder, NF konferencerum

Torsdage 12:30-13:00 Klinisk konference, N konferencerum

Anden tirsdag i maneden, kl. 14-15: EEG/sgvn-konf. med epilepsiklinikken, NF konferencerum
Sidste tirsdag i maneden, kl. 13:45-14:30: EEG-konf. med bgrneneurologer, NF konferencerum

Vagtfunktion
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Ingen vagt.

Kurser og kongresser

Der vil efter ansggning til ledende overlaege blive givet fri med lgn til planlagte hoveduddannelses-
kurser. Herudover kan der, ogsa efter ansggning til ledende overlaege, blive givet fri til deltagelse i
relevante kurser og kongresser.

Forskning
Der udfgres Igbende forskningsprojekter omhandlende savel anvendelse af EEG som undersggelse
af det perifere nervesystem. Der er mulighed for at gennemfgre forskningstraeningsprojekt.

5. ansattelse: Neurologisk afdeling, Odense Universitets hospital
Link: http://www.ouh.dk/wm359199

Beskrivelse af Neurologisk afdeling N, OUH

Neurologisk afdeling N. varetager diagnostik og behandling af patienter fra Fyn og omliggende ger pa hoved-
og regionsniveau og pa en raeekke omrader pa hgjt specialiseret niveau, Afdelingen har 25.000 ambulante be-
s@g pr. ar og 2700 indlaeggelser. Der er tilknyttet et stgrre klinisk, neurofysiologisk laboratorium. Afdelingen
er opdelt i tre afsnit. Afsnittet for Akut Neurologi og Apopleksiafsnittet har hhv. 16 og 19 senge og Neurore-
habiliteringen, Svendborg har i alt 37 senge. Neurologisk Afdeling deltager i undervisningen af studenter ved
Syddansk Universitet, i specialleegeuddannelsen i Danmark og i neurologisk undervisning i gvrigt

Afdelingen er normeret med 18 speciallaeger, heraf tre professorer, og varetager 16 uddannelsesforlgb in-
denfor neurologi, samt sideuddannelse indenfor psykiatri, neurokirurgi og arbejdsmedicin. Speciallaegerne
indgar i tilkaldevagt. Der er 15 laeger i bagvagtslaget og 9 leeger i forvagtslaget. Desuden et ni-skiftet trombo-
lysevagthold bestaende af specialleeger.

Forvagten og bagvagten er to-skiftet.

Alle afdelingens specialleeger har vejlederfunktion for de uddannelsessggende |- og H-lzeger.
| Ipbet af den fgrste ansattelses maned skal H-laegen og hovedvejleder udarbejde en individuel uddannelses-
plan elektronisk.

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Ved ansattelse i afdelingen introduceres alle nyansatte laeger de fgrste 4 dage til arbejdsfunktionerne ud
fra et individuelt tilrettelagt introduktionsprogram. H-laeger varetager vagt funktioner og har funktioner pa
afdelingens sengeafdelinger, i specialambulatorier og i klinikker.

Arbejdsfunktionerne varetages med planlagt individuel supervision fra afdelingens speciallaeger.

Vagtfunktioner

En vaesentlig del af H-laegen uddannelsens i 4. ar af specialleegeuddannelsen er opnaelse af vagtkompetencer
pa bagvagts niveau. Dette indebaerer blandt andet udfordringer inden for ledelse, kommunikation og samar-
bejde, hvilket i stor udstraekning kan traenes i forskellige typer vagtfunktioner.

Vagt funktionen pa afdelingen bestar af forvagts funktioner, bagvagts funktioner og en trombolyse funk-
tion. H-lzeger vil have alle disse vagt funktioner efter opnaelse af relevante kompetencer.

e Forvagt: Forvagten er to delt og med tilstedevaerelses vagt. Leeger i sideuddannelse, introduktions
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(I-stilling ) og hoveduddannelse (H-stilling) vil indga i tilstedevaerelsesvagter. | dagtiden er der 2
forvagter (kl 8-16 og 12-20). Nattevagten (15.45-8.30) har efter kl 16 ansvar for akut arbejdet pa
hele afdelingen under supervision af den dggndaekkende bagvagt, samt passer bagvagts funktion,
hvis denne trombolyserer.

e Trombolysevagt: Trombolysevagten er todelt med dagtid (8-16), hvor trombolysevagten indgar i
stuegangsarbejdet i CAP, hvis der ikke er arbejde relateret til trombolyse. Fra kl. 16-8 ligger trom-
bolyse funktionen hos bagvagten, hvis denne er oplaert i at trombolysere. Der vil veere dggndaek-
kende supervision ved speciallaege-bagvagt . Speciallaege-bagvagt leder alle trombektomier.

e Bagvagt: Bagvagten er todelt (8-16 og 15.45-8) med tilstedevaerelsesvagt.
| dagtid er bagvagts funktionen i CAP med modtagelse af akutte patienter og akutte tilsyn. En stor
del afbagvagts funktionen i dagtid gar med visitation og telefonradgivning. Efter kl. 16 er bagvag-
ten tillige ansvarlig for supervision af forvagten, akut arbejde pa afdelinger i samarbejde med for-
vagten, aftenstuegang, samt trombolyseopgaver.

Dagarbejde, afdeling N
Dagen starter med morgenkonferencer pa Neurologisk afd. N kl. 8.00 — 8.30, hvor alle laeger deltager.
Efterfglgende pabegyndes allerede skemalagte arbejdsfunktioner, der kan omfatte fglgende:

o Journaloptagelse pa patienter (elektive)

o Stuearbejde pa afdelingerne

° Stuegang pa patienter pa de neurologiske - sengeafsnit
o Ambulatorie

° Tilsyn

Samtlige arbejdsopgaver varetages under supervision af en af speciallaegerne.

e Stuegangsfunktion: H-laegen vil vaere tilknyttet bade apopleksi afsnittet og afdelingen for anden
neurologi. Oftest i en sammenhangende periode pa samme afsnit. Stuegangen varetages pa
hvert afsnit af fire lseger, hvor af en er speciallaege, der ikke har patienter, men superviserer de
yngre laeger.

e Ambulatoriefunktion: H-laeger har funktion i ambulatoriet flere gange om maneden. Der er ske-
malagt supervisering fra specialleege. H-laegen vil roterer mellem i de forskellige neurologiske
subspeciale-teams. Rotationen mellem ambulatorier skal planlaegges med skemalaegger og vej-
leder ud fra behov i de individuelle udannelsesplaner og malbeskrivelserne. Der vil vaere en spe-
cialleege som superviserer i hvert subspeciale ambulatorium. Alle ambulatorier fungerer som
tand-ambulatorier, hvor speciallaegen er tilstede som superviser.

e Stuelaegefunktionen: H-laegen vil i starten veere forvagt og da varetage stuelaegefunktionen
med journal optagelse for elektive patienten, ambulante lumbalpunkture og stuearbejde pa af-
delingerne.

e Tilsynsfunktionen: H-laegen vil som bagvagt varetage elektive tilsyn pa sengeafdelingerne.

Beskrivelse af introduktionsperioden (4 dage)
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e (08.00-08.30 Morgenkonference (konferencelokalet amb.N4, indgang 17).

e (08.30-10.30 Deltag i stuegang.

e 10.30-12.30 Korte mg@der med hhv. sekretzer vedr. dikteringsteknik og epilepsi-sygeplejerske.

e 12.30-13.00 Frokost

e 13.00-14.00 Gennemgang af Infonet ved kvalitetssekretaer.

e 14.00-15.00 Video med den neurologiske undersggelse, der ogsa udleveres til eget brug. Den neuro-
logiske undersggelse skal ogsa gennemgas ved det fgrste mgde med vejleder.

e (08.00-08.30 Morgenkonference

e (08.30-10.30 Neurofysiologisk afdeling.

e 10.30-12.30 Oplering i stuelzege funktionen incl. lumbalpunktur.

e 12.30-13.00 Frokost

e 13.00-15.00 Fglge lege i Forundersggelsesambulatoriet. Introduktion til relevante arbejdsrutiner. Den
uddannelsessggende skal ikke selv optage journal.

3. Dag
e (08.00-08.30 Morgenkonference
e 08.30-12.30 Deltag i stuegang. Og evt. atter deltagelse ved lumbalpunktur.
e 12.30-13.00 Frokost
e 13.00-15.00 Rgntgenkonference og opfglgning efter stuegang.

4. Dag
e (08.00-08.30 Morgenkonference.
e 8.30-12.30 Fglge forvagten. Orientering om forhold, der har interesse for vagtlaget.
e 12.30-13.00 Frokost.
e 13.00-15.00 Fglge med bagvagten. Indfgring i det praktiske samarbejde mellem de to vagtlag.

Beskrivelse af supervision og vejledning, inklusive art og omfang pa afd. N

Alle H-leger far forud for ansaettelsen et velkomstbrev, hvori navnet pa hovedvejlederen er anfgrt. Der afhol-
des minimum en introduktionssamtale, en slutevaluering samt Igbende samtaler, typisk én pr. maned. Intro-
duktionssamtalen skal vaere gennemfgrt senest to uger efter ansaettelsens start.

Undervisning

Afdelingen har et uddannelsesteam bestdende af uddannelsesansvarlig overlaege (UAO) og tre uddannelses
koordinerende yngre laege (UKYL). Teamets opgave er udvikling og vedligeholdelse af afdelingens uddannel-
sestilbud og sparring til uddannelsessggende (her under H-laeger), der gnsker at prgve kreefter med kompe-
tencer inden for ledelse, administration, uddannelse og udvikling. Afdelingen forventer at H-laegen under de-
res uddannelse arbejder med administrative opgaver inden for planlagning af undervisning, vejledning, klini-
ske retningslinjer, undervisning, kvalitetssikring eller skemalagning.

Region
Syddanmark



Beskrivelse af forventede struktur ved konferencer og evt. anden formaliseret undervisning pa

afd. N

8.00-8.30 mandag til fredag

8.15 - 8.30 tirsdage:

12.30 -13.00 tirsdage
8.15 -9.00 onsdage

12.30 - 13.00 onsdage

8.15-8.30 torsdage

12.30 - 13.00 torsdage

14.30-15.30 torsdag (ulige
uger)

14.30-15.30 torsdag (ulige
uger)

12.30-13.00 sidste fredage i
maneden

Daglig morgenkonference.

Alle pt. Indlagt i det forlgbne dggn
gennemgas med fokus pa leeringsca-
ses.

"Forskning pa Morgenkvisten”, med
nyt fra forskningen pa afd. N
Reserveleegemgde

skemalagt Onsdagsundervisning

Mgde med reservelaeger og ledende
overlaege.

Instruks-stafet med gennemgang af in-
strukser fra infonet eller Den Natio-
nale Behandlingsvejledning. Her for-
ventes KBU-leegen at praesentere en
instruks

Klinisk Konference med gennemgang

af pt-cases eller patientdemonstration.

Her forventes KBU-laegen at deltage
med patienter fra afdelingen.

Journal Club (betalt overarbejde for
YL)

Supervision i den neurologiske under-
sggelsesteknik

Uddannelsesmgde (specialleeger hol-
der lignende separat mgde)

6. Ansettelse. Neurologisk afdeling, Kolding.

Se f@rste ansaettelse.
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Alle lzeger incl. professorer og
afd.sygeplejersker

Som ovenfor

Alle YL

Alle lzeger incl. professorer og
afd.sygeplejersker
Alle YL og ledende overlaege

Alle lzeger incl. professorer og
afd.sygeplejersker

Alle lzeger incl. professorer

UKYL leder JC.
Deltagere er alle YL

Ledende overlaeger er supervisor.

Deltagere er alle YL
UKYL'er leder mgdet.
Deltagere alle YL



3. Kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes er anfgrt i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til
leeringsmetoder for hver enkelt kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel be-
skrivelse af laerings- og vurderingsstrategier. (www.neuro.dk).

For at lette overblikket over hvor og hvornar kompetencerne bedst op-
nas klik pa dette skema der ogsa ligger pa Den Laegelige Videreuddan-
nelse Region Syd.

| dette program findes anvisning pa i hvilke delansaettelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal god-
kendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter svaerhedsgrad, kompleksitet mm.

Leeringsrammer og metoder veelges for den enkelte anszettelse. Metoder til gennemfg@relsen af kompetence-
vurdering pa det konkrete ansaettelsessted er ligeledes beskrevet:

Opnaelse og dokumentation af kompetencer tager udgangspunkt i malbeskrivelsens Evaluering af den
medicinske ekspertrolle indenfor neurologi foretages i hoveduddannelsen svarende til to niveauer:

1. Tidligt i forlgbet svarende til rutineret forvagt (1. og 2. Gr)

2. Senti forlgbet svarende til specialleegeniveau (3. og 4. dr)

Det forventes at den uddannelsessggende opnar kompetencerne som rutineret forvagt inden for det fgrste
ar.
Indholdet og raeekkefglgen i checkliste (Se bilag 2) er hentet fra malbeskrivelsens logbog.
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3.2 Kort beskrivelse af laerings metoder samt hvordan de anfgrte kompetence-
vurderingsmetoder skal anvendes pa det enkelte ansaettelsessted

Leeringsmetoder
(se mdlbeskrivelsen for definition af metoderne).

Leeringen i neurologi tager pa afdelingen udgangspunkt i en kombination af laesning og formalise-

ret undervisning i kombination med instruktion og vejledning. Der s@gges at skabe fokus pa den ud-
dannelsessggendes handling, teenkning og refleksion.

Leeringsmetoderne tager udgangspunkt i det daglige kliniske arbejde med patienter pa sengeafdelin-
gen, i ambulatorierne og team i kombination med struktureret skemalagt konferencer og undervis-
ning.

H-laegen varetager under daglig supervision og vejledning af speciallaeger alle laegelige opgaver for
afdelingens patienter og har vidtgaende mulighed for selv at tilretteleegge sin tid til selvstudier.
Afdelingen har vejledning, der fungerer som en trappetrinsordning, hvor man vejledes af mere erfarne
kolleger og selv vejleder kolleger i leeringslaget under ens eget niveau.

For den enkelte kompetence veelges der blandt de i malbeskrivelsen for hoveduddannelsen givne for-
slag til mulige leeringsmetoder. Hoveduddannelseslage har eget ansvar for at opsgge laeringssituatio-
ner bade i vagten og i dagtidsfunktion. Det er hovedvejleders opgave (pa vegne af den uddannelsesan-
svarlige overlaege) efter behov at anvise andre mulige leeringsmetoder, herunder selvstudium etc.

Det er hoveduddannelsesleegens ansvar at tage initiativ til dette samt at medbringe de udfyldte kort til
samtalerne med hovedvejleder.

Kompetencevurderingsmetoder
De i malbeskrivelsen foreskrevne obligatoriske kompetencevurderingsmetoder fglges. Mht godken-
delse i www.logbog.net, sa se venligst afsnit 7.

3.3 Obligatoriske kurser og forskningstraening

Specialespecifikke kurser

Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen og organiseres via dansk neurologisk selskabs
uddannelsesudvalg (ww.neuro.dk) .

Opdateret oversigt findes pa sundhedsstyrelsens hjemmeside. http://www.sst.dk/ Lae-

gen skal selv holde sig orienteret om de regionale vilkar, inklusiv vilkar for tilmelding.

Generelle kurser

De generelle kurser ” Sundhedsvaesenets Organisation og Ledelse ” (SOL 1, SOL 2, SOL 3) er over-
ordnet beskrevet i malbeskrivelsen. Kurserne udmgntes og planlaegges regionalt, af det regio-
nale videreuddannelsessekretariat

Forskningstraening

Forskningstraening er obligatorisk og skal udfgres af laeger, som ikke har en Ph.d. ved start pa H-
forlgbet. Der skal indsendes dokumentation for feerdigudfgrt Ph.d. til videreuddannelsessekreta-
riatet inden tiltraedelse af hoveduddannelsen. Se regional instruks.
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Tilmelding, info og laegefaglig indstilling til det obligatoriske forsknings- treeningsmodul i Region Syd
er udarbejdet af de regionale fglgegrupper/uddannelsesudvalg/-rad i samarbejde med den postgra-
duate lektor (PUF), og findes pa det regionale videreuddannelses-sekretariats hjemmeside, se bilag.
Forskningstraeningen gennemfgres som et forlgb af 20 dages varighed fordelt pa 10 dages teori og
10 dage til udarbejdelse af et selvstaendigt projekt. De 20 dage, der afszettes til forskningstraeningen,
skal veere sammenhangende halve eller hele dage. Forskningstraeningen er henlagt til ansaettelsen
pa funktionsbaerende enhed. Den afvikles i henhold til regional instruks med 2 kurser i forsknings-
traening og formulering og afvikling af projektet. Den individuelle tilretteleeggelse planlaegges mel-
lem den uddannelsessggende og vejlederen.

4. Uddannelsesvejledning

Under ansaettelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfgrt i malbeskrivelsen

(www.sst.dk).

Der skal efter behov tilbydes karriere vejledning og hjeelp til specialevalg. Den uddannelsessg-
gende yngre lege fgrer en logbog, og samler dokumentation for gennemfgrte uddannelses-
elementer i Portefgljen.

Kompetencerne i malbeskrivelsens logbog er fordelt som beskrevet i punkt 3.1.

Reekkefglgen i opnaelse af kompetencer kan variere ud fra lokale forhold. Dette koordineres ved
den personlige uddannelsesplan, som udarbejdes i samarbejde med vejlederen pa hver afde-
ling.Kopi sendes til uddannelsesansvarlig overlzege, der koordinere med de gvrige uddannelsesan-
svarlige overlaeger, saledes at man sikrer, at H-leegen ved afslutning af sin speciallaegeuddannelse
har godkendt alle kompetencer.

Generelt er det H-laegens ansvar at sgrge for at fa dokumentation pa sine opnaede kompetencer

indenfor sygdomskategorierne i malbeskrivelsens afsnit 9.3 (Hoveduddannelsen, Bilag C: patient

listen og Bilag D: Evaluering af patientlisten). Hertil skal anvendes evalueringsskabelonen i malbe-
skrivelsens afsnit 9.2. Dokumentationen indgar i den enkelte uddannelsessggendes portefglje.

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Det fremgar af Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelsel, at de regionale rad for laegers videreuddannelse skal sikre hgj kvalitet i
den laegelige videreuddannelse (kap. 1, § 2). Til Igsning af denne opgave har Radet flere redskaber
nemlig brugertilfredshed via yngre laegers evaluering af afdelingerne pa evaluer.dk og inspektorrap-
porter for alle afdelinger.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse i Videreuddannelsesregion Syd vil Isbende fglge disse
evalueringer, ligesom det forventes, at de diskuteres i de regionale specialespecifikke uddannelsesud-
valg.

5.1 Evaluer.dk

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse offentligggr yngre laegers evalueringer af
uddannelsesstederne elektronisk via system pa evaluer.dk.
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Den enkelte uddannelsessggende laege skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold,
bade hvad angar uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedet og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via evaluer.dk, hvortil den yngre laege modtager log-in via
mail fra Videreuddannelsessekretariatet. Alle de uddannelsessggende laegers evalueringer af ud-
dannelsesstederne kan fglges via hjemmesiden www.evaluer.dk.

Den enkelte lzeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tilgeengelig. Derimod offentligggres
et gennemsnit for alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige over-
leger har adgang til at se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er
denne prosatekst oftest den mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevaluerin-
gerne mere tjener til sammenligning pa tvaers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil
Igbende anvende disse evalueringer i arbejdet pa at forbedre den laegelige videreuddannelse.

5.2 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen star for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger ca. hvert 4. ar, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af Sund-
hedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for laegers videreuddan-
nelse (kap. 2, § 7), at Den laegelige Videreuddannelse Igbende skal vurdere den enkelte afdelings eg-
nethed som uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et veesentligt ele-
ment i kvalitetsopfglgningen af den laegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelin-
ger.

5.3 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spgrgsmal om specialets vide-
reuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den leegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for spe-
cialet. Uddannelsesudvalgene bgr derfor Igbende drgfte de enkelte afdelingers evalueringer og in-
spektorrapporter og falge op pa disse via PUF-lektoren for specialet, som ogsa informerer Den Laege-
lige Videreuddannelse.
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6. Nyttige kontakter og bilag

Uddannelsesansvarlige overlaeger
Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansaettelsessted

Specialeselskabets hjemmeside
DANSK NEUROLOGISK SELSKAB: (www.neuro.dk)

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk

Regionale sekretariater for leegelig videreuddannelse Videreuddan-
nelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk Videreuddan-
nelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk Videreuddannel-
sesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Bilag:
Bilag 1. Checkliste for Neurofysiologi
Bilag 2. Checkliste for neurologiske kompetencer.
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