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1.1 Indledning

I henhold til § 2 i Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1257 af 25. oktober 2007 (med senere
tilfgjelser) om uddannelse af specialleeger godkender Sundhedsstyrelsen malbeskrivelserne for de
legelige specialer. Specialet ortopaedisk kirurgi er beskrevet i malbeskrivelsen, som findes pa
www.sst.dk, hvor ogsa specialleegeuddannelsen er beskrevet.

Malbeskrivelserne praciserer de minimumskompetencer, der skal opnas og godkendes i lgbet af
lzegens uddannelse til speciallaege.

Madlene er inddelt i 7 leegeroller:

Medicinsk ekspert / leegefaglig
Kommunikator

Samarbejder

Leder/administrator / organisator
Sundhedsfremmer

Akademiker / forsker og underviser
Professionel

Der er i alt 42 overordnede mal inden for introduktionsuddannelsen, 102 inden for
hoveduddannelsen, hvoraf 5 af malene er inden for forskningstraeningen.

Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb og hoveduddannelsesforlgb understattes ved
anvendelse af uddannelsesprogrammer, som kan findes pa www.videreuddannelsen-syd.dk under de
relevante speciale. Uddannelsesprogrammerne udleveres ved forste ansattelse i forlgbet.

1.2 Beskrivelse af specialet

Ortopadisk Kirurgi varetager forebyggelse, diagnostik og behandling af lidelser i beveegeapparatet
af savel traumatisk som ikke traumatisk oprindelse ved hvilke operative indgreb eller bandagering
er et vaesentlig led. Faget er centralt placeret i behandlingen af medfedte, traumatologiske,
udviklingsbetingede, degenerative, infektigse og neoplastiske lidelser i bevaegeapparatet. Herudover
spiller den ortopaedkirurgiske specialleege en central rolle ved behandling af den sveert
tilskadekomne patient. Faget har i de senere ar gennemgaet en betydelig udvikling med dannelse af
9 fagomrader: handkirurgi, bgrneortopaedi, skulder- og albuekirurgi, rygkirurgi, idreetstraumatologi,
knee- og hoftealloplastik, traumatologi, fod- og ankelkirurgi samt tumorkirurgi.

Ortopaedisk Kirurgi er det sterste kirurgiske speciale samt det trediesterste medicinske speciale i
Danmark med en arlig registrering af ca. 85.000 operative indgreb i landspatientregistret. De senest
ar har der veeret en betydelig udvikling i sygehusstrukturen med sammenlagning af sygehuse og
oprettelse af starre funktionsbarende enheder samtidigt med etablering af elektive klinikker.
Desuden har den af Sundhedsstyrelsen gennemfgrte specialeplanleegning medfart at komplekse og
sjeeldne diagnoser/indgreb fremover placeres pa faerre kliniske enheder, for at sikre kommende
patienter optimal behandling via forbedrede forhold for kvalitet, forskning, udvikling og
uddannelse.

Danske ortopaedkirurger har siden 1945 veeret organiseret i Dansk Ortopadisk Selskab, der afholder
et videnskabeligt made arligt i oktober maned. Dertil kommer at de 9 fagomrader alle har etableret
sig i enten videnskabelige selskaber eller interessegrupper, der ligeledes arligt afvikler et eller flere
faglige mader. Selskabet har ca. 1000 aktive medlemmer, heraf ca. 600 specialleeger.

Den ortopadiske forskningsaktivitet deekker bredt fra ulykkesprofylakse over klinisk forskning til
eksperimentel ortopaedi. Faget har professorer i Kgbenhavn, Odense og Arhus. Dansk ortopaedisk
grundforskning er placeret pa verdenskortet inden for flere omrader og igennem de seneste ar er der
etableret tveerfagligt forskningssamarbejde bade nationalt og internationalt.


http://www.sst.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/

Der er etableret nationale kvalitetsdatabaser indenfor hofte- , kna- og skulderalloplastik samt
rekonstruktion af forreste korshand.

Faget star overfor en stor udvikling, dels volumenmaessigt, dels rent fagligt. De store befolknings-
argange fra 1940’erne og 50’erne vil, samtidig med et storre krav til behandling, betyde at man ma
forvente at faget ekspanderer betydeligt.

Indfarelse af optimerede patient forleb med multimodale behandlingsstrategier har gjort, at mange
ortopaediske indgreb kan foretages enten som dagkirurgi eller under kort indleeggelse med hurtig
rehabilitering. Den bioteknologiske udvikling vil medfare gget fokus pa regenerative
behandlingsmetoder. Der ligger saledes en stor opgave i at doumentere nye behandlingsmuligheder
far de tilbydes som standardbehandling.

Selskabets Specialerapport, der blev udarbejdet til Sundhedsstyrelsen i 2008 i forbindelse med
Specialeplanlegningen, giver uddybende information vedrgrende specialet. Specialerapporten kan
ses via link pa www.ortopaedi.dk.

2.1 Uddannelsens opbygning

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk). Dette
uddannelsesprogram angiver, hvordan forlgbet udmgantes i det aktuelle uddannelsesforlgb, dvs. de
konkrete ansattelser: antal, sted og varighed.

1. ansattelse 2. ansattelse
Ortopaedkirurgisk Afdeling, Vejle Sygehus Ortopadkirurgisk Afdeling, Kolding Sygehus
Varighed: 6 maneder Varighed: 6 maneder

Eller omvendt.

2.2 Preesentation af uddannelsens anseettelsessteder, herunder

organisering af faglige funktioner og leeringsrammerne

Nedenfor findes kort beskrivelse af de anseettelsessteder leegen skal anseettes pa i denne
del af specialleegeuddannelsen. Beskrivelsen er tilstreebt kort, man kan finde mere udfarlig
udgave pa anseettelsesstedets hjiemmeside ud fra det anfarte link.

Fagrste ansecttelse: Ortopaedkirurgisk Afdeling, Vejle Sygehus

Anseaettelsesstedet generelt

Ortopaedkirurgisk Afdeling pa Vejle og Middelfart Sygehuse behandler et stort antal patienter bade
ambulant og under indleeggelse.

De specifikke kompetenceomrader er udskiftning af led (alloplastikker) i hofter og knae samt
handkirurgi, rygkirurgi, skulder-albuekirurgi, knakirurgi, idreetsmedicin samt rygcenterfunktion.De
kliniske funktioner i introduktionsuddannelsen er fordelt i sektorerne:

» Hofte- og knaalloplastik

« Handkirurgi

« Artroskopisk (knae- og skulder) og Idratstraumatologi

For mere udferlig beskrivelse af afdelingen henvises til afdelingens hjemmeside:
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm241556

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Der henvises til detaljeret beskrivelse i dokumentet Arbejdsinstruks og vagtstruktur for leeger ved
Ortopaedkirurgisk Afdeling”: http://infonet.regionsyddanmark.dk/ - DoklD=173123

Undervisning



http://www.ortopaedi.dk/
http://www.sst.dk/
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm265164
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm265175
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm265179
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm241556
http://infonet.regionsyddanmark.dk/#DokID=173123

Konferencer: Afdelingens morgenkonference afholdes kl. 8.00 mandag-fredag, og alle afdelingens
mgdte leger deltager sa vidt muligt.

Kliniske minutter: Case-baseret undervisning, der afholdes umiddelbart i forleengelse af
morgenkonferencen hver dag. Det forventes, at laeger i introduktionsstilling underviser i forbindelse
med “’Kliniske minutter”. Relevante emner til ”Kliniske minutter” kan dreftes med en daglig klinisk
vejleder.

Formaliseret undervisning: Afholdes hver torsdag kl. 8.15-9.00 og koordineres af
uddannelseskoordinerende yngre laege.

Kurser: Der henvises til punkt 3.3. Afdelingsledelsen skal ansgges om kursusdeltagelse. Der
henvises til retningslinien ”Deltagelse i1 kursus/uddannelse”
(http://infonet.regionsyddanmark.dk/#DoklD=173123). Blanketter for kursusansggning og
kursusafregning findes hos Rejseservice: http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm260852

Forskning

Ortopadkirurgisk Afdelings forskningsenhed varetager selvstaendigt eller i samarbejde med andre
forskningsmiljger nye forsknings- og udviklingsopgaver. Til vores forskningsenhed er knyttet ph.d.-
studerende, forskningsaktive leeger og forskningssygeplejersker. Der er etableret samarbejde med
flere institutter og afdelinger, bl.a. Den Ortopadkirurgiske Forskningsenhed, OUH. 1 2011 blev et
samarbejde med Lundbeckfond Centeret indledt. Forskningsenheden Vejle bidrager aktivt med data
til optimering af forlgbene for hofte- og kneealloplastikpatienter. Den forskningsmaessige ledelse af
forskningsenheden varetages af overlege Per Kjaersgaard-Andersen, mens den daglige ledelse pa
hoftealloplastikomradet hhv. knaealloplastik varetages af hhv. afd. leege Ph.d. Claus Varnum og afd.
leege Ph.d. Lasse Enkebglle Rasmussen.

Det forventes, at laeger i introduktionsstilling udfarer et forskningsprojekt i samarbejde med en eller
flere af afdelingens laeger.

Anden anseettelse: Ortopaedkirurgisk Afdeling, Kolding Sygehus

Anseaettelsesstedet generelt

Ortopaedkirurgisk Afdeling pa Kolding Sygehus behandler et stort antal elektive og akutte patienter
bade ambulant og under indlaeggelse.

De specifikke kompetenceomrader er Skopisk knakirurgi, handkirurgi, skulder-albuekirurgi,
idreetsmedicin, fod-ankelkirurgi, sar og amputationskirurgi samt traumatologi.

De Kliniske funktioner i introduktionsuddannelsen er i traumesektoren.

For mere udferlig beskrivelse af afdelingen henvises til afdelingens hjemmeside:
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm241546

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner (funktionsbeskrivelse)

Der henvises til detaljeret beskrivelse i dokumenterne ”Funktionsbeskrivelser ved Ortopaedkirurgisk
Afdeling”: http://infonet.regionsyddanmark.dk/?BookID=106#

Undervisning
Konferencer: Afdelingens morgenkonference afholdes kl. 7.45 mandag-fredag, og alle afdelingens
mgdte leger deltager sa vidt muligt. I weekenden holdes morgenmgde 8.30.

Kliniske minutter: Case-baseret undervisning, der afholdes umiddelbart i forlengelse af
morgenkonferencen hver dag. Det forventes, at laeger i introduktionsstilling underviser i forbindelse
med “’Kliniske minutter”. Relevante emner til ”Kliniske minutter” kan dreftes med en daglig klinisk
vejleder.


http://infonet.regionsyddanmark.dk/#DokID=173123
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm260852
http://www.sdu.dk/om_sdu/institutter_centre/klinisk_institut/forskning/forskningsenheder/ortopaedkirurgi
http://www.fthk.dk/
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm241546
http://infonet.regionsyddanmark.dk/?BookID=106

Formaliseret undervisning: Afholdes hver onsdag kl. 8.00-9.00 og koordineres af
uddannelsesansvarlig overlaege. Endvidere mgdes reservelaegerne i afdelingen for klinisk
undervisning hver torsdag eftermiddag.

Kurser: Afdelingsledelsen skal ansgges om kursusdeltagelse. Der henvises til retningslinien
”Deltagelse i kursus/uddannelse”. Blanketter for kursusansggning og kursusafregning findes hos
Rejseservice. http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm?242774

Forskning
Der er nedsat et forskningsudvalg til fremme af afdelingens forskning. Der henvises til falgende
link: http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm458766



http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm242774
http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm458766

3.1 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i malbeskrivelsen, hvor der angives forslag til leeringsmetoder for hver enkelt
kompetencevurdering. Malbeskrivelsen indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og vurderingsstrategier
(http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-
speciallaegeuddannelsen/~/media/680DB12050674DOF9AB6F6BC101F75CD.ashx).

| dette program findes anvisning pa, i hvilke delanszttelser og hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes. Kompetencegodkendelsen er fordelt efter
sveerhedsgrad, kompleksitet mm. Leeringsrammer og metoder veelges for den enkelte ansattelse. Kompetencevurderingsmetodernes gennemfarelse i det
konkrete ansattelsessted er ligeledes beskrevet:

CHECKLISTE
I nedennavnte checkliste er med K=Kolding, V=Vejle Eller KV=Kolding/vejle anfart i hvilken del af ansaettelsen kompetancen kan erhverves.


http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/~/media/680DB12050674D0F9AB6F6BC101F75CD.ashx
http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-og-videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-speciallaegeuddannelsen/~/media/680DB12050674D0F9AB6F6BC101F75CD.ashx

Nr. Kompetence Konkretisering af kompetence Leeringsstrategi(er) Kompetencevurderingsmetode, Tidspunkt for forventet
(inklusiv lzegeroller) obligatorisk kompetencegodkendelse (mdr.)
1. anseettelse 2. anseettelse
(méaned 0-6) | (maned 7-12)
GENERELT
1 Skal kunne aseptisk procedure, Medicinsk ekspert/legefaglig Klinisk arbejde Struktureret klinisk observation
operationsafdaekning, K1, K4
bandagerings- og suturteknik, eks. KV
ved knaartroskopi og
hofteosteosyntese
2 Behandling af akutte sar Medicinsk ekspert/lzegefaglig Klinisk arbejde Struktureret patientgennemgang,
gennemgang af skadejournaler KV
K7
3 Skal kunne redeggre for Medicinsk ekspert/lzegefaglig Klinisk arbejde, kursus, Struktureret patientgennemgang
indikationer for billeddiagnostik: selvstudier K7 KV
Rtg, CT, UL og MR
4 Redegare for hyppigste Medicinsk ekspert/lzegefaglig Klinisk arbejde, kursus, Struktureret patientgennemgang
postoperative komplikationer og selvstudier K7
iveerksatte udredning og
behandling
a. infektion i sar KV
b. DVT
¢. kompartmentsyndrom
d. blgdning/shock/sepsis
e. pareser
5 Skal kunne vurdere praeoperative | Medicinsk ekspert/lzegefaglig Klinisk arbejde, kursus, Struktureret patientgennemgang
parakliniske undersggelser med selvstudier K7 KV
henblik pa anastesiologisk tilsyn
6 Skal kunne aspekter af Medicinsk ekspert/legefaglig Klinisk arbejde, kursus, K7
smertebehandling selvstudier KV
TRAUMATOLOGI
7 Alment: Skal kunne modtage og Medicinsk ekspert/legefaglig Klinisk arbejde, Struktureret klinisk observation
indlede primer behandling af den feerdighedslaboratorium, kursus, K3
tilskadekomne patient, redegare selvstudier K
for primeer og sekundaer
gennemgang, GCS score
8 Skal kunne diagnosticere, primert | Medicinsk ekspert/leegefaglig Klinisk arbejde, kursus, Struktureret patientgennemgang
behandle og visitere distorsioner, selvstudier, konference med fokus pa behandlings KV
a.ligamentskader og b. luksationer strategier. K5, K7




a. MCL, ACL, ulnar collateral
ligament, ankel

b. skulder, AC-led, albue,
fingerled, patella

Skal kunne diagnosticere og
behandle patienter med hoftenare
femurfrakturer, f.eks.

a. collum femoris fraktur, garden
type 1+2

b. pertrokanteer fraktur, stabile
typer til DHS

c. osteosyntese af min. 5
hoftenare frakturer

Medicinsk ekspert/leegefaglig

Klinisk arbejde, kursus,
selvstudier, konference

Struktureret klinisk observation
K1, K8

10

Skal kunne redeggare for
diagnostik og behandlingsstrategi
for de hyppigst forekomne
frakturer.

a. collum chirurgicum fraktur
b. antebrachium fraktur

c. Colles fraktur

d. os scaphoideum fraktur

e. kompressionsfraktur i ryg
f. hofteneer fraktur

g. malleol fraktur

h. olecranon fraktur

i. clavikel fraktur
j. finger fraktur

Medicinsk ekspert/legefaglig

Klinisk arbejde, kursus,
selvstudier, konference
Gennemgang af rtg.billeder.
(gennemgang af vagtdagnets
optagelser mhp leering — og
kvalitetskontrol)

Dialog over logbogs-
optegnelser K2, K7

11

Skal kunne foretage konservativ
behandling og lukket reponering
af distal antebrachium fraktur
(inkl. Colles)

Medicinsk ekspert/leegefaglig

Klinisk arbejde, selvstudier

Struktureret patientgennemgang
K7

KV

12

Skal kunne diagnosticere muskel-,
sene-, kar- og nervelasioner

a. differentialdiagnostik hos
skadestuept. og redegarelse med
baggrund i anatomisk
gennemgang.

b. ex: extensor og
flexorsenelasion fingre,
rotatorcuff og akilles sener, a.
radialis, n. ulnaris/n. peroneus —

Medicinsk ekspert/lzegefaglig

Klinisk arbejde, kursus,
selvstudier

Struktureret patientgennemgang
K7

KV




og felger efter luxationer.

13 | Skal kunne modtage og Medicinsk ekspert/legefaglig Klinisk arbejde, Struktureret patientgennemgang
ivaerksatte primar behandling og faerdighedslaboratorium, kursus, K3, K7
udredning af multitraumatiseret selvstudier K
eller sveert tilskadekommet patient
(herunder patient med
kranietraume)
INFEKTIONER OG ANDRE
14 | Skal kunne diagnosticere de Medicinsk ekspert/legefaglig Klinisk arbejde, kursus, Struktureret klinisk observation
hyppigste ledinfektioner herunder selvstudier Dialog over logbogsoptegnelser
kunne foretage ledpunktur K4 KV
a. ex: kneeled (punktur,
behandlingsstrategi, visitation)
15 | Skal kunne diagnosticere Medicinsk ekspert/leegefaglig Klinisk arbejde, kursus, Dialog over loghogsoptegnelser.
infektioner i blgddele og Farst, selvstudier Gennemgang af skadesjournaler.
behandle subkutan absces, K7 K
diskutere anvendelse af UL, Midt
CT, RTG.
16 | Skal kunne diagnosticere de Medicinsk ekspert/leegefaglig Klinisk arbejde, kursus, Dialog over logbogsoptegnelser.
hyppigste, ikke-traumatisk selvstudier K7
betingede lidelser i
bevaegeapparatet: Bursit, KV
traktionstendinit, akut
nervekompression og
ekstremitetsiskaemi
17 | Skal kunne foretage diagnostisk Medicinsk ekspert/leegefaglig Klinisk arbejde, kursus, Struktureret klinisk observation
del af knaledsartroskopi under selvstudier K4, K8 \Y/
supervision.
KOMMUNIKATOR
18 | Skal kunne etablere kontakt og Kommunikator Klinisk arbejde, tveerfagligt 360 graders feedback
kommunikere med patient og K6
pargrende pa et niveau og i en KV
detaljeringsgrad som er tilpasset
den enkelte patient
19 | Skal kunne informere patienter og | Kommunikator Klinisk arbejde, tveerfagligt 360 graders feedback
pargrende om behandlings- stuegang K6 KV

procedurer vedrgrende forventelig
effekt, forlgb, mulige

10




bivirkninger/komplikationer

20 | Skal kunne informere pargrende Kommunikator Klinisk arbejde, tveerfagligt, 360 graders feedback
om dgdsfald, herunder regler for selvstudier K6 KV
obduktion og om mulighed for
organdonation
21 | Skal kunne etablere kontakt med Kommunikator Klinisk arbejde, afdelings- og 360 graders feedback
kolleger, andet sundhedspersonale tveerfaglig konference, K1, K6, K8 KV
0g evrige samarbejdspartnere,
herunder kommunikation i team
22 | Skal kunne undervise og vejlede Kommunikator Mundtlig preesentation, 360 graders feedback
kolleger, andre personalegrupper morgenkonference, tutorfunktion, | K6, KV
og medicinstuderende vejlederkursus
23 | Skal kunne fremlagge case, Kommunikator Mundtlig preesentation, Rapport over patientforlgb
instruks el. lign. samt kunne konference K7 KV
afrapportere sufficient efter vagt
24 | Skal kunne demonstrere entydig Kommunikator Klinisk arbejde, afdeling K6+K7
journalfering og Midt KV
fyldestgerende epikrise
SAMARBEJDER
25 | Skal kunne samarbejde med Samarbejder Dialog over logbogsoptegnelser 360 gr. feedback
patient med henblik pé stuegang, K6
og klinisk arbejde udfzerdigelse og KV
effektuering af behandlings- og
optraeningsplaner
26 | Skal kunne samarbejde med samarbejder Dialog over logbogsoptegnelser 360 gr. feedback
kolleger og andet Midt stuegang, K6
og klinisk arbejde
sundhedspersonale/praktiserende KV
leeger med henblik pa
udfzrdigelse og effektuering af
behandlingsplaner
LEDER / ADMINISTRATOR/
ORGANISATOR
27 | Skal kunne prioritere egen tid og Leder /administrator / Klinisk arbejde, tveerfagligt Godkendt kursus, dialog over
egne ressourcer organisator kursus logbog, 360 graders feedback KV
K6
28 | Skal kunne varetage lederrollen i Leder /administrator / Klinisk arbejde, tveerfagligt Godkendt kursus, 360 graders
mindre behandlingsteams i organisator kursus feedback KV

skadestuen og pa
operationsgangen

K1, K8, K6

11




29 | Skal kunne prioritere og Leder /administrator / Tvaerfagligt kursus Godkendt kursus, dialog over
administrere egen uddannelse organisator logbog KV
30 | Skal kunne udfardige attester Leder /administrator / Klinisk arbejde, selvstudier Dialog over logbogsoptegnelser
Simple forsikrings, sociale og organisator Kursus Gennemgang af attester KV
politiattester
31 | Skal kunne redegere for Leder /administrator / Kursus i ledelse, administration Godkendt kursus
sundhedsvasenets opbygning, organisator og det regionale politiske system
gkonomiske samarbejde KV
styringsforhold og
forvaltningsmassige og
organisatoriske forhold
SUNDHEDSFREMMER
32 | Skal kunne oplyse om profylakse | Sundhedsfremmer Klinisk arbejde, selvstudier Dialog over logbogsoptegnelser,
i forhold til arbejds- og Struktureret patientgennemgang KV
fritidsulykker K7
33 | Skal kunne informere om Sundhedsfremmer Klinisk arbejde, selvstudier K7
profylaktiske tiltag (rygeophar, KV
alkohol, osteoporose mm.)
34 | Skal kunne oplyse om Sundhedsfremmer Klinisk arbejde, selvstudier, Struktureret patientgennemgang
risikofaktorer for komplikation kursus K7
ved operation, herunder infektion, KV
blgdning, kar-/nerveskader og
deres relevans samt hyppighed
AKADEMIKER / FORSKER /
UNDERVISER
35 | Ved selvstudier kunne erhverve Akademiker / forsker og Kursus selvstudier Dialog over logbog og
seneste faglig viden, sgge i underviser patientforlgb KV
databaser (PubMed)
36 | Skal under supervision kunne Akademiker / forsker og Veldefineret opgave (fx ud fra Kollegial bedemmelse, vurdering
formulere videnskabelig baseret underviser journalgennemgang) af gennemfart opgave, journal
hypotese og udarbejde Gennemgang af artikel audit KV
projektprotokol og evt.
gennemfgre videnskabeligt studie
37 | Skal kunne erkende kliniske Akademiker / forsker og Klinisk arbejde, selvstudier, Dialog over logbogsoptegnelser
problemstillinger og foresla underviser
. o : KV
lgsning herpa vedr. emner i
malbeskrivelsen
38 | Skal kunne varetage Akademiker / forsker og Kursus, selvstudier, tutorfunktion | Dialog over logbogsoptegnelser,
uddannelsesfunktion overfor underviser 360 graders feedback KV
kolleger, andre faggrupper og K6

12




patienter

PROFESSIONEL

39 | Skal kunne etablere, fastholde og | Professionel Klinisk arbejde, selvstudier 360 graders feedback
afslutte en professionel relation til K6 KV
patienter og pargrende
40 | Skal kunne praktisere leegelig Professonel Klinisk arbejde, selvstudier 360 graders feedback
adfeerd i overensstemmelse med K6
lzegelovens faglige og etiske KV
regelsaet
41 | Skal kunne udvise medicinsk Professionel Klinisk arbejde, selvstudier 360 gradersfeedback. K6
ekspertise og omhu i Gennemgang af evt.
medikolegale sager klagersager/procedure ved disse KV
med vejleder
42 | Skal kunne erkende egne Professionel Klinisk arbejde 360 graders feedback. K6
personlige, faglige og etiske KV

greenser
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3.2 Kort beskrivelse af leeringsmetoder samt
kompetencevurderingsmetoder og anvendelse af disse

Leeringsmetoder
Leeringsstrategien beskriver vejen til hvorledes en given kompetence kan opnas. Den inddeles i
teoretiske og praktiske-kliniske strategier.

Teoretiske leeringsstrategier
Tilegnelsen af den teoretiske viden i introduktionsuddannelsen foregar ved mgder, konferencer,
formaliseret undervisning, deltagelse i kurser og ved selvstudier af relevante tidsskrifter,
faglitteratur og IT-baseret materiale.
Eksempler:

e Teoretisk kursus: Specialespecifikke og tveerfaglige

e Case-prasentation

e Litteraturopgave (MTV-opgave, litteratursggning/kritisk vurdering af litteratur)

e Praktisk analyseopgave (ressourceforbrug, organisation, kommunikationsveje,

kulturforskelle etc.)

e Udarbejdelse af skriftligt materiale (instruksbog, patientvejledninger, vejledning til
befolkningsgrupper)
Undervisning af andre (planlagning, vejledning/undervisning og evaluering)
Studiebesgg
Kongresdeltagelse
Tvaerfaglige projekter
Forskningsprojekter
Selvstudium: IT -baseret undervisning, leerebgger, tidsskrifter, afdelingsinstrukser,
referenceprogrammer, etc. (Vi anvender feks. AAOS systemet med “quizzer). Selvstudier er
vaesentlige for erhvervelse af den teoretiske viden.

Praktiske-kliniske lzeringsstrategier

Generelt vil de praktiske laringsstrategier bero pa instruktion, vejledning og supervision, herunder
anvendelse af mesterlarerprincippet.

Eksempler:

e Kilinisk arbejde: Enhver form for klinisk arbejde skal betragtes som en mulig
leeringssituation: Skadestue, ambulatorium, operationsstue, sengeafsnit, varetagelse af
vagtfunktion.

Konferencer: Afdelings- og rentgenkonferencer, etc.
Feerdighedslaboratorium. Mulighed for simulation i praktiske feerdigheder herunder f.eks.
patientmodtagelse.

e Ferdighedskursus

Kompetencevurderingmetoder

Kompetencevurderingen skal sikre, at der er progression i uddannelsen, at de definerede mal nas
efter de gennemfgrte uddannelsesdele, og at samtlige minimumskompetencer er erhvervet senest
ved uddannelsesdelens afslutning. Den uddannelsesansvarlige overlaege skal pa baggrund af
evalueringen vere i stand til at godkende eller eventuelt afvise at godkende et uddannelsesforlgb.

Under uddannelsesforlgbet skal der ske en stadig kompetencevurdering med henblik pa at sikre
progression i kompetenceudviklingen, herunder med mulighed for justering af leeringsmetoderne
inden for beskrevne alternative metoder. De anvendte kompetencevurderingsmetoder skal kunne
afgere alene eller i kombination med andre, om en given kompetence er opnaet. Safremt
kompetencen ikke er erhvervet pa forventet tidspunkt i uddannelsen, skal dette medfare tiltag med
henblik pa dette eller senest ved afslutningen af introduktionsforlgbet medfere vurdering af den
uddannelsessggendes egnethed i specialet pa baggrund af den manglende malopfyldelse.
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Struktureret kollegial bedgmmelse. Ved struktureret kollegial bedemmelse sker vurderingen af
den uddannelsessggende ved en direkte observation af en klinisk situation (stuegang, skadestue,
ambulatorium, operation, feerdighedskursus etc.) understattet af et standardiseret skema.
Bedemmelsen kan ogsa ske ud fra journalnotater, operationsbeskrivelser og konferencer. Herudover
kan der indga feedback fra kolleger. Kompetencer inden for alle roller kan vurderes ved struktureret
kollegial bedgmmelse. VVejleder og i sidste instans den uddannelsesansvarlige overlaege har ansvaret
for struktureret kollegial bedgmmelse. Alle med charge over den uddannelsessggendes kan udfare
struktureret kollegial bedgmmelse og seette dato og signatur herfor i logbogen.

Dialog over portefgljeoptegnelser med vejleder (DOL). Udgangspunkt for dialog mellem den
uddannelsessggende og vejleder kan veere:

+ Notering af klinisk vejledning og supervision

 Vurdering af det kliniske arbejde og udvalgte patientforlgb

 Beskrivelse af leererprocesserne og deres betingelser

« Leeringsdagbog

 Operations- og procedurelisten

 Logbog. Der foretages en Igbende vurdering af logbogen og operations- og procedurelisten med
henblik pa progression i kompetenceudviklingen. Specielt feerdighedspraegede kompetencer
vurderes herved, men de gvrige roller kan ogsa vare genstand for dialog.

360 graders feedback. Formalet er at give den uddannelsessggende konstruktiv feedback i forhold
til kompetencer indenfor omraderne kommunikator, samarbejder, professionel og
leder/administrator. Der udpeges en gruppe pa minimum 10 bedgmmere der repraesenterer
samarbejdende personalegrupper. Bedgmmerne skal informeres om processen og skemaet i
malbeskrivelsen anvendes. Den uddannelsesansvarlige overlaege indsamler/modtager og bearbejder
data og gennemgar herefter besvarelserne med den uddannelsessggende og evt. vejleder. Se i gvrigt
hele vejledningen pa www.ortopaedi.dk

Godkendelse af kursus. Hver delkursusleder godkender den uddannelsessggendes kursusforlgb.

3.3 Kurser

Obligatorisk kursus
Vejledningskursus er obligatorisk for leeger i introduktionsstilling (http://www.videreuddannelsen-
syd.dk/wm130325)

Relevante kurser i introduktionsstillingen

Kurser for ”Introduktionslager i Ortopaedkirurgi” bestar af 6 enkelte dage med forskellige emner:
https://www.evaluer.dk/Eval_content.asp?p=6

ATLS-kursus:

http://www.atls.dk/Default.aspx?ID=3

AOTrauma Course - Basic Principles of Fracture Management:
https://aotrauma.aofoundation.org/Structure/education/events-courses/Pages/events-courses.aspx?
Eller http://ao-danmark.dk/

Basalt artroskopikursus:

http://www.saks.nu

4.1 Uddannelsesvejledning

Under anszttelsen skal der gives uddannelsesvejledning som anfart i malbeskrivelsen
(http://sundhedsstyrelsen.dk/da/uddannelse-autorisation/special-0g-
videreuddannelse/laege/maalbeskrivelser-i-
speciallaegeuddannelsen/~/media/680DB12050674D0F9AB6F6BC101F75CD.ashx).
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Begge anseaettelser: Ortopaedkirurgisk Afdeling, Vejle og Kolding Sygehuse

Organisering af den leegelige videreuddannelse

De ledende overlager er ansvarlige for uddannelsen i afdelingen. De uddannelsesansvarlige
overlaeger, hovedvejleder og daglige kliniske vejledere har ansvaret for, at uddannelsen bliver
gennemfart med den kraevede kvalitet. Det understreges, at enhver ansat lsege har pligt til at
medvirke i afdelingens uddannelsesmiljg.

Uddannelsesansvarlig overlaege

Den administrative funktion af speciallegeuddannelsen varetages i sygehusafdelinger af en
uddannelsesansvarlig overlaege, som er ansat med et saerligt ansvar for videreuddannelsen beskrevet
i en funktionsbeskrivelse. Den uddannelsesansvarlige overlaege refererer til afdelingsledelsen
vedrgrende den legelige videreuddannelse. Dette saledes ogsa i Kolding, hvor der er 2
uddannelsesansvarlige overlaeger ansat, og i Vejle hvor der er en uddannelsesansvarlig overlege
ansat.

Hovedvejleder

Den uddannelsesansvarlige overlaege sgrger for, at alle uddannelsessggende leeger i en afdeling er
tildelt en hovedvejleder. Denne er en laege, der er senior i forhold til den uddannelsessagende.
Hovedvejlederen har en helt central rolle og paleegges ansvar for den praktiske gennemfarelse af én
eller flere uddannelsessggendes forlgb i afdelingen.

Daglig klinisk vejleder

I den daglige arbejdssituation har hver ansat lzege et ansvar som vejleder. Efter uddelegering fra den
uddannelsesansvarlige overlaege kan den daglige kliniske vejleder evaluere og attestere opnaelsen af
enkeltkompetencer for de uddannelsessggende laeger.

I nedenstaende tabel findes en oversigt over essentielle elementer i uddannelsens organisation
fordelt mellem uddannelsesansvarlig overleege, hovedvejleder og daglig klinisk vejleder.

Uddannelsesansvarlig Hovedvejleder Daglig klinisk vejleder
overlaege (en udpeget) (flere personer)
Uddannelsesprogram | - Sikrer, at der forefindes - Seetter sig grundigt ind
uddannelsesprogrammer for | i uddannelsesprogrammet for
afdelingens forskellige typer | det geeldende
af uddannelsesstillinger uddannelsesforlghb
Uddannelsesplan - Sikrer, at der bliver - Udarbejder en - Er forpligtet til at
udarbejdet en uddannelsesplan for forlgbet i| holde sig orienteret om
uddannelsesplan til den afdelingen sammen uddannelsesplaner for
uddannelsessggende med den uddannelsessggende | afdelingens
- Planlagger fokuserede - Sikrer, at uddannelsessggende laeger
ophold og sikrer uddannelsesplanen bliver
gennemfarelsen af disse gennemfart
- Sikrer viderefgrelse af - Sikrer lgbende justering af
den uddannelsesmassige uddannelsesplanen
status ved skift af - Informerer daglige
hovedvejledere i kliniske vejledere om
uddannelsesforlgbet uddannelsesplanen
Introduktionsprogram| - Sikrer program for - Deltager i gennemfarelse af | - Deltager i gennemfarelse af
introduktion i afdelingen program for introduktion i program for introduktion i
- Er ansvarlig for at afdelingen afdelingen
programmet for introduktion i
afdelingen bliver gennemfart
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Klinisk vejledning | - Sikrer, at enhver - Anvender sammen - Anvender efter

uddannelsessggende med den uddannelses- uddelegering sammen
tildeles en hovedvejleder sggende paedagogiske med den uddannelsessggende
- Engagerer og instruerer redskaber, fx peaedagogiske redskaber, fx
daglige kliniske vejledere ugentlig/manedlig ugentlig/manedlig

- Deltager i handteringen af | leeringskontrakter. Evt. kan | leeringskontrakter
uhensigtsmaessige opgaven uddelegeres - Yder daglig klinisk
uddannelsesforlgb - Yder daglig klinisk vejledning og giver feedback
- Engagerer og instruerer vejledning og giver feedback

daglige Kkliniske vejledere - Gennemfgrer fortlgbende

vejledersamtaler

- Inddrager den
uddannelsesansvarlige
overlaege i uhensigtsmassige
uddannelsesforlgb

Evaluering af den - Sikrer, at opnaede - Evaluerer enkelte - Evaluerer efter uddelegering
uddannelsessggende | kompetencer bliver attesteret | kompetencer enkelte kompetencer eller
- Attesterer, at de til delkompetencer og

uddannelsesforlgbet svarende | rapporterer til hovedvejleder
kompetencer er opnaet

Evaluering af - Sikrer, at evaluering af
uddannelsen uddannelsen udfares

- Giver afdelingen feedback,
ivaerkseetter og

gennemfarer
kvalitetsudviklingsarbejde

Rammer for uddannelsesvejledning

Alle uddannelsessggende tildeles vejledere.

Der afholdes minimum 3 samtaler pr. ansettelse (Intro- midtvejs- og slut-samtale).

| ansattelser der spreder sig over 2 matrikler gennemfares de 3 naevnte samtaler i hvert delelement.
Introsamtalen tilstreebes afholdt indenfor den farste uge af ansattelsen / delelementet, for af
forventningsafstemme mv.

Midtvejssamtalen afholdes midtvejs i forlgbet, sa det enkelte forlgb kan justeres.

Slut-samtalen afholdes nar der resterer ca. 14 dage af anszttelsen / delelementet, sa forlgbet kan
rundes af.

Uddannelsessggende og vejleder deltager i samtalerne. Flere deltagere kan inviteres, hvis der
vurderes at veere behov derfor.

En samtale forventes at vare ca. 1 time. Disse fares i kalender og indkaldes af vejleder.
Samtalerne omhandler det konkrete forlgb, aftaler herom samt vejledning vedr. specialevalg og
karrierevejledning.

Udover de 3 navnte samtaler kan der i l&engere anseettelsesforhold / delelementer veere behov for
justeringssamtaler.

Udarbejdelse af uddannelsesplan

Ved hvert af ovennavnte mgder udarbejdes et referat som tilsendes UAO til information.

Referatet indeholder udover mgdereferat en plan for perioden frem til naeste samtale, samt udkast til
flerarsplan / karriereplan for den uddannelsessggende (Som bilag 2. er ved dokumentets afslutning
indsat forslag til "uddannelsesplan” ved vejledersamtaler).

Ved hvert mgde gennemgas seneste referat og planerne justeres.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde

Den uddannelsessggende er under de 6 maneder i Kolding tilknyttet traumesektoren og de 6
maneders ophold i Vejle fordeles med hhv. 3 maneder i knaesektoren og 3 maneder i handsektor.
Alle leeger 1 afdelingen med hgjere ’charge” end den uddannelsessogende er principielt kliniske
vejledere i hverdagen.

Af alle legelige arbejdsopgaver kan leering uddrages. | afdelingen er klinisk supervision saledes
indtenkt i alle delelementer. | arbejdsplanerne indgar superviserede funktioner.
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Det tilstraebes, at alle speciallager i afdelingen lgbende gennemgar vejlederundervisning /
vejlederkurser.

| afdelingen er der defineret en specialleege med specifikt uddannelsesansvar i hver sektor.
Denne specialleege har til opgave at planleegge og supervisere forlgb for uddannelsessggende leeger
I egen sektor.

Den uddannelsessggendes opnaede kompetencemal kan godkendes af de navnte specialleege med
specifikt uddannelsesansvar i hver sektor samt af UAO.

Der afholdes lgbende mgder i afdelingens uddannelsesudvalg hvor de uddannelsesggende er
repraesenterede. Uddannelsesudvalget bestar af afdelingen ledende overlaege, uddannelsesansvarlige
overlaeger, 1 forskningsaktiv YL, 1 introleege, 1 fase | leege og 1 fase 111 leege.

5.1 Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anszttelsesforlgb, som den uddannelsessggende laege deltager i, skal evalueres i det
elektroniske web-baserede system www.evaluer.dk. Bekendtgarelsen om uddannelse af
speciallager stiller krav om, at yngre leegers evalueringer af uddannelsesstederne skal
offentliggares, hvilket i anonymiseret form ligeledes sker pa www.evaluer.dk. Alle leeger far ved
uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal gemmes og anvendes ved
evaluering af alle fremtidige anszttelser i lgbet af specialleegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelsesleegen om at
evaluere det aktuelle forlgh. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med galdende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, vil den
afdelingens uddannelsesansvarlige overlaege og ledende overlaege samt sygehusets leegelige direktar
modtage en mail med evalueringen. Ingen andre far en kopi, sa alle andre overlager og vejledere
kender ikke til evalueringen.

6.1 Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlige overlaeger

Der henvises til hjemmesiden for det enkelte ansattelsessted.
Kolding: http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm?241546
Vejle: http://intranet.sygehuslillebaelt.dk/wm241556

Postgraduat Kklinisk lektor for denne uddannelse:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm119910

Specialeselskabets hjemmeside
http://www.ortopaedi.dk

Sundhedsstyrelsen
www.SST.dk

Regionale sekretariater for leegelige videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Nord:  http://www.videreuddannelsen-nord.dk
Videreuddannelsesregion Syd: http://www.videreuddannelsen-syd.dk
Videreuddannelsesregion @st: http://www.laegeuddannelsen.dk
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Bilag 1. Generel funktions- og stillingsbeskrivelse for laeger i introduktionsstilling

Vejle

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Laege i introduktionsstilling
OrgTDnisa;olrifsk placering: I kliniske problemstillinger refereres til naermeste mere
o er sKkal rremga H i
referenceforhgld PR kompetente kollega. Laegen refererer generelt fagligt til
ledende overlaege.
I uddannelsesmeaessige problemstillinger refereres primaert
til hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlaege.

Ansvar:
Opgaver vedr. den specifikke Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og
funktion: malbeskrivelse for introduktionsstillingen.
=  Ansvar
= Konkrete arbejdsopgaver
Kvalifikationer Bestdet medicinsk embedseksamen

Tilladelse til selvstaendigt virke som laege
Stillings- og Senest revideret den:
funktionsbeskrivelse udarbejdet | 1. feb. 2017/DB '
den: 1. feb. 2017/DB

Afdelingsledelsens underskrift Per Wagner Kristensen

Funktionsbeskrivelse for reservelaeger i forvagtslaget

Sygehus: Vejle Sygehus Afdeling: Ortopaedkirurgisk afdeling L

Stilling: Reservelaege i forvagtslag, introduktionsstilling

Funktionsbheskrivelse

Anseettes af:
Afdelingsledelsen ved Ortopeaedkirurgiskafdeling, Kolding og Vejle
placering Sygehuse

Organisatorisk

Referer til:
Afdelingsledelsen ved Ortopeedkirurgiskafdeling, Kolding og Vejle
Sygehuse

Kliniske problemstillinger: Laegen har ansvar for kliniske
problemstillinger i henhold til den progression, der er
beskrevet i uddannelsesprogrammet for leege i
introduktionsstilling.

Uddannelsesmaessige problemstillinger: Leegen har ansvar for
egen laering i henhold til uddannelsesprogram og
malbeskrivelse samt egen uddannelsesplan, samt for
supervision og feedback til samarbejdspartnere.

Laegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til at
vejlede mindre kompetente laeger.

*Ansvar

Leegefagligt ansvar i henhold til leegeloven

*Arbejdsomrader - arbejdsopgaver Mgdetider:

Alle dagfunktioner (afsnitslaege, op. og skadeambulatorium):

08.00-15.30
Skadestuevagt dag: 7.00-17.00
Skadestuevagt aften: 12.00.-23.00
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Ovenstaende madetider er dem, der kodes i modul tjenestetid.

Afsnitsleege:

o Forefaldende arbejde (medicinafstemning, journalskrivning,
stuegang pa A250, opfalgning pa skadestueptt. mht. sendringer
i behandling).

e Herefter henvender afsnitslaegen sig i skadestuen, skadeamb.
eller pa op. mhp evt. at hjzelpe.
Modtager opkald fra sengeafdelingen
Skriver journal pa patienter overflyttet fra andre
afdelinger/sygehuse.

Op.:
e Store-op.: assisterer, herunder evt. gennemfarer dele af indgreb

under supervision. Imellem indgreb hjaelper med stuegang

(medicinafstemning etc.), hjeelper i skadestue eller i skadeamb.

e Dagkirurgisk: afheengigt af kompetenceniveau assisterer eller
opererer under supervision eller selvsteendigt.

Dagkirurgisk:

e 3 maneder pa handsektor (forlgbsansvarlig: overleege Kim
Nestén), og 3 maneder pa knaeskopisektor (forlgbsansvarlig:
overleege Birthe A. Gullaksen). Programmer starter umiddelbart
efter morgenkonferencen.

*Kvalifikationer — krav til
uddannelse og kompetencer

Leege i farste del af hoveduddannelsen, introduktions stilling og
reservelaege ansat i uklassificerede stillinger.

Rammer

Lgn og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst.
Forhandling af lan sker med den forhandlingsberettigede faglige
organisation

Beslutningskompetence

I kliniske problemstillinger refereres til nsermeste mere
kompetente kollega. Leegen refererer generelt fagligt til
ledende overlaege.

I uddannelsesmaessige problemstillinger refereres primaert til
hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlzege.

Veesentlige referencer/kontakter
og samarbejdsrelationer

I kliniske problemstillinger refereres til neermeste mere
kompetente kollega. Laegen refererer generelt fagligt til
ledende overlage.

I uddannelsesmaessige problemstillinger refereres primaert til
hovedvejleder og uddannelsesansvarlig overlaege.

Erstatter: Revideres: Oktober 2017 Antal sider:
Udarbejdet af: Uddannelsesansvarlig overlaege, Godkendt af: Ledende overleege Per Wagner
ekstern lektor Dan Blohm (DB) Kristensen

Kolding

Funktionsbeskrivelse for reservelaeger i mellemvagtslaget

Sygehus: Kolding Sygehus

Afdeling: Ortopaedkirurgisk afdeling

Stilling: Reservelaege i mellemvagtslag

Funktionsbeskrivelse
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Organisatorisk

Anseettes af:
Afdelingsledelsen ved Ortopaedkirurgiskafdeling, Kolding Sygehuse

placering

Referer til:

Afdelingsledelsen ved Ortopaedkirurgiskafdeling, Kolding Sygehuse
*Ansvar Leegefagligt ansvar i henhold til laeegeloven

*Arbejdsomrader - arbejdsopgaver

Mgdetider:

Alle dagfunktioner: 7.45-15.15 (husk 7.30 ved dag-kirurgi)
Dagvagt: 7.45-16.00
Aften-/nattevagt hverdage: 15..45-08.45
Aften-/nattevagt fredag og lgrdag: 15.45-8.15
Dagvagt lgrdag og sgndag: 8.00-16.00

Ovenstadende mgdetider er dem, der kodes i modul tjenestetid . Du kan
derfor blot ngjes med at notere DV/AN/dagtid i timeregistreringer.

OBS: — der er planleegningsmade ved Cetrea skeermenepa OP mellem
anaestesi og bagvagt kl. 15.30 pa hverdage og kl. 8.30 i weekends

Mellemvaqgt dagvagt:

e Kan ga med til 1. operation pa akutstuen (safremt der er to
akut-lejer eller ikke er en mellemvagt pa "akut-op” funktionen)

e Herefter henvender vagthavende sig til FAM laege mhp evt. at
hjeelpe til i FAM.

e Benyttes til stuegang ved behov — skanes sa vidt muligt.

e Modtager traumer under supervision af bagvagten.

e Modtager opkald fra sengeafdelingerne hvis stueleege-
funktionen er udaekket

e  Skriver journal pa patienter overflyttet fra andre
afdelinger/sygehuse

e Veer opmaerksom pa, at der undertiden er meget “rolige” timer i
dagvagten — det forventes da, at man aflaster andre funktioner
ved behov.

o Foretager koordination af samtlige mellemvagtsfunktioner ved
travihed.

Mellemvagt nattevagt:
o Afholder de faglige 3 minutter til morgenkonferencen i
samarbejde med bagvagten.
e Deltager i/varetager akutte operationer pa store OP
Hjeelper med at rydde op i skadestuen ved stor travihed
Hjeelper med stuegang

Stuegang+OP:
e Gar stuegang pa den tildelte afdeling — kan herefter ga i

dagklinik eller OP hvor der er plads eller mangler personale.
e Gar runde pa alle afdelingerne kl. 13 med henblik pa
forefaldende stuearbejde.

OP-akut:
e  Gar pa OP-akut stuen
e Gar runden pa afdelingerne kl. 13, nar "stuegang+OP”-
funktionen er ubesat.

Ort S:
e Passer skadeambulatorium
e Veer opmaeerksom pd, at skadeambulatorium begynder kl 08.00
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alle dage — dog onsdage kI 09.00 efter morgenundervisningen.

Uddannelses-amnbulatorium tirsdag og onsdag:
e Gér stuegang med den laege der skal supervisere i det
pageeldende ambulatorium.
e Programmer pa ambulatoriet starter kl.11

Dagkirurgisk:
e Starter umiddelbart efter morgenkonferencen.
e Man aftaler selv med dagens operatgrer, hvilke stuer man
deltager pa. Det er vigtigt at koble sig pa ansvarshavende leege
fra om morgenen kl. 7.30 — tjek programmet dagen far.

*Kvalifikationer — krav til Leege i farste del af hoveduddannelsen, introduktions stilling og
uddannelse og kompetencer reservelaege ansat i uklassificerede stillinger.
Rammer Lon og anseettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst.

Forhandling af lan sker med den forhandlingsberettigede faglige
organisation

Beslutningskompetence

Veesentlige referencer/kontakter
0og samarbejdsrelationer

Erstatter: Revideres: Oktober 2017 Antal sider:

Udarbejdet af: Ledende overleege Steen A Schmidt Godkendt af: Ledende overleege Steen A Schmidt

Bilag 2. Forslag til “uddannelsesplan” ved vejledersamtaler:

Uddannelsesplan for XX, leege ansat i introduktionsstilling.
Dato for introsamtale:

Anseettelsesperiode:

Baggrund og forudsaetninger:

Har gennemgaet den Kliniske Basisuddannelse pa .......
Ortopaedkirurgisk erfaring fra fx vikaranseettelser....
Forskning....

Hvordan er interessen for ortopaedkirurgi opstaet?

Hvilke ortopaedkirurgisk erfaring har XX?
e Skadestuearbejde
e operationsgangen operatgr/assistent
e andet

Karrieregnsker:
[ ]

Forventninger til ansaettelsen:
[ )

Plan for at kompetencerne i log-bogen kan opnas:
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Der skal fokuseres pa felgende aktiviteter i forhold til de syv leegeroller (forklaring s. 17 og 25 i
malbeskrivelsen):

Medicinsk ekspert:
Kommunikator:
Samarbejder:
Sundhedsfremmer:
Akademiker:
Professionel:

Seerligt angaende operative feerdigheder.

Falgende operative feerdigheder forventes traenet under ansaettelsen. Det er anfart hvilket
kompetenceniveau de forskellige typer operationer forventes opnaet pa. Det er ikke malet at
introduktionsleegen skal kunne udfgre operationer uden supervision. Med begrebet selvstaendigt forstas at
introduktionsleegen har mulighed for at f& hjaelp eller rad og vejledning ved behov. Det angivne antal
operationer betegner hvor mange operationer der er udfart selvstaendigt henholdsvis superviseret.

| prioriteret reekkefglge:

Diagnose Operation forventet antal Selv/Sup/Ass
Slut/midtvejs

Eksempel:

coll fem. Frakt. Kan. Skruer 5/2 Selvsteendigt

Distal radiusfr. volar skinne 3/1 Superviseret

artrosis coxae THA 1-2/0 Assistent

Hvordan kan de naevnte kompetencer for medicinsk ekspert opnas?:
e Stikord:
o operationsgangen
akutstuen.
dagklinikken.
Deltage i operationer som assistent og senere overtager dele af eller hele operationen som
operator.
vagttid
mellemvagtsambulatoriet
skadestuearbejde.
mellemvagtsambulatorium
skadeambulatoriet

O O O

o 0O O O O

Tidsmaessig plan for opnéelse af kompetencerne:

Evaluering af de opnaede kompetencer (se side 12 i malbeskrivelsen)
Mulige evalueringsmetoder:

360 graders evaluering

*vurderingsskala til bedemmelse af operativ teknik”

Struktureret kollegial bedgmmelse

Dialog over Portefgljeoptegnelser

Dato for justeringssamtale:

Plan for tilegnelse af teoretisk viden
Kurser, hvilke?

Relevant litteratur og links:

Campell, textbook of orthopaedic surgery (konf. rum)

G. Lundborg, Handkirurgi (KP’s kontor)

AO principles of fracture management (R1/afd. laege kontor)

Hoppenfeld og DeBoer, Surgical exposures i orthopedics (LR’s kontor og OP)

www.aofoundation.org
www.traumeselskab.dk
www.saks.nu
www.ao-kursus.dk
www.evaluer.dk
www.ortopaedi.dk
www.wheelessonline.com
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http://www.sst.dk/~/media/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser/Ortopaedkirurgi_maalbeskrivelse_pdf.ashx
http://www.sst.dk/~/media/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege/Maalbeskrivelser/Ortopaedkirurgi_maalbeskrivelse_pdf.ashx
http://www.aofoundation.org/
file:///C:/Users/apy7ab/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/JK6Q35D9/www.traumeselskab.dk
http://www.saks.nu/
http://www.ao-kursus.dk/
http://www.evaluer.dk/
http://www.ortopaedi.dk/
http://www.wheelessonline.com/

Regler mm.:
www.videreuddannelsen-syd.dk

www.videreuddannelsen-nord.dk
www.sst.dk/Uddannelse%200g%20autorisation/Special%2009%20videreuddannelse/Laege.aspx

www.ortopaedi.dk/uddannelse.php

F Damborg
22.02.2017
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http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.sst.dk/Uddannelse%20og%20autorisation/Special%20og%20videreuddannelse/Laege.aspx
http://www.ortopaedi.dk/uddannelse.php

