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1. Indledning

Specialet Klinisk Biokemi er beskrevet i malbeskrivelsen pa www.sst.dk, hvor ogsa
specialleegeuddannelsen er beskrevet. Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb
understattes af uddannelsesprogrammet, som kan findes pa Den Laegelige
Videreuddannelse Region Syddanmarks hjemmeside: Laegelig videreuddannelse
(videreuddannelsen-syd.dk).

Specialleegeuddannelsens introduktionsforlgb og hoveduddannelsesforlgb understattes
desuden ved anvendelse af Uddannelseslaege.dk. Den uddannelsessggende introduceres
ved sin ansaettelse i Introduktionsstilling til denne. Pa Uddannelseslzege.dk findes bl.a.
malbeskrivelse/de obligatoriske kompetencemal, elementer der understgatter
leeringsprocessen og plads til dokumentation for godkendelse af de kurser, der er en
betingelse for at f& godkendt introduktionsstillingen. Her er ogsa mulighed for at samle
uddannelsesplan, datoer for vejledersamtaler, referater herfra, noter og evt.
uddannelsesprogrammer.

Specielle regionale forhold

| Region Syddanmark tilbydes introduktionsstillinger i Klinisk Biokemi pa Odense
Universitetshospital (Odense), Sygehus Lillebeelt (Vejle), Sydvestjysk Sygehus (Esbjerg)
og Sygehus Sgnderjylland (Aabenraa/Sgnderborg). Ansaettelsen er af 12 maneders
varighed, og hele anszettelsen forlgber pa ét anseettelsessted.

Efter godkendt introduktionsforlgb kan man sgge anseettelse i en 4-arig hoveduddannelse,
som er sammensat af:

. 2 ar pa Odense Universitetshospital
. 1% ariSLB, SVS eller SHS
. Y ar pa en medicinsk, onkologisk, paediatrisk eller akutafdeling

Der er gode muligheder for at kombinere hoveduddannelse med et ph.d.-forlgb.

2.1. Uddannelsens opbygning

| det falgende beskrives delelementer af uddannelsesprogrammet.

Sygehus Sgnderjylland
Blodprgver, Biokemi og Immunologi

12 mdr.
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2.2 Preesentation af uddannelsens anseaettelsessteder, herunder
organisering af faglige funktioner og laeringsrammerne

Anseettelsesstedet generelt
Blodprgver, Biokemi og Immunologqi, Sygehus Sgnderjylland

Anseettelsesstedet generelt

Blodpraver, Biokemi og Immunologi (BBI) er en serviceafdeling bestaende af de to
specialer, Klinisk Immunologi og Klinisk Biokemi. Afdelingen er fysisk fordelt pa tre
matrikler: Aabenraa, Sgnderborg og Tender. Afdelingen udfgrer en lang reekke analyser
pa blod og andre vaevsvaesker. Analyseresultaterne anvendes til diagnostik og
monitorering af behandlingsforlgb. Der lsegges vaegt pa at levere analyser af hgj kvalitet,
og afdelingen er pabegyndt en proces med henblik p& at opna akkreditering inden for
ganske fa ar.

Afdelingen udfarer laboratorieydelser for de kliniske afdelinger pa Sygehus Sgnderjylland
og omradets praktiserende laeger. Afdelingen har desuden ambulant blodprgvetagning og
servicerer de praktiserende leeger og plejehjem i omradet med pragvetagning og
analysering af prgvemateriale. Desuden udfgres enkelte specialanalyser for andre
hospitaler.

Alle analyser er pa hovedfunktionsniveau, og stgrstedelen udfgres pa store
automatiserede analyseudstyr inden for kemi/immunkemi, heematologi, koagulation,
protein- og feecesanalyser, allergi og immunologi.

BBI modtager dagligt ambulante patienter fra sygehusets kliniske afdelinger og den
primaere sundhedstjeneste. Desuden leverer BBI laboratorieydelser til de kliniske
forskningsprojekter, der udfgres af sygehusets gvrige afdelinger.

BBI har blodbanksfunktion med tappesteder i Sgnderborg og Aabenraa. BBI foretager
vaevscenter-relaterede analyser (herunder saedcelleforarbejdning) og er ansvarlig for
Veevscenter Sgnderjylland, Spermatozoer.

Pa afdelingen er det la&egens opgave at bidrage til at sikre analysekvaliteten. Det er ogsa
leegens ansvar at sikre rationel brug af og hjeelp til fortolkning af analyserne, hvilket sker
gennem Igbende kontakt med klinikerne. Endvidere laegges der veegt pa
forskningsmaessig uddannelse og selvsteendigt videnskabeligt initiativ.

Undervisning og formidling er ligeledes en vigtig funktion i Klinisk Biokemi, og man
deltager derfor i undervisning bade internt og eksternt af laeger, bioanalytikere og andre

faggrupper.

De lzegelige funktioner bestar saledes primaert i:
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e Radgivning vedragrende brug og fortolkning af klinisk biokemiske analyser
Radgivningen foregar bade telefonisk og skriftlig

e Bidrage til udviklingen inden for Klinisk Biokemi fx af nye analysemetoder

e Medvirke til kvalitetssikringen af analyser

e Holde sig ajour med udviklingen inden for udvalgte omrade ved selvstudium,
deltagelse i relevante mgder og tveerfaglige arrangementer

e Meduvirke til at lgfte afdelingens forskning

e Medvirke ved afdelingens uddannelsesopgaver, herunder undervisning af
afdelingens bioanalytikere og andre faggrupper ad hoc

e Deltage i projekter, der skal afvikles i afdelingen evt. i samarbejde med
bioanalytikere og biokemikere

e Arbejde malrettet for at opna de kompetencer, der forventes ifalge malbeskrivelsen
for introduktionsuddannelse i Klinisk Biokemi

Organisation af specialer og faglige arbejdsfunktioner
(funktionsbeskrivelse)

Uddannelsesplanen tilretteleegges saledes (se endvidere punkt 4), at den
uddannelsessggende laege kan opna de ngdvendige kompetencer inden for de 7
laegeroller, som er anfart i malbeskrivelsen. Dette sker ved lgbende at indga i opgaver, der
bidrager til lgsning af afdelingens kliniske opgaver samt de opgaver inden for undervisning
og forskning, der knytter sig til uddannelsesstedet.

Der prioriteres tid til fordybelse i omrader af szerlig interesse for den uddannelsessggende,
hvilket indarbejdes i den individuelle uddannelsesplan.

Uddannelsesleegen indgar i afdelingens driftslederteam bestaende af afdelingsledelsen
inklusiv Kklinisk biokemiske specialleeger og chefbioanalytiker, biokemikere og
overbioanalytikere, samt ngglepersoner vedrgrende kvalitet, IT og undervisning.
Uddannelsesleegen er under ansaettelsen tilknyttet alle afdelingens analyseomrader:
Haematologi og fertilitet, almen kemi/immunkemi-analyser, koagulation, syrebase-analyser
og protein- og feecesanalyser (herunder hormon- og M-komponent-analyser), det
praeanalytiske omrade og omrader med patientnzert udstyr og samarbejdet med praksis.

Uddannelseslaegen deltager sammen med de gvrige medarbejdere i de forskellige
analyseomraders aktiviteter. Det geelder eksempelvis kvalitetssikring, udvikling og
validering/verificering af analyser. Det indebaerer ogsa deltagelse i driftsmgder internt,
deltagelse i ERFA-mgder regionalt og/eller nationalt og initiativtagning til ad hoc-mgder
internt og eksternt, samt udarbejdelse af informationsmateriale. Derudover deltager
uddannelsesleegen i udarbejdelse af nyhedsbreve til afdelinger, praktiserende laeger og
andre samarbejdspartnere. Det er uddannelseslaegens opgave at identificere behov for
samarbejde med de kliniske afdelinger og evt. arrangere/styre ngdvendige mgder i den
forbindelse. Ovenstdende omrader deekker hovedparten af laegens funktioner, og
funktionerne varetages i forngdent samarbejde med en af de ansvarlige specialleeger.
Sidelgbende er der ad hoc-opgaver, som ikke ngdvendigvis er direkte knyttet til analyse-
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omraderne. Det kan veere udredning af faglige spgrgsmal fra rekvirenter, interne afvigelser
samt deltagelse i tveergdende arbejdsgrupper. Disse opgaver deles i laeagegruppen.

Undervisning

Mgder/Konferencer

Der afholdes driftsmgder hver anden uge, hvor matriklerne Sgnderborg, T@nder og
Aabenraa deltager via videokonference. Der afholdes desuden Minidriftsmgde hver anden
uge kun med deltagelse af afdelingens laeger, biokemikere og afdelingsledelse, hvor der
gensidigt orienteres om status pa igangveerende arbejdsopgaver og prioriteres i
foranstaende opgaver. Der udover afholdes ugentlige personalemgder pa begge matrikler.
Afdelingens laeger deltager sammen med ledelsen og biokemikere i kvalitetsmader, der
afholdes ca. én gang om maneden. Endvidere involveres den uddannelsessggende leege i
de mange ad hoc-mgder, der afholdes pa afdelingen med drifts- og/eller
forskningsmaessigt sigte. Her ivaerksaettes, organiseres og diskuteres det faglige arbejde,
og den yngre lseges arbejde planleegges sammen med den uddannelsesansvarlige
specialleege. Endeligt holdes der leegemgde én gang hver anden uge.

Formaliseret undervisning

Det tilstreebes at afholde regelmaessig undervisning for de ansatte. Det kan veere
forsknings-, udviklings- eller driftsrelaterede emner af enten interne eller eksterne
undervisere. Det forventes, at uddannelsesleegen deltager aktivt med et eller flere emner.
Den uddannelsessggende laege bliver lgbende undervist under anseettelsen. Dette aftales
ad hoc.

Kurser og kongresser
Under introduktionsuddannelsen er det obligatorisk at deltage i Vejlederkursus.

Det opfordres til at sage deltagelse i nationale relevante kurser og kongresser. Saledes vil
det vaere relevant at deltage i Dansk Selskab for Klinisk Biokemi (DSKB)'s halvarlige
mader og i den Danske Kongres i Klinisk Biokemi, der afholdes hvert andet ar.

Deltagelse i mgder og kurser diskuteres med den uddannelsessggendes vejleder for at
finde de kurser, der er relevante. Det kan fx veere deltagelse i hoveduddannelseskurser i
Klinisk Biokemi, i mere kliniske kurser eller forskningsrelaterede kurser som
litteratursggning, anvendelse af Endnote eller artikelskrivning.

Forskning

Det tilstreebes, at afdelingens akademikere er forskningsaktive, og uddannelsesleegen
opfordres til at pAbegynde forskning pa afdelingen eller at fortseette eventuel egen
forskning. Ved siden af de kliniske arbejdsopgaver prioriteres det, at der skal veere tid til
udvikling/forskning. Afdelingens speciallaeger og biokemikere star til radighed med rad og
vejledning for at opna den bedste tilgang til forskning pa afdelingen.

Sygehus Sgnderjylland er en del af Institut for Regional Sundhedsforskning, SDU.
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Mere information om forskning pa Sygehus Sgnderjylland kan findes via dette link.

3.1. Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes, er anfart i Malbeskrivelsen, hvor
der angives forslag til leeringsmetoder for hvert enkelt kompetencemal. Malbeskrivelsen
indeholder desuden en generel beskrivelse af leerings- og evalueringsmetoder, se evt.
Malbeskrivelse for Klinisk Biokemi 2016, punkt 3.3.2.

Se endvidere under Sundhedsstyrelsens malbeskrivelser.

| dette program findes anvisning pa, hvornar de enkelte kompetencemal skal godkendes.
Kompetencegodkendelsen er fordelt efter sveerhedsgrad, kompleksitet m.m.
Laeringsrammer og metoder, samt evalueringsmetode veelges for den enkelte anseettelse
(f. punkt 3.2).
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Kompetencer - Introduktionsuddannelsen

Leerings-
strategi(er),
anbefaling

Kompetencevurderings-
metode(r)
obligatorisk(e)

Leeringsmetode
(udvalgt fra
mulige i
malbeskrivelsen)

Nr.

Kompetence

Konkretisering af
kompetence
(inklusiv
leegeroller)

11

Kunne forklare 2 basale
analyse- og
maleprincipper (fx
spektrofotometri og
ELISA) bag klinisk
biokemiske analyser

Medicinsk ekspert

Selvstudium
Opgave

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion
eller

Audit

1.2

Kende til logistik i
laboratoriet og ved
decentrale analyser,
herunder rekvisition,
prgveindsamling, prgve-
processering og
opbevaring samt
forsendelse regionalt og
nationalt

Medicinsk ekspert

Mesterleere
Selvstudium

Case-baseret diskussion

1.3

Have medvirket ved
validering af mindst én
analyse

Medicinsk ekspert

Opgave

Direkte observation eller
Audit

1.4

Have kendskab til
analysekontrolsystemer til
minimering af analytiske
fejl

Medicinsk ekspert

Selvstudium
Opgave

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion

1.5

Kunne redeggre for
indikation for almindelige
biokemiske analyser samt
for tolkning af
analyseresultat

Medicinsk ekspert

Mesterleere
Selvstudium

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion

1.6

Kunne bedgmme og
anvende
informationsvaerdien af et
testresultat i en klinisk
sammenhaeng
(referenceomrade,
beslutningsgreense,
sensitivitet og specificitet,
praediktiv veerdi,
signifikante forandringer)

Medicinsk ekspert

Mesterleere
Selvstudium

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion

1.7

Kunne radgive klinikere
om almindelig klinisk
biokemisk diagnostik og
monitorering

Medicinsk ekspert

Mesterleere
Selvstudium
Opgave

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion
eller

Audit

1.8

Kunne redeggre for
begraensninger ved
klinisk biokemiske
analyser og anvende
disse ved tolkning af
testresultater (fx
interferens, haemolyse,
hook-effekt, heterofile
antistoffer, makroformer,
isoformer, holdbarhed)

Medicinsk ekspert

Selvstudium
Opgave

Direkte observation eller
Case-baseret diskussion
eller

Audit

21

Kunne kommunikere med
patienter, kolleger og
andre
samarbejdspartnere med

Kommunikator

Mesterlaere

Direkte observation eller
360 graders evaluering
eller

Refleksiv rapport
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empati, tillid og
situationsfornemmelse i
et forstaeligt sprog
tilpasset den relevante
malgruppe

Kunne indgd i en
arbejdsgruppe til lgsning
af et bestemt problem og

2.2 | medvirke til formulering af Kommunikator Mesterlzere Dlre_kte observation eller
Opgave Audit
resultatet af gruppens
arbejde skriftligt og
mundtligt
Kunne beskrive og tolke
undersggelsesresultat o . Direkte observation eller
2.3 kommun?kere dette til k Kommunikator Opgave Audit
klinikere
Kunne modtage og Direkte observation eller
5 4 | reagere adaekvat pa Kommunikator Mesterleere | 360 graders evaluering
feedback fra eller
klinikere/bioanalytikere Refleksiv rapport
Have gennemfart
struktureret besgg pa
mindst 2 klinisk
2.5 | biokemiske afdelinger Kommunikator Opgave Audit
med afdelinger med
uddannelsessggende i
andre regioner
Kunne indga i tveerfaglige
teams om_fgghge . Mesterleere | Direkte observation eller
3.1 | problemstillinger og Samarbejder o Refleksiv "
kunne give og modtage pgave clieksiv fappo
feedback
Kunne samarbejde med
kliniske kolleger
vedrgrende tolkning af
analyseresultater og . Mesterleere | Direkte observation eller
3.2 : Samarbejder X
udfeerdigelse af Opgave Audit
supplerende
undersggelsesplan for en
konkret patient
Kunne samarbejde med
kliniske kolleger om
33 udfeerdigelse af skriftligt S . Mesterleere | Direkte observation eller
3. : . amarbejder X
informationsmateriale Opgave Audit
vedr. biokemiske
undersggelser
Kunne redeggre for
41 ledelsesforhold pa Leder Mesterleere | Direkte observation eller
"~ | afdelingen for drift, Selvstudium | Case-baseret diskussion
uddannelse og forskning
Kunne motivere og Mesterlaere
4.2 | engagere Leder Direkte observation
samarbejdspartnere
Kunne redeggre for
principperne for Direkte observation eller
biokemiske Selvstudium | Case-baseret diskussion
5.1 : Sundhedsfremmer
screeningsundersggelser, Opgave eller
herunder fordele og Audit
ulemper
Kunne anvende regler
vedrgrende Direkte observation eller
anmeldelsespraksis (fx Selvstudium | Case-baseret diskussion
5.2 : Sundhedsfremmer
anmelde stikulykker) og Opgave eller
laboratoriemaessige Audit

arbejdsrisici
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6.1

Kunne formidle faget til
kolleger pa afdelingen (fx
ved deltagelse i
afdelingens undervisning)

Akademiker

Opgave

Direkte observation

6.2

Holde sig ajour med ny
viden, herunder
videreudvikle og
dokumentere en
kontinuerlig
uddannelsesstrategi

Akademiker

Selvstudium

Case-baseret diskussion

6.3

Kunne sgge, udveelge og
vurdere relevant
videnskabelig litteratur

Akademiker

Selvstudium
Opgave

Case-baseret diskussion
eller
Audit

6.4

Kunne arbejde
videnskabeligt - kunne
identificere
problemstillinger og
udarbejde
forsggsprotokol

Akademiker

Selvstudium
Opgave

Case-baseret diskussion
eller
Audit

6.5

Kunne fremleegge
forskningsresultater

Akademiker

Opgave

Direkte observation

7.1

Kende til og efterleve
relevante geeldende love
og regler (fx
sundhedsloven og
patientsikkerhedsloven)
vedrgrende fagets
udgvelser

Professionel

Selvstudium

Case-baseret diskussion

7.2

Kende til
kvalitetsorganisationen
pa hospitalet og
afdelingen, herunder
have sat sig ind i
kvalitetsstyringssystemet

Professionel

Selvstudium

Case-baseret diskussion
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3.2. Leeringsmetoder samt evaluering og evalueringsmetoder

Der henvises til det generelle afsnit om laerings- og evalueringsmetoder i malbeskrivelsen
for Klinisk biokemi samt uddannelsesforlgbets "logbog” pa Uddannelsesleege.dk.
Leeringsmetoderne omfatter bl.a. mesterleere, demonstration, undervisning, selvstudium,
undervisning af andre, E-laering, projekt, kursus eller fokuseret ophold, mens
evalueringsmetoderne bestar af struktureret vejledersamtale, struktureret observation,
gennemgang af kliniske forlgb eller undersggelsesforlgb, evt. 360-graders evaluering,
bedgmmelse af opgave eller via auditering. Det er disse lserings- og evalueringsmetoder,
der kan anvendes for at opna de kompetencer, som er anfart i malbeskrivelsen. Det er op
til den enkelte uddannelsessggende sammen med sin vejleder at beslutte, hvilke metoder
der skal anvendes for at opna hver kompetence.

Klinisk biokemi er et speciale, hvor arbejdsopgaverne ofte egner sig til fordybelse. Der er
saledes tale om et speciale, hvor selvsteendig tilegnelse af viden er vigtig. Leering foregar
derfor i hgj grad ved hjeelp af selvstudium, udfeerdigelse af opgaver og forskningsprojekter
samt mesterleere fra bade specialleeger men ogsa andre akademikere pa afdelingen.

Kompetenceudviklingen og kompetencevurderingen skal ske Igbende i uddannelsen og
skal som minimum ende ud i opfyldelse af kravene i malbeskrivelsen. Nar en kompetence
er opnaet, attesteres denne ved digital godkendelse af vejlederen i "logbogen” pa
Uddannelsesleege.dk. Efter endt introduktionsuddannelse skal man for at f4 godkendt
stillingen opfylde alle kravene, der er angivet i malbeskrivelsen for introduktionsstilling i
Klinisk Biokemi.

3.3. Obligatoriske kurser

Vejlederkursus

Kurset er obligatorisk for laeger ansat i introduktionsstilling og har til formal at give
deltagerne de ngdvendige forudseetninger for at kunne vejlede og supervisere andre.

Kurset skal:

. Styrke deltagernes viden om og feerdigheder i paedagogisk tilrettelaeggelse —
herunder identificering af deltagerforudsaetninger og deltagerbehov.

. Bibringe deltagerne en basal viden om, hvilke faktorer der fremmer og heemmer
leeringsprocesser med henblik pa at fremme et godt leeringsmiljg i en afdeling.

. Styrke deltagernes forudseetninger for at kunne varetage vejlederens rolle og
funktion — herunder radgivning, instruktion, supervision og evaluering.

For yderligere information se hjemmesiden: Vejlederkursus (videreuddannelsen-syd.dk)

4. Uddannelsesvejledning
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Organisering af den laegelige videreuddannelse
Under anseaettelsen gives uddannelsesvejledning og karrierevejledning som anfart i
malbeskrivelsen.

Uddannelsesleegen vil ved anseettelsen fa tildelt en hovedvejleder. Det er sammen med
hovedvejlederen, at den individuelle uddannelsesplan sammenseettes.

Klinisk Biokemi har ikke sin egen tillidsrepreesentant men anvender SHS Yngre leegers
feellestillidsrepraesentant.

Rammer for uddannelsesvejledning og udarbejdelse af uddannelsesplan

Introduktionssamtalen gennemfgres senest 2 uger efter tiltreedelse af stillingen, og
deltagerne er vejlederen og den uddannelsessggende laege.

Den yngre leege sgrger for at indkalde vejlederen, ligesom det er den
uddannelsessggende, der udformer referat fra vejledermgderne, der enten sendes til
vejleder og evt. uddannelsesansvarlige overlaage (UAO) eller blot arkiveres pa
Uddannelsesleege.dk.

Ved introduktionssamtalen informeres om specialet, dets opgaver og opbygning.
Afdelingens og den uddannelsessggendes gensidige forventninger drgftes, herunder
gennemgas tidligere karriereforlgb og kompetencer, og uddannelsesplan og den
uddannelsessggendes opgaver planlaegges. Senest 4 uger efter start skal der foreligge en
individuel uddannelsesplan for uddannelseslaegen.

Der laves desuden aftaler om konkrete forlgbs-/justeringssamtaler minimum hver 3.
maned og derudover efter behov, hvor uddannelsesplanen justeres. Uddannelsesleegen
indkalder til mgderne og tager referat herfra.

Ved justeringssamtalerne gennemgas og godkendes lgbende kompetencer, nar vejleder
og uddannelseslaege mener, den aktuelle kompetence er opnaet. Der diskuteres, hvilke
punkter der mangler, og der leegges planer for, hvordan disse kompetencer opnas. Disse
mader har ogsa til formal at bringe klarhed over specialevalg.

Ved afslutningen af introduktionsuddannelsen afholdes en samtale mellem den
uddannelsessggende og hovedvejlederen omhandlende evaluering af den
uddannelsessggende, af uddannelsesprocessen og af afdelingens uddannelsestilbud
samt diskussion af fremtidige karrieremuligheder. Ved behov kan UAO deltage i
samtalerne.

Som dokumentation for gennemfart introduktionsstilling godkendes Attestation for
tidsmeessigt gennemfart uddannelseselement i den lsegelige videreuddannelse ligeledes
pa Uddannelseslaege.dk.

Supervision og klinisk vejledning i det daglige arbejde
Der afholdes leegemgde én gang hver anden uge med deltagelse af afdelingens laeger,
hvor spargsmal/problematikker fra forgangne uge gennemgas. Formalet med dette er
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diskussion samt supervision af handtering af problemstillingerne pa en biokemisk afdeling.
Samtidig far uddannelseslaegen gvelse i at fremlaegge og konkretisere problemstillinger.

5. Evaluering af den laegelige videreuddannelse

Alle anseettelsesforlgb, som den uddannelsessaggende laege deltager i, skal evalueres pa
Uddannelseslaege.dk.

Bekendtggrelsen om uddannelse af speciallaeger stiller krav om, at yngre lsegers
evalueringer af uddannelsesstederne skal offentliggares.

Alle leeger far ved uddannelsesstart tilsendt en adgangskode til systemet. Denne kode skal
gemmes og anvendes ved evaluering af alle fremtidige ansaettelser i Igbet af
specialleegeuddannelsen.

Ved afslutningen af et delforlgb vil systemet via mail eller sms minde uddannelseslaegen
om at evaluere det aktuelle forlgb. Det er derfor vigtigt, at systemet er opdateret

med gaeldende mobilnummer og e-mailadresse. Nar der er foretaget en evaluering, Vil
afdelingens UAO modtage en mail med evalueringen.

Side 13


https://uddannelseslaege.dk/

Introduktionsuddannelse for Klinisk Biokemi, SHS

6. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig overleege
Der henvises til hjiemmesiden for det enkelte ansaettelsessted, Blodprgver, Biokemi og
Immunologi, Sygehus Sgnderjylland.

Postgraduat klinisk lektor i medicinsk peedagogik/Peedagogisk udviklende funktion
Paedagogisk udviklende funktion (videreuddannelsen-syd.dk)

Specialeselskabets hjemmeside
Dansk Selskab for Klinisk Biokemi, DSKB: DSKB | Dansk Selskab for Klinisk Biokemi

Sundhedsstyrelsen Uddannelse af specialleeger: Uddannelse af specialleeger -
Sundhedsstyrelsen

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion Syd: Leegelig videreuddannelse (videreuddannelsen-syd.dk)
Videreuddannelsesregion Nord: Videreuddannelsesregion Nord (videreuddannelsen-

nord.dk)

Videreuddannelsesregion @st: www.videreuddannelsen-gst.dk

Andre
Malbeskrivelsen:
Malbeskrivelser for de 39 laegespecialer - Sundhedsstyrelsen
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Bilag 1. Forslag til generel funktions- og stillingsbeskrivelse for
leeger i introduktionsstilling

Stillings- og funktionsbeskrivelse

Klassificeret stilling: Laege i introduktionsstilling

Organisatorisk placering Leege i introduktionsuddannelsesstilling refererer til neermeste mere

- Der skal fremga kompetente kollega. Laegen refererer generelt fagligt til cheflaegen.

referenceforhold for
funktionen

Ansvar og opgaver Der udarbejdes individuel uddannelsesplan, der er baseret pa
uddannelsesprogrammet for den tiltradte stilling.

| den individuelle uddannelsesplan specificeres ansvar og opgaver
for den enkelte, ligesom der laegges en plan for
kompetenceopndelse og kompetencevurdering.

Deltage i forskningsprojekter i samarbejde med andre.
Indgar efter opleering i afdelingens laegefaglige vagtberedskab.

Uddannelsesmeessige problemstillinger: Leegen har ansvar for egen
leering i henhold til uddannelsesprogram og malbeskrivelse samt
egen uddannelsesplan, samt for supervision og feedback til
samarbejdspartnere.

Leegen er i henhold til eget kompetenceniveau forpligtet til at vejlede
mindre kompetente leeger.

Opgaver vedr. den specifikke Der henvises til aktuelle uddannelsesprogram og malbeskrivelse for
funktion introduktionsstillingen.

=  Ansvar

» Konkrete arbejdsopgaver

Kvalifikationer Bestaet medicinsk embedseksamen.

Tilladelse til selvsteendigt virke som laege.

Andet

Stillings- og Senest revideret den:
funktionsbeskrivelse
udarbejdet den

Afdelingsledelsens underskrift
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