Introduktion til Hjerne- og Nervesygdomme og Sygehus Lillebaelt

| ansaettelsens fgrste uger, foregar der en generel introduktion til Sygehus Lillebzelt sidelgbende
med introduktionen til Hjerne- og Nervesygdomme. | anszettelsens fgrste uger ledsager den
nyansatte uddannelsessggende leege de zldre kolleger i de forskellige funktioner, herunder vagt.
Sadledes bliver den uddannelsessggende fortrolig med vagtrutinerne fgr den fgrste selvstaendige
vagt. Der afholdes desuden samtale med hovedvejleder, hvor der udarbejdes individuel
uddannelsesplan og muligheder for kompetencevurderinger gennemgas. Den nyansatte oplares i
neurologisk undersggelsesteknik og far information om kliniske retningslinjer, IT-system, mv.
Under introduktionen vil den uddannelsessggende laege blive praesenteret for arbejdsplanen og
forhold omkring vagtfunktion.

Beskrivelse af Hjerne- og Nervesygdomme, Kolding Sygehus

Hjerne- og Nervesygdomme bestar af et ambulatorium og et sengeafsnit med 22 sengepladser.
Befolkningsgrundlaget er ca. 300.000 borgere.

Den ambulante aktivitet omfatter en del tvaerfagligt samarbejde, hvor laeger og sygeplejersker
arbejder sammen i subspecialiserede tveerfaglige teams:

Epilepsi team Bevaegeforstyrrelses team
Hovedpineklinik Skleroseklinik

Team for perifere nervesygdomme Neuroonkologisk klinik
Botox team Neurovaskulaert team

ALS team

Arligt (2023): ca. 1600 indlzeggelser, ca. 20.000 ambulante besgg.
Pa afdelingen er der tilknyttet et neurofysiologisk afsnit (Hjerne- og Nervefysiologisk
Ambulatorium), der har tilknyttet to speciallaeger i neurofysiologi.

Center for Forskning og Udvikling i Hjerne- og Nervesygdomme, Sygehus Lillebaelt
Afdelingen oprettede i 2011 Center for Neurologisk Forskning. Forskningscentret danner
rammerne for afdelingens forskningsaktiviteter. | forbindelse med flytning til Kolding Sygehus
efteraret 2016, skiftede forskningscentret navn til Center for Forskning og Udvikling i Hjerne- og
Nervesygdomme. Pa afdelingen har vi en forskningslektor.

Leegepersonale

Der er for gjeblikket (2022) ansat 16 specialleeger og to neuropsykologer i afdelingen:

ni overlaeger, syv afdelingslaeger samt leeger i uddannelsessggende stillinger inden for
neurologi/medicinsk FAM (KBU-laeger), neurologi (introduktionsstilling og hoveduddannelse),
psykiatri (sideuddannelse) og akutmedicin (sideuddannelse). Der er normeret fire KBU forlgb/ar,
fem introduktionsforlgb/ar, to hoveduddannelsesforlgb/ar, fire-fem sideuddannelsesforlgb til
psykiatri/ar og to-tre sideuddannelsesforlgb til akut medicin.



Vagtforhold
Bagvagten deles mellem speciallaeger og 1. reservelaegerne. Forvagter har delt vagtlag dag- og
aften/nattevagt alle dage. Bagvagter har dggnvagt, hvor der er radighedstjeneste uden for

tjenestestedet efter kl. 18. Der er en supplerende bag-bagvagt for hoveduddannelseslaeger i
bagvagtsfunktion (aften/nat og weekend).

Arbejdsdagen
08.00-08.15 Morgenkonference
08.15—08.30(55) Tirsdagsundervisning (onsdagsundervisning)

@vrige dage kan der gas i dybden med en patient indlagt i det foregaende
degn, "Dagens Patient” / “dagens skanning”.

08.30-12.30 Stuegang / ambulatorium - Obs! Hver onsdag er der undervisning eller
patientdemonstration kl. ca. 08.15 — 08.55.

12.30-13.00 Frokostpause
13.00-15.30 Stuegang og ambulatoriefunktion

Ambulatoriefunktionerne for reservelaeger er altid superviserede ved speciallaege — alle ambulante
patienter skal ses/konfereres med supervisor inden patienten forlader afdelingen.

Eksempel pa ugeoversigt:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Regntgenkonference Tirsdagsundervisning | Onsdagsundervisning | Rgntgenkonference YL mg@de en gang om
maneden
Staff-meeting for
hele sygehuset Afdelings-ledelsens
(sidste onsdag i tavlemgde 1. fredag i
maneden) maneden

Rantgenkonference

Afholdes hver mandag og torsdag kl.8.10-8.30 i konferencerummet. Det forventes, at den
uddannelsesspgende deltager i de ugentlige rentgenkonferencer.

Derudover vises der hver morgen en scanning fra vagten.

Journal Club/ tirsdagsundervisning

Afholdes hver tirsdag i tidsrummet 08.15 — 08.30. Her fremlaegger reservelaegerne pa skift en
artikel/et emne. Udvaelgelsen af artiklen/emnet kan forega i samrad med vejleder. Der bliver
Igbende lagt en plan op, over hvornar de enkelte leeger skal undervise. Uddannelsesansvarlig
overlage star for den Igbende revidering af instruksen for afviklingen af Journal
Club/tirsdagsundervisning.




Formaliseret klinisk patientdemonstration / onsdagsundervisning

Afholdes onsdage i tidsrummet 08.15 — 08.55. Undervisningen varetages af reservelaeger i
hoveduddannelse eller speciallaeger. Enkelte onsdage varetages undervisningen af eksterne
undervisere.

Ambulatoriefunktionen

Det tilstraebes, at den uddannelsesspgende i gennemsnit har en ambulatoriedag i ugen. Der er
flere typer af ambulatorier; akutambulatoriet, forundersggelses-ambulatoriet og
ambulatoriefunktion i subspecialerne. Dette vaegtes i forhold til stillingens type og den
uddannelsesspgendes kompetencer.

Alle reservelaeger er fordelt pa de forskellige subspecialiserede teams og roterer mellem teams i
tre-maneders intervaller. Nar de ser patienter til opfglgning, sker det i “Parallelambulatorier”, hvor
en specialleege i det pageldende team superviserer reservelaegen. Der afszaettes 40 minutter til
supervision midt pa dagen, hvor der ikke er sat patienter pa programmet. Det forventes, at den
uddannelsessggende har sat sig grundigt ind i sit ambulatorieprogram. Det antages, at den
uddannelsessggende forud for ny teamtilknytning har erhvervet sig en grundig teoretisk viden om
subspecialet.

| det omfang det er muligt skal den uddannelsessggende fglge speciallaegens konsultationer, f.eks.
ved afbud af patienter i eget program.

Stuegangsfunktionen

Det tilstreebes, at der laegges flere pa hinanden fglgende dage med stuegangsfunktion for at bedre
kontinuiteten. Dette veegtes i forhold til stillingens type og den uddannelsessggendes
kompetencer.

Der holdes en kort forstuegang, hvor patienterne fordeles og hvor szerlige problemstillinger ved de
enkelte patienter drgftes. Det forventes, at den uddannelsessggende kan arbejde selvsteendigt
med udfgrelsen af de tildelte stuegangsopgaver i Igbet af formiddagen. Der kan aftales en
faellespatient ved forstuegang, som den uddannelsessggende gennemgar superviseret af
speciallaegen. Supervision af den uddannelsessggende laege sker Ipbende. Det markeres pa
vagtplanen, hvem den uddannelsessggende laege hovedsageligt gor til pa dagen.

Vejledning af den uddannelsessggende

Den uddannelsessggende far inden sin ansaettelse tildelt en mere erfaren laege som
hovedvejleder. Tildelingen varetages af afdelingens uddannelsesansvarlige overlaege.

Mentorordning

Alle nyansatte laeger tilknyttes en mentor. Mange nyansatte har god hjalp af en sparringspartner,
som de kan benytte i det daglige, og derfor er formalet med mentoren ikke primaert faglig
udvikling som med vejlederen (ex. kompetencer). Medarbejderen kan Igbende have samtaler med
sin mentor. Den fgrste kaldes potentialesamtalen og denne bliver skemalagt. Mentorordningen
skal bidrage til at udvikle og fastholde engagerede og kompetente medarbejdere pa Sygehus
Lillebzelt. Det er et koncept, der blev taget i brug 1. februar 2021.



Hovedvejleder og klinisk vejleder

Hovedvejleder er tilknyttet den enkelte uddannelsessggende laege, og kan veere bade specialleege
og intro-/hoveduddannelseslager. Pa afdelingen fungerer alle ldre lseger som kliniske vejledere.
Saledes kan alle de laeger der er pa et hgjere uddannelsestrin supervisere og dokumentere de
erhvervede kompetencer. Den uddannelsessggende er ansvarlig for Igbende at erhverve sig og
fere dokumentation for de kompetencer, som er listet i den pagaldendes
uddannelsesplan/malbeskrivelse.

Regelmaessigt afholdes vejlederkonference. Her drgftes dels nye uddannelsesmaessige forhold og
dels forhold vedrgrende den enkelte uddannelsessggende. Herved sikres det, at der til stadighed
er de bedst mulige uddannelsesmuligheder pa afdelingen, og at de uddannelsessggende fglger
den ngdvendige laeringsproces. Den enkeltes engagement, faglige kompetencer og sociale
kompetencer vil her blive vurderet.

Hovedvejledersamtaler

Der bliver skemalagt 3 vejledersamtaler i uddannelsesforlgbet. Den fgrste samtale afholdes i en af
de f@rste ansaettelsesuger. Hvis der er behov for yderligere vejledersamtaler, skal den
uddannelsessggende leege selv sgrge for at disse bliver booket.

Ved fgrste samtale med hovedvejleder introduceres den uddannelsessggende til afdelingen og de
forskellige kompetencer, som er beskrevet i malbeskrivelsen/logbogen gennemgas. Der udformes
en individuel uddannelsesplan.

Ved vejledersamtalerne gennemgas patient- og procedurelisten med den uddannelsessggende og
der lzegges en plan for, hvorledes den uddannelsessggende far den behgrige erfaring og oplaering.
Endelig sikres det, at kurser og kompetencemalinger finder sted i henhold til planen.
Progressionen i den uddannelsessggendes professionelle udvikling vurderes af vejlederen.

Ud over de formelle punkter, sasom udfyldelse af dokumenter og tilrettelaeggelse/justering af den
individuelle uddannelsesplan, vil der ved vejledersamtalerne specifikt blive foretaget en vurdering
af den uddannelsessggendes engagement i egen leering, de faglige kompetencer og de sociale
kompetencer. Ved speciallegemgder drgftes de uddannelsessggendes leeringsniveau og
hovedvejleder vil pa denne baggrund give Igbende feedback til den uddannelsessggende.

Akademisk kompetence

Afdelingen prioriterer forskning hgjt, idet vi pa afdelingen anser forskning som en naturlig del af
det lzegelige virke og derfor en vigtig del af den lzegelige videreuddannelse. Alle nyansatte
uddannelsessggende far mulighed for at kontakte forskningslederen for at fa information om
nuvaerende projekter. De kan blive orienteret om forskningsmulighederne pa afdelingen og evt.
planlaegning af projekter, hvilke evt. vil kunne danne grundlag for et mere dybdegaende studie pa
afdelingen, f.eks. et ph.d. studie.
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