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Den Laegelige Videreuddannelse har udarbejdet paradigme for sammensaetning af uddannelsesforlgb,
for at beskrive, hvilke rammer Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse i Region Syddanmark
gerne vil szette for den leegelige videreuddannelse. Paradigmet har veeret behandlet pa to mader i
Radet. Paradigmet har endvidere veeret i hgring hos udvalgsformaendene for de 38 specialers uddan-
nelsesudvalg samt hos de postgraduate kliniske lektorer. Kommentarer fra hgringen er indarbejdet i

paradigmet.

En reekke af de anfgrte temaer i paradigmet er funderet i den praksis som hidtil har veeret geeldende
for sammensaetningen af hoveduddannelsesforlgb i Region Syddanmark.

Det er centralt, at paradigmet er pa forkant med udvikling i regelsaet, praksis, sygehusstruktur etc. og

paradigmet vil derfor blive revideret jeevnligt.
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Indledning

Dette paradigme for sammensaetning af hoveduddannelsesforlgb i den laegelige videreuddannelse i
Region Syddanmark tager seerligt udgangspunkt i anbefalingerne fra Sundhedsstyrelsens rapport
Specialleegeuddannelsen — status og perspektivering 2012.

Sundhedsstyrelsens rapport illustrerer, at hovedparten af specialleegekommissionens anbefalinger fra
2000 er blevet implementeret, og der foreligger en velfungerende organisation til varetagelse af speci-
alleegeuddannelsen; men rapporten viser ogsa, at der er et kommende behov for en indsats og juste-
ringer inden for flere omrader seerligt pa baggrund af nye strukturer og sammenhzaenge i sundhedsvee-
senet. En reekke af anbefalingerne i rapporten vedrgrer saledes opbygning og sammenseaetning af
hoveduddannelsesforlgb i den laegelige videreuddannelse.

Pa de enkelte sygehusenheder i Region Syddanmark foregar betydelige organisatoriske aendringer,
med sammenlaegning af afdelinger pa flere matrikler, organisation i centre og klinikker omkring be-
handlingsforlgb, hvilket udfordrer den traditionelle opfattelse af begrebet afdeling og speciale.

Etableringen af FAM i regionen har ligeledes kraevet, at uddannelsesforlgb og uddannelsessggende
leegers tilknytning til afdelinger har skullet revurderes.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Region Syddanmark har derfor fundet det formals-
tienligt at udarbejde et paradigme for sammensaetningen af uddannelsesforlgb i den laegelige videre-
uddannelse for pa denne made at forholde sig til en raekke grundlaeggende principper for tilrettelaeg-
gelse af laegelig videreuddannelse.

Paradigmet beskriver rammerne for specialleegeuddannelsen i Region Syddanmark samt, hvilke anbe-
falinger/krav Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse finder, der skal stilles til de enkelte
uddannelsesgivende afdelinger/praksis med hensyn til specialleegebemanding, specialerepraesentati-
on, uddannelsesorganisation, kompetenceerhvervelse, vejledning, supervision og feedback, fokusere-
de ophold m.m.

Baggrund

Ifglge Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse om uddannelse af specialleeger er specialleegeuddannel-
sen en formaliseret laegelig videreuddannelse pa videnskabeligt grundlag. Uddannelsen giver praktisk
og teoretisk kompetence pa speciallaegeniveau inden for det enkelte laegelige speciale.

Uddannelsen i alle lzegelige specialer foregar efter malbeskrivelser, som udarbejdes af de enkelte
specialeselskaber og efterfalgende godkendes af Sundhedsstyrelsen. Malbeskrivelserne angiver de
teoretiske og praktisk-kliniske kompetencer, som kreeves for at opna tilladelse til at betegne sig som
specialleege i det enkelte speciale.

Det Regionale Rad for leegers videreuddannelse varetager den praktiske tilretteleeggelse af uddannel-
sesforlgbene. Radet godkender sammensaetning af forlgbene hvad angar, hvilke anseettelser, der skal
indga og med hvilken varighed anseettelserne skal indga med. Herudover godkender radet principper
for uddannelsesprogrammer som beskriver, hvorledes de kompetencer, der er anfart i specialernes
malbeskrivelser, kan opnas i konkrete uddannelsesforlgb.

I den lzegelige videreuddannelse til specialleege indgar en teoretisk uddannelse bestadende af generel-
le kurser, specialespecifikke kurser og et forskningstreeningsmodul. Den overordnede malbeskrivelse

for den teoretiske uddannelse i den laegelige videreuddannelse godkendes af Sundhedsstyrelsen. Det
konkrete uddannelsesprogram for de generelle kurser og forskningstraening godkendes af Det Regio-

nale Rad.

Ansettelse i hoveduddannelsesforlgb sker efter offentligt opslag og hoveduddannelsesforlgb opslas
som kontinuerlige anseettelser, der deekker den samlede varighed af hoveduddannelsen i specialet.
Sammensaetningen af hoveduddannelsesforlgb skal veere godkendt af Det Regionale Rad for laegers
videreuddannelse forud for opslag. Selve ansaettelsesproceduren varetages af Den Laegelige Videre-
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uddannelse jf. retningslinjer fra bl.a. Danske Regioner de almindelige ansaettelsesretlige regler. Dette
er med reference til direktionen i Region Syddanmark — og saledes ikke til Radet.

Tidsmeessig sammensaetning, anseettelsessteder og vari ghed
Ifglge bekendtggrelsen om uddannelse af specialleeger geelder at hoveduddannelsen i de leegelige
specialer har en varighed af 48 til 60 maneder.

Den praktisk-kliniske uddannelse skal finde sted under anszettelse pa sygehusafdelinger, i speciallee-
gepraksis, hos alment praktiserende lzege eller pa anden institution med leegeligt eller leegevidenska-
beligt arbejdsomrade i forud godkendte forlab.

I hoveduddannelsen i sygehusspecialer skal som hovedregel indgé anseettelse pa savel afdeling med
hovedfunktion som afdeling med specialiseret funktion. | specialer, hvor en veesentlig del af patientva-
retagelsen sker i specialleegepraksis, skal ansaettelse i specialleegepraksis tillige indga i hoveduddan-
nelsen.

Af bekendtggarelsen fremgar endvidere at hoveduddannelsen skal indeholde ansaettelse pa mindst to
ansaettelsessteder inden for specialet, hver af mindst 12 maneders varighed. For enkelte specialer er
kun beskrevet specialiseret funktion ex. Neurokirurgi. For disse specialer tilretteleegges forlgbene sa-
ledes i samarbejde med de to gvrige videreuddannelsesregioner for at sikre ansaettelse pa mindst to
anseettelsessteder. For andre specialer f.eks. Intern medicin: geriatri er der ikke beskrevet specialise-
ret funktion for specialet. Her tilrettelaegger specialet sammensaetning af forlgbene s& kompetencerne
jf malbeskrivelsen kan erhverves.

Ré&det anbefaler, at hoveduddannelsesforlgb, hvori der indgar ansaettelse i andet speciale, som ud-
gangspunkt pabegyndes i eget speciale for at sikre forankring i dette.

Den tidsmaessige sammenseetning af hoveduddannelsesforlgb er for flere af de nuveerende modeller
for sammensaetning (2+2+1, 1+2+1 etc.) begrundet i rekrutteringshensyn og kunne i nogle tilfeelde
erstattes af andre modeller for sammenseetning, som i nogle specialer ville veere mere attraktivt.
Uddannelsesudvalgene har vide rammer til at sammeseette hoveduddanelsesforlgb ud fra nye
modeller. | seerdeleshed for sygehuse, hvor specialer/afdelinger er fordelt over flere matrikler, skal der
i sammenseetningen af forlgbene tages hgjde for dette i arbejdstilretteleeggelsen og
uddannelsesplanlaegningen.

Anseettelsesvarighed

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse i Region Syddanmark anbefaler, at ansaettelsesva-
righeden pa de enkelte uddannelsessteder som udgangspunkt er minimum seks maneder for at sikre
tilstreekkelig progression i kompetenceerhvervelsen, men ogsa for at sikre konkret forankring i et spe-
ciale/afdeling. Dog er der inden for enkelte specialer mulighed for omlaegning af forlgb, saledes at
anseettelser af mindre varighed kan inddrages (ex Almen medicin). Det er Det Regionale Rad der fast-
seetter varighed af anseettelser i hoveduddannelsen i overensstemmelse med gaeldende bekendtgg-
relse. De videnskabelige selskaber kan dog i malbeskrivelsen eller pa specialets hjemmeside frem-
seette anbefalinger om varighed og sammensaetning af forlgb.

Fokuserede ophold

Fokuserede ophold oprettes som en aftale mellem modtagende og afgivende afdeling, hvor der til
malbeskrivelsen i et speciale er knyttet saerlige kompetencer, som skal erhverves pa anden afdeling/i
andet speciale.

Det Regionale Rad anbefaler, at varigheden skal veere kort og maksimalt 4 uger. Det skal fremga af
uddannelsesprogrammet, hvornar det fokuserede ophold skal placeres og hvilke kompetencer der
skal erhverves under det fokuserede ophold. Det er afgivende afdeling som afholder lgnnen for den
uddannelsessggende leege. De konkrete aftaler om fokuserede ophold indgas mellem de uddannel-
sesansvarlige overleeger pa de respektive afdelinger.
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Ansattelse pa hgjtspecialiseret enhed (Odense Universitetshospital)

Det er veesentligt, at der er fokus pa erhvervelse af de hgit specialiserede kompetencer i tiden pa den
hgijtspecialiserede enhed. Det skal sdledes sikres, at den hoveduddannelsessggende har tilstreekke-
ligt tid til kompetenceerhvervelse i specialafdelingen saledes at den specialespecifikke hgjtspecialise-
rede kompetenceerhvervelse ikke kompromitteres.

Anseettelse pa funktionsbaerende enhed
Pa den funktionsbzerende enhed er der fokus pa erhvervelse af udvalgte malbeskrevne kompetencer i
henhold til uddannelsesprogrammet.

De betydelige organisatoriske aendringer, der foregar pa de enkelte sygehusenheder betyder, at orga-
nisation og struktur omkring de planlagte hoveduddannelsesforlgb hele tiden forandres. Dette kraever
lgbende justeringer af hoveduddannelsesforlgbene for at sikre optimal mulighed for kompetenceer-
hvervelse. Samtidigt er det ved tilpasning af hoveduddannelserne i en ny organisation ogsa ngdven-
digt at tage driftsmaessige hensyn.

Uddannelse i FAM

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse har tidligere forholdt sig til uddannelse i Fzelles
Akutmodtagelser (FAM) og radets konklusioner kan findes i "Rapport om integration af den leegelige
videreuddannelse i FAM i Region Syddanmark” som findes her: http://www.videreuddannelsen-
syd.dk/wm?292987

Rapportens hovedkonklusioner er:

« Radet anbefaler, at der ansaettes en uddannelsesansvarlig overlaege i FAM. Det er sledes
vigtigt, at der er en person eller et team, som har ansvaret for uddannelsen i FAM og som
koncentrerer sig om opgaven. Uddannelse skal prioriteres og synliggeres i FAM. Radet vil an-
befale, at der etableres et uddannelsesrad for FAM med deltagelse af den uddannelsesan-
svarlige overleege fra FAM, de uddannelsesansvarlige overleeger og uddannelseskoordine-
rende yngre laeger fra stamafdelingerne samt de ledende overlaeger.

« atuddannelsesstillinger ikke kan oprettes i FAM eller indga i FAM, hvis der ikke indgar uddan-
nelseselementer i stillingen, som fremgar af uddannelsesprogrammet for specialet.

e atder kun kan oprettes stillinger i FAM eller med funktion i FAM ud fra Sundhedsstyrelsens
dimensioneringsplan. Det er Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse, der fastseetter
fordeling af uddannelsesstillinger.

e aten forudseetning for, at FAM bliver et godt uddannelsessted er, at der i FAM etableres et
uddannelsesmiljg og en arbejdstilretteleeggelse, som tager hgjde for supervision og vejledning
af de uddannelsessggende laeger.

« atman i FAM fglger de almindelige retningslinjer for udpegning af vejledere. Hovedvejlederen
skal saledes altid veere mindst ét uddannelsesniveau over den uddannelsessggende lzege.
Endvidere skal alle vejledere som minimum have gennemfgart et vejlederkursus. En hovedvej-
leder for kliniske basislaeger kan veere ansat i FAM eller stamafdeling med funktion i FAM. De
daglige kliniske vejledere kan ligeledes vaere ansat i FAM eller i stamafdeling. Hovedvejledere
for introduktionsleeger og hoveduddannelseslaeger skal vaere inden for samme speciale. De
daglige kliniske vejledere i FAM kan veere fra flere specialer.

| Region Syddanmark har Radet tidligere besluttet, at kun KBU-leeger og laeger i hoveduddannelse i
Almen medicin kan ansaettes i FAM, de gvrige leeger under uddannelse er ansat i stamafdeling med
funktion i FAM.

Generel uddannelsesorganisation

Generelt anbefaler Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse, at der pa en afdeling, som skal
varetage uddannelse skal veere en veletableret uddannelsesorganisation og et godt leeringsmilja, her-
under en uddannelsesansvarlig overleege, fokus pa vejledning, supervision og arbejdstilretteleeggelse.
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Uddannelsesansvarlig overleege
| bekendtgarelsen stilles ikke krav om anseettelse af en uddannelsesansvarlig overlaege i en uddan-
nelsesgivende afdeling.

I Sundhedsstyrelsens rapport Specialleegeuddannelsen — status og perspektivering, 2012 naevnes
dog, at der almindeligvis er ansat en uddannelsesansvarlig overleege i en uddannelsesgivende afde-
ling og i Almen medicin er ansat en raekke praksiskoordinatorer.

| rapporten anbefales det, at der udarbejdes en overordnet ramme for den uddannelsesansvarlige
overlaeges opgaver i relation til den lzegelige videreuddannelse. Det Regionale Rad for Laegers Vide-
reuddannelse i Region Syddanmark har pa mgde i 2011 godkendt Paradigme for funktionsbeskrivelse
for uddannelsesansvarlige overlaeger i Region Syddanmark, som kan ses her:
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/wm292987

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse anbefaler, at den administrative funktion af special-
leegeuddannelsen i sygehusafdelinger varetages af en uddannelsesansvarlig overleege, som er ansat i
afdelingen med et seerligt ansvar for videreuddannelsen. | afdelinger, som er fordelt over flere matrik-
ler, skal der veere en uddannelsesansvarlig overlaege for hvert speciale pa hver matrikel, bortset fra de
intern medicinske specialer, hvor den uddannelsesansvarlige kan varetage flere intern medicinske
specialer og bortset fra matrikler hvor specialet kun har ambulatoriefunktion.

Den uddannelsesansvarlige overlaege refererer til den ledende overleege vedrgrende den laegelige
videreuddannelse. Den uddannelsesansvarlige overlaege er sammen med den ledende overleege
ansvarlig for afdelingens videreuddannelse af uddannelsessggende leeger og derigennem for opfyl-
delsen af den for specialerne godkendte malbeskrivelse.

Den uddannelsesansvarlige overlaege skal, udover at veere ansat med uddannelsesmaessig funktion i
en afdeling, samtidig veere ansat som overlaege med klinisk funktion i afdelingen. Udover opgaver
internt i afdelingen har den uddannelsesansvarlige overlaege ansvar for at sikre koordination med
andre afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgb sammen med afdelingen.

Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Under Det Regionale Rad er der for hvert speciale nedsat et uddannelsesudvalg, som varetager en
raeekke formelle uddannelsesmaessige opgaver i specialet. Der er udarbejdet kommissorium for ud-
dannelsesudvalgenes funktion. Uddannelsesudvalget har indstillingsret over for Det Regionale Rad.

Det er sdledes uddannelsesudvalgene, som pa vegne af Det Regionale Rad for Leegers Videreuddan-
nelse godkender uddannelsesprogrammer for den lsegelige videreuddannelse. Herudover udarbejder
uddannelsesudvalget leegefaglig indstilling for sammensaetning hoveduddannelsesforlgb og indstiller
afdelinger til at indga i videreuddannelsen til godkendelse i Radet. Endelig godkender uddannelsesud-
valget laegefaglig indstilling for forskningstraening pa vegne af Radet.

Uddannelsesudvalgene varetager desuden en raekke opgaver sdsom opfelgning pa uddannelsesfor-
holdene pa de uddannelsesgivende afdelinger i specialet, behandling af personsager, meritsager op-
falgning pa inspektorrapporter m.v.

Uddannelsesprogram og uddannelsesplan

| bekendtgarelsen er anfart, at Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse sikrer, at der i alle
specialer er udarbejdet uddannelsesprogrammer. | Region Syddanmark forholder Radet sig til de prin-
cipielle forhold vedrgrende uddannelsesprogrammer, mens de regionale uddannelsesudvalg med
reference til Radet godkender de konkrete uddannelsesprogrammer. Alle uddannelsesprogrammer er
tilgeengelige pa Den Leegelige Videreuddannelses hjiemmeside: www.videreuddannelsen-syd.dk. Der
skal saledes foreligge godkendt uddannelsesprogram forud for alle opslag.

Anseaettelsesstedet og den uddannelsessggende leege udarbejder inden for rammerne i uddannelses-
programmet en individuel uddannelsesplan, der beskriver forventninger til kompetenceudvikling for
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den enkelte leege, og hvorledes denne kompetenceudvikling forventes at finde sted. Denne uddannel-
sesplan justeres Igbende i dialog mellem den uddannelsessggende leege og anseettelsesstedet.

Vejledning og supervision

I bekendtgarelsen naevnes, at det pahviler de uddannelsesgivende institutioner at sikre rammerne for
kompetenceudviklingen. De uddannelsesgivende institutioner og den uddannelsessggende laege skal
i feellesskab arbejde for den ngdvendige progression i kompetenceudviklingen og opnaelse af en sti-
gende selvsteendighed for den uddannelsessggende lsege i opgavevaretagelsen.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse anbefaler, at dette bedst sikres gennem allokering
af tilstreekkelig tid til og mulighed for supervision og gennemfgrelse af vejledersamtaler. Dette indebae-
rer, at der er fokus pa arbejdstilretteleeggelse, hvor det skal sikres, at der er krydspunkter mellem den
uddannelsessggende laege og specialleeger i afdelingen. Det skal i arbejdstilrettelaeggelsen sikres, at
der er tilstreekkeligt mange tidspunkter, hvor den uddannelsessggende leege og vejlederen er pa ar-
bejde sammen.

Generelt fglges de almindelige retningslinjer for udpegning af vejledere. Hovedvejlederen skal saledes
altid vaere mindst ét uddannelsesniveau over den uddannelsessggende laege. Endvidere skal alle
vejledere som minimum have gennemfgrt et vejlederkursus. Hovedvejledere for introduktionsleeger og
hoveduddannelsesleeger skal veere inden for samme speciale. De daglige kliniske vejledere kan veere
fra bade samme og andre specialer.

Specialleegedaekning
Der er i bekendtgarelsen ikke beskrevet krav til antallet af specialleeger i specialet ansat pa en uddan-
nelsesgivende afdeling.

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse i Region Syddanmark har pa mgde i september
2008 i lighed med de to gvrige Regionale Rad i Nord og Jst besluttet, at der som udgangspunkt skal
veere minimum to fast- og fuldtidsansatte specialleeger i specialet med dansk autorisation ansat i den
uddannelsesgivende afdeling for at en afdeling kan varetage uddannelse i et speciale. Er der mange
uddannelsessggende i afdelingen skal antallet af specialleeger gges tilsvarende.

| situationer, hvor dette ikke kan opfyldes, er det specialets uddannelsesudvalg, som pa vegne af Det
Regionale Rad har den specialefaglige beslutningskompetence i forhold til hvilke foranstaltninger, der
kan traeffes pa baggrund af en eventuel specialleegemangel — herunder flytning af igangveerende ho-
veduddannelsesforlgb til andre afdelinger, som opfylder kravene til en uddannelsesgivende afdeling.

Det er Radets holdning, at der kun kan afviges fra dette i en kortere periode, hvor der er begrundet
forventning om snarlig lgsning af specialleegemanglen. Den Leegelige Videreuddannelse inddrages pa
vegne af Det Regionale Rad.

Seerligt for Intern medicin

Specialleegekommissionen anbefalede i 2000, at de intern medicinske grenspecialer og intern medicin
skulle integreres, s samtlige specialister inden for det intern medicinske omrade har modtaget ud-
dannelse inden for intern medicin i et sddant omfang, at de alle kan varetage den akutte funktion ved
en funktionsbeaerende enhed.

Specialleegekommissionens anbefalinger om specialestruktur, afdelingsstruktur og sammenseetning af
de medicinske uddannelsesforlgb er implementeret. Der er udarbejdet og godkendt malbeskrivelser
for henholdsvis Den Feaelles Introduktionsuddannelse og Den Faelles Grunduddannelse i de intern
medicinske specialer. De uddannelsessggende leeger deltager som anbefalet i det akutte vagtbered-
skab og i dagtjenester i det valgte speciale.

| Sundhedsstyrelsens rapport Specialleegeuddannelsen — status og perspektivering, 2012 fremgar det,
at den nye specialestruktur har medfart en opprioritering af de specifikke specialers kompetencer pa

bekostning af den generelle intern medicin og, at det er vanskeligt at integrere begge elementer i hele
uddannelsesforlgbet som anbefalet af specialleegekommissionen og som beskrevet i de feelles malbe-
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skrivelser. Saledes anbefales det i rapporten, at uddannelse i generel intern medicin under hovedud-
dannelsesforlgbet bar styrkes ved, at der indgar minimum et ars anseettelse/funktion i intern medicinsk
omrade udenfor eget speciale.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse anerkender, at det er vigtigt med tilstreekkelig tid i
det intern medicinske omrade uden for eget speciale, men finder det ikke nagdvendigt med en fast
regel om 12 maneders anszettelse udenfor eget speciale. Radet anbefaler, at de enkelte specialer har
fokus pa at sikre rammerne for erhvervelse af de brede intern medicinske kompetencer nar hovedud-
dannelsesforlgbene tilretteleegges.

Den medicinske patient er typisk en aldre person med flere lidelser indenfor flere af de medicinske
specialer, som ofte indlaegges akut med en bred eller uafklaret klinisk problemstilling. Der er derfor
stadig behov for bredt uddannede speciallaeger, der anvender savel de grundleeggende som de spe-
cielle kompetencer igennem hele karrieren bade i akutte situationer og i det elektive arbejde. Der skal
derfor ggres en indsats for at sikre en integration af bade de brede generelle og de specielle kompe-
tencer i hele specialleegeuddannelsen.

Specialleegebemanding

Der er i bekendtggrelsen ikke beskrevet retningslinjer for, hvilke specialer der bgr veere repreesenteret
og hvilke speciallaeger, der bgr veere ansat for at en afdeling kan varetage hoveduddannelse indenfor
et af de ni intern medicinske specialer.

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse anbefaler, at der for afdelinger, som varetager intern
medicinsk hoveduddannelse er en bred specialleegerepraesentation indenfor de gvrige medicinske
specialer ansat i afdelingen eller pa matriklen. Praksis har veeret, at der er speciallaeger inden for fire-
fem af grundspecialerne — repreesenteret ved Intern medicin: Kardiologi, Intern medicin: Lungesyg-
domme, Intern medicin: Endokrinologi, Intern medicin: Gastroenterologi og Hepatologi og evt. Intern
medicin: Nefrologi.

Kendskab til specialerne Intern medicin: Heematologi, Intern medicin: Reumatologi, Intern medicin:
Infektionsmedicin og Intern medicin: Geriatri kan opnas gennem vagter i eller anszettelse pa anden
afdeling/sygehus, hvor specialerne er repraesenteret.

Patientgrundlag og diagnoser
Bekendtggrelsen stiller ikke krav til stgrrelsen af patientvolumen eller til patientgruppens diagnose-
maessige sammenseetning.

Det Regionale Rad anbefaler, at for at sikre erhvervelsen af kompetencerne i malbeskrivelsen for Den
feelles grunduddannelse i de intern medicinske specialer, skal der veere et tilstraekkeligt stort patient-
grundlag i afdelingen og i de medicinske ambulatorier. For at sikre variation i patientgruppen skal der
desuden veere et tilstreekkeligt bredt indtag af akutte medicinske patienter for at sikre erhvervelsen af
de akutte kompetencer jf. méalbeskrivelsen for Den faelles grunduddannelse i de intern medicinske
specialer.

Paedagogisk Udviklende Funktion (PUF)

| Videreuddannelsesregion Syd er der til Den Peedagogisk Udviklende Funktion tilknyttet 17 postgra-
duate kliniske lektorer. Herudover er der tilknyttet et professorat i postgraduat medicinsk psedagogik. |
udgangspunktet er lektorerne frikabt af regionen svarende til ca. 40 dage pr. ar med reference til sek-
retariatschefen, hvad angar de planleegningsmeessige opgaver og til dekanatet hvad angar de univer-
siteere opgaver.

Hovedopgaverne for PUF-lektorerne er:
« atsikre den paedagogiske udvikling af den postgraduate kliniske videreuddannelse i Videre-
uddannelsesregion Syd

e at medvirke til formidling og implementering af medicinsk paedagogisk forskningsmetode
»  at sikre uddannelseskultur
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« atradgive Ret Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse, regionerne, sygehuse, afdelin-
ger, uddannelsesansvarlige overleeger, vejledere, uddannelsesudvalg, tutorer, uddannelses-
sggende laeger m.fl.

« atudvikle og afholde medicinsk paedagogiske kurser

« atradgive i forbindelse med uhensigtsmaessige uddannelsesforlghb

- atformidle nye metoder til vejledning, leering og evaluering

» atidentificere og prioritere paedagogiske udviklingsomrader

« atdeltage i medicinsk-paedagogiske forskningsprojekter

« atfalge op pa inspektorrapporter

Oftest er to lektorer tilknyttet det enkelte speciale, hvilket giver mulighed for specialekendskab samt
for at vurdere uddannelsesspgrgsmal fra en ekstern paedagogisk vinkel. Ikke alle 38 specialer kan
tilbydes denne model, men lektorerne tilknyttes de enkelte specialer med bedst mulig specialekend-
skab.

Inspektorordningen og inspektorrapporter
Sundhedsstyrelsens inspektorordning skal bidrage til kvalitetssikring og kvalitetsudvikling af den laege-
lige videreuddannelse pa uddannelsesafdelingerne pa sygehuse m.v.

Inspektorordningen giver afdelingerne anledning til at seette uddannelse pa dagsorden og uddannelse
bliver forud for inspektorbesgget italesat savel i ledelsessystemet som blandt de uddannelsessggende
leeger og giver saledes mulighed for at drgfte uddannelsesstatus pa afdelingen og dregfte nye initiati-
ver.

Inspektorrapporterne behandles i flere fora i Videreuddannelsesregion Syd:

« Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse foreleegges alle inspektorrapporter og for de
rapporter, der giver anledning til bemaerkninger / indsats forelaegges Radet de initiativer som
er iveerksat.

» | Den Leegelige Videreuddannelse gennemgas inspektorrapporten og det sikres, at eventuelle
aftaler om indsatsomrader efterfglges.

« Inspektorrapporterne behandles desuden i de specialespecifikke uddannelsesudvalg, hvor af-
delingsrepraesentanten fra den besggte afdeling redeggar for inspektorbesgget og eventuelle
indsatsomrader beskrevet i rapporten. Uddannelsesudvalgene kan p& baggrund af uhen-
sigtsmaessige forhold anfert i inspektorrapporten, pa vegne af Radet, rette henvendelse til af-
delingen/ledelsessystemet med henblik p& en redeggrelse og tidsplan for, hvorledes afdelin-
gen vil sikre at uddannelsesforholdene er gode.

» Inspektorrapporter behandles desuden pa de lokale uddannelsesrad pa de enkelte sygehuse.
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