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Indledning

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse iodRegyddanmark finder det
vaesentligt, at bidrage konstruktivt og fagligtkin fremtidige strategi og organisation for
de feelles akutmodtagelser (FAM), hvor uddannelgsppétivet for uddannelsessggende
laeger er i fokus. Der er ingen tvivl om, at de élhkutmodtagelser, nar de bliver etableret
i den fulde udstreekning, har et stort uddanneldesgpale for mange uddannelsessggende
laeger pa alle niveauer. Det Regionale Rad for Leegielereuddannelse i Region
Syddanmark har overordnet tilsluttet sig region@apport om et nyt fagligt koncept og
finder grundelementerne i anbefalingerne fagligtwelerede.

Neerveerende rapport skal betragtes som et farstagtidl FAM-konceptet fra det
Regionale Rad for Laegers Videreuddannelse.

Det Regionale Rad finder som den vaesentligste petearfor, at FAM kan indga som
uddannelsessted for leeger, at der etableres emueldasorganisation for den laegelige
videreuddannelse, som indgar i ledelsesstreng@iMi red ansvar for
kompetenceerhvervelse, vejledning, supervisioreegliack for de uddannelsessggende
lseger.

Da FAM ikke er etableret i sin fulde udstraekniriggigion Syddanmark, vil Det Regionale
Rad falge udviklingen teet for at sikre, at den liggevidereuddannelse varetages pa et
hgit fagligt niveau.

Anbefalingerne i denne rapport vil danne grundtaget Regionale Rad ved beslutning
om godkendelse af uddannelsesforlgb i FAM.

Baggrund

Hgj kvalitet dggnet rundt er hovedhjgrnestenemialafattende omlaegning af
sygehusvaesenet i Region Syddanmark, som Regioh$i@deesluttet med akutplanen
Fremtidens Sygehuse i Region SyddanrgrgennemfgrelsesplanEremtidens sygehuse
— fra plan til virkelighed.

Visionen er at sikre akutte patienter samme hggditiet i modtagelse, udredning og
behandling uanset, om patienten indleegges dag, it eller weekend. Som fglge heraf
er det besluttet, at der etableres faelles akutrgetitar pa 5 sygehusmatrikler i Region
Syddanmark. En feelles akutmodtagelse skal, jf. Bedsstyrelsens anbefalinger, veere
bemandet med et team af specialister, som eragferdggnet rundt. Derved sikres, at den
akutte patient mgdes af en mangfoldighed af konmgete

| Sundhedsstyrelsens rapport om akutberedskaleistukket en reekke anbefalinger
vedrgrende de feelles akutmodtagelser pa hovedansktiveau og pa hgijtspecialiseret
niveau. Uddrag af disse anbefalinger angaendealgegebemanding og vagtforhold i
FAM er beskrevet nedenfor:

De feelles akutmodtagelser (hovedfunktionsnived&gdion Syddanmark er beliggende pa
Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg; Sygehus Lillebaeligidg; OUH Svendborg Sygehus og
Sygehus Sgnderjylland, Aabenraa.

Sundhedsstyrelsen anbefaler, at grundlaget fofa#as akutmodtagelse er, at fglgende
specialer/faciliteter er repraesenteret pa matrikigern medicin, Ortopaedisk kirurgi,
Kirurgi og Anegestesiologi.

Sundhedsstyrelsen er klar over, at de feelles aldtagelser er forskellige, idet de kan
have supplerende specialer med funktioner pa $éweld- som specialiseret niveau.
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Ved betegnelsen specialleege forstas i Sundhedsstiysekontekst laege med
specialleegeuddannelse eller leege i sidste ar afadipegeuddannelsen.

Traumecentre (hgijt specialiseret niveau) i Regigaid@nmark er beliggende pa OUH
Odense Universitetshospital. Sundhedsstyrelserfalrbeat der pa et traumecenter til
behandling af sveert kritisk syge patienter/tilskaene bgar veere en lang reekke
specialer/faciliteter tilgaengelige pa hgijt spes&iet niveau. Falgende specialer bgr have
specialleege i tilstedeveerelsesvagt: Anaestesidlagin medicin (bred repraesentation),
Intern medicin: kardiologi, Kirurgi, Thoraxkirurgig Ortopaedisk kirurgi.

For bade feelles akutmodtagelser og for traumecenkender Sundhedsstyrelsen, at
kravene til tilstedeveerelsesvagt pa matriklen segéddt i sa vid udstraekning, som det er
muligt.

| rapporten om Feelles Akutmodtagelser i Region Sgdtark er der fastlagt en regional
ramme for, hvordan FAM skal indrettes og fungeéepatienter ved akut sygdom eller
tilskadekomst far udredning og behandling af hajliket uanset tid pa dagnet.

| rapporten om Feelles Akutmodtagelser i Region &gdtark er det beskrevet, hvordan
dette fordrer, at de ngdvendige kompetencer oghdelmendige teknologi er til stede i
FAM dggnet rundt. Udfordringen i FAM er derfor &aabe rammen for det rette match
mellem patientens behov og de eksisterende resogdaympetencer.

| rapporten leegges der iseer veegt pd, at al virkedmbundhedsvaesenet er tvaerfagligt
funderet, og baseret pa en teamtankegang.

Teamet skal sikre den optimale konstellation af getencer og veere den afggrende
dynamo i FAM. Et velfungerende team bestar af védunmhede medarbejdere med
supplerende kompetencer, der arbejder mod et faabdsDette kreever ledelse,
uddannelse, trivsel og inspiration.

FAM pa det enkelte akutsygehus vil fa en ansegéfigalse. Det vil derfor veere vaesentligt,
at FAM far en selvstaendig afdelingsledelse.

| rapporten er fremhaevet, at personalet, som skajde i FAM, skal gennemga malrettet
uddannelse, som kvalificerer til arbejdet i FAMrBe specialleeger, der skal veere
fastansatte i FAM, skal specialleegeuddannelsenggiisymed ophold i relevante

specialer, som ikke i forvejen ligger i deres tidlie anseettelse, sa bred indsigt pa tveers af
specialerne sikres.

Uddannelsespotentialet i FAM i forhold til det @ygisygehus skal realiseres. Den nye
organisering vil ggre FAM til sygehusets omdrejsimgnkt og vil fa stor betydning for de
gvrige afdelinger og balancen i sygehuset

Rapportens anbefaling er, at det bliver ngdveratiggryde med den traditionelle
specialerettede afdelingsstruktur. Begrebet "kompegklynger” er taenkt som svaret pa
denne udfordring. En kompetenceklynge er et reseltder for organisatorisk,
sundhedsfaglig og patientoplevet kvalitet og udgworganisatorisk tveerfaglig og
tveerspecialiseret enhed, der har ansvar for ategefere en raekke foruddefinerede
patientforlab i sit fulde spektrum. FAM vil indgéra en selvstaendig kompetenceklynge.
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En kompetenceklynge vil som naevnt veere et fagadleisskab, som raekker ud over det
enkelte speciale. En kompetenceklynge har et ressfaellesskab i form af sengepladser
og ambulatoriefaciliteter med videre med henblikapéikre fleksibel udnyttelse heraf.
Arbejdet inden for kompetenceklyngerne vil veereaoigeret i patientforlgbszoner, som er
ansvarlige for en gruppe af besleegtede patientioflden enkelte patientforlgbszone vil
der veere et antal teams, som driver og er anseddigde enkelte patientforlgb.

Af rapporten fremgar endvidere, at der skal vagigi pl forskning, udvikling,
videnspredning og uddannelse pa alle Region Syddasnsygehuse.

Der skal veere en kultur pa Region Syddanmarks syggehvor det er legitimt at forske,
uddanne nyt sundhedspersonale og implementeradep.vDer skal saledes vaere tid sat af
pa arbejdsskemaet til at forske, uddanne og spredalen.

Anbefalinger

Anbefalingerne fra arbejdsgruppen om, hvorledeslagelige videreuddannelse kan
integreres i FAM, tager udgangspunkt i overordrneeteagtninger for FAM og den
laegelige videreuddannelse. Pa de enkelte geogeafisitrikler, vil der sdledes veere behov
for en konkret udmgntning.

Uddannelsesorganisation i FAM

Det Regionale Rad anbefaler, at uddannelsesordiamisa skal indga i ledelsesstrengen
med ansvar for at sikre kompetenceerhvervelsesdmjhg, supervision og feedback for de
uddannelsessggende laeger. Radet anbefaler, atsdettas en uddannelsesansvarlig
overleege i FAM

Det er saledes vigtigt, at der er en person ellaraan, som har ansvaret for uddannelsen i
FAM og som koncentrerer sig om opgaven. Uddanrskakprioriteres og synliggares i
FAM. Radet vil anbefale, at der etableres et uddmasrad for FAM med deltagelse af
den uddannelsesansvarlige overleege fra FAM, dermddisesansvarlige overlaeger og
uddannelseskoordinerende yngre laeger fra stamad@etie samt de ledende overlaeger.
Den uddannelsesansvarlige overlaege fra FAM er fodniiar radet. Radets opgave vil
veere at diskutere laegelig videreuddannelse i FAMyider feelles introduktion,
arbejdstilretteleeggelse og feelles undervisningsdage uddannelsesansvarlige overlaege i
FAM skal pa lige fod med gvrige uddannelsesangy@diverleeger have afsat tid til
opgaven.

Uddannelse i kompetenceklynger

Det Regionale Rad har i hgringssvar fundet tankerkompetenceklynger interessant.
Den traditionelle specialerettede afdelingsstrukintbrydes, og kompetenceklyngen
udggres af en organisatorisk tveerfaglig og tveeraleeret enhed, der har ansvar for at
gennemfare en raekke forud definerede patientfaordittfulde spektrum. FAM er saledes
en kompetenceklynge med et fagligt feellesskab, rgekiker ud over det enkelte speciale.

Den fremtidige klyngestruktur vil give store udfardyer for ledelse og koordination af

den laegelige videreuddannelse, hvor lseger undemmddse i flere specialer og pa flere
uddannelsesniveauer vil tilhgre FAM. Det kreeveed@s en staerk ledelses- og
uddannelsesorganisation i FAM, som sikrer arbdjetiielseggelse og vagtfunktion, som i
planleegningen ogsa har fokus pa den laegelige viddemnelse. Det skal saledes sikres, at
de uddannelsessggende laeger erhverver de kompetamoefor hvert speciale er knyttet

til specialets malbeskrivelse. | FAM kreeves salestedig opmaerksomhed pé diversiteten
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i de enkelte laegelige specialer.

Det Regionale Rad anbefaler, at videnskredslghdyhes sdledes, at det tydeligt fremgar,
at det er relevant at indga i tveerfaglige leerirgysi® pa det niveau, som de
uddannelsessggende laegers uddannelsesniveau féodetrerhverve malrettede
kompetencer.

FAM som uddannelsessted

Den kommende FAM-struktur bliver et godt uddanrsdsed for uddannelsessggende
laeger pa alle niveauer.

En af forudsaetningerne for, at dette uddannelsespale kan udnyttes er, at det ud fra
specialernes malbeskrivelse, beskrives i de koakrétlannelsesprogrammer , hvilke
kompetencer, der kan erhverves i FAM.

Uddannelsesstillinger kan saledes ikke oprettesM [Eller indga i FAM, hvis der ikke
indgar uddannelseselementer i stillingen, som fé@madjuddannelsesprogrammet. Det er
saledes ikke uddannelsen i sig selv, som kan \geatdften i FAM. Der kan endvidere
kun oprettes stillinger i FAM eller med funktiorAM ud fra Sundhedsstyrelsens
dimensioneringsplan. Det er Det Regionale Rad fegérs Videreuddannelse, der
fastseetter fordeling af uddannelsesstillinger. ier saledes ikke oprettes stillinger ud
over dimensioneringen i FAM. En anden forudseetfongat FAM bliver et godt
uddannelsessted er, at der i FAM etableres et undisesmiljg og en
arbejdstilretteleeggelse, som tager hgjde for sigiernvog vejledning af de
uddannelsessggende leeger.

Det er vigtigt, at leegelig videreuddannelse matgies tydeligere i de fglgende rapporter
om FAM i Region Syddanmark.

Vejlederfunktion i FAM

FAM-strukturen og organisationen pa det enkelteebyg har indflydelse pa, hvordan
vejlederfunktionen kan tilretteleegges. Det er dedamnelsesansvarlige overleege i FAM i
samarbejde med den uddannelsesansvarlige overldegekelte specialer, der i
samarbejde sikrer en struktur for udpegning af deggedere og kliniske vejledere. |

FAM fglges de almindelige retningslinjer for udpegnaf vejledere. Hovedvejlederen

skal saledes altid veere mindst ét uddannelsesnganden uddannelsessggende laege.
Endvidere skal alle vejledere som minimum have gerfart et vejlederkursus. En
hovedvejleder for kliniske basislaeger kan veeretartsaM eller stamafdeling med

funktion i FAM. De daglige kliniske vejledere kagdledes vaere ansat i FAM eller i
stamafdeling. Hovedvejledere for introduktionsleagghoveduddannelseslaeger skal veere
inden for samme speciale. De daglige kliniske dgfte i FAM kan veere fra flere

specialer.

Afklaringen af, hvem der skal veere vejleder for éekelte uddannelsessggende laege kan
saledes afhaenge af, hvorledes uddannelsesstrukiiganiseres i den enkelte FAM.

De specialleeger, der er ansat i FAM eller har fiomki FAM vil spille en stor en stor rolle

I vejledning af uddannelsessggende lseger.

Personalet i FAM bliver i fremtiden organiseretams omkring bestemte patientforlgb og
man kan som falge deraf ogsa have vejledere i F#dvh er ansvarlige for bestemte
behandlinger/undersggelser/kompetencer frem farislee.

Hovedvejlederen og den uddannelsessggende leetdddamzdvendigvis daglig kontakt.
Hovedvejlederen har en overordnet rolle vedragreysterel vejledning,
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kompetencevurdering og karrierevejledning, hvorirdeddaglige kliniske vejledere er
dem, den uddannelsessggende laege arbejder samménagigdagen.

For leeger i hoveduddannelse i Almen medicin, soansat i FAM/har funktion i FAM,

kan vejlederfunktionen fordeles pa vejledere feadlspecialer ud fra en konkret vurdering
om, hvilke kompetencer, der skal erhverves i FAM.

Specialleegedaekning i FAM

Sundhedsstyrelsen anbefaler i rapport om akutbleabds, at der skal veere tilstedeveerelse
af speciallaeger pa matriklen hele dggnet indeeraieekke specialer. Det Regionale Rad
anbefaler, at dette krav preeciseres — at der legjeat skal veere tilstedeveerelse af
speciallaeger (eller neesten specialleeger) i FAMdbder kan forega laegelig
videreuddannelse. Tilstedeveerelse af speciallaetier iaesten specialleeger) i FAM er teet
forbundet med patientvolumen, og der kan formerikkeg i alle de feelles akutmodtagelser
pa nuveerende tidspunkt opretholdes et beredskseafalleeger i vagttiden. Der skall
saledes kun veere uddannelsessggende leeger i FéiMindang, der er specialleeger (eller
naesten speciallaeger) tilstede.

| en overgangsperiode kan disse specialleeger ognagsecialleeger dog erstattes af laeger
pa bagvagtsniveau.

Der bar veere en kerne af fastansatte speciallaggevlii Herudover er der flere
specialleeger, som vil veere til stede i FAM fra kalige specialer afhaengig af
patientstremme og speciale.

Ved behov kan man treekke mellem- og bagvagteipeaialafdelingerne ned i FAM om
natten, men det er vigtigt, at de uddannelsessegesger ikke skal kalde pa flere
afdelingers bagvagter for at fa arbejdet i FAMatifungere forsvarligt om natten.

Uddannelsesniveau i FAM

Klinisk basisuddannelse

FAM er et godt uddannelsessted for laeger i kliiakisuddannelse (KBU), hvor KBU-
laegerne kan gad sammen med et team af mellemveaagedbter, bade dag og nat. KBU
laegerne kan veere ansat i FAM eller veere ansapéfdeling med funktion i FAM.

Det er vigtigt, at arbejdstilretteleeggelsen foudedannelsessggende leeger er fastlagt i
gode rammer sa ogsa KBU-leegerne ved, hvor de hatiém, nar de mader pa arbejde.
KBU-laegerne kan deekke flere specialeomrader i FAMaledes deltage i modtagelse af
akutte patienter, stuegangsarbejde, epikriseskiiyrgennemgange etc. for flere
specialeomrader — blot skal det sikres at arbejdglrettelagt med supervision og
feedback. Det er ikke meningen at KBU-laegerne nadigeis skal indga i hele
specialepaletten i FAM. Det er muligt at planlzeggiedes at nogle KBU-lseger primaert er
forankrede i kirurgi og andre mest i medicin..

Introduktionsuddannelse

Det Regionale Rad i Region Syddanmark har godkesedlige introduktionsstillinger for
den feelles intern medicinske introduktionsuddareéisor det af uddannelsesprogrammet
fremgar, at seks maneder af stillingen er med fonktFAM — under denne anseettelse
skal introduktionslaegen primaert varetage medicips&blemstillinger. De efterfalgende
seks maneder er forankret pa medicinsk stamafdeliager vigtigt, at introduktionsleeger
far tilknytning til et speciale for at sikre forakg i specialet. De kan veere ansat i
stamafdelingen med vagtfunktion i FAM. Hvor stord® af introduktionsuddannelsen,
der skal forega i FAM vil i stor udstraekning afhaerad malbeskrivelsen for specialet og
hvorledes FAM er organiseret vedrgrende patiengicaiter og specialefordeling.
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Hoveduddannelse

Almen medicin

De feelles akutmodtagelser kan veere et godt uddseseted for lseger i hoveduddannelse i
Almen medicin. | den Almen medicinske hoveduddasm@idgar en raekke konkrete
kliniske kompetencer inden for en raekke specialem fremadrettet vil kunne erhverves i
FAM. En fastleeggelse af varighed og forankring iM7Atamafdeling ma bero pa en
konkret vurdering ud fra specialets malbeskriveis@r de enkelte kompetencer
gennemgas med vurdering af, hvilke kompetencekaeerhverves i FAM. Vejledning af
laeger i hoveduddannelse i Almen medicin i FAM meoha, hvilke kompetencer der skall
erhverves.

Det har veeret naevnt, at specialleeger i Almen median beere en stor del af den faste
bemanding i FAM. Det er imidlertid de feerreste spigeger i Almen medicin, som
pateenker at arbejde i FAM, som feerdige speciallaeger

Kirurgi, Ortopaedisk kirurgi, Intern medicinske sper og andre specialer

| hvilket omfang hoveduddannelsen inden for degavapecialer kan indga i FAM vil dels
afhaenge af, hvilken struktur de enkelte FAM hals déen konkret vurdering ud fra
specialernes malbeskrivelse af, hvilke kompetedeeskal erhverves.

Uddannelsesfaciliteter

Det er seerligt vigtigt i forbindelse med nybyggegireorganisation af FAM at medtaenke
uddannelsesfaciliteter og lokaler i FAM.

Det er vigtigt at have for gje, at regionens FANeifglgende ar er i en intermedieer fase
indtil FAM-konceptet er fuldt udbygget og de afledionsekvenser for det gvrige sygehus
fuldt implementeret.

Uddannelse i fagomradet Akutmedicin

| Sundhedsstyrelsens rapp8tirket Akutberedskab — planlsegningsgrundlag for de
regionale sundhedsveeska 2007 har Sundhedsstyrelsen udstukket en raaiiefalinger.
Sundhedsstyrelsen anbefaler blandt andet, at reigierformulerer specifikke
kompetencekrav for personale i FAM og traumecengrélbyder relevant uddannelse i
overensstemmelse hermed.

Det Regionale Rad anbefaler, at der i Region Syaidak etableres et regionalt
uddannelsestilbud for de specialleeger, som ansegtfdd for at sikre en feelles hgj
faglighed for det akutte omrade i regionen. Raiheter det hensigtsmaessigt, at Regionen
etablerer uddannelse i fagomradet Akutmedicin, detrer anbefalet af Dansk Medicinsk
Selskab, saledes at uddannelsestilbuddet blivartensDisse speciallaeger vil fagligt
kunne indga i vejledning og supervision af de udddsessagende leeger.

Konkrete beskrivelser af FAM i Region Syddanmark

En repraesentant fra hver FAM i Regionen er bleeet bm at udarbejde en kort
beskrivelse af, hvordan de enkelte FAM ser ud dkitoed hensyn til
specialleegebemanding, uddannelsesorganisatiofstegléveerelse af
uddannelsessggendeleeger.

Denne beskrivelse falger i bilag 1-4 for AMA pa OW@dlense Universitetshospital, for
AMMA pa Sydvestjysk Sygehus, Esbjerg, for AMA p&8ius Lillebzelt, Kolding og for
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AMA pa& OUH Svendborg Sygehus.

Konklusion

Det Regionale Rad for Laegers Videreuddannelsezigefudviklingen af FAM tzet og
saledes lgbende vurdere, hvorledes den leegeligesviddannelse kan integreres i FAM.
Der er aktuelt ingen feelles akutmodtagelse i Daknder lever op til Sundhedsstyrelsens
malseetning om speciall&egebemanding og der er@askel pa rammerne for FAM
(traumecenteret) pa OUH og FAM pa de perifere sygeh
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Bilag
Bilag 1: Beskrivelse af AMA, OUH Odense Universitetshospital

Til AMA, OUH, er der knyttet 32 senge og et akugbdaspital, ligesom AMA varetager
den medicinske skadestuefunktion.

AMA modtager akut indleeggelseskraevende intern nreske, reumatologiske,
geriatriske, lungemedicinske, endokrinologiskegktibnsmedicinske og gastromedicinske
patienter.

Der er fastansat 8 specialleeger i AMA, heraf eeitelg overleege. De syv specialleeger
varetager bagvagtsfunktionen hverdage fra kl. 081A®%.00 samt visitatorfunktionen fra
kl. 08.00 til 21.00 péa hverdage og kl. 08.00 tild®pa lar-, san- og helligdage.

Der er ansat 7 KBU-lseger i AMA og 4 lsegevikaremsieekker hovedparten af
forvagtsfunktionen i AMA samt en del af de akutieKtioner pa de 6 specialafdelinger i
vagttiden (hverdage kl. 18.00 til 08.30, lgr-, se@g-helligdage kl. 16.30 til 08.30). En
mindre del af forvagtsfunktionen, hele skadevagistionen samt bagvagtsfunktionen
(hverdage fra kl.15.00 til 08.30 og lgr- sgn- odliggage kl. 08.00 til 08.00) varetages af
introduktionslaeger og leeger i hoveduddannelsesgidi ansat i de 6 specialafdelinger.
Alle forvagter, skadevagter og bagvagter gar igdsveerelsesvagt.

Hovedvejleder for yngre laeger ansat i AMA er e ABIA’s speciallaeger.
Hovedvejleder for gvrige yngre leeger, der har vaigtdVlA/medicinsk skadestue, er en
laege pa et hgjere uddannelsestrin fra samme atssssdifeleling.

De seks specialafdelinger og AMA har etableregadtds videreuddannelsesudvalg, der
blandt andet tilretteleegger feelles introduktiomyd leeger og méanedlige faelles
undervisningsseancer.

Karen Kjeer Pedersen
Uddannelsesansvarlig overlaege
AMA, OUH
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Bilag 2: Beskrivelse af det akutte (feelles) medicinske modgeafsnit (AMMA Afd.
272, som geografisk er samlet pa Afd. 272) pa Syatjysk Sygehus (SVS).

1) Specialleegebemanding:

Fast stab:

1 Ledende overlaege pa AMMA (specialleege i interdinie/endokrinologi)

1 Afdelingsleege (speciallaege i Almen medicin)

1 Uddannelsesansvarlig overleege (som ogsa er ueldasansvarlig overlaege for de 7
intern medicinske. afdelinger pa SVS)

Bagvagtsfunktion (medicinsk) i AMMA (dagtid og afit@eat):
1 specialleege i Intern medicin: nefrologi (gvrigegtlaget udggares af
hoveduddannelsessggende i de farste 2 ar ellérid.hoveduddannelsen)

"Overlaegevagt" (tilstedeveerelse) funktion i AMMAt@rn medicinsk — hverdage fra kl.
16-20 og weekender fra kl. 8-15.30):
17 specialleeger intern medicin/forskellige subsgleci

Overleegeberedskabsvagt (intern medicin) i AMMA:
17 specialleeger intern medicin/forskellige subsgleci

Bagvagtsfunktion (kardiologisk) i AMMA:
9 specialleeger i kardiologi
1 speciallzege i almen medicin (med stor erfarinlginor kardiologi)

Overleegeberedskabsvagt (kardiologisk) i AMMA:
8 specialleeger i kardiologi

2) Uddannelsesorganisation:

Denuddannelsesansvarlige overleegeoordinerer de uddannelsessggendes
arbejdstilretteleeggelse med f.eks. relevant alioietil stamafdeling og relevant vagtlags
allokering. Et vigtigt redskab her er d&@nedlige koordinerede skemaleeggermgader,
hvor hver enkelt uddannelsessggende leeges alldkddgnnelsesbehov og afdelingernes
muligheder for at give uddannelse og behov vendesl. ved skemalseggermgderne er
repraesentanter fra AMMA, fra vagtlagene (2 bag\tagtdvs. medicinsk og kardiologisk,
mellemvagtslag og de 2 forvagtslag dvs. medicirgskardiologisk forvagslag), den
uddannelsesansvarlige overlaege, den uddannelsadagesyngre lsege (som er
uddannelseesanvarlig bade for AMMA og for de 7rimtmedicinske afdelinger) og
vagtskemalaeggerne.

Alle uddannelsessggende leeger har en hovedveflsaterhjeelper med struktureringen af
kompetenceopnaelse og som er ansvarlig for at guigkde opnaede kompetencer, hvis
ikke kompetencerne efter aftale mellem hovedvejlegeuddannelsessggende delegeres til
at godkendes af en daglig vejledéthvedvejlederen er mindst et

"uddannelsestrin hgjere" end uddannelsesleegen, og glknyttet samme stamafdeling
(dvs enten lungemedicinsk, kardiologisk, gastromiedk, haematologisk,

endokrinologisk, nefrologisk eller reumatologiskleling.) Enkelte gange tildeles
supplerende en hjalpe-hovedvejleder pa en andelirgfdved f.eks. et aftalt ophold af
laengere varighed pa den pageeldende anden afdetngddannelsessggende
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har herudover flere/mange daglige kliniske vejledstte i stamafdelingerne (dvs. hvor den
uddannelsessggende arbejder i almindelig dagtikstur). Under vagtarbejde er de
daglige vejledere de kolleger der er pa vagt ofpsdte leeger pa AMMA.

Alle uddannelsessggende deltager (magdekrav) ainetieshensyn i déar AMMA og

alle de medicinske afdelinger feelles morgenkonferee (kardiologisk afdeling har
herudover en efterfglgende separat morgenkonferémoe vagtholdet ogsa deltager og
mgader de kardiologiske specialleeger), hvor udvalgteenter dragftes ud fra et
uddannelsesperspektiv og arbejdsmiljgmaessige dimghs hvem der deekker en vagt ved
sygemelding. Denne konference efterfglges af earaemorgenkonference pa AMMA
hvor de pa AMMA liggende patienter og indkommendégnter konkret draftes ved et
feelles tavlemgde og arbejdet med patienterne fesdeler deltager afgdende og pagaende
vagthold, tillige med ledende overlaege/afdelingslga® AMMA. Tavlemgder foregar
teamvis, og saledes at der er tavliemgde bade fotete medicinske patienter og de
kardiologiske patienter. Strukturen er saddan, aedéokus pa og god mulighed for
feedback til de uddannelsessggende laeger pA AMMAeDnderstattes af det geografisk
samlede AMMA, og naerheden til daglige vejledereagten.

3) Aktuel tilstedeveerelse af uddannelseslaeger:
| forbindelse med vagtfunktion er fglgende uddasest@gende lseger aktuelt (hovember
20009) tilstede i AMMA:

12 leeger under hoveduddannelse i Inten medicirsprdiale (gkonomisk ansat i
respektive subspeciale afdelinger - men uddanmabessigt med vagtfunktion i AMMA
og dagarbejde i egen subspeciale afdeling)

7 leeger i introduktionsstilling heraf 2 aktueltlpdrsel (skonomisk ansat pA AMMA - men
uddannelsesmaessigt med vagtfunktion i AMMA og dagjde i egen subspeciale
afdeling)

5 almen medicinske praksisblok leeger heraf en ékpaebarsel (gkonomisk ansat pa
AMMA - men uddannelsesmaessigt med vagtfunktion iMMMog dagarbejde i egen
subspeciale afdeling)

16 reservelaeger dvs. 11 basis/turnus leeger hvktu2laer pa barsel + 4 lseger der er i
egen sammensat basis/turnuslaege stilling og latel/B ars medicinsk vikariat efter sin
basisuddannelse, og ikke har gnsket en i-stillatig €r skonomisk ansat pa AMMA - men
uddannelsesmaessigt med vagtfunktion i AMMA og dagjde i egen subspeciale
afdeling)

Troels Kodal 15.11 2009
Uddannelsesansvarlig overlaege for de medicinskainfer, Sydvestjysk sygehus,
Esbjerg
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Bilag 3: Beskrivelse af AMA Sygehus Lillebaelt, Kolding

Specialleegebemanding:

fast i AMA i Kolding er

- en intern mediciner/infektionsmediciner

- en intern mediciner/kardiolog

- en speciallzege i Almen medicin

- herudover en yderst kompetent 1. reserveleeg@uemden speciale.

Herudover er der hver dag specialleeger/uddannadgesllangt i specialet fra medicinsk,
ortopaedkirurgisk, organkirurgisk og karkirurgiskMA.

Uddannelsesorganisation og YL:
En uddannelsesansvarlig overleege (Peter Bisgaagtrtansat i AMA.

YL superviseres dagligt i AMA af specialleeger odleravagter fra de forskellige
specialer. Herudover har vi de fleste dage en aklitega i en supervisor funktion, og jeg
fungerer selv som fast (kardiolog) supervisor iteksituationer, ogsa i skadestuen, ved
hjertestop, og lignende.

Vi har:
8 KBU leeger ansat i AMA, alle har vejleder i forfnealdre kollega, der ogsa er ansat i
AMA.

8 kombinationsstillinger, bestaende af et halvtadrsaettelse i AMA og et halvt ar pa en
specialafdeling. Har vejleder pa specialafdelingen.

8 akut-laegestillinger (typisk 6 maneder). Har vdglieansat pa AMA.
Supervisionsstrukturen er saledes bygget op saledes

| dagtiden et vagthold pa tre YL. Back-up af MV &lte specialafdelinger, samt to
supervisors pa AMA (den ene til kl. 18). | udvaltjttelde ogsa BV pa

specialafdelingerne.

| AN-tiden et vagthold pa tre YL. Samme back-upsét at der ikke kommer specialleeger
i AMA per automatik, men de kan tilkaldes.

For at gge uddannelsespotentialet har vi indsakstra 10-18 vagt mandag og fredag,
mhp. at reducere arbejdspresset.

Uddannelse i gvrigt: AMA har egen morgenkonferemoer morgen med case-
gennemgang, etc. Herudover underviser medicinsépardkirurgisk og organkirurgisk
afd. hver en morgen (20-25 min).

Peter Bisgaard Steehr
Uddannelsesansvarlig overleege, AMA Kolding.
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Bilag 4: Beskrivelse af AMA pa OUH Svendborg Sygehus:

Angaende vagtstrukturemiedicinsk afdelingOUH, Svendborg Sygehus:

Der er etableret akut medicinsk modtageafdelingni ene halvdel af sengeafdeling MK
svarende til i alt 16 akutsenge. Heraf 8 sengertdhde vaskuleere afdelingssgjle og 8
senge til nonvaskuleere sgjle. Der er feelles dikmatior alle vagthavende og pga. feelles
geografisk placering mulighed for faglig sparringgdet rundt.

Denne organisering aendres dog i det nye ar gryppetebnalemangel.

Vagten er organiseret med et vagtlag til hver s@j@rvagter hele dggnet med vagtskifte
kl. 16. Herudover 1 skadestuevagt indtil kl. 22.

Bagvagten deles af seniore laeger og yngre leedeag\agter indtil kl. 21 hvorefter
overlaagebagvagten gar hjem pa tilkald fra bolig emedyngre laege bagvagten har
tilstedeveerelse natten over. Overleegebagvagtetdmgrvagt medens yngre leege bagvagt
skifter kl. 16.

Weekend vagtbemandingen lidt anderledes.
Mogens Kjeer Andersen, Uddannelsesansvarlig overlsteeicinsk afdeling, OUH

Svendborg Sygehus

Modtagelse af akutte patienter kiéurgisk afdeling i Svendborg er ueendret og antages at
fortseette som for nuveerende indtil FAM er feerdigistg 2011.

Afdelingen har 3 vagtlag, for- og bagvagt dggnedtumellemvagt 8 - 23.

Patienterne indlsegges primaert gennem den feelletageide, hvor der skrives journal, og
patienten ses af mellem- eller bagvagt efter beKommer derefter pa stamafsnit. |
sjeeldne tilfeelde p.g.a. travlhed, flyttes patietitestamafsnit far journalskrivning.

Patienter der har aben indleeggelse eller overflfteeandet sygehus gar direkte til
stamafdelingen.

Allan Dorfelt
Uddannelsesansvarlig overleege, Organkirurgisk mfgleODUH Svendborg Sygehus
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